
                                                                                          
 

 

3. KV-Newsletter private Bildungseinrichtungen 

 

2. Verhandlungsrunde (14.3.2023) 

 

Bei der zweiten KV-Verhandlungsrunde haben wir als kleines Verhandlungsteam die 

gemeinsam beschlossenen Forderungen noch einmal deutlich auf den Verhandlungstisch 

gebracht. Denn unsere Lohn- und Gehaltsforderung von 15% bei besonderer 

Berücksichtigung der unteren- und mittleren Einkommen sind aufgrund der anhaltenden 

Teuerung jedenfalls gerechtfertigt.  

 

Zwischenzeitlich gab es von der Arbeitgeberseite (BABE) ein für wenige Stunden befristetes 

Angebot von: 

- 9,2% auf IST und KV  

- ein etwas höherer Prozentsatz für VB1 und VB2 

- Verbesserung der Vordienstzeitenanrechnung um 1 Jahr 

 

Da das Angebot befristet war und das große Verhandlungsteam das Angebot abgelehnt hat, 

ist wieder das ursprüngliche Angebot der 1. Verhandlungsrunde von 9% auf IST und KV 

aufrecht. 

 

Die Verhandlungen wurden unterbrochen und werden am Dienstag, 28.3.2023 

weitergeführt.  

 

Am 16.3.2023 gibt es eine österreichweite Betriebsrätekonferenz, um über den 

Verhandlungsverlauf und -stand zu informieren und weitere Maßnahmen gemeinsam zu 

planen. 

 

Informiere Deine Kolleginnen und Kollegen im Betrieb über den Verhandlungsstand, denn nur 

gemeinsam sind wir stark!  

 

 

 


