
                                                                                          
 

 

7. KV-Newsletter private Bildungseinrichtungen 

 

ABSCHLUSS im Kollektivvertrag der privaten Bildungseinrichtungen mit der 

BABE (22.5.2023) 

 

Einigung in 5. Runde: 9,6% auf IST- sowie KV-Gehälter (mindestens jedoch 

250 €) 

Abschluss zwischen 9,6% und 13,22% ab 1.8.2023; Zulagen und Zuschläge werden ebenso 

um 9,6% erhöht; Lehrlinge und TAK bekommen mit 1.5.2023 9,6% Erhöhung. 

 

Teuerungsprämie: 

Für die Monate Mai, Juni und Juli 2023 gibt es anstelle der KV-Erhöhung eine monatliche 

Teuerungsprämie in der Höhe von 270 € (auf Vollzeitbasis) - also insgesamt 810 €.  

Die Teuerungsprämie bedeutet für die allermeisten Beschäftigten mehr Netto von Brutto, da 

sie steuerbefreit ist. 

 

Warnstreiks haben Wirkung gezeigt! 

„Trotz der durchgehend schwierigen Verhandlungen konnte ein vernünftiger Abschluss von im 

Schnitt 10,03% (bei einer zugrunde liegenden durchschnittlichen Inflationsrate von 9,03%) 

verhandelt werden. Der Abschluss wurde mit deutlicher Mehrheit von den Betriebsrät:innen 

angenommen“, so die Verhandler:innen der Gewerkschaften GPA und vida. 

 

 

Wir bedanken uns als Verhandlungsteam bei allen Beschäftigten, Unterstützer:innen und am 

Arbeitskampf Beteiligten! GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR!  

Wir werden den gemeinsam eingeschlagenen Weg nächstes Jahr fortsetzen! 

 

 


