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MINDESTLOHNTARIF

fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in privaten Kinderbildungseinrichtungen
und privaten Kinderbetreuungseinrichtungen

M 20/2021/XXI1/96/1
1. Janner 2022

Geltungsbereich

§ 1. Dieser Mindestlohntarif gilt fur:

1. Fachlich:

a) Privatkindergarten, -kinderkrippen und -horte (Pri-
vatkindertagesheime),

b) Vereine, die Tagesmutter(-vater) beschaftigen, und

c) naturliche oder juristische Personen, die Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmer zur Kinderbetreuung
in selbst organisierten bzw elternverwalteten Kin-
dergruppen beschaftigen,

die in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeberinnen bzw Ar-
beitgeber

— weder selbst kollektivvertragsfahig noch Mitglied
einer kollektivvertragsféhigen Kérperschaft sind
oder

- nach Inkrafttreten des Mindestlohntarifes die Kol-
lektivvertragsfahigkeit erlangen oder einer kollek-
tivvertragsfahigen Kérperschaft beitreten, solange
far sie kein Kollektivvertrag abgeschlossen wird.

2. Raumlich:
Republik Osterreich.

3. Personlich:

a) Angestellte von Privatkindergdrten, -kinderkrippen
und -horten (Privatkindertagesheimen),

b) Tagesmutter(-vater), die von Vereinen oder Privat-
kindergarten beschaftigh werden und im eigenen
Haushalt Kinder betreuen, und

c) Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer zur Kinder-
betreuung in selbst organisierten bzw elternverwal-
teten Kindergruppen.

Entgeltbestimmungen fir Angestellte von Privatkindergarten, -kinderkrippen und
-horten (Privatkindertagesheimen)

§ 2. (1) Fur eine wochentliche Normalarbeitszeit von
40 Stunden gebUhrt Kindergartenpddagoginnen und
-péddagogen, Hortpaddagoginnen und -pddagogen,
diplomierte Kinderkrankenschwestern (-pflegern),
diplomierte Sozialpddagoginnen und -pddagogen,
Lehrerinnen und Lehrer, diplomierte Elementarpada-
goginnen und -pddagogen folgender monatlicher
Bruttogehalf:

1.und 2.Berufsjahr........................ 2.473,—-
3.und 4. Berufsjahr........................ 2.527 -
5.und 6. Berufsjahr........................ 2.578,-
7.und 8. Berufsjahr........................ 2.632—
9. und 10. Berufsjahr........................ 2.695—
11. und 12. Berufsjahr........................ 2.751,-
13. und 14. Berufsjahr........................ 2.811,—
15. und 16. Berufsjahr........................ 2.871,—
17. und 18. Berufsjahr........................ 2.930,—
19. und 20. Berufsjahr........................ 2.989,—
21. und 22. Berufsjahr........................ 3.046,—

23. und 24. Berufsjahr................ocoeee. 3.105,-
25. und 26. Berufsjahr........................ 3.165,—
27.und 28. Berufsjahr........................ 3.226,—
29. und 30. Berufsjahr ................cocoeee. 3.284,-
31. bis 36. Berufsjahr ......................... 3.342 -
37.und 38. Berufsjahr........................ 3.362,—
39. und 40. Berufsjahr...............oeoee. 3.418,-

(2) Geprufte Sonderkindergartenpddagoginnen und
-padagogen, Sonderhortpddagoginnen und -pada-
gogen, Sonderschullehrerinnen und -lehrer erhalten
in Sonderkindergdrten, Sonderhorten und Sonderkin-
derkrippen monatlich eine Erschwerniszulage von
218,30 €.

(3) Kindergartenp&dagoginnen und -pddagogen,
Hortp&ddagoginnen und -pddagogen, Sozialpéddago-
ginnen und -pddagogen, Lehrerinnen und Lehrer in



Sonderkindergarten, Sonderhorten und Sonderkin-
derkrippen erhalten 50 % der Zulage nach Abs 2.

(4) Kindergartenleiterinnen und -leiter sowie Hortlei-
terinnen und -leiter erhalten bei einer Gruppe eine
monatliche Leitungszulage in der Hohe von 114,00 €
brutto. Fur jede weitere Gruppe erhoht sich die Zulage
um jeweils 48,80 €.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Privatkin-
dergarten, -kinderkrippen und -horten, die nicht unter
Abs 1 fallen und Uberwiegend in Selbstverantwortung
eine Gruppe leiten, sowie Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Ausbildung zur/zum diplomierten Ele-
mentarpddagogin/Elementarpddagogen  erhalten
85 %, nach insgesamt sechsmonatiger Ausiibung die-
ser Tatigkeit 90 % des jeweiligen monatlichen Brutto-
gehalts nach Abs 1 unter Beachtung der Berufsjahre.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die die drei-
jahrige schulische Ausbildung zur/zum Assistenzpd-
dagogin/Assistenzpddagogen bzw zur pdadagogi-
schen Assistentin/zum pdadagogischen Assistenten
absolviert haben, erhalten ebenso 90 % des jeweiligen
monaftlichen Bruttogehalts nach Abs 1 unter Beach-
tung der Berufsjahre.

(6) Wenn eine Kindergartenpadagogin bzw ein -pd-
dagoge die Kindergartenleiterin bzw den -leiter durch
mindestens 12 Kalendertage ununterbrochen vertritt,
so gebuhrt der Vertreterin bzw dem Vertreter eine Ver-
tretungszulage von 1/30 der Leitungszulage pro Tag
fur die Dauer der tatsdchlichen Vertretung.

(7) Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Teil der
unter Abs 1, 2, 3 und 5 angefihrten Gehaltssatze. Fur
eine Arbeifsstunde ist 1: 165 des jeweiligen Bruttomo-
natsgehaltes zu rechnen. Die Leitungszulage gebuhrt
in voller Héhe.

(8) Als Berufsjahre fur die Gehaltstafeln nach Abs 1
und 5 gelten die Zeiten, in welchen Uberwiegend Ta-
tigkeiten in der Kinderbetreuung in einer Kinderbe-
treuungseinrichtung (§ 1 Z 1) ausgeubt werden, unab-
hdngig davon, ob die Berufsjahre im Inland oder Aus-
land bzw ob sie in einer Einrichtung, die diesem Min-
destlohntarif unterliegt, oder einer anderen Einrich-
tung zurlckgelegt werden. Die Gehaltserhéhung
durch Eintritt in ein hdéheres Berufsjahr tritt mit dem
ersten Tag desjenigen Monats in Kraft, in den der Be-
ginn des neuen Berufsjahres fallt.

Entgeltbestimmungen fur Tagesmiutter(-vdater), die von Vereinen oder
Privatkindergérten beschdaftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen

§ 3. (1) Tagesmutter(-vater) erhalten als Monatsgehalt
fur jedes Kind 545,- €. Tagesmutter(-vater) mit pada-
gogischer Ausbildung (zB Kindergartenp&ddagogin-
nen und -pddagogen, Hortpddagoginnen und -pd-
dagogen, diplomierte Sozialp&ddagoginnen und -pd-
dagogen, Lehrerinnen und Lehrer) oder Ausbildung
als Kinderkrankenpflegerin bzw -pfleger erhalten da-
riber hinaus eine Zulage von 20 %. Nach jeweils drei-
jahriger Tatigkeit als Tagesmutter(-vater) gebuhrt -
unabhdngig von der Anzahl der betreuten Kinder -
ein Zuschlag von 25,20 € pro Monat. Ab dem Ende
der am 1. Janner 2021 laufenden dreijadhrigen Periode
gebuhrt ein weiterer Zuschlag nach jeweils zweijahri-
ger Tatigkeit. Dieses Monatsgehalt (einschlieklich all-
falliger Zulagen oder Zuschlage) beinhaltet keine
Aufwandersdtze, wie etwa Essensbeitrége.

(2) Far die Betreuung von Kindern mit Behinderung -
das sind Kinder, fur die die Eltern erhéhte Familienbei-

hilfe beziehen — und Kindern, die vom Trager der Kin-
der- und Jugendhilfe schriftlich zugewiesen werden,
gebuhrt pro Kind der 1%2-fache Betrag, wie in Abs 1
vorgesehen.

(3) Tagesmutter(-vater), die aulerhalb der Normalar-
beitszeit in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr schlafende Ta-
geskinder betreuen, erhalten eine Pauschale von 31 €,
an Sonn- und Feiertagen von 46,40 €.

(4) Bei der Berechnung von Mehr- und Uberstunden
von Tagesmuttern(-vatern) ist das jeweilige Monats-
gehalt zu Grunde zu legen.

(5) Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Teil der
unfer Abs 1 angefuhrten Gehaltssétze. Fur eine Ar-
beitsstunde ist 1:165 des jeweiligen Bruttomonatsge-
haltes zu rechnen.

Entgeltbestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kindergruppen (zB
in selbst organisierten Kindergruppen oder elternverwalteten Kindergruppen)

§ 4. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Kin-
derbetreuung in selbst organisierten/elternverwalfe-

ten Kindergruppen erhalten 80 % des jeweiligen mo-
natlichen Bruttogehalts nach § 2 Abs 1 unter Beach-



tung der Berufsjahre. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zur Kinderbetreuung in selbst organisierten/
elternverwalteten Kindergruppen mit einer Ausbil-
dung - entsprechend dem Zertfifikat des Bundesver-
bandes Osterreichischer Elternverwalteter Kinder-
gruppen oder einer gleichzustellenden Ausbildung -
erhalten 90% des jeweiligen monatlichen Bruttoge-
halts nach § 2 Abs 1 unter Beachtung der Berufsjahre.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Kinderbe-
treuung in selbst organisierten/elternverwalteten Kin-
dergruppen mit einer Ausbildung nach § 2 Abs 1 er-
halten das jeweilige monatliche Bruttogehalt nach
§ 2 Abs 1 unter Beachtung der Berufsjahre.

(2) Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Teil der
unfer Abs 1 angeftuhrten Gehaltssatze. Fur eine Ar-
beitsstunde ist 1:165 des jeweiligen Bruttomonatsge-
haltes zu rechnen.

(3) Als Berufsjahre fur die Gehaltstafeln nach Abs 1
gelten die Zeiten, in welchen Uberwiegend Tatigkeiten
in der Kinderbetreuung im Sinne dieses Mindestlohn-
tarifes ausgetbt wurden. Die Gehalfserhéhung durch
Eintfritt in ein héheres Berufsjahr fritt mit dem ersten
Tag desjenigen Monats in Kraft, in den der Beginn
des neuen Berufsjahres fallt.

(4) Sind zwei oder mehr Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer zur Kinderbetreuung in einer Gruppe tdfig,
so gelfen diese Bestimmungen fur beide bzw alle Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer.

(5) Leiterinnen und Leiter von Kindergruppen erhalten
bei einer Gruppe eine monatliche Leitungszulage in
der Hohe von 114 € brutto. Flr jede weitere Gruppe er-
hoht sich die Zulage um jeweils 48,80 £.

(6) Als Kindergruppen gemdéf diesem Mindestlohntarif
gelten insbesondere die genannfen Einrichtungen ge-
mdafR den folgenden Rechtsvorschriften:

a) Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz,
LGBI. Nr. 13/2011, zuletzt gedndert durch LGBI.
Nr. 117/2020: Kindertagesstatten;

b) Niederésterreichisches  Kinderbetreuungsgesetz
1996, LGBI. 5065, zuletzt gedndert durch LGBI.
Nr. 11/2021: Tagesbefreuungseinrichtungen, Kin-
dergruppen;

c) Salzburger Kinderbildungs- und -betreuungsge-
setz 2019, LGBI. Nr. 57/2019, zuletzt gedndert durch
LGBI. Nr. 36/2020: Kleinkindgruppen, alterserwei-
terte Gruppen und Schulkindgruppen;

d) Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsge-
setz, LGBI. Nr. 48/2010, zuletzt gedndert durch
LGBI. Nr. 138/2019: Kinderkrippen, Kindergruppen,
Spielgruppen;

e) Vorarlberger Gesetz Uber das Kindergartenwesen,
LGBI. Nr. 52/2008, zuletzt gedndert durch LGBI.
Nr. 45/2019, samt Ausfihrungsverordnungen: Kin-
dergruppen, Spielgruppen;

f) Wiener Tagesbetreuungsgesetz, LGBI. Nr. 73/2001,
zuletzt gedndert durch LGBI. Nr. 34/2019: Kinder-

gruppen.

Allgemeine Bestimmungen

§ 5. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten flr
alle unter diesen Mindestlohntarif fallenden Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhal-
ten im Kalenderjahr beim Antritt ihres gesetzlichen Ur-
laubes - falls dieser in Teilen gewdahrt wird, bei Antritt
des langeren, bei gleich groen Urlaubsteilen bei An-
tritt des ersten Urlaubsteiles — spdatestens aber am
30. Juni eine Urlaubsbeihilfe in der Héhe eines monat-
lichen Bruttogehaltes (inklusive aller nach diesem
Mindestlohntarif gebihrenden Zulagen und Zuschla-
ge, ausgenommen Vertrefungszulage gemdaf § 2
Abs 6). Bei Tagesmuttern/-vatern ist das monatliche
Bruttogehalt (inklusive aller nach diesem Mindest-
lohntarif gebthrenden Zulagen und Zuschlége) nach
dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu berech-
nen.

(3) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhal-
ten spatestens am 30. November eine Weihnachtsre-
muneration in der Héhe eines Bruttomonatsgehaltes
(inklusive aller nach diesem Mindestlohntarif gebuh-
renden Zulagen und Zuschldge, ausgenommen Ver-
tretfungszulage gemdafs § 2 Abs 6). Bei Tagesmut-
tern/-vatern ist das monatliche Bruttogehalt (inklusive
aller nach diesem Mindestlohntarif gebUhrenden Zu-
lagen und Zuschldge) nach dem Durchschnitt der
letzten 13 Wochen zu berechnen.

(4) Wird ein Arbeitsverhaltnis wéhrend eines Kalender-
jahres begonnen oder beendet, so gebuhrt der ali-
quote Teil der Urlaubsbeihilfe und der Weihnachtsre-
muneration.

(5) Wenn eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer
nach Erhalt der fur das laufende Kalenderjahr gebih-
renden Urlaubsbeihilfe oder Weihnachtsremunera-
tion das Arbeitsverhdltnis selbst aufkindigt, aus dem



Arbeitsverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grundes
vorzeitig entlassen wird, muss sie bzw er sich die im
laufenden Kalenderjahr anteilsmé&fiig zu viel bezoge-
ne Urlaubsbeihilfe oder Weihnachtsremuneration
auf die aus dem Arbeitsverhdlfnis zustehenden An-
spriche (insbesondere Restgehalt) in Anrechnung
bringen lassen.

(6) Zeiten des Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltan-
spruch aufgrund langer Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit bzw Arbeitsunfall vermindern nicht den An-
spruch auf Sonderzahlungen.

(7) Die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, bei jeder Gehaltsauszahlung der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeitnehmer eine genaue, mit Datum
versehene Abrechnung lUber das Gehalt, die Zulagen
und Abzuge zu Ubergeben.

(8) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Vorausset-
zungen des § 6 Arbeitszeitgesetz, BGBI Nr 461/1969,

in der jeweils geltenden Fassung, zutreffen. Die Uber-
stundenentlohnung besteht aus dem Grundstunden-
lohn und einem Zuschlag von 50 %. Der Grundstun-
denlohn zur Berechnung der Uberstundenentlohnung
befragt 1: 160 (ein Einhundertsechzigstel) des Brutto-
gehalts.

(9) Fur Arbeiten am 24. und 31. Dezember gebuhrt ein
Zuschlag von 100 %.

(10) Bestehende gunstigere Vereinbarungen werden
durch diesen Mindestlohntarif nicht berthrt.

(11) Karenzen nach Mutterschutzgesetz oder Vaterka-
renzgesetz, die nach Beginn des Arbeitsverhdaltnisses
beginnen, sind im Ausmaf von héchstens 22 Monaten
far die Einstufung in die Gehaltstafel bzw den An-
spruch auf den Zuschlag nach § 3 Abs 1 zweiter Satz
anzurechnen. Dies gilt fur Karenzen, die ab dem
1. Janner 2015 beginnen, soweif nicht gesetzlich eine
weitfergehende Anrechnung vorgesehen ist.

WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Mindestlohntarif tritt mit 1. J&dnner 2022 in Kraft. Er dndert den Mindestlohntarif vom 2. Dezember 2020,

M 23/2020/XXI1/96/3, BGBI. Il Nr. 553/2020.



JETZT MITGLIED WERDEN!

FAMITIENNAME ... s VOINAME ..ottt O Frau O Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel o GebUMSNAME ..o
SHFARE/HAUSINT. ..ot PLZ/NWORNOTT ...ttt
Telefonisch erreichbar ... E- MOl

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfugig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststdndig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schalerin O Studentin O dzt. ohne Beschaftigung O Zweitmitgliedschaft [0 Facharbeiterin

Derzeitige TAtigKeIt .....oiviiiiiririreieeee e O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ..........ccccceeeoininnnnnccennes
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitart)..........coooeeiiieinieeeeeeceeeee e DINSTOI ..ot
Y 1Yo oV 3 PSSP
= 7o T o TP
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JaWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um UGber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Blcher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitfragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austritfsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeifrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

X I A Y I A A R

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

.......................................................... vl MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer:...........cccccoooeiiieieiecee e



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung |hrer
Daten kdénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehoérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Interessen.
Mit lhrer persoénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Intferessengemeinschaften

- erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Akfivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

* kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

» erschlieen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

* nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

» beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Né&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

[0 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE []1G MIGRATION []1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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