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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein groBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und
e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr liber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeit-
geberverbanden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal missen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im In-
teresse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb mdchten wir uns bei dieser Gelegen-
heit herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

e Erhdhung von KV-Gehaltern, Ist-Gehaltern und Zulagen nach § 20 um 1,5 Prozent.
e Erhohung der Lehrlingstabelle 1 auf € 700, € 900, € 1.100 und € 1.500.
e Erhdéhung der Lehrlingstabelle 2 um 3 %.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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ABSCHLUSS- UND GELTUNGSBEREICHSBESTIMMUNGEN

§ 1 Vertragsparteien

Der Kollektivvertrag wird zwischen dem Verein For-
schung Austria - Gemeinniitzige Vereinigung
zur Forderung der auBeruniversitiren For-

schung einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, anderer-
seits vereinbart.

§ 2 Diskriminierungsschutz

(1) Der Kollektivvertrag flr die Arbeithehmer und Ar-
beitnehmerinnen der FORSCHUNG AUSTRIA versteht
sich als Mittel zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung in der auBeruniversitaren For-
schung und zur Vermeidung der Diskriminierung we-
gen des Alters, der Geschlechtszugehdrigkeit, der se-
xuellen Orientierung, einer kdrperlichen Behinderung,
der sozialen oder regionalen Herkunft, der ethnischen
oder nationalen Zugehorigkeit, der Religionszugeho-
rigkeit oder der politischen Einstellung. Die Grundsat-

ze dieses Diskriminierungsschutzes werden in einem
eigenen Ethikvertrag der Kollektivvertragspartner na-
her ausgefiuhrt.

(2) Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, ei-
nen geschlechts- bzw personengruppensensiblen
Sprachgebrauch - sowohl mindlich als auch schrift-
lich = zu wahren.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir das gesamte Bundesgebiet der Repub-
lik Osterreich;

fachlich: fir alle Betriebe der ordentlichen Mitglieder
des Vereins Forschung Austria — Gemeinnitzige Verei-
nigung zur Forderung der auBeruniversitdaren For-
schung;

personlich: flr alle Arbeithehmer und Arbeitnehme-
rinnen der Unternehmen des fachlichen Geltungsbe-
reiches.

(2) Sofern der Kollektivvertrag keine gegenteiligen
Regelungen trifft, findet er keine Anwendung auf

1. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, fir die das
Bundesvertragsbedienstetengesetz 1948 gilt;

. Mitglieder des Vorstandes oder der Geschaftsfiih-
rung eines Mitgliedsunternehmens/einer Mit-
gliedsorganisation;

. leitende Angestellte gem § 36 Abs 2 ArbVG;

. Stipendiaten und Stipendiatinnen, die im Rahmen
internationaler Studien- oder Austauschprogram-
me beschaftigt werden;

5. Diplomanden und Diplomandinnen, Dissertanten
und Dissertantinnen sowie sonstige Personen, de-
ren Tatigkeit Uberwiegend im Verfassen einer Ar-
beit besteht, die in schul-, ausbildungs-, studien-
oder sonstigen berufsrechtlichen Vorschriften ver-
pflichtend vorgesehen ist;

. Pflichtpraktikanten und Pflichtpraktikantinnen, die
zum Zweck der Aus- und Weiterbildung, insbeson-
dere zur Absolvierung von Praktika, beschaftigt
werden, sofern dies in schul-, ausbildungs-, stu-
dien- oder sonstigen berufsrechtlichen Vorschrif-
ten verpflichtend vorgesehen ist;

. Ferialpraktikanten und Ferialpraktikantinnen, die
zum Zweck der Aus- und Weiterbildung wahrend
der fur sie schul- oder an den Hochschulen vorle-
sungsfreien Zeiten beschaftigt werden, ohne dass
dies in schul-, ausbildungs-, studien- oder sonsti-
gen berufsrechtlichen Vorschriften verpflichtend
vorgesehen ist.

(3) Ausgegliederte Betriebe und Spin-Offs der Betrie-
be der ordentlichen Mitglieder des Vereins Forschung
Austria - Gemeinnitzige Vereinigung zur Fdérderung
der auBeruniversitaren Forschung, bei denen das ab-



gebende Unternehmen mehrheitlich beteiligt ist, ver-
bleiben mittels abzuschlieBender Betriebsvereinba-
rung flr die Dauer von mindestens 3 Jahren im Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrags flr die Arbeitneh-

mer und Arbeitnehmerinnen in der auBeruniversitdren
Forschung (Forschungs-KV).
(Abs 3 gilt ab 1. Jénner 2009)

§ 4 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. 1. 2021 in Kraft
und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Vertragstei-
len unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zum Letzten eines Kalendermonats mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindest-
grundgehalter (§ 17), Entgelte fir Stipendiaten und
Stipendiatinnen sowie Praktikanten und Praktikantin-
nen (8§ 18) und Lehrlingseinkommen (§ 19) kdnnen
- unabhangig von Absatz 2 — mit einmonatiger Kiindi-
gungsfrist zum Letzten eines Kalendermonats mittels
eingeschriebenen Briefes geklindigt werden.

(4) Die Bestimmungen zur Aus- und Weiterbildung
(§ 40) kénnen - unabhangig von Absatz 2 - nach
dem 31. 12. 2007 mit dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Letzten eines Kalendermonats mittels einge-
schriebenen Briefes gekiindigt werden.

(5) Wahrend einer Kiindigungsfrist im Sinne der Ab-
satze 2 bis 4 sollen Verhandlungen wegen Erneuerung
bzw Abanderung des Kollektivvertrages gefiihrt wer-
den.

(6) Als nachster Termin flr den Abschluss eines Kol-
lektivvertrages ist der 1. 1. 2022 vorgesehen.

§ 5 Anwendung des Angestelltengesetzes

Auf samtliche diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitsverhdltnisse findet das Angestelltengesetz Anwen-

dung.

ARBEITSZEIT UND ARBEITSRUHE

§ 6 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
38,5 Stunden und ist - sofern der Kollektivvertrag kei-
ne Ausnahmen vorsieht — auf maximal 5 Arbeitstage
zu verteilen.

(2) Bezuglich der Héchstgrenzen der taglichen und
wochentlichen Arbeitszeit gilt § 9 AZG.

§ 7 Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen in
einzelnen Wochen auf bis zu 50 Stunden und in einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen, in
einzelnen Wochen auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt

werden, sofern innerhalb dieses Zeitraums 38,5 Stun-
den pro Woche im Durchschnitt nicht Gberschritten
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf in einem
solchen Fall nicht mehr als neun Stunden betragen.



(2) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an Werktagen aus, um den Arbeithehmern und Arbeit-
nehmerinnen eine langere zusammenhangende Frei-
zeit zu ermoglichen, so kann durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeits-
zeit auf einen Einarbeitungszeitraum von bis zu 52
die Ausfallstage einschlieBenden Wochen vereinbart
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf in einem
solchen Fall nicht mehr als neun Stunden betragen.

(3) Die regelmaBige Verteilung der gesamten Wo-
chenarbeitszeit auf vier Tage ist zulassig. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf in einem solchen Fall auf bis zu
zehn Stunden ausgedehnt werden. Dies gilt sinnge-
maB auch fir Teilzeitarbeit, sofern dadurch die Anzahl
der Arbeitstage pro Arbeitswoche reduziert werden
kann.

(4) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise
mit Schichtwechsel im Sinne des § 4a AZG kann die

tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf Stunden aus-
gedehnt werden, entweder am Wochenende (Beginn
der Nachtschicht zum Samstag bis zum Ende der
Nachtschicht zum Montag), wenn dies durch Betriebs-
vereinbarung geregelt ist, oder wenn dies mit einem
Schichtwechsel in Verbindung steht.

(5) Die Normalarbeitszeit kann bei Schichtarbeit ent-
sprechend § 4a AZG (4) in einzelnen Wochen bis auf
56 Stunden ausgedehnt werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei Schichtarbeit
im Sinne § 4a AZG bis auf zwdlf Stunden unter der Be-
dingung ausgedehnt werden, dass die arbeitsmedizi-
nische Unbedenklichkeit dieser Arbeitszeitverlange-
rung fir die betreffenden Tatigkeiten durch eine/n Ar-
beitsmedizinerIn festgestellt wird.

(6) Die Einfihrung von Schichtarbeit und deren nahe-
re Ausgestaltung kann durch Betriebsvereinbarung
erfolgen.

§ 8 Teilzeitanspruch nach langer Krankheit

(1) Ist die Arbeithehmerin bzw. der Arbeitnehmer
durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung
flr einen durchgehenden Zeitraum von mindestens
12 Wochen verhindert, ist auf ihren bzw. seinen
Wunsch eine Teilzeitbeschaftigung zu vereinbaren, so-
fern der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin diesen
Wunsch spatestens in der ersten Woche nach Wieder-
aufnahme der Arbeitsleistung gegeniber der Ge-
schaftsfiihrung oder Personalabteilung zum Ausdruck
bringt.

(2) Der Anspruch auf Reduzierung des Arbeitszei-
tausmaBes betragt maximal 50 Prozent des Arbeits-

zeitausmalBes welches vor Beginn der Arbeitsunfahig-
keit bestand. Beginn, Lage und AusmalB der Teilzeitbe-
schaftigung sind zu vereinbaren, wobei insbesondere
die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeit-
nehmers zu bericksichtigen sind.

(3) Der Anspruch auf Reduzierung des Arbeitszei-
tausmaBes ist auf 8 Wochen begrenzt. Danach erhéht
sich das ArbeitszeitausmalB der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers auf das AusmaB welches vor der
Arbeitsunfahigkeit bestand, sofern nicht einvernehm-
lich anderes vereinbart wird.

(§ 8 giltab 1. Jdnner 2015)

§ 9 Gleitende Arbeitszeit

(1) Wird gleitende Arbeitszeit gem § 4b AZG verein-
bart, so darf die entsprechende Gleitzeitperiode maxi-
mal 52 Wochen betragen. Die tagliche Normalarbeits-
zeit darf hiebei zehn Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Der Zeitraum fir die tagliche Gleitzeit (Gleitzeit-
rahmen) darf friihestens um 6.00 Uhr beginnen und
muss spatestens um 21.00 Uhr enden.

(3) Bei einer Gleitzeitperiode von 52 Wochen kdnnen
Zeitguthaben maximal im AusmaB von 167 Stundenin
die nachste Gleitzeitperiode Gbertragen werden. Zeit-
schulden dirfen maximal das AusmaB von 83,5 Stun-

den erreichen und kédnnen auch nurin diesem Ausmaf
in die nachste Gleitzeitperiode Gbertragen werden. Im
Falle kirzerer Gleitzeitperioden ist ebenso wie im Fall
von Teilzeitarbeit das Ubertragbare Hochstausmal
an Zeitguthaben und Zeitschulden anteilsmaBig zu
klrzen.

(4) Ubersteigt das Zeitguthaben des Arbeitnehmers
bzw der Arbeitnehmerin das maximal Ubertragbare
AusmaB, dann kann der Arbeitgeber bzw die Arbeitge-
berin in jedem Kalendervierteljahr den Arbeitnehmer
bzw die Arbeitnehmerin auffordern, innerhalb einer
Frist von zwei Wochen einen Termin festzulegen, zu



dem er/sie einen vom Arbeitgeber bzw der Arbeitge-
berin mit hdochstens drei ganzen Tagen festzulegen-
den Zeitausgleich verbrauchen will. Nimmt der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin das Recht zur Festle-
gung des Zeitpunktes nicht in Anspruch, so kann der
Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin den Zeitpunkt des
Zeitausgleichs bestimmen. Der Zeitausgleich ist so
anzuberaumen, dass er im laufenden Vierteljahr ver-
braucht wird.

(5) Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat
seinerseits/ihrerseits das Recht in jedem Kalender-
vierteljahr einen Zeitausgleich im AusmaB von hochs-
tens drei ganzen Tagen zu verbrauchen. Vorausset-
zung hieflr ist, dass ein entsprechendes Zeitguthaben

vorliegt und dass der Arbeitnehmer bzw die Arbeit-
nehmerin dem Arbeitgeber bzw der Arbeitgeberin
spatestens zwei Wochen vor Antritt des Zeitausgleichs
den Zeitpunkt desselben mitgeteilt hat.

(6) Fur die Berechnung des ganztagigen Zeitaus-
gleichs ist die fiktive Normalarbeitszeit des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin heranzuziehen.

(7) Fir Gleitzeitregelungen mit einer kurzeren als
dreimonatigen Gleitzeitperiode gelten die obigen Be-
stimmungen mit der MaBgabe, dass anstelle des
HochstausmaBes von drei ganzen Tagen ein ganzer
Tag als Zeitausgleich beansprucht bzw angeordnet
werden kann.

§ 10 Verléngerung der Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu
60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn in die Ar-
beitszeit des Arbeithehmers bzw der Arbeitnehmerin
regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt.

(2) Besteht die Arbeitszeit iberwiegend aus Arbeits-
bereitschaft und bestehen fiir den Arbeitnehmer bzw
die Arbeitnehmerin wahrend der Arbeitszeit besonde-

re Erholungsmadglichkeiten, dann darf — bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 5a AZG - durch Betriebs-
vereinbarung maximal dreimal pro Woche eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu
24 Stunden zugelassen werden. Die wdchentliche
Normalarbeitszeit darf dabei in einem Durchrech-
nungszeitraum von bis zu 52 Wochen im Durchschnitt
60 Stunden, in einzelnen Wochen 72 Stunden nicht
Uberschreiten.

§ 10a Rufbereitschaft

Durch Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass Rufbereitschaft innerhalb eines Zeitraumes von 3 Mo-

naten an 30 Tagen vereinbart werden kann.
(§ 10a gilt ab 1. Janner 2018)

§ 11 Sabbatical

(1) Ein Sabbatical liegt vor, wenn aufgrund einer be-
sonderen Verteilung der Arbeitszeit der Zeitausgleich
in mehrwéchigen zusammenhangenden Zeitraumen
verbraucht wird.

(2) Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber bzw Ar-
beitgeberin und Arbeithehmer bzw Arbeitnehmerin
zu vereinbaren.

(3) Zum Aufbau eines Sabbaticals darf die wochentli-
che Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen eines
mehr als 52 Wochen betragenden Durchrechnungs-

zeitraums auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf dabei nicht mehr
als zehn Stunden betragen.

(4) Der Durchrechnungszeitraum fir ein Sabbatical
darf funf Jahre nicht Ubersteigen. Innerhalb dieses
Zeitraums ist auch das angesparte Zeitguthaben zu
konsumieren.

(5) Vor Antritt der vereinbarten Freizeit ist zwischen
Arbeitgeber bzw Arbeitgeberin und Arbeitnehmer
bzw Arbeitnehmerin zu vereinbaren, ob Stunden, die



Uber das flr die vorgesehene Freizeitgewahrung er-
forderliche AusmaB hinaus eingearbeitet wurden,
auch nach Ablauf der finf Jahre konsumiert werden
kdénnen oder abzugelten sind. Wird eine solche Verein-
barung nicht geschlossen, dann sind diese Stunden in
Form von Uberstunden abzugelten.

(6) Kommt es zu einer Ausdehnung der Normalar-
beitszeit im Sinne des Absatzes 3, so gebuhrt dem Ar-
beitnehmer bzw der Arbeitnehmerin weiterhin das
ihm/ihr nach diesem Kollektivvertrag monatlich zu-
stehende Entgelt. Die Falligkeit jenes Entgelts, das
flr die Uber die Normalarbeitszeit hinaus erbrachte
Arbeitsleistung geblhrt, tritt erst mit Antritt der ver-
einbarten Freizeit ein.

(7) Die vorliegende kollektivvertragliche Regelung
des Sabbaticals ist durch freiwillige Betriebsvereinba-
rung zu konkretisieren. Dies gilt ebenso fiir Studien-
und Fortbildungssabbaticals, sowie flur zeitlich be-
grenzte Lehr- oder Forschungstatigkeiten an fremden
Instituten bzw Einrichtungen, die im Einverstandnis
mit dem Arbeitgeber bzw der Arbeitgeberin erfolgen.
Insbesondere folgende Punkte sollen darin einer Re-
gelung zugefiihrt werden:

a) personlicher Geltungsbereich,

b) fachlicher Geltungsbereich,

c) zeitlicher Geltungsbereich,
d) Teilnehmer- bzw Teilnehmerinnenauswabhl,

e) Durchrechnungszeitraum und Konsumation der
angesparten Zeit,

f) AusmaB und Bewertung der angesparten Stunden
bzw AusmaB und Dauer der Entgelt- und Arbeits-
zeitreduktion,

g) Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten,

h) Anspruch auf das 13. und 14. Monatsgehalt,

i) WiedereingliederungsmaBnahmen nach dem
Sabbatical,

j) RuUcktrittsmoglichkeiten des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers bzw
der Arbeitgeberin,

k) AusmaB der Verglitung der angesparten Stunden
im Fall eines Ricktritts vom Sabbatical sowie bei
Auflosung des Dienstverhaltnisses,

1) Kindigungsschutz nach dem Sabbatical,

m) Bezug von Uberstundenpauschalen.
(Abs 7 idF ab 1. Jénner 2009)

§ 12 Mehrarbeit, Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Mehrarbeit liegt vor, wenn die kollektivvertragli-
che wéchentliche Normalarbeitszeit oder eine kiirzere
vereinbarte Wochenarbeitszeit bis zum Ausmal der
gesetzlichen Normalarbeitszeit Uberschritten wird.
Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Grenzen der
nach Gesetz zulassigen wéchentlichen Normalarbeits-
zeit oder der sich aufgrund der Verteilung der Wochen-
arbeitszeit ergebenden taglichen Normalarbeitszeit
Uberschritten werden.

Sonntagsarbeit liegt vor, wenn Arbeitsleistungen am
Sonntag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr erbracht
werden. Feiertagsarbeit liegt vor, wenn Arbeitsleistun-
gen an Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
erbracht werden.

(2) Die Vergiitung einer Mehrarbeitsstunde, die Uber-
stunden-Grundverglitung und die Grundlage fir die
Berechnung der Uberstunden-Zuschldge (einschlieB-
lich der Uberstundenzuschlége fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit) sowie allfdlliger Mehrarbeitszuschlage
gem Absatz 3 betragt 1/143 des Monatsgehalts (ein-
schlieBlich sonstiger zeitbezogener Gehaltszuschla-
ge). Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundla-

ge sind alle Uber die zwdlf Monatsentlohnungen hi-
nausgehenden Sonderzahlungen flr die Zwecke der
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung be-
riicksichtigt. Werden Uberstunden in Form einer Pau-
schale, die bei der Berechnung der Sonderzahlung zu
berlicksichtigen ist und damit 14 mal pro Jahr ausbe-
zahlt wird, abgegolten, so kommt hiebei aus rechner-
ischer Sicht ein Teiler von 1/167 zur Anwendung. Flr
Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag gebtlhrt ne-
ben der ungekiirzten Monatsentlohnung fiir jede Ar-
beitsstunde 1/167 der Monatsentlohnung.

(3) Wird fir Mehrarbeit zwischen der kollektivver-
traglichen und der gesetzlichen Normalarbeitszeit
Zeitausgleich vereinbart und wird dieser Zeitausgleich
innerhalb von 13 Wochen aus Griinden, die vom Ar-
beitgeber bzw der Arbeitgeberin zu vertreten sind,
nicht verbraucht oder ausbezahlt, dann sind die Mehr-
arbeitsstunden zuzliglich eines Mehrarbeitszuschla-
ges von 50 Prozent auszubezahlen. Der Zeitraum
von 13 Wochen kann durch Betriebsvereinbarung ver-
klrzt oder verlangert werden. Wurde innerbetrieblich
eine andere Verteilung der Normalarbeitszeit gem
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8§ 4 AZG bzw eine Gleitzeitregelung eingefliihrt, dann
kommt anstelle des 13-Wochen-Zeitraumes die je-
weilige Durchrechnungs- bzw Gleitzeitperiode zur An-
wendung.

(4) Fur Uberstunden, die in die Zeit von 6.00 Uhr bis
21.00 Uhr fallen und keine Sonn- oder Feiertagsliber-
stunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent
oder die Abgeltung durch Zeitausgleich. Der Uber-
stundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeitaus-
gleichs zu berlcksichtigen oder gesondert auszuzah-
len.

Fallen die Uberstunden in die Zeit von 21.00 Uhr bis
6.00 Uhr oder auf einen Sonn- oder Feiertag, so ge-
bihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Wird der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin nach
dem Verlassen seiner/ihrer Arbeitsstelle am selben
Tag zur Arbeitsleistung zurtickberufen, so sind diese
Arbeitsleistungen/Arbeitsstunden in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 Prozent zu verglten. Grundla-

ge fur die Berechnung des Zuschlags ist 1/143 des Mo-
natsgehalts (einschlieBlich sonstiger zeitbezogener
Gehaltszuschlage). Bei Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage gebuhrt nur der jeweils héchste Zuschlag
bzw der flir den Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin
gunstigere Berechnungsteiler.

(5) Das Arbeiten an Sonn- und Feiertagen ist nur in
den gesetzlich vorgesehenen Féllen zulassig.

(6) Erkrankt (verunglickt) ein Arbeithehmer oder
eine Arbeitnehmerin wahrend des Zeitausgleiches,
ohne dies vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeige-
fuhrt zu haben, so werden auf Arbeitstage fallende Ta-
ge des Zeitausgleiches, an denen der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin durch die Erkrankung ar-
beitsunfahig war, auf das Zeitausgleichsausmaf nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Ka-
lendertage gedauert hat.

(Abs 6 gilt ab 1. Jdnner 2018)

§ 13 Ruhezeiten

(1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden
zu gewahren. Die tagliche Ruhezeit darf auf mindes-
tens zehn Stunden verkirzt werden, wenn diese Ver-
kirzung innerhalb der nachsten zehn Kalendertage
durch entsprechende Verldangerung einer anderen
taglichen oder wochentlichen Ruhezeit ausgeglichen
wird. Die tagliche Ruhezeit darf auf mindestens acht
Stunden verkilrzt werden, wenn neben dem Ausgleich
innerhalb der nachsten zehn Kalendertage in ausrei-
chendem AusmaB Erholungsmaéglichkeiten bestehen
und einer Verklrzung keine nachweisbaren arbeits-
medizinischen Bedenken entgegenstehen.

(2) Die wochentliche Ruhezeit hat mindestens
36 Stunden zu betragen. Unterbrechungen der wo-
chentlichen Ruhezeit sind ausschlieBlich auf aus-

drickliche Anordnung des Arbeitgebers bzw der Ar-
beitgeberin hin zulassig.

(3) Werden wahrend der woéchentlichen Ruhezeit Ar-
beiten durchgeflihrt, die kiirzer als zwei Stunden an-
dauern, so gebihrt Uberstundenentlohnung (mit ei-
nem Zuschlag von 100 Prozent) im AusmaB von zwei
Stunden. Damit sind auch samtliche Wegzeiten zum
bzw vom Arbeitsort abgegolten.

Werden wahrend der wéchentlichen Ruhezeit Arbeiten
durchgeflihrt, die langer als zwei Stunden andauern,
so gebiihrt Uberstundenentlohnung (mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent) im AusmaB der tatsachlichen
Arbeitszeit.

Wegzeiten sind in diesem Zusammenhang wie Nor-
malarbeitszeit zu entlohnen. Ein Anspruch auf Ersatz-
ruhe entsteht im AusmaB der tatsachlichen Arbeits-
zeit.

§ 14 Arbeitsfreie Tage

(1) Der 24. Dezember und der 31. Dezember sind ar-
beitsfrei. Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen diir-
fen an diesen Tagen nur beschaftigt werden, wenn

a) Feiertagsarbeit aufgrund der Ausnahmebestim-
mungen der §§ 10 bis 11 ARG zulassig ware oder

b) die Durchfiihrung der Arbeiten aufgrund der wis-
senschaftlichen oder technologischen Aufgabenstel-

lung jedenfalls notwendig ist oder wenn die Unterbre-
chung von Arbeiten mit unverhaltnismaBig hohen
Kosten verbunden ware.

(2) Fur ausnahmsweise erbrachte Arbeiten am 24.
und 31. Dezember geblhrt neben der ungekirzten
Monatsentlohnung fiir jede Arbeitsstunde ein Zu-
schlag von 50 Prozent oder ein entsprechender Zeit-
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ausgleich. Im Ubrigen kommen die Bestimmungen
des Kollektivvertrages Uber die Feiertagsarbeit auf Ar-

beiten an arbeitsfreien Tagen im Sinn des Absatzes 1
zur Anwendung.

§ 15 Arbeitszeitbilanz

Als Steuerungs- und Kontrollinstrument fiir das Ar-
beitszeitmanagement ist fir jeden Arbeitnehmer bzw
flr jede Arbeitnehmerin eine Arbeitszeitbilanz aufzu-
stellen, die Auskunft Gber die tatsachlich erbrachte Ar-
beitszeit im Vergleich zur Sollarbeitszeit gibt. Die Ar-

beitszeitbilanz ist quartalsweise an den Betriebsrat
zu Ubermitteln. Eine weitergehende Regelung der Ar-
beitszeitbilanz durch Betriebsvereinbarung ist zulas-

sig.

MITARBEITER- UND MITARBEITERINNENKOMMUNIKATION

§ 16 Entwicklungsgesprach

(1) Mit jedem Arbeitnehmer bzw mit jeder Arbeitneh-
merin ist einmal jahrlich, frihestens zwei Monate vor
dem Stichtag und spatestens am Stichtag im Sinne
des § 17 Abs 6, ein Entwicklungsgesprach zu flihren
(jahrliches Entwicklungsgesprach). Auf Verlangen
des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin sowie
auch auf Verlangen des Arbeitgebers bzw der Arbeit-
geberin sind in begriindeten Fallen weitere Entwick-
lungsgesprache anzuberaumen (interimistische Ent-
wicklungsgesprache).

(2) Anstelle der individuellen Stichtage gemaB § 17
Abs 6 konnen zur Abwicklung der Entwicklungsge-
sprache zwei oder mehr fixe Stichtage pro Kalender-
jahr fir samtliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. In
diesem Fall ist das Entwicklungsgesprach friihestens
vier Monate vor dem Stichtag und spatestens am
Stichtag durchzufthren.

(3) Findet ein Entwicklungsgesprach trotz schriftli-
cher Urgenz des Arbeitnehmers oder der Arbeitneh-
merin bzw. des Betriebsrats bei der Geschaftsfiihrung

innerhalb von 3 Monaten ab Tag der Urgenz nicht statt,
sind alle Qualitatspunkte zu vergeben.

(Abs 3 gilt ab 1. Jénner 2018, die nachfolg. Abs 4 und 5
wurden mit 1. 1. 2018 nachnumeriert)

(4) Inhalt des jahrlichen Entwicklungsgesprachs hat
jedenfalls zu sein

a) Auswertung der Ergebniserreichung,
b) Erhebung der Umsetzung der Qualitatskriterien,
c) Vereinbarung von QualifizierungsmaBnahmen,

d) Fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die be-
reits seit 5 Jahren oder langer in der obersten Stufe
einer Beschaftigungsgruppe eingestuft sind, nach
Ablauf des 5-Jahreszeitraumes gem § 17 Abs 8:
BildungsmaBnahme gem § 40a des Kollektivver-
trages.

(litd gilt ab 1. Janner 2021)

(5) Im Zuge des jahrlichen Entwicklungsgespraches
ist auch zu erortern, ob wahrend einer Karenz oder
sonstigen Freistellung Qualitatspunkte erworben wur-
den oder werden.

ENTGELT

§ 17 Gehaltsschema

(1) Den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ist
mindestens ein monatliches Gehalt entsprechend
den im nachfolgenden Gehaltsschema vorgesehenen

Beschaftigungsgruppen und Entwicklungsstufen zu
bezahlen. Das Gehaltsschema ist arbeitsqualitatsori-
entiert und unterscheidet zwischen Entwicklungsstu-
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fen, die allein aufgrund der in der Zeit erworbenen Er-
fahrung erreicht werden kénnen, und qualifizierten
Entwicklungsstufen, die nur bei Erflllung von Quali-
tatskriterien (Qualitatspunkten) erreicht werden kén-

Entwicklungs-

stufen A B c D

1 1.750,00 1.910,00 2.225,00 2.607,00
2 1.813,00 2.002,00 2.321,00 2.702,00
3 1.877,00 2.100,00 2.415,00 2.796,00
4 1.941,00 2.195,00 2.512,00 2.988,00
5 2.384,00 2.702,00 3.240,00

(2) Die Beschaftigungsgruppen sind im Folgenden
durch verbindliche Einstufungskriterien beschrieben.
Die angeflihrten Berufsbilder haben nur beispielhaften
Charakter. Fur die Einreihung eines Arbeitnehmers
bzw einer Arbeitnehmerin in eine Beschaftigungs-
gruppe sind primar seine/ihre Tatigkeiten (allgemeine
Kriterien) maBgebend. Subsidiadr sind die hiefir not-
wendigen Kenntnisse und die fachspezifischen Aus-
richtungen (fachlichen Kriterien) sowie die Fliihrungs-
und Koordinationsaufgaben des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin heranzuziehen.

A

Allgemeine Kriterien
Einfache, schematische Tatigkeiten nach Anlei-
tung

Beschéftigungsbeispiele

Reinigungskrafte, Gelandepflege, Boten- und Kopier-
dienste

Allgemeine Kriterien
Einfache Tatigkeiten mit geringer selbststiandi-
ger Arbeitsgestaltung

Fachliche Kriterien
Einschldagige Kenntnisse, abgeschlossene Leh-
re/ nicht fachspezifische Verwendung

Beschéftigungsbeispiele

Portiere, technische und kaufmdnnische Hilfskrafte,
Laborhilfskrafte, Postdienst, Telefonvermittlung

C

Allgemeine Kriterien

Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und
Anleitungen; selbststiandige Erledigung sich
wiederholender Aufgaben

Fachliche Kriterien

Spezielle Fachkenntnisse; fachspezifische Ver-
wendung/Eintritt: abgeschlossene Lehre, Fach-
schule

nen. Die Erflllung von Qualitatskriterien fihrt bei
samtlichen Entwicklungsstufen zur Beschleunigung
der Gehaltsentwicklung.

Beschiaftigungsgruppen

E F G H I
3.177,00 3.813,00 4.446,00 5.240,00 6.191,00
3.304,00 3.971,00 4.607,00 5.400,00 7.119,00
3.433,00 4.130,00 4.765,00 5.658,00 7.739,00
3.621,00 4.383,00 5.081,00 6.026,00
3.877,00 4.668,00 5.556,00

Fiihrung und/oder Koordination

Koordination und organisatorische Verantwor-
tung,

Flihrungsverantwortung

Beschéftigungsbeispiele

Chefportiere, Blirokréafte, Laboranten und Laborantin-
nen, technische Zeichner und Zeichnerinnen, Mecha-
niker und Mechanikerinnen, Elektriker und Elektriker-
innen, Tierpfleger und -pflegerinnen, Haustechniker
und -technikerinnen

D

Allgemeine Kriterien

Tatigkeiten mit entsprechendem Entschei-
dungsspielraum; selbststdndige Erledigung un-
terschiedlicher oder sich verandernder Aufga-
ben

Fachliche Kriterien

Spezialistentum und fachliche Problemldsungs-
fahigkeit; fachspezifische Verwendung/Eintritt:
HTL, HAK

Fiihrung und/oder Koordination

Hohe Koordination und organisatorische Ver-
antwortung,

Flihrungsverantwortung

Beschéftigungsbeispiele

Sekretdre und Sekretarinnen, Fachkraft mit Zusatz-
qualifikationen, Anlagentechniker und -technikerin-
nen, Labor- und Messtechniker bzw -technikerinnen,
Programmierer und Programmiererinnen, IT-Help-
desk, Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen

Allgemeine Kriterien
Schwierige, verantwortungsvolle Tatigkeiten
mit entsprechendem Entscheidungsspielraum

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
technische und organisatorische Spezialkennt-
nisse,

Publikations- und Vortragstatigkeit,

Betreuung von Diplomanden und Diplomandin-
nen und FH-Praktikanten und Praktikantinnen,
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Wissenschaftliches Arbeiten; fachspezifische
Verwendung/Eintritt: FH, Uni

Fiihrung und/oder Koordination
Fiuhrungsverantwortung,

Projektleitung kleiner wissenschaftlicher/tech-
nischer Projekte,

Leitung kleiner Projekte im Rahmen von Ma-
nagement- und Supportprozessen,
gelegentliche Akquisitionstatigkeit

Beschéftigungsbeispiele

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Forscherinnen und Forscher in Aufbau und Qualifizie-
rungsphase), Personaladministrator bzw -administra-
torin, Controller bzw Controllerin, Einkdufer bzw Ein-
kauferin, Entwicklungstechniker bzw -technikerin,
Netzwerkadministrator bzw -administratorin

F

Allgemeine Kriterien
Schwierige, verantwortungsvolle Tatigkeiten
mit betrachtlichem Entscheidungsspielraum

Fachliche Kriterien

Besondere wissenschaftliche, kaufmannische,
rechtliche, technische und organisatorische
Spezialkenntnisse,

Einbindung in nationale Netzwerke, Programme
und Gremien,

Betreuung von Dissertanten und Dissertantin-
nen und Post Docs

Fiihrung und/oder Koordination
Projektleitung in mittleren Projekten,
Fiihrungsverantwortung,
regelmaBige Akquisitionstatigkeit

Beschéftigungsbeispiele

Fortgeschrittene Forscherinnen und Forscher mit Ex-
pertenwissen, Marketingspezialisten und -spezialis-
tinnen, PR-Spezialisten und -spezialistinnen, Sicher-
heitstechniker und -technikerinnen (Fachkraft), Sys-
temanalytiker und -analytikerinnen, Datenbankadmi-
nistrator bzw -administratorin

G

Allgemeine Kriterien

Sehr schwierige, verantwortungsvolle Tatigkei-
ten mit hohem Entscheidungsspielraum; selbst-
stiandiger Aufgabenbereich

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
technische und organisatorische Expertentatig-
keit,

wesentlicher Einfluss und permanente Einbin-
dung in nationale Netzwerke, Programme und
Gremien

Fiihrung und/oder Koordination
Leitung groBer Projekte
Prozessverantwortung

- Fiilhrungsverantwortung

- Ausgeprdagte Akquisitionstatigkeit

Beschéftigungsbeispiele

Erfahrene Forscherinnen und Forscher mit hoher wirt-
schaftlicher oder/und thematischer Verantwortung,
Qualitatsmanager bzw -managerin, Personalentwick-
ler bzw -entwicklerin, IT-Manager bzw -Managerin,
Prozessmanager bzw -managerin, Stabsfunktionen,
Leiter und Leiterinnen kleiner Organisationseinheiten

H

Allgemeine Kriterien

Sehr schwierige, verantwortungsvolle Tatigkei-
ten mit hoher Verantwortung und sehr hohem
Entscheidungsspielraum

Fachliche Kriterien

Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
technische und organisatorische Expertentatig-
keit mit unternehmensweiter Auswirkung
Einbindung in internationale Netzwerke, Pro-
gramme und Gremien

Langfristige Ausrichtung wesentlicher For-
schungsbereiche

Fiihrung und/oder Koordination

Leitung von Programmen,
Filihrungsverantwortung fiir groBere Mitarbei-
ter- und Mitarbeiterinnengruppen mit hoher
Qualifizierung,

Leitung umfangreicher Projekt- und Geschaifts-
prozesse

Beschéftigungsbeispiele

Leiter und Leiterinnen mittlerer Organisationseinhei-
ten, Leiter und Leiterinnen von groBen Forschungs-
programmen

I

Allgemeine Kriterien

Leitende, das Unternehmen mafBgeblich beein-
flussende Tatigkeiten; Budget-, Ergebnis-, Pla-
nungs- und Strategieverantwortung

Fiihrung und/oder Koordination
Fiihrungsverantwortung fiir groBe Mitarbeiter-
und Mitarbeiterinnengruppen mit hoher Qualifi-
zierung; Fiihrung groBer Unternehmenseinhei-
ten

Programmverantwortung

Beschéftigungsbeispiele
Leiter und Leiterinnen groBer Organisationseinheiten

(3) Im Fall eines Wechsels von einer Beschaftigungs-
gruppe in eine hohere erfolgt die Einreihung in der der

- 14 -



bisher erworbenen Erfahrung entsprechenden Ent-
wicklungsstufe der neuen Beschaftigungsgruppe. Eine
Umreihung in eine qualifizierte Entwicklungsstufe im
Sinn des Absatzes 5 ist unzuldssig. Uber dem bisheri-
gen kollektivvertraglichen Mindestgehalt geblihrende
Entgelte sind zumindest im AusmaB von 50 Prozent
aufrechtzuerhalten. Erfolgt der Wechsel in eine héhe-
re Beschaftigungsgruppe nach dem 31. 12. 2006,
dann sind die Uberzahlungen zu 60 Prozent beizube-
halten. Durch den Wechsel der Beschaftigungsgruppe
darf jedoch das vor der Umreihung fir die regelmaBi-
ge Arbeitsleistung geblihrende Entgelt nicht ge-
schmalert werden.

(4) Die erstmalige Einreihung eines Arbeitnehmers
bzw einer Arbeitnehmerin in eine Entwicklungsstufe
einer Beschaftigungsgruppe hat entsprechend seinen
bisherigen Kenntnissen und seiner bisherigen Erfah-
rung zu erfolgen. Die Einreihung in eine qualifizierte
Entwicklungsstufe im Sinne des Absatzes 5 ist unzu-
lassig.

Wechsel der Entwicklungskennzahlen nach Beschéfti-
gungsgruppen

Entwick-

lungsstu- | A B C D E F G H I
fe

von I
nach II

von II
nach III

von III
nach IV

von IV
nach V

10 10|10 |15|15|15|15|20| 32

15(15|15|20| 20|20 |20 |32

25|125(30|30 30|30

(5) Ein Vorriicken in die nachste Entwicklungsstufe ei-
ner Beschaftigungsgruppe erfolgt nach einem Punkte-
system, demzufolge der Arbeitnehmer bzw die Arbeit-
nehmerin Punkte einerseits fir seine/ihre erworbene
Berufserfahrung (Erfahrungspunkte) und anderseits
flr die Erreichung von Qualitatskriterien (Qualitats-
punkte) erhalt. Erreicht die Summe dieser Punkte die
Entwicklungskennzahl einer héheren Entwicklungs-
stufe entsprechend der nachfolgenden Tabelle, dann
rickt der betreffende Arbeitnehmer bzw die betreffen-
de Arbeitnehmerin zum nachsten Stichtag in diese vor.
Flr einen Wechsel in die StufenBV, CV,DIVund DYV,
EIVundEV,FIVundFV,GIVund GV, HIIIund HIV
sowie I IT und I III (qualifizierte Entwicklungsstufen)
ist jedenfalls auch das Vorliegen von Qualitatspunkten
erforderlich.

(6) Stichtag ist der dem Eintrittsdatum des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin entsprechende Tag
im jeweiligen Kalenderjahr. Fallt der Stichtag nicht
auf den Ersten eines Kalendermonats, so geblihrt ein
aufgrund einer Vorrickung zustehendes héheres Ent-

gelt bereits flir den gesamten Monat, in den der Stich-
tag fallt.

Wechselt der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin in
eine hohere Beschaftigungsgruppe, dann gilt der dem
Datum des Wechsels entsprechende Tag im jeweiligen
Kalenderjahr als neuer Stichtag.

(7) Einem Vorricken in eine héhere Entwicklungsstu-
fe zum jeweiligen Stichtag hat ein Entwicklungsge-
sprach gemal § 16 vorauszugehen.

(8) Eine Zusammenrechnung samtlicher Erfahrungs-
und Qualitatspunkte erfolgt nur innerhalb eines Zeit-
raums von funf Jahren. Das Punktekonto des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin wird zum Stichtag
nach den funf Jahren ebenso wie im Fall einer Vorri-
ckung in die nachste Entwicklungsstufe oder eines
Wechsels in eine héhere Beschaftigungsgruppe auf
Null gesetzt. Mit einem Wechsel der Entwicklungsstufe
oder Beschaftigungsgruppe beginnt der Flinfjahres-
zeitraum neu zu laufen. Der Fortlauf des Flinfjahres-
zeitraums wird durch Freistellungen und Karenzen,
die gesetzlich vorgesehen sind, gehemmt.

In diesen Fallen andert sich entsprechend der Dauer
der Unterbrechungszeiten der Stichtag des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin auch fir die Zukunft.

(9) Fir jedes im Unternehmen verbrachte Dienstjahr
erhalt der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin drei
Erfahrungspunkte.

(10) Werden Qualitatskriterien entsprechend der
nachfolgenden Ubersicht erfiillt, ist vom Arbeitgeber
bzw der Arbeitgeberin jeweils ein Qualitatspunkt pro
Jahr zu vergeben. Eine teilweise Erflillung und somit
die Vergabe von Bruchteilen von Punkten ist nicht zu-
lassig.

¢ Arbeitsqualitat
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin erfillt
seine/ihre Arbeit mit so hoher Qualitat, dass
Nachbesserungen nur selten erforderlich sind.
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin betei-
ligt sich aktiv an MaBnahmen zur Qualitatssiche-
rung im Hinblick auf Produkte oder Arbeitsvor-
gange sowie an MaBnahmen zur Arbeitssicherheit 1
o Aufgabenmobilitat
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithnehmerin Gber-
nimmt immer wieder innerhalb oder auBerhalb
seiner/ihrer Organisationseinheit oder im Rah-
men eines Projekts Uber seine/ihre Aufgabenstel-
lung hinausgehende unterschiedliche Aufgaben
derselben Beschaftigungsgruppe.
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat die
Vertretung (immer wieder aber nicht Uberwie-
gend) flr Tatigkeiten einer hoéheren Beschafti-
gungsgruppe Ubernommen ..........coooiiiiinnnn. 1
e Innovation
Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat In-
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novationsmaoglichkeiten und -potenziale gefun-
den und realisierbare Verbesserungsvorschlage
gemacht, die Arbeitsbedingungen, Arbeitsablau-
fe, Fragen der Arbeitsorganisation oder techni-
sche Systeme zur Unterstltzung der Arbeit be-
treffen bzw diese auch, wenn betrieblich mdglich,
selbst umgesetzt.

Der Arbeithehmer bzw die Arbeithnehmerin hat
neue Ideen oder alternative Losungswege fir
die Produkt- oder Prozessgestaltung entwickelt,
die in der Organisationseinheit oder vom Unter-
nehmen oder in einem Projekt aktiv weiterver-
folgt werden ... 1
Kommunikation und Kooperation

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithehmerin hat
seiner/ihrer Beschaftigungsgruppe entsprechen-
de Aufgaben, die Kommunikationsfahigkeit erfor-
dern. Diese Kommunikationsfahigkeit setzt der
Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin immer
wieder nach innen und auBen bei Verhandlungen,
Akquisitionen, Reprasentationen, Konfliktlésun-
gen, Moderationen oder Kooperationen erfolg-
FEICH BIN e 1
Spezielle Fahigkeiten und Fertigkeiten

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeithnehmerin hat
Aufgaben, die besondere manuelle Geschicklich-
keit, Sorgfalt und Aufmerksamkeit verlangen.
Die personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin wer-
den zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit ei-
geninitiativ eingesetzt und genutzt ................ 1
Weiterbildung

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin hat an
betrieblichen Zielsetzungen orientierte Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen absolviert. Die er-
worbene Qualifikation und Erfahrung kann direkt
in der Tatigkeit umgesetzt werden bzw ist umge-
setzt worden und/oder ist flir eine im Betrieb vor-
handene Entwicklungsperspektive von Bedeu-

Wissens- und Kompetenzvermittiung

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin Uber-
nimmt innerhalb einer Organisationseinheit oder
eines Projekts immer wieder Coaching- und/oder

Einschulungsfunktionen.

Der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin tber-
nimmt aufgrund seiner/ihrer fachlichen und so-
zialen Kompetenz immer wieder die Funktion ei-
nes internen Ansprechpartners bzw einer inter-
nen Ansprechpartnerin .........ccovvvviiiiiininennns 1

(11) Die Beurteilung, ob und welche Qualitatskrite-
rien erreicht wurden, obliegt dem Arbeitgeber bzw
der Arbeitgeberin und ist Teil des Entwicklungsge-
sprachs gem § 16. Diese Beurteilung einschlieBlich
des zum Zeitpunkt der Beurteilung erreichten Standes
der Erfahrungs- und Qualitatspunkte ist dem Arbeit-
nehmer bzw der Arbeitnehmerin schriftlich mitzutei-
len.

Kommt es hinsichtlich der Erflillung einzelner Quali-
tatskriterien sowie hinsichtlich der Gesamtbeurteilung
zu Auffassungsdivergenzen zwischen Arbeitgeber bzw
Arbeitgeberin und Arbeithnehmer bzw Arbeitnehmerin,
so ist einem weiteren Entwicklungsgesprach der Be-
triebsrat beizuziehen. Wird binnen acht Wochen nach
dem ersten in dieser Sache gefiihrten Entwicklungs-
gesprach keine Einigung erzielt, dann kann jede der
Parteien den gemaB § 50 zu errichtenden Kollektiv-
vertragsbeirat anrufen.

(12) Der am Ende eines jeden Kalendervierteljahres
vom einzelnen Arbeitnehmer bzw von der einzelnen
Arbeitnehmerin erreichte Stand an Qualitatspunkten
ist dem Betriebsrat nach Ende des Quartals bekannt
zu geben. Darlber hinaus ist dem Betriebsrat die
Summe samtlicher im Kalenderjahr vergebenen Qua-
litdtspunkte bezogen auf die einzelnen Qualitatskrite-
rien nach Jahresende mitzuteilen.

(13) Bestehende uber dem kollektivvertraglichen
Mindestgehalt liegende Entgelte (Uberzahlungen)
bleiben bei einem Wechsel in eine andere Entwick-
lungsstufe aufrecht.

(14) Die Vergabe von Erfahrungs- und Qualitatspunk-
ten kann, soweit es fiir den Arbeitnehmer bzw die Ar-
beitnehmerin glnstiger ist, durch Betriebsvereinba-
rung geregelt werden.

§ 18 Forschungsnahe Ausbildungsverhadltnisse

Die Verglitung 1 (fir AN gem § 3 Abs 2 Z 4-5 KV) in
Hohe von bisher € 766,— wird mit 1. 1. 2008 auf den
Satz des Lehrlingseinkommens im 4. LJ. erhéht. Kinf-
tige Erhéhungen richten sich ebenfalls nach dem Lehr-
lingseinkommen fiir das 4. Lehrjahr.

Die Verglitung 2 (fir AN gem § 3 Abs 2 Z 6-7 KV ) in
Hohe von bisher € 766,— wird mit 1. 1. 2008 auf den

Satz des Lehrlingseinkommens des 3. Lehrjahres an-
gehoben. Kiinftige Erh6hungen richten sich ebenfalls
nach dem Lehrlingseinkommen flir das 3. Lehrjahr.
In allen Ubrigen Fallen gilt eine Vergltung in der je-
weils aktuellen Hohe des Lehrlingseinkommens fir
das 2. Lehrjahr.
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§ 19 Lehrverhaltnisse

(1) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlin-
ge im Sinn des Berufsausbildungsgesetzes betragt im

ohne mit *)

Reifepriifung oder abge-
schlossener Lehraus-

bildung
1. Lehrjahr € 700,00 € 721,00
2. Lehrjahr € 900,00 € 927,00
3. Lehrjahr € 1.100,00 € 1.133,00
4. Lehrjahr € 1.500,00 € 1.545,00

*) die Tabelle ,mit Reifepriifung oder abgeschlossener
Lehrausbildung" gilt ab 1. 1. 2020 fiir jene Lehrlinge, die
bei Beginn des Lehrverhéltnisses bereits eine Reifepriifung
oder abgeschlossene Lehrausbildung haben.

Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, die Kosten fir die
Unterbringung und Verpflegung ihrer Lehrlinge (Inter-
natskosten) wahrend des Berufsschulbesuchs zu tra-
gen.

(2) Wahrend der Weiterverwendungspflicht im Sinne
des § 18 BAG besteht Anspruch auf Freizeit fur die
Postensuche im AusmaB von 5 Tagen. Dieser An-
spruch erlischt, sobald ein Dienstverhaltnis in An-
schluss an die Weiterverwendungspflicht vertraglich
fixiert ist.

§ 20 SEG- und Schichtzulagen

(1) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen geregelt werden,
die gewahrt werden, weil die vom Arbeitnehmer bzw
der Arbeitnehmerin zu leistenden Arbeiten Uberwie-
gend unter Umstanden erfolgen, die

a) in erheblichem MaB zwangslaufig eine Verschmut-
zung des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin
und seiner/ihrer Kleidung bewirken,

b) im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbe-
dingungen eine auBerordentliche Erschwernis dar-
stellen oder

c) infolge der schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hit-
ze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sau-
ren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder in-
folge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslau-
fig eine Gefdhrdung von Leben, Gesundheit oder
koérperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin mit sich bringen.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch Zula-
gen geregelt werden, die aus Anlass der Erbringung
von Schichtarbeit gewahrt werden.

§ 21 Sonderzahlungen

(1) Jedem Arbeitnehmer bzw jeder Arbeitnehmerin
steht spatestens mit dem Gehalt fir Juni eine Urlaubs-
remuneration und spatestens mit dem Gehalt fir No-
vember eine Weihnachtsremuneration zu. Die Son-
derzahlungen sind in einem zu leisten und dlirfen nicht
aliquotiert in das laufende Entgelt eingerechnet wer-
den.

(2) Die Urlaubsremuneration gebihrt in Hohe des flir
Juni, die Weihnachtsremuneration in H6he des fir No-
vember zustehenden Gehalts.

In das fiur die Berechnung der Sonderzahlungen maB-
gebliche laufende Gehalt sind einzubeziehen:

a) ein kollektivvertraglich bzw arbeitsvertraglich ver-
einbartes héheres Grundgehalt;

b) Uberstundenpauschalen;

c) arbeitsplatzbezogene oder tatigkeitsbezogene Zu-
lagen und Zuschlage - sofern es sich nicht um Auf-
wandsentschadigungen handelt -, die pro Stunde
ausbezahlt werden, entsprechend dem Durch-
schnitt der letzten drei Monate.

Nicht einzubeziehen sind:

a) Aufwandsentschadigungen;

b) sonstige monatliche Pauschalentgelte (insb Betra-
ge, die Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit pauschal
abgelten);

c) Uberstunden- oder Mehrarbeitsabgeltung, unab-
héngig davon, ob die Uber- oder Mehrarbeitsstun-
den regelmaBig anfallen;
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d) arbeitsplatzbezogene oder tatigkeitsbezogene Zu-
lagen, die auf den gesamten Monat bezogen und
ausbezahlt werden;

e) sonstige Zulagen;
f) Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- bzw Nachtarbeit;

g) Gewinn-, Umsatz- und sonstige Beteiligungen, die
sich an wirtschaftlichen Kennzahlen des Unterneh-
mens orientieren;

h) Naturalentgelte;

i) einmalige Leistungen oder Engelte, die zwar perio-
disch, nicht aber monatlich fallig werden (Préamien,
Bonifikationen).

(3) Lehrlingen gebiihrt zu den gleichen Terminen als
Urlaubs- bzw Weihnachtsremuneration ein Betrag in
Hohe des im Monat Juni bzw November ausbezahlten
Lehrlingseinkommens. Bei Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzen sich die Sonderzah-
lungen aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen
Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des
Juni- bzw Novembergehaltes zusammen.

(4) Fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen geman
§ 3 Abs 2 Z 4-7 ist Abs 3 zur Ganze sinngemal anzu-
wenden.

Hinweis: Abs 4 gilt fir ab dem 1. 6. 2005 neu eintretende
Arbeitnehmer/innen

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen geblhrt der aliquote Teil der Sonderzahlungen
entsprechend der im Kalenderjahr zurltickgelegten
Dienstzeit.

Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen, die in der
zweiten Halfte des Kalenderjahres eintreten, erhalten
den aliquoten Teil der Urlaubsremuneration gemein-
sam mit der geblihrenden Weihnachtsremuneration.
Bei Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, die be-
reits eine oder beide Sonderzahlungen erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhaltnismaBig zu viel bezahlte An-
teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen bzw
vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin zuriick-
zubezahlen.

§ 22 Sonderzahlungen bei Teilzeitarbeit

(1) Fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
wahrend des Kalenderjahres von einer Vollzeitbe-
schaftigung in eine Teilzeitbeschéaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzen sich die Urlaubs- und Weih-
nachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit
im Kalenderjahr entsprechenden Teil vor dem Uber-
tritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt
(Auszahlungsmonat) zusammen.

(2) Wurde die Urlaubsremuneration bereits vor dem
Ubertritt ausbezahlt, so ist eine Nachberechnung
zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremu-
neration vorzunehmen, wobei eine eventuelle Diffe-
renz nachgezahlt wird bzw ein zu viel erhaltener Be-
trag mit der Weihnachtsremuneration gegenverrech-
net wird oder zuriickzuzahlen ist.

§ 23 Anspriche im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Ar-
beithehmers bzw der Arbeitnehmerin gelést und hat
das Dienstverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so
ist das Gehalt fir den Sterbemonat und den folgenden
Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis zum
Zeitpunkt des Todes langer als fiinf Jahre gedauert,
so ist das Gehalt fliir den Sterbemonat und die beiden
folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin im
Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringer-
ten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemo-

nats das Gehaltin voller Hohe nur flir den ab dem Zeit-
punkt des Todes restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fir die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Absatzes 1 sind auch die aliquoten Teile der zuste-
henden Sonderzahlungen zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben
und Erbinnen, zu deren Erhaltung der Erblasser bzw
die Erblasserin gesetzlich verpflichtet war.
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(4) Die nachfolgenden Absatze 5 bis 7 gelten nur flr
Arbeitsverhaltnisse, flr die das Betriebliche Mitarbei-
tervorsorgegesetz — unabhangig ob unmittelbar kraft
Gesetzes oder kraft Vereinbarung - nicht zur Anwen-
dung kommt.

(5) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach den Absdtzen 1 bis 3 auch ein ge-
setzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall
bzw ein Anspruch nach den Abséatzen 6 oder 7, so kann
nur einer der beiden Anspriiche geltend gemacht wer-
den.

(6) Sind unter den gesetzlichen Erben und Erbinnen,
zu deren Erhaltung der Erblasser bzw die Erblasserin
gesetzlich verpflichtet war, Minderjahrige, die zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers bzw der Ar-
beitnehmerin das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, so erhdht sich der Anspruch gemaB § 23 Abs 6
des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben und
Erbinnen das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch
in einer Ausbildung stehen und gemanB § 2 lit b) Fami-

lienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbei-
hilfe besteht. Die Abfertigung geblihrt in diesen Fallen
den gesetzlichen Erben und Erbinnen, zu deren Erhal-
tung der Erblasser bzw die Erblasserin im Zeitpunkt
des Todes verpflichtet war, und der Witwe bzw dem
Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach Kop-
fen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls geblihrt
im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(7) Ist ein Ehegatte bzw eine Ehegattin, jedoch kein
minderjahriger Angehdriger bzw keine minderjahrige
Angehdrige im Sinne des Absatzes 6, zum Zeitpunkt
des Todes des Arbeitnehmers bzw der Arbeithehmerin
vorhanden, erhéht sich der Anspruch auf die halbe Ab-
fertigung gemaB § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes
auf 70 Prozent der vollen Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgliltig ob der Uberle-
bende Ehegatte bzw die Uberlebende Ehegattin zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers bzw der Ar-
beithehmerin unterhaltsberechtigt war oder nicht. Vo-
raussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt
des Ablebens des Arbeitnehmers bzw der Arbeitneh-
merin drei Jahre gedauert hat.

§ 24 Barzahlungsgebot

Samtliche kollektivvertraglichen Mindestanspriche
sind in Barem auszuzahlen oder dem Arbeitnehmer
bzw der Arbeitnehmerin auf ein von ihm/ihr bekannt

gegebenes Konto zu Gberweisen. Naturalentgelte dir-
fen auf diese Mindestanspriiche nicht angerechnet
werden.

DIENSTVERHINDERUNGEN

§ 25 Familicre Verpflichtungen - Lebensgemeinschaft

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist dem Arbeitnehmer bzw der Arbeithehmerin Freizeit
ohne Schmalerung seines/ihres monatlichen Entgelts
in folgendem Ausmal zu gewahren:

1. bei eigener EheschlieBung ........ 3 Arbeitstage,
2. bei Wohnungswechsel im Fall ei-

nes bereits bestehenden eigenen

Haushalts oder im Fall der Grin-

dung eines eigenen Haushalts .... 2 Arbeitstage,
3. bei Niederkunft der Ehefrau bzw

Lebensgefahrtin .................... 1 Arbeitstag,
4. bei EheschlieBung von Geschwis-

ternund Kindern.................... 1 Arbeitstag,
5. bei Tod des Ehegatten bzw der

Ehegattin ......cooovviiiiiinn, 3 Arbeitstage,

6. bei Tod des Lebensgefahrten bzw
der Lebensgefahrtin, wenn er/sie
mit der Arbeitnehmerin bzw dem
Arbeitnehmer im gemeinsamen
Haushaltlebte.........cccoovvvennint. 3 Arbeitstage,

. bei Tod eines Elternteils ........... 3 Arbeitstage,

8. bei Tod eines Kindes, das mit dem

Arbeitnehmer bzw der Arbeitneh-

merin im gemeinsamen Haushalt

lebte ..o 3 Arbeitstage,
9. bei Tod eines Kindes, das mit dem

Arbeitnehmer bzw der Arbeitneh-

merin nicht im gemeinsamen

Haushalt lebte, von Geschwistern,

Schwiegereltern und GroBeltern .

N

1 Arbeitstag.
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10. bei erstem Schultag (1. Klasse
Volksschule) des im gemeinsa-
men Haushalt lebenden Kindes,
sowie des leiblichen Kindes bzw
Adoptivkindes auch wenn es nicht
im gemeinsamen Haushalt lebt... 1 Arbeitstag
(Pkt 10 gilt ab 1. Jdnner 2015 bzw ab 1. Jdnner 2019)

(2) In den Fallen der Z 1 bis Z 3 ist der Freizeitan-
spruch in Form betrieblicher Arbeitstage im Zusam-
menhang mit dem betreffenden Ereignis zu gewah-
ren.

(3) Im Falle der Z 4 geblhrt keine besondere Freizeit,
wenn die EheschlieBung auf einen ohnedies arbeits-

freien Tag des Arbeitnehmers bzw der Arbeithehmerin
fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall iS
der Z 5 bis 9 zahlt der Tag des Begrabnisses bei den
oben genannten Tagen mit. Fallt somit der Begrabnis-
tag auf einen arbeitsfreien Tag, so geblhrt dem Ar-
beitnehmer bzw der Arbeitnehmerin im Fall der Z 9
keine gesonderte Freizeit. In den Fallen der Z 5 bis 8
sind dem Arbeithehmer bzw der Arbeitnehmerin nur
noch die restlichen Arbeitstage des oben genannten
Freizeitanspruches zu gewahren, die jedoch in Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsu-
miert werden mussen.

§ 26 Priifungsfreistellung

Zur Priufungsvorbereitung im Rahmen einer fachein-
schlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden
mittleren oder hdheren Schule, an einer Fachhoch-
schule oder an einer Universitat, einschlieBlich einer
dazu allfalligen notwendigen Ablegung der Studienbe-
rechtigungspriifung nach dem Studienberechtigungs-
gesetz, ist dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehme-

rin auf sein/ihr Verlangen bezahlte Freizeit im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung und Ablegung der Pru-
fung sowie allfallige dazu notwendige Behdrdenwege
im GesamtausmaB von bis zu einer Woche zu gewah-
ren. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukindi-
gen.

DIENSTREISEN

§ 27 Begriff der Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
bzw die Arbeitnehmerin seinen/ihren Dienstort ver-
einzelt, haufig oder regelmaBig verlasst, um an einem
oder mehreren anderen Orten Auftrage seines/ihres
Arbeitgebers bzw seiner/ihrer Arbeitgeberin auszu-
fihren, ohne dass es dadurch zu einer dauernden Ver-
anderung des Dienstortes kommt.

(2) Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Ge-
meindegebiet, in dem die standige Arbeitsstatte des
Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin liegt. Flr
Wien gelten die Bezirke 1 bis 23 als Gemeindegebiet.
Unabhangig von den Gemeindegrenzen gilt auch das
Tatigkeitsgebiet innerhalb eines Umkreises von acht
Kilometern ab der Betriebsstatte als Dienstort, sofern

Ziel der Dienstfahrt eine unternehmenseigene Be-
triebsstatte (AuBenstelle, Institut, Zweigstelle etc)
oder ein mit dem Unternehmen des Arbeitnehmers
bzw der Arbeitnehmerin konzernmaBig verbundenes
Unternehmen ist.

(3) Eine Dienstreise beginnt, wenn sie von der Be-
triebstatte aus angetreten wird, mit dem Verlassen
der Betriebsstatte.

In allen anderen Fallen beginnt die Dienstreise mit
dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die
Dienstreise endet mit der Rlickkehr zur Betriebsstatte
bzw mit der reisenotwendigen Rickkehr zur Woh-
nung.
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§ 28 Anordnungsrecht

Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin ist berechtigt den Antrittsort, die Reisemittel und die Reiseroute der Dienst-

reise festzulegen.

§ 29 Reiseaufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise ver-
bundenen persdnlichen Mehraufwandes erhalt der Ar-
beithehmer bzw die Arbeitnehmerin eine Reiseauf-
wandsentschadigung. Sie besteht aus

a) Taggeld,

b) Nachtgeld,

c) Ersatz der Fahrtkosten,
d) sonstigen Aufwendungen.

(2) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
fir Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise ver-
bundenen personlichen Aufwendungen, einschlieBlich
der Trinkgelder flr personliche Bedienung. Das Tag-
geld geblhrt in der Héhe von € 46,-*. Je Mahlzeit,
die nicht vom Arbeitnehmer bzw der Arbeitnehmerin
zu bezahlen ist, sondern auf Kosten des Unterneh-
mens, der Eigentimervertreter und Eigentimervert-
reterinnen, Partner und Partnerinnen, Kunden und
Kundinnen oder dergleichen eingenommen wird, wird
das Taggeld anteilsmaBig gekurzt. Flr das Frihstick
werden 10 Prozent, das Mittagessen 30 Prozent und
das Abendessen 30 Prozent angesetzt.

Dauert eine Dienstreise weniger als 24 Stunden kom-
men folgende Bruchteile zum Ansatz:

Dienstreisen mit einer Dauer von

0 bis zu 3 Stunden ................. kein Taggeld
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 3 bis zu 6 Stunden ...... 1/4 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 6 bis zu 9 Stunden ...... 1/2 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 9 bis zu 12 Stunden...... 3/4 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 12 Stunden................ das volle Taggeld

Dauert eine Dienstreise langer als 24 Stunden, so ge-
bihrt fir jeden vollen Kalendertag (0.00 Uhr bis
24.00 Uhr) das volle Taggeld. Fir die dariber hinaus-
gehende Reisezeit geblhrt der entsprechende Bruch-
teil des Taggeldes entsprechend der zusatzlichen Ab-
wesenheit.

(3) Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unter-
kunftskosten bzw bei angeordneten Nachtfahrten
(Fahrten wahrend der Nacht, wenn wenigstens drei

Fahrtstunden in den Zeitraum 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr
fallen) fur den anfallenden Mehraufwand und gebihrt
in Hohe von € 29,-*. Unvermeidliche Mehrkosten flr
Ubernachtungen werden gegen Vorlage der Quartier-
rechnung gesondert vergltet. Wird das Quartier oder
der Schlafwagen kostenlos beigestellt oder erfolgt ein
Nachtflug, entféllt das Nachtgeld. Fir eine Nacht wird
nur einmal Nachtgeld vergutet.

(4) Umfasst eine Dienstreise eine Dauer von mehr als
28 Tagen ununterbrochenen Aufenthalts, so vermin-
dert sich die geblhrende Reiseaufwandsentschadi-
gung ab dem 29. Kalendertag um 20 Prozent.

(5) Erteilt der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin vor
Antritt der Dienstreise die Zustimmung zur Verwen-
dung des Privat-Pkw des Arbeitnehmers bzw der Ar-
beitnehmerin, dann geblhrt dem Arbeitnehmer bzw
der Arbeitnehmerin ein Kilometergeld. Das Kilometer-
geld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des
Kraftfahrzeuges und die Benutzung entstehenden
Aufwandes.

Die Hohe des Kilometergeldes betragt bis zu 15.000
im Kalenderjahr gefahrenen Kilometern € 0,38, fir
dartber hinaus gefahrene Kilometer € 0,36. Kinftige
Erhéhungen der amtlichen Kilometergeldsdatze wer-
den zum Stichtag des Inkrafttretens der neuen Kilo-
metergeldsatze Gbernommen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalen-
derjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr anstelle des
Kalenderjahres fiir die Berechnung des Kilometergel-
des herangezogen werden. Darlber hinaus kdnnen in-
nerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum Bei-
spiel ab Eintritt des Arbeithehmers bzw der Arbeitneh-
merin, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsver-
trag vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeitge-
ber bzw die Arbeitgeberin getragen (zB Treibstoff, Ver-
sicherung, Reparatur), dann ist das Kilometergeld
entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung ist
auf einen von den Kraftfahrzeugvereinigungen verof-
fentlichten Verteilungsschlissel Riicksicht zu neh-
men.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilome-
tergeld iS dieser Bestimmung kann kein dienstlicher
Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden.
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Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieser Be-
stimmung bedingt daher keinerlei Haftung des Arbeit-
gebers bzw der Arbeitgeberin flir Schaden, die aus der
Benltzung des Pkw durch den Arbeithehmer bzw die
Arbeitnehmerin entstehen.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung tber die gefahrenen Kilome-
ter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitgebers
bzw der Arbeitgeberin hat der Arbeitnehmer bzw die
Arbeitnehmerin diese Abrechnung entweder nach je-
der Fahrt oder in bestimmten Zeitabstéanden (zB Mo-
nat) zu erstellen. Uber die dienstlich gefahrenen Kilo-
meter ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, das Gber Auffor-
derung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder

Geschaftsjahres bzw beim Ausscheiden des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin vor Ablauf des Ka-
lender- oder Geschaftsjahres, zur Abrechnung zu
Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin auch verlan-
gen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitneh-
mer bzw der Arbeitnehmerin vereinbart wurde.

(6) Sonstige mit der Dienstreise in Zusammenhang
stehende notwendige Auslagen und Aufwendungen,
die der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin zum Er-
reichen des Zweckes der Dienstreise machen muss,
werden der tatsachlichen Héhe nach gegen Beleg ver-
gutet.

§ 30 Reisezeitenentschéadigung

(1) Soweit der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin
bei einer Dienstreise Uiber Aufforderung des Arbeitge-
bers bzw der Arbeitgeberin das Beférderungsmittel
selbst lenkt, gilt hinsichtlich der auBerhalb der kollek-
tivvertraglichen oder arbeitsvertraglich vereinbarten
Normalarbeitszeit erbrachten Lenkzeiten folgende Re-
gelung:

Firjede begonnene - sonst dienstfreie - effektive Rei-
sestunde gebuhrt 1/5 des vollen Tag- und Nachtgel-
des.

Fir Lenkzeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an
Samstagen nach 13:00 Uhr gebuhrt 1/3 des vollen
Tag- und Nachtgeldes. Vergiltet werden hiebei nur
ganze Viertelstunden. Diese Abgeltung der Reisezeit
auBerhalb der Normalarbeitszeit inkludiert Mehr- und
Uberstundenzuschlége. Eine gesonderte dariiber hi-
nausgehende Vergiitung als Uberstunde oder Mehr-
stunde erfolgt nicht.

(2) Soweit die effektive Reisezeit als Beifahrer bzw
Beifahrerin (das ist die Zeit der unmittelbaren Reise-

bewegung in einem Beférderungsmittel, einschlieB-
lich der notwendigen Wartezeiten beim Umsteigen)
nicht in die Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers
bzw der Arbeitnehmerin fallt, gebihrt flir jede begon-
nene - sonst dienstfreie — effektive Reisestunde 1/7
des vollen Tag- und Nachtgeldes. Flir Reisestunden
an Sonn- und Feiertagen sowie an Samstagen nach
13:00 Uhr gebihrt 1/5 des vollen Tag- und Nachtgel-
des. Es werden nur volle Viertelstunden vergutet. Die-
se Abgeltung der Reisezeit auBerhalb der Normalar-
beitszeit inkludiert bereits den Uberstundenzuschlag.
Eine gesonderte darUber hinausgehende Vergltung
als Uberstunde erfolgt nicht.

(3) Fir Reisezeiten zu Schulungen, Seminaren, Kur-
sen, Informationsveranstaltungen und dergleichen
geblihrt die Reisezeitenentschadigung, sofern durch
Betriebsvereinbarung keine gegenteilige Regelung er-
folgt.

§ 31 Tod des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin

Stirbt der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin wah-
rend der Dauer einer Dienstreise, dann hat der Arbeit-
geber bzw die Arbeitgeberin auf Verlangen eines bzw
einer nahen Angehdrigen iS des § 34 Abs 4 die not-
wendigen Kosten des Rucktransportes bis maximal

€ 7.300,- zu Ubernehmen, soweit diese nicht von drit-
ter Seite (zB Versicherung) getragen werden.

Auf Verlangen der Hinterbliebenen hat der Arbeitge-
ber bzw die Arbeitgeberin bei der administrativen Ab-
wicklung des Ricktransportes behilflich zu sein.
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§ 32 Personliche Gefahrdung - héhere Gewalt

(1) Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung
ist der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin berech-
tigt die Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist nach Még-
lichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw
der Arbeitgeberin oder einem bevollmachtigten Ver-
treter bzw einer bevollmachtigten Vertreterin des Un-
ternehmens herzustellen; ansonsten ist der Arbeitge-
ber bzw die Arbeitgeberin vom Antritt der Reise unver-
zuglich zu verstandigen.

(2) Wird der Arbeitnehmer bzw die Arbeitnehmerin
durch héhere Gewalt an der Riickreise gehindert, so
ist den Angehdrigen, zu deren Erhaltung der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin gesetzlich verpflich-
tet ist, jenes Entgelt fir die Dauer von sechs Monaten
weiterzubezahlen, das ihm/ihr bei Erbringung seiner/
ihrer Dienstleistung am Dienstort gebihrt hatte. Fur
weitere sechs Monate gebihrt diesen Angehdrigen
ein Betrag in der Hohe des nach diesem Entgelt be-
rechneten pfandungsfreien Einkommens.

§ 33 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Arbeitgebers bzw der Arbeit-
geberin hat der Arbeitnehmer bzw die Arbeithnehmerin
oder seine/ihre Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die
sich aus Umstanden im Sinn der §§ 31 und 32 gegen
Dritte ergeben, bis zur H6he des vom Arbeitgeber

bzw der Arbeitgeberin auszubezahlenden bzw ausbe-
zahlten Betrages an den Arbeitgeber bzw die Arbeit-
geberin bei sonstigem Verlust der Anspriche abzutre-
ten.

§ 34 Auslandsdienstreisen

(1) Die Regelungen fir Inlandsdienstreisen gelten
sinngemaB, sofern im Folgenden nichts Gegenteiliges
geregelt ist.

(2) Als Reiseaufwandsentschadigung fiir Dienstreisen
in das Ausland gebihren die entsprechenden Satze
der Geblhrenstufe 3 der Reisegeblhrenvorschrift
des Bundes in der zum 1. 1. 2004 geltenden Fassung,
zumindest jedoch der Inlandssatz.

(3) Die Reiseaufwandsentschadigung gebuhrt fir die
Dauer des Aufenthaltes im Ausland, der mit dem
Grenzibertritt beginnt bzw endet. Wird ein Flugzeug
benltzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom
bzw die Ankunft am letztbenitzten Inlandsflughafen.
Bis zum Grenzubertritt bzw zum letztbenltzten In-
landsflughafen ist die Aufwandsentschadigung nach
den entsprechenden Regelungen fiir Inlandsreisen
zu bemessen, selbiges gilt sinngemal bei der Rick-
kehr.

(4) Das Tag- und Nachtgeld richtet sich nach dem An-
satz flr den Staat, der bei der Entsendung durchfah-
ren wird bzw in dem sich der Arbeitnehmer bzw die Ar-
beitnehmerin zur Verrichtung der Dienstleistung auf-
halt.

(5) Dauert eine Dienstreise weniger als 24 Stunden
kommen folgende Bruchteile zum Ansatz:

Dienstreisen mit einer Dauer von

0 biszu 5 Stunden ................. kein Taggeld
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 5 bis zu 8 Stunden ...... 1/3 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 8 bis zu 12 Stunden..... 2/3 des Taggeldes
Dienstreisen mit einer Dauer von

mehr als 12 Stunden ............... das volle Taggeld

Dauert eine Dienstreise langer als 24 Stunden, so ge-
bihrt fir jeden vollen Kalendertag (0.00 Uhr bis
24.00 Uhr) das volle Taggeld. Fir die dartber hinaus-
gehende Reisezeit gebihrt der entsprechende Bruch-
teil des Taggeldes entsprechend der zusatzlichen Ab-
wesenheit.

(6) Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stilindi-
ger Dauer aufgrund der Dauer des Auslandsaufenthal-
tes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsent-
schadigung im Sinne der oben angefiihrten Staffe-
lung, sind auf die gesamte Dienstreise die entspre-
chenden im Inland geltenden Regelungen hinsichtlich
der Bemessung der Aufwandsentschadigung anzu-
wenden.
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(7) Bei einem Krankenhausaufenthalt im Ausland
verringert sich das Taggeld auf 1/3 und das Nachtgeld
entfallt, weiterlaufende Quartierkosten werden je-
doch gegen Beleghachweis gesondert vergiitet.

(8) Im Fall einer Auslandsdienstreise sind auf Verlan-
gen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin die
voraussichtlichen Aufwendungen zeitgerecht zu akon-
tieren.

§ 35 Heimfahrten

(1) Bei Dienstreisen im Inland bzw innerhalb Europas
besteht ein Anspruch auf eine Heimfahrt an den Be-
triebsort nach jeweils zwei Monaten ununterbroche-
ner Abwesenheit vom standigen Betriebsort, wenn
das Ziel der Dienstreise mehr als 150 Kilometer vom
standigen Betriebsort entfernt ist. Bei Dienstreisen in
Lander auBerhalb Europas besteht ein Anspruch erst
nach jeweils viermonatiger ununterbrochener Abwe-
senheit.

(2) Der Anspruch auf Heimfahrt umfasst

a) die notwendige Freistellung von der Arbeitsleis-
tung fur die Dauer der Reisezeit;

b) Reiseaufwandsentschadigung sowie Reisezeiten-
entschadigung nach den fiir die Dienstreise geltenden
Bestimmungen;

c) einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen.

(3) Die Heimfahrt muss innerhalb von zwei Monaten
bzw bei Dienstreisen auBerhalb Europas von vier Mo-
naten nach Entstehen des Anspruchs angetreten wer-
den. Andernfalls verfallt der Anspruch ohne jede Abl6-
se. Der Anspruch verfallt nicht, wenn die Heimfahrt in-
folge betrieblicher Notwendigkeit auf Veranlassung
des Arbeitgebers bzw der Arbeitgeberin nicht ausge-

fihrt wurde. In diesem Fall wird auBerdem die Uber
die zwei bzw vier Monate hinausgehende Zeit als War-
tezeit flr einen neuerlichen Anspruch auf Heimfahrt
angerechnet.

Die zweimonatige bzw viermonatige Wartezeit wird
durch jede mindestens vier Tage dauernde Anwesen-
heit am sténdigen Betriebsort (zB durch Gebihrenur-
laub, Rickkehr infolge Erkrankung, infolge personli-
cher Gefahrdung gem § 32 oder infolge des Todes na-
her Angehdriger sowie durch einen Wechsel des Mon-
tageortes, der mit einer Rickkehr zum standigen Be-
triebsort verbunden ist) unterbrochen. Im Fall einer
solchen Unterbrechung verfallt die bereits zurlickge-
legte Wartezeit ohne Abldse. Sie beginnt mit einem
Wiedereintreffen am Montageort neu zu laufen.

(4) Bei Tod des Ehegatten bzw der Ehegattin, des Le-
bensgefahrten bzw der Lebensgefahrtin im Sinne des
§ 123 Abs 8 lit b) ASVG , eines Kindes, Adoptiv- oder
Pflegekindes sowie eines Elternteiles hat der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin unabhangig von der
Dauer der Abwesenheit vom Betriebsort Anspruch
auf eine Heimfahrt gemaB Absatz 2. Dieser Anspruch
muss in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang
mit dem Tod bzw der Bestattung des bzw der nahen
Angehdrigen geltend gemacht werden.

§ 36 Verfall der Anspriche

Die Abrechnung samtlicher Dienstreisen eines Kalen-
dermonats hat spatestens zum Ende des darauf fol-
genden Kalendermonats durch schriftliche Rech-
nungslegung zu erfolgen. Wenn keine bericksichti-

gungswirdigen Umstande vorliegen, verfallen die An-
spriiche, wenn diese Rechnungslegung nicht inner-
halb von zwei weiteren Kalendermonaten erfolgt.

§ 37 Sondervereinbarungen - Betriebsvereinbarungen

(1) Die Anspriiche auf Reiseaufwands- und Reisezei-
tenentschadigungen koénnen einvernehmlich auch
auf andere Weise, etwa durch eine Pauschale, eine
Auslandszulage oder ein Entgelt, das die Abgeltung
fUr diese Anspruche einschlieBt, abgegolten werden.

(2) In samtlichen Angelegenheiten betreffend In- und
Auslandsdienstreisen koénnen Betriebsvereinbarun-
gen abgeschlossen werden, sofern sie im Vergleich
zum Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen gunstigere Bestimmungen enthalten.
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(3) In diesem Sinn kdnnen in einer Betriebsvereinba-
rung insbesondere geregelt werden:

a) Begriff der Dienstreise;

b) Aufwandsentschadigungen wie Fahrtkosten, Tag-
und Nachtgelder, sonstige Vergltungen anlasslich
der Dienstreise;

c) Abgeltung der Arbeitszeit flir die Gesamtdauer der
Dienstreise.

BESONDERS BELASTENDE TATIGKEITEN

§ 38 Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei
denen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetas-
tatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager ei-
ne funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fiir die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit
spezieller Sehkorrektur flr die Tatigkeit am Bild-

schirmgerat vom Augenarzt bzw der Augenarztin ver-
ordnet wird, sind vom Arbeitgeber bzw der Arbeitge-
berin jene notwendigen Kosten zu Ubernehmen, die
Uber die gegebenenfalls von einem Sozialversiche-
rungstrager getragenen Leistungen hinausgehen.
Fir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der
Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte Stan-
dard (ohne Ricksicht auf einen Selbstbehalt) maf-
geblich.

§ 39 Nachtschwerarbeit

(1) Nachtschwerarbeit im Sinne des Nachtschwerar-
beitsgesetzes leistet ein Arbeitnehmer bzw eine Ar-
beitnehmerin auch, wenn er/sie Nachtarbeit im Sinne
des Art VII Abs 1 NSchG unter einer auBergewo6hnli-
chen psychischen oder physischen Beanspruchung er-
bringt oder wenn er/sie hiebei einer Belastung durch
Schadstoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, die eine Ge-
sundheitsgefahrdung nicht ausschlieBt.

(2) Die Gleichstellung von Arbeiten im Sinne des Ab-
satzes 1 setzt voraus, dass durch Betriebsvereinba-
rung Grenzwerte fir die auBergewdhnliche Beanspru-
chung bzw fir die eine Gesundheitsgefahrdung nicht
ausschlieBende Belastung durch Schadstoffe oder
Strahlen festgelegt sind.

BILDUNG

§ 40 Aus- und Weiterbildung

(1) Die Forderung der stéandigen fachlichen und per-
sonlichen Aus- und Weiterbildung der Arbeithehmer
und Arbeitnehmerinnen stellt im Bereich der auBer-
universitaren Forschung ein besonders wichtiges An-
liegen dar.

(2) Jede Forschungseinrichtung hat ein unterneh-
mensbezogenes Bildungszeitkonto einzurichten, das

flir Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfi-
gung steht. Das AusmaB der flir samtliche Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen zur Verfligung stehenden
Bildungszeit errechnet sich aus der wéchentlichen be-
trieblichen Normalarbeitszeit pro Kalenderjahr mal
der Anzahl der Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen
auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung (Vollzeitdquiva-
lent). Stichtag fir die Feststellung der Bildungszeit

- 25 -



(Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen und das AusmaB der Arbeitszeit) ist jeweils
der Bilanzstichtag. Veranderungen der Bildungszeit
bis zu 5 Prozent flihren zu keiner Korrektur des Bil-
dungszeitkontos. Eine Anrechnung bzw ein Vorgriff
auf das Bildungszeitkonto des Folgejahres ist nicht
moglich.

(3) Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne
dieser Bestimmung sind Bildungsveranstaltungen,
die Uberwiegend Kenntnisse oder Fahigkeiten vermit-
teln, die innerhalb des Tatigkeitsbereiches des Unter-
nehmens angewendet werden kénnen und einer effi-
zienten Aufgabenerflllung dienlich sind.

(4) Auf das Bildungszeitkonto ist insbesondere anzu-
rechnen die Teilnahme an facheinschlagigen

- Seminaren,

Schulungsveranstaltungen,

Kongressen,

Fachmessen,
Informationsveranstaltungen und
- Workshops,

sofern diese unter Fortzahlung des Entgelts erfolgt.
Unternehmensintern absolvierte Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen sind in gleicher Weise anzu-
rechnen wie extern besuchte Veranstaltungen.

(5) Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen haben nach
Mdoglichkeit zu gewahrleisten, dass allen vollzeit- und

teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen prinzipiell offen steht.

(6) Die Teilnahme an einer Aus- und Weiterbildungs-
maBnahme ist zwischen Arbeitnehmer bzw Arbeitneh-
merin und Arbeitgeber bzw Arbeitgeberin zu vereinba-
ren. Kommt eine Einigung dariber nicht zustande, so
sind die Verhandlungen unter Beiziehung des Be-
triebsrates fortzusetzen. Die Art und Weise der Beizie-
hung des Betriebsrates ist durch Betriebsvereinba-
rung festzulegen. Zur Beratung der Verhandlungs-
partner in Fragen der Aus- und Weiterbildung soll ein
Expertenkomitee eingerichtet werden, welches so-
wohl die Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen als auch der Arbeitgeber und Arbeitgeberin-
nen zu bericksichtigen hat.

(7) Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen ist
grundsatzlich Vorrang einzuraumen.

(8) MaBnahmen und Einrichtungen zur betrieblichen
Aus- und Weiterbildung kdnnen - soweit sie flir die Ar-
beithehmer und Arbeitnehmerinnen glnstiger sind -
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(9) Die Anrechnung von Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen auf das Bildungszeitkonto erfolgt unab-
hangig von der Bewertung dieser MaBnahmen als
mogliche Qualitatskriterien im Sinne des Gehaltssche-
mas.

§ 40a Bildungsangebot fiir erfahrene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen -

Life Long Learning

Die Kollektivvertragsparteien sind sich des Stellen-
wertes von lebenslangem Lernen zum Erhalt der Inno-
vationskraft sowohl der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen als auch der Unternehmen bewusst und ver-
einbaren die im Folgenden ausgefiihrten MaBnahmen.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die bereits seit
5 Jahren oder langer in der obersten Stufe einer Be-
schaftigungsgruppe eingestuft sind, haben mit Ablauf
des Flnfjahreszeitraumes gemaB § 17 Abs. 8 und Er-
langung von Erfahrungs- und Qualitatspunkten inner-
halb dieses Zeitraumes in u.a. AusmaB Anspruch auf
folgendes Angebot:

1) Die Unternehmen stellen zur Inanspruchnahme
von BildungsmaBnahmen flr fachspezifische Weiter-
bildung oder Persdnlichkeitsbildung eine bezahlte Ab-
wesenheit im AusmaB von

1 Tag bei zumindest ..........covvvvviinnnnn 35 Punkten
2 Tagen bei zumindest ..................... 40 Punkten
3 Tagen bei zumindest ...................1 45 Punkten

zur Verfligung.

Ein tageweiser oder in Stunden aufgeteilter Verbrauch
ist zulassig. Eventuelle Teilzeitfaktoren sind dabei zu
berucksichtigen.

2) Weiters kann die Ubernahme etwaiger Kosten der
BildungsmaBnahme anstelle der bezahlten Abwesen-
heit oder auch zusatzlich eine Kostenlibernahme ver-
einbart werden.

3) Die Auswahl der BildungsmaBnahme wird einver-
nehmlich im Zuge des jahrlich stattfindenden Entwick-
lungsgesprachs vereinbart, wobei das Vorschlags-
recht bei der Arbeithehmerin bzw. dem Arbeitsnehmer
liegt. Eine allféllige Ablehnung des Vorschlags ist vom
Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin sachlich zu be-
grinden.

4) Die Umsetzung (Beginn und Abschluss) der Bil-
dungsmaBnahme hatinnerhalb von 2 Jahren ab Stich-
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tag des Entwicklungsgesprachs in dem die MaBnahme
vereinbart wurde zu erfolgen. Andernfalls verfallt der
Anspruch auf dieses Angebot. Die Inanspruchnahme
der bezahlten Abwesenheit wie auch eine allfallige
Kostenibernahme ist nur wahrend des aufrechten
Dienstverhaltnisses maoglich.

5) Die Inanspruchnahme der BildungsmaBnahmen ist
frihestens mit 1. 1. 2017 maoglich. Anspruchsberech-
tigt sind erstmals jene Personen, deren flinfjahriger

Beobachtungszeitraum gemaB § 17 Abs 8 im Kalen-
derjahr 2016 endet, und die das erforderliche Punkte-
guthaben angesammelt haben.

6) Eine detaillierte Regelung und allfallige Besserstel-
lungen zur kollektivvertraglichen Regelung kénnen
Uber eine Betriebsvereinbarung getroffen werden.

7) Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein,
diese Regelung nach 5 Jahren zu evaluieren.

MOBILES ARBEITEN / TELEARBEIT

§ 41 Zulassigkeitsvoraussetzungen

(1) Telearbeit/Mobiles Arbeiten liegt vor, wenn der Ar-
beitsplatz eines Arbeitnehmers bzw einer Arbeitneh-
merin an einen oder mehrere auBerbetriebliche/n Ar-
beitsort/e, insbesondere in die Wohnung des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin, verlegt wird und
die Verwendung neuer Kommunikationstechnologien
flr die Tatigkeit an dem/den auBerbetrieblichen Ar-
beitsort/en bestimmend ist.

(2) Voraussetzung fir die Zulassigkeit von Telearbeit/
Mobilem Arbeiten ist eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber bzw Arbeitgeberin und Arbeit-
nehmer bzw Arbeitnehmerin, die zumindest zu ent-
halten hat:

a) Einverstandnis des Arbeitnehmers bzw der Arbeit-
nehmerin zur befristeten oder unbefristeten Uber-
nahme von Telearbeit/Mobilem Arbeiten;

b) Festlegung des Arbeitsortes bzw der Arbeitsorte;

c) AusmaB und Lage der Arbeitszeit; Aufteilung der
Arbeitszeit zwischen unterschiedlichen Arbeits-

statten bzw zwischen betrieblicher und auBerbet-
rieblicher Arbeitsstatte; Verpflichtung (des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin) zur Aufzeich-
nung der Arbeitszeit bzw Verpflichtung des Arbeit-
gebers bzw der Arbeitgeberin zur Kontrolle der Ar-
beitszeitaufzeichnungen;

d) Arbeitsmittel (Kostentragung, Wartung, Haftung);

e) Regelung betreffend Fahrten zwischen betriebli-
cher und auBerbetrieblicher Arbeitsstatte (Festle-
gung, ob Fahrtzeiten teilweise oder zur Ganze als
Arbeitszeiten gerechnet werden; eventuelle Auf-
wandsersatze flr Fahrtzeiten);

f) Kostenersatz flir die Nutzung von Wohnraum, Tele-
fon, Internetanschluss etc des Arbeitnehmers bzw
der Arbeitnehmerin.

g) Arbeitnehmern und Arbeithehmerinnen mit Be-
treuungspflichten ist ein bevorzugter Zugang zu
Telearbeitsplatzen zu gewahren.

[lit g) gilt ab 1. Jdnner 2009]

§ 42 Regelung durch Betriebsvereinbarung

(1) Samtliche die Telearbeit bzw das Mobile Arbeiten
betreffenden Arbeitsbedingungen, einschlieBlich be-
sonderer Entgelte fir diese Arbeitsgestaltung, kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Soweit die Betriebsvereinbarung Regelungen gem
§ 41 Abs 2 enthélt, ist eine schriftliche Vereinbarung
im Sinne des § 41 Abs 2 nicht erforderlich.
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RECHT AM ARBEITSERGEBNIS

§ 43 Diensterfindungen

(1) Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin hat An-
spruch auf das Anbieten einer von einem Arbeitneh-
mer bzw einer Arbeitnehmerin wahrend des Bestan-
des des Dienstverhadltnisses gemachten Diensterfin-
dung im Sinne des § 7 Abs 3 des 6sterreichischen Pa-
tentgesetzes. Er bzw sie muss dazu innerhalb einer
Frist von drei Monaten vom Tag des Anbietens an Stel-
lung nehmen und erklaren, ob er/sie die Diensterfin-
dung fir sich in Anspruch nehmen will. Bis zur Anmel-
dung der Patentrechte ist der Arbeitgeber bzw die Ar-
beitgeberin zur absoluten Geheimhaltung der Erfin-
dung verpflichtet. Er bzw sie hat im Falle der Inan-
spruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadi-
gung an den Erfinder bzw die Erfinderin zu entrichten

und alle auflaufenden Patentgebihren zu bezahlen.
Auf Verlangen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitneh-
merin muss der Erfinder bzw die Erfinderin bei der Ein-
tragung in das Patentregister genannt werden. Dies
gilt auch dann, wenn der Arbeitgeber bzw die Arbeit-
geberin als Anmelder bzw Anmelderin aufscheint.

(2) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des 6ster-
reichischen Patentgesetzes und die gemaB diesem
Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen. Die Be-
stimmungen des Kollektivvertrages kénnen durch Be-
triebsvereinbarung konkretisiert werden. Vergltun-
gen fir Diensterfindungen sind gleichfalls einer Rege-
lung durch Betriebsvereinbarung zuganglich.

§ 44 Verbesserungsvorschlage

Das betriebliche Vorschlagswesen, insbesondere Pramien flr Verbesserungsvorschlage, kann durch Betriebsver-

einbarung geregelt werden.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

§ 45 Anrechnung von Karenzzeiten

Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses in
Anspruch genommenen bzw vereinbarten Karenz im
Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw des Vater-Ka-
renzgesetzes sind fir den Erwerb von Erfahrungs-
punkten, flir das Ausmal des Erholungsurlaubes, flr
die Dauer der Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Un-
glicksfall, Arbeitsunfall und Berufskrankheit, flr die
Bemessung der Kindigungsfrist, flir den Anspruch
und das AusmaB der Abfertigung nach dem Angestell-
tengesetz sowie flir Anspriiche im Todesfall geman

§ 23 zur Ganze anzurechnen, soweit flir diese Zeiten
nicht ohnedies ein gesetzlicher Anspruch auf Anrech-
nung besteht.

Fallen in einen Bewertungszeitraum ausschlieBlich
Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw VKG,
wird in diesem Bewertungszeitraum die gleiche An-
zahl an Qualitatspunkten wie im letzten Entwicklungs-
gesprach erworben.

(Letzter Absatz gilt ab 1. 1. 2020)

§ 46 Elternteilzeit

1) Der Anspruch auf Elternteilzeit im Sinne des § 15h
MschG, respektive § 8 VKG entsteht bereits nach

1 Jahr aktiver Dienstzeit. Als aktive Dienstzeit gilt die
Dienstzeit abzlglich Karenzen.
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2) Die in Elternteilzeit befindlichen Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen haben jahrlich Anspruch auf An-
derung der Lage der Elternteilzeit, wenn diese min-
destens 3 Monate vor dem gewiinschten Anderungs-
zeitpunkt dem Unternehmen angekiindigt wird, so-
fern keine wichtigen betrieblichen Griinde dagegen
sprechen.

3) Die in Elternteilzeit befindlichen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen haben alle 2 Jahre Anspruch auf
Anderung von AusmaB und Dauer der Elternteilzeit,
wenn diese mindestens 3 Monate vor dem gewiinsch-
ten Anderungszeitpunkt dem Unternehmen angekiin-
digt wird, sofern keine wichtigen betrieblichen Griinde
dagegen sprechen.

(§ 46 gilt ab 1. Jdnner 2009)

§ 47 Kinderbetreuung

Der Arbeitgeber bzw die Arbeitgeberin hat den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmern nach Mdglichkeit ein
oder mehrere Kinderbetreuungsangebote zu stellen.

Die detaillierte Regelung erfolgt Giber Betriebsverein-
barung.

§ 48 Papamonat

Im Sinne der Férderung der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie, bekennen sich die Arbeitgeber der For-
schung Austria zur Einfilhrung eines Papamonats.

Die detaillierte Regelung des Papamonats erfolgt Giber
Betriebsvereinbarung.
(§ 48 gilt ab 1. Jdnner 2010)

VERFALL VON ANSPRUCHEN

§ 49 Praklusivfrist

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind -
sofern der Kollektivvertrag oder gesetzliche Bestim-
mungen nicht Gegenteiliges regeln - bei sonstigem

Verfall innerhalb von vier Monaten ab Falligkeit schrift-
lich geltend zu machen.

SCHLICHTUNG

§ 50 Kollektivvertragsbeirat

(1) Zur Beilegung von Streitigkeiten aus der Ausle-
gung des Kollektivvertrages, insbesondere im Hinblick
auf die Einreihung in eine bestimmte Beschaftigungs-
gruppe oder die Erreichung der Qualitatskriterien iS
des § 17 Abs 10, kann sowohl der Arbeitnehmer bzw
die Arbeitnehmerin als auch der Arbeitgeber bzw die
Arbeitgeberin einen Uberbetrieblichen Kollektivvert-
ragsbeirat anrufen.

(2) Der Uberbetriebliche Kollektivvertragsbeirat ist ei-
ne gemeinsame Einrichtung der Kollektivvertragspar-
teien gem § 2 Abs 2 Z 6 ArbVG und wird paritatisch be-
setzt. Der Kollektivvertragsbeirat besteht aus vier
fachkundigen Personen. Zwei Personen werden von
der Interessenvertretung nominiert, die auf Arbeit-
nehmer- bzw Arbeitnehmerinnenseite den Kollektiv-
vertrag abschlieBt, die anderen zwei von der auf Ar-
beitgeber- bzw Arbeitgeberinnenseite abschlieBenden
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Interessenvertretung. Im Anlassfall kann die Beizie-
hung von externen Beratern und Beraterinnen be-
schlossen werden. Eingereichte Antrdge sind binnen
einer Frist von acht Wochen zu bearbeiten.

(3) Ein Antrag des Arbeitgebers bzw der Arbeitgebe-
rin auf Einrichtung des Kollektivvertragsbeirates ist
bei FORSCHUNG AUSTRIA - Gemeinnutzige Vereini-
gung zur Férderung der auBeruniversitaren For-
schung, ein Antrag des Arbeitnehmers bzw der Arbeit-
nehmerin bei der Gewerkschaft GPA einzubringen.

(4) Jene Interessenvertretung, bei der der Antrag
eingereicht wurde, ist zustandig flr die

a) Bestellung von zwei fachkundigen Personen;

b) Aufforderung an den Kollektivvertragspartner,
gleichfalls zwei fachkundige Personen zu bestel-
len;

c) laufende Information des Kollektivvertragspar-
tners Uber die durchgefiihrten Verfahrensschritte.

(5) Der Kollektivvertragsbeirat hat die Verfahrensre-
gelungen des § 146 ArbVG zu beachten, sofern er kei-
ne Abweichungen oder keine eigene Geschaftsord-
nung beschlieBt. Die Grundséatze eines fairen Verfah-
rens sind hiebei jedenfalls zu gewahrleisten.

(6) Die Entscheidung des Kollektivvertragsbeirates ist
schriftlich auszufertigen und den Streitparteien sowie
den Kollektivvertragsparteien nachweislich zuzustel-
len.

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 51 Erhohung der SEG- und Schichtzulagen

GemaB § 20 zustehende SEG- und Schichtzulagen gebiihren ab 1. 1. 2021 in einem um 1,5 Prozent erhohten

Ausma@B.

§ 52 Mitgliedschaft zu FORSCHUNG AUSTRIA ab dem 1. 6. 2006

(1) Fdr Unternehmen, deren Mitgliedschaft zum Ver-
ein FORSCHUNG AUSTRIA - GemeinnUtzige Vereini-
gung zur Férderung der auBeruniversitaren Forschung
nach dem 31. 5. 2006 begriindet wird, kénnen anlass-
lich des Beitritts zum Verein Ubergangsregelungen
zwischen den Kollektivvertragsparteien getroffen

werden, die eine zeitlich und/oder schrittweise An-
wendung des Kollektivvertrages vorsehen.

(2) Vereinbarungen gemaB Absatz 1 haben als Ergan-
zung zum Kollektivvertrag zustande zu kommen. Die
8§ 2 bis 17 ArbVG sind anzuwenden.

§ 53 Aufler-Kraft-Treten von Regelungen

Mit In-Kraft-Treten des Kollektivvertrages tritt der
Forschungs-KV in der Fassung vom 1. 1. 2020 auBer
Kraft.

Die Schluss- und Ubergangsbestimmungen der §§ 50
bis 54 des Forschungs-KV in der Fassung vom 1. 1.
2004 (Anmerkung: dort als §§ 46-50 gereiht!) blei-
ben weiterhin aufrecht.
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§ 54 Ermachtigungen fir Betriebsvereinbarungen

Der Kollektivvertrag erméachtigt die Betriebsvereinba- - verpflichtende Schulungen flir ArbeithnehmerInnen
rungspartner und -partnerinnen zu folgenden Themen und Fihrungskrafte bezlglich Entwicklungsgespra-
Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen: che

- Betriebliche Gesundheitsférderung - Papamonat

- Frauenférderung - Rufbereitschaft

- Fortbildungs- und Studiensabbaticals

§ 55 Gleichstellung

Samtliche sich aus diesem Kollektivvertrag fur Ehepartner/-innen / EheschlieBung ableitende Anspriiche gelten in
gleicher Weise fur Partner/-innen in eingetragenen Partnerschaften.
(§ 55 gilt ab 1. Jdnner 2013)

§ 56 Karenzierte Dienstverhdlinisse

Karenzierte Dienstverhadltnisse sind weiterhin als auf- Dienstverhaltnisse. Beim ersten Gehalt nach der Ka-
rechte Dienstverhaltnisse zu behandeln. Wahrend der renz ist die allfallig erfolgte Erhéhung zu bericksichti-
Karenz abgeschlossene kollektivvertragliche IST- und gen.

KV-Erhéhungen gelten somit auch fir karenzierte

Wien , am 27. November 2020
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Prasidentin Forschung Austria

Univ.-Doz. Dr. Siegfried Reich Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Pribyl
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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ANHANG

Auszug aus dem Kollektivvertrag

fiir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in der auBeruniversitaren Forschung (Forschungs-KV)
in der Fassung vom 1. Janner 2004

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 46 Verteiloption

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
bei zukinftigen Kollektivvertragsverhandlungen Mo-
delle so genannter Verteiloptionen, das heiBt nach
der betrieblichen Gehaltssumme berechnete kollek-
tivvertragliche Istgehaltserhbhungen auf Basis inner-

betrieblich ausgehandelter Betriebsvereinbarungen,
in Anlehnung an § 49 Abs 2 bzw in Weiterentwicklung
dieser Bestimmung verstarkt Berlicksichtigung finden
sollen.

§ 47 Verhdlinis zu anderen Rechtsquellen

(1) Regelungen in Betriebsvereinbarungen und Ar-
beitsvertragen sind, sofern der Kollektivvertrag nicht
Gegenteiliges regelt oder sie ausschlieBt, nur giiltig,
soweit sie flir den Arbeitnehmer bzw die Arbeithehme-
rin gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die
im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

(2) Die Regelungen des Absatz 1 sind auch auf zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kollektivvertrags
bestehende Betriebsvereinbarungen und Arbeitsver-
trage anzuwenden.

(3) Bestimmungen in Arbeitsvertragen oder Betriebs-
vereinbarungen, die auf Kollektivvertrage, sonstige
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder auf in
anderen Unternehmen geltende oder branchenibli-
che Richtlinien Bezug nehmen, werden mit In-Kraft-
Treten des Kollektivvertrags aufgehoben. Dies gilt
auch fir Hinweise auf Gesetze, Verordnungen und Er-
lasse, sofern diese Bestimmungen nicht ohnedies flr
das Arbeitsverhaltnis unmittelbare Rechtsverbindlich-
keit besitzen.

(4) Absatz 3 gilt auch fur Arbeitsvertrage und Be-
triebsvereinbarungen, die keinen ausdricklichen Ver-
weis auf andere Rechtsquellen enthalten, die aber ei-
ne inhaltliche Ubernahme dieser Rechtsquellen {iber-
wiegend vorsehen.

(5) Durch das In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags
darf das bisher flir die regelmaBige Arbeitsleistung in
der Normalarbeitszeit gebihrende laufende Entgelt
einschlieBlich Uberstundenpauschale nicht geschmé-
lert werden. Jener Teil des Entgelts, der sich aufgrund
eines arbeitsvertraglichen Verweises auf ein Mindest-
entgeltschema eines anderen Kollektivvertrags zum
31. 12. 2003 ergibt, darf in der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Hohe (individuelles Mindestgrundge-
halt) durch Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrankt werden.

(6) Abweichend von Absatz 3 bleiben gunstigere Re-
gelungen im Hinblick auf Biennien, Jubildumsgelder
und Abfertigungen flr den Zeitraum von vier Jahren
ab In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags aufrecht, falls
diese Anspriliche innerhalb dieses Zeitraumes entste-
hen und falls der vertraglich vereinbarte Beginn des
Arbeitsverhaltnisses vordem 1. 1. 2001 liegt (Arbeits-
verhéltnisse mit Erwartungsschutz). Der Ubergangs-
zeitraum von vier Jahren kann durch Betriebsverein-
barung auf bis zu drei Jahre verkirzt oder auf bis zu
acht Jahre verlangert werden, sofern zumindest gleich
glnstige Anspriiche flir den Arbeitnehmer bzw die Ar-
beithehmerin gesichert sind.
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§ 48 Einstufung bestehender Arbeitsverhalinisse - Stichtag

(1) Samtliche Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen
sind spatestens bis zum 31. 1. 2004 einer ihrer Tatig-
keit entsprechenden Beschaftigungsgruppe und einer
ihren Kenntnissen und Erfahrungen entsprechenden
Entwicklungsstufe zuzuordnen. In Zweifelsfallen kann
der Kollektivvertragsbeirat angerufen werden.

(2) Die Zuordnung zur Beschaftigungsgruppe und zur
Entwicklungsstufe ist dem Arbeitnehmer bzw der Ar-
beitnehmerin schriftlich mitzuteilen.

(3) Fir zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kol-
lektivvertrags bestehende Arbeitsverhaltnisse gilt
§ 16 Abs 6 sinngemaB. Die erstmalige Vergabe von Er-
fahrungs- und Qualitatspunkten erfolgt zum ersten
Stichtag nach In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags.

Beobachtungszeitraum ist hiebei, sofern ein Anspruch
auf Biennien bestand oder besteht, der Zeitpunkt der
Falligkeit des letzten Bienniums, andernfalls der Zeit-
raum des vergangenen Jahres.

(4) FlUr Arbeitsverhaltnisse, die einen Erwartungs-
schutz im Sinne des § 47 Abs 6 genieBen, ist flr den
im Kollektivvertrag oder in der durch Kollektivvertrag
ermachtigten Betriebsvereinbarung vorgesehenen
Zeitraum das Entgelt entsprechend den Biennalvorri-
ckungen und alternativ unter Berlicksichtigung der er-
worbenen Erfahrungs- und Qualitatspunkte zu errech-
nen. Die im jeweiligen Monat flir den Arbeitnehmer
bzw die Arbeithehmerin glinstigere Entgeltfindungs-
methode ist heranzuziehen.

§ 49 Istgehalter - Erh6hungen

(1) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kol-
lektivvertrags gebihrenden tatsachlichen Monatsge-
halter (Istgehalter) werden ab 1. 1. 2004 wie folgt er-
hoht.

a) Fur Arbeitsverhaltnisse mit Regelungen, die auf
den flr die Elektrizitdtsversorgungsunternehmen
geltenden Kollektivvertrag (EVU-KV) verweisen,
werden die Istgehalter um 2,4 Prozent erhéht.

b) Fir Arbeitsverhdltnisse mit Regelungen, die auf
den fur die Elektro- und Elektronikindustrie gelten-
den Kollektivvertrag verweisen, werden die Istge-
halter nicht erhdht.

c) Fir sonstige Arbeitsverhéltnisse werden die Istge-
halter um 1,85 Prozent erhoht.

(2)Ab1.1.2005sind die Istgehalter um 0,15 Prozent
zu erhdhen. Anstelle der gleichmaBigen Erhohung
samtlicher Istgehalter um 0,15 Prozent (individuelle
Istgehaltserh6hung) kann durch Betriebsvereinba-
rung eine andere Verteilung der innerbetrieblichen
Gehaltssumme unter den Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen vorgesehen werden (Verteiloption).
Grundlage fir die Berechnung der individuellen Ge-
haltserhéhung bzw der der Verteiloption zugrunde ge-
legten innerbetrieblichen Gehaltssumme sind die fir
Dezember 2004 geblihrenden Gehalter.

(3) Als nachster Termin flir Gehaltsverhandlungen
wird der 1. 6. 2005 vorgesehen.

§ 50 Bestehende Dienstreiseregelungen

(1) Die Bestimmungen der §8§ 26 bis 36 treten fiir
die Osterreichisches Forschungs- und Priifzent-
rum Arsenal GesmbH erst mit 1. 1. 2005 in Kraft.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann ein In-Kraft-

Treten vor dem 1. 1. 2005 festgelegt werden.
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ETHIK-VERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer und Arbeitnhehmerinnen in der
auBeruniversitaren Forschung

EINLEITUNG

Der Ethik-Vertrag wird zwischen der Forschung Aus-
tria und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund abgeschlossen. Der Ethik-Vertrag gilt flr die or-
dentlichen Mitgliedsbetriebe der Forschung Austria,
welche sich verpflichtet auf ihre Mitglieder zwecks Ein-
haltung der Richtlinien Einfluss zu nehmen.

Die Erarbeitung und Verbreitung von angewandter
Forschung sind soziale Prozesse, die in jedem Stadium
ethische Erwagungen und Entscheidungen erfordern.
Forschungsunternehmen und Forscher/innen sollen
sich der ethischen Aspekte von Wissensproduktion,
-verwendung und -weitergabe stets bewusst sein.
Der vorliegende Ethik-Vertrag soll dazu dienen, (au-
Beruniversitare) Forschung fir ethische Probleme ih-
rer Arbeit zu sensibilisieren und sie zu ermutigen, ihr

eigenes berufliches Handeln kritisch zu prifen. Die
folgenden Richtlinien befassen sich dabei insbesonde-
re mit

- den Auswirkungen wissenschaftlichen Arbeitens
hinsichtlich angestrebter Auftrage, Produkte und
Forschungsergebnisse,

- den Regeln fir die Zusammenarbeit innerhalb der
Forschungsgemeinschaft, welche den Erkenntnis-
sen und Richtlinien des Diversity Management fol-
gen.

Der Begriff ,,auBeruniversitare Forschung” umfasst im
Folgenden die ausfiihrenden Institutionen, und alle in
ihnen tatigen Personen.

1 ETHISCHES GRUNDVERSTANDNIS

1. AuBeruniversitare Forschung wird alles in ihrer Ver-
fligung stehende tun, um sichere Arbeitssysteme zu
gewahrleisten und Gefahren zu vermeiden, die das
Leben, die Sicherheit oder die Gesundheit von Perso-
nen aufs Spiel setzen kénnten. Sie wird dafiir sorgen,
dass bei der Ausubung ihrer Aufgaben Natur- und
Sachschaden als Folge ihres Handelns oder aufgrund
von Unterlassungen vermieden werden.
AuBeruniversitare Forschung wird stets alles Notwen-
dige unternehmen, um das o6ffentliche Interesse in
Fragen der Gesundheit und Sicherheit zu schitzen.

2. AuBeruniversitare Forschung wird sich ftr die Ach-
tung und Verteidigung der Menschenrechte einsetzen,
einschlieBlich der Gewerkschaftsrechte und entspre-
chender internationaler Konventionen.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen missen das
Recht haben, sich gewerkschaftlich zu organisieren,
und sollen ihre spezifische Kompetenz in der Arbeits-
welt und in ihren Gewerkschaften zum Tragen brin-
gen.

3. AuBeruniversitare Forschung wird sich mit der Kul-
tur, dem wirtschaftlichen und sozialen Hintergrund so-
wie mit allen einschlagigen Gesetzen, Regelungen und
Vorschriften vertraut machen, die fir die Tatigkeit in

dem jeweiligen Land gelten, in dem Auftrage abgewi-
ckelt und Forschungsleistungen erbracht werden.

4. AuBeruniversitare Forschung wird sich stets so ver-
halten, dass die berufliche Integritat der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen bei der Ausibung ihrer
Aufgaben nicht in Frage gestellt oder beeintrachtigt
wird oder werden kann.

5. In auBeruniversitéren Forschungseinrichtungen
werden sich Personen in Fihrungspositionen im Be-
sonderen daflr einsetzen,

a) dass demokratische Verhaltnisse im Wirtschaftsle-
ben geférdert werden, insbesondere bei Tarifver-
handlungen und durch die Beteiligung und Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen im Unternehmen und am Arbeitsplatz

b) dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, bei
organisatorischen Umstellungen oder dem Einsatz
neuer Technologien, konsultiert und informiert
werden im Hinblick auf maogliche Auswirkungen
der Veranderungen am Arbeitsplatz

c) dass die Arbeitsbedingungen den Bedlrfnissen der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen angemes-
sen sind, und sie bestmdoglich fordern
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d) dass die Aus- und Weiterbildung aller Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen geférdert wird und
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen angemessene
Mittel flr die berufliche Fortbildung bereitstellen.

6. AuBeruniversitare Forschung Ubernimmt gesell-
schaftspolitische und soziale Verantwortung. Ihre
Empfehlungen, Entscheidungen und Aussagen koén-
nen das Leben der Menschen beeinflussen. Bei der kri-
tischen Reflexion von potenziellen Auswirkungen wird
insbesondere darauf geachtet, dass diese je nach Ge-
schlecht, nationaler, religidser und ethischer Zugeho-

rigkeit, Behinderung, Familienstand oder sexueller
Orientierung von Personen unterschiedlich sein kann.
AuBeruniversitare Forschung ist sich der Situation und
immanenten Zwdnge bewusst, die zu einem Miss-
brauch ihres Einflusses fuhren kénnten. Sie wird ge-
eignete MaBnahmen ergreifen, um sicherzustellen,
dass ein solcher Missbrauch und daraus resultierend
nachteilige Auswirkungen auf Auftraggeber und Auf-
traggeberinnen, Forschungsteilnehmer und For-
schungsteilnehmerinnen, Kooperationspartner und
Kooperationspartnerinnen und Arbeiternehmer und
Arbeitnehmerinnen vermieden werden.

2 FORSCHUNG

2.1 Integritat und Objektivitat

1. AuBeruniversitare Forschung strebt nach wissen-
schaftlicher Integritat und Objektivitat im Nutzen der
Auftraggeber und Auftraggeberinnen. Sie ist den best-
moglichen Standards in Forschung und beruflicher
Praxis verpflichtet. Werden fachspezifische Urteile
von Forschern und Forscherinnen abgegeben, so sind
deren Arbeitsgebiete, ihr Wissensstand, ihre Fach-
kenntnis, ihre Methoden und ihre Erfahrungen eindeu-
tig und angemessen darzulegen.

2. Bei der Prasentation oder Publikation von For-
schungsergebnissen werden die Resultate ohne ver-
falschende Auslassung von wichtigen Ergebnissen
dargestellt. Einzelheiten der Theorien, Methoden und
Forschungsdesigns, die flr die Einschatzung der For-
schungsergebnisse und der Grenzen ihrer Gultigkeit
wichtig sind, werden nach bestem Wissen mitgeteilt.

3. AuBeruniversitdre Forschung soll in ihren der Of-
fentlichkeit zuganglichen Publikationen samtliche flir
diese Arbeit relevante Finanzierungsquellen benen-
nen. Sie ist sich bewusst, dass Publikationen im Kon-
flikt mit den Interessen von Auftraggeber und Auftrag-
geberinnen stehen kdnnen. In Fallen, in denen die
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit oder der Anspruch
der Auftraggeber und Auftraggeberinnen das Recht
zur Veroffentlichung eingrenzen, erfolgen Publika-
tionsvorhaben nur in Absprache mit den betroffenen
Personengruppen.

Wo das Recht auf den Schutz vertraulicher Aufzeich-
nungen verletzt werden wirde, wird auf die Publika-
tion verzichtet.

AuBeruniversitdare Forschung achtet darauf, dass ihre
Befunde nicht durch spezifische Interessen der Geld-
geber und Geldgeberinnen verzerrt sind. Sie wird die
Offentlichkeit informieren, wenn die Offenlegung im
offentlichen Interesse ist.

2.2 Rechte von Personengruppen, welche in die
Forschungsarbeiten einbezogen sind

1. Das Befolgen von Regeln der wissenschaftlichen
Methode kann unglinstige Konsequenzen oder spe-
zielle Risiken fir Institutionen, Individuen oder Grup-
pen nach sich ziehen. Es gilt, derartige Konsequenzen
zu antizipieren, um negative Auswirkungen zu ver-
meiden.

2. Die Persdnlichkeitsrechte von in die Untersuchun-
gen einbezogenen Personen sind ebenso wie ihr Recht
zur freien Entscheidung Uber die Beteiligung an For-
schungsvorhaben zu respektieren. Nicht immer kann
das Prinzip der informierten Einwilligung in die Praxis
umgesetzt werden, zB wenn durch eine umfassende
Vorabinformation die Forschungsergebnisse in nicht
vertretbarer Weise verzerrt wirden. In solchen Féllen
muss versucht werden, andere Moglichkeiten der in-
formierten Einwilligung zu nutzen.

Besondere Anstrengungen zur Gewahrleistung einer
angemessenen Information sind erforderlich, wenn
die in die Untersuchung einbezogenen Individuen
Uber einen geringen Bildungsgrad verfiigen, einen
niedrigen Sozialstatus haben, Minoritdaten oder Rand-
gruppen angehoéren.

3. Im Rahmen des Mdglichen soll auBeruniversitare
Forschung potenzielle Vertrauensverletzungen vo-
raussehen. Verfahren, die eine Identifizierung von
Personen oder Institutionen ausschlieBen, sollen in al-
len geeigneten Fallen genutzt werden. Besondere Auf-
merksamkeit ist den durch die elektronische Daten-
verarbeitung gegebenen Mdoglichkeiten des Zugangs
zu Daten zu widmen. Auch hier sind sorgféltige Vor-
kehrungen zum Schutz vertraulicher Informationen
erforderlich.

4. Von untersuchten Personen erlangte vertrauliche
Informationen missen entsprechend behandelt wer-
den; diese Verpflichtung gilt fiir alle Mitglieder der For-
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schungsgruppe (auch Interviewer und Interviewerin-
nen, Codierer und Codiererinnen, Schreibkréfte etc),
die Uber eine Datenzugriff verfligen. Es liegt in der
Verantwortung der Flhrungskrafte und Projektleiter
und Projektleiterinnen, die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen hierliber zu informieren und den Zugang zu
vertraulichem Material zu kontrollieren.

2.3 Publikationen

1. AuBeruniversitdre Forschung nennt alle Personen,
die maBgeblich zu ihrer Forschung und zu ihren Publi-
kationen beigetragen haben. Die Anspriiche auf Auto-
ren- und Autorinnenschaft und die Reihenfolge der
Autoren und Autorinnen sollen deren Beteiligung am
Forschungsprozess und an der Veroffentlichung abbil-
den.

2. Daten und Materialien, die wortlich oder sinngeman
von einer veroffentlichten oder unveréffentlichten Ar-
beit anderer lbernommen wurden, mussen kenntlich
gemacht und ihren Urhebern und Urheberinnen zuge-
schrieben werden. Verweise auf Gedanken, die in Ar-
beiten anderer entwickelt wurden, dirfen nicht wis-
sentlich unterlassen werden.

3. In Zeitschriften sollte der kritische Austausch zwi-
schen den Angehdrigen des Faches gefdrdert werden.

4. Herausgeber und Herausgeberinnen und Redaktio-
nen von Zeitschriften und Konferenzen sind einer fai-
ren Beurteilung eingereichter Beitrage ohne personli-
che oder ideologische Vorurteile in angemessener Zeit
verpflichtet. Sie informieren umgehend Uber Ent-
scheidungen zu eingereichten Manuskripten.

5. Eine Verodffentlichungszusage ist bindend. Wurde
die Publikation zugesichert, soll sie sobald wie moglich
erfolgen.

2.4 Begutachtung

1. Wird auBeruniversitare Forschung um Einschatzun-
gen von Personen, Manuskripten, Forschungsantra-
gen oder anderen Arbeiten gebeten, so sind solche
Bitten um Begutachtung im Fall von Interessenskonf-
likten abzulehnen.

2. Zu begutachtende Arbeiten sollen vollstandig,
sorgfaltig, vertraulich und in einem angemessenen
Zeitraum fair beurteilt werden.

3. Begutachtungen, die im Zusammenhang mit Perso-
nalentscheidungen stehen, werden von allen Beteilig-
ten vertraulich behandelt. An sie missen unter den
Gesichtspunkten der Integritat, der Objektivitat und

der Vermeidung von Interessenskonflikten hdchste
Anforderungen gestellt werden.

4. AuBeruniversitare Forschung, die um Rezensionen
von Biichern oder Manuskripten gebeten wird, welche
sie bereits an anderer Stelle besprochen haben, soll
diesen Umstand den Anfragenden mitteilen. Die Re-
zension von Arbeiten, bei deren Entstehung sie direkt
oder indirekt beteiligt war, sollte sie ablehnen.

2.5 Die Zusammenarbeit mit Mitarbeiter(n)in-
nen und Kooperationspartnern und Koopera-
tionspartnerinnen

1. AuBeruniversitare Forschung muss sich bei Einstel-
lungen, Entlassungen, Beurteilungen, Weiterbildung
und Beférderungen, Gehaltsfestsetzungen, Arbeits-
zeitregelungen und anderen Fragen des Anstellungs-
verhéltnisses, bei Berufungs-, Rekrutierungs- und
Kooptationsentscheidungen, um Objektivitat und Ge-
rechtigkeit bemUhen. Sie darf andere Personen nicht
wegen ihres Alters, ihrer Geschlechtszugehorigkeit,
ihrer sexuellen Orientierung, ihrer kdérperlichen Behin-
derung, ihrer sozialen oder regionalen Herkunft, ihrer
ethnischen oder nationalen Zugehdrigkeit, ihrer Reli-
gionszugehorigkeit oder ihrer politischen Einstellun-
gen benachteiligen.

2. AuBeruniversitare Forschung achtet insbesondere
auf berufliche Rahmenbedingungen, welche allen Per-
sonengruppen eine aktive Beteiligung am Berufsleben
ermadglichen. Dies betrifft

a) groBtmogliche Unterstlitzung durch bauliche und
(informations-)technische MaBnahmen,

b) gréBtmogliche Flexibilitat von Arbeitszeiten und
-orten,

c) Berucksichtigung individueller Lebensplanung bei
der Festlegung von Terminen, Arbeitsplanen und
gemeinsamen Aktivitaten,

d) Férderung und Anerkennung unterschiedlichster
Leistungsformen (wie zB Prasentationstalent,
Teamfahigkeit, Genauigkeit, Kreativitat, etc) in ih-
rer Bedeutung fur das Gesamtergebnis der spezifi-
schen Forschungseinheit,

e) Geschlechts- bzw  personengruppensensibler
Sprachgebrauch, sowohl mundlich als auch schrift-
lich.

3. Sind freie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
oder andere Institutionen an einem gemeinsamen
Projekt beteiligt, werden zu Beginn des Vorhabens be-
zliglich der Aufgabenverteilung, der Vergltung, des
Datenzugangs, der Urheberrechte sowie anderer
Rechte und Verantwortlichkeiten Vereinbarungen ge-
troffen, die von alle Beteiligen akzeptiert werden. Die-
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se kénnen im Fortgang des Projekts aufgrund veran-
derter Bedingungen einvernehmlich korrigiert wer-
den.

4. AuBeruniversitare Forschung darf Leistungen ande-
rer nicht zu ihrem eigenen Vorteil ausnutzen und de-
ren Arbeit nicht undeklariert verwerten.

5. AuBeruniversitare Forschung darf von niemandem
- beispielsweise von Befragten, Auftraggebern und
Auftraggeberinnen, Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen, Kooperationspartnern und Kooperationspartne-

rinnen - personliches oder geschlechtsspezifisches
Entgegenkommen oder einen personlichen oder be-
ruflichen Vorteil erzwingen. AuBeruniversitare For-
schung darf keine Zuwendungen, Vertrage oder For-
schungsauftrage akzeptieren, welche die in diesem
Kodex festgehaltenen Prinzipien verletzen.

Personen, welche in Ubereinstimmung mit dem Ethik-
Vertrag die Offentlichkeit informieren oder sich wei-
gern, an Projekten zu arbeiten, welche die Richtlinien
des Ethikvertrages verletzen, sind in ihrem Arbeits-
verhaltnis in keiner Weise zu benachteiligen.

3 DIE ETHIK-KOMMISSION

3.1 Zusammensetzung und Amtszeit

1. Die Ethik-Kommission besteht aus 4 Personen. Die
Vertragspartner und Vertragspartnerinnen entsenden
jeweils 2 Mitglieder nach einem Verfahren, das die je-
weiligen Institutionen fir sich festlegen.

2. Die Amtszeit der Ethik-Kommission besteht fir die
Dauer von 3 Jahren.

3. Die Ethik-Kommission gibt sich eine Satzung, in der
sie ihr Vorgehen regelt und die durch die Institutionen
bestatigt werden muss.

3.2 Aufgaben und Zustidndigkeit

1. Die Ethik-Kommission soll:

a) die Mitgliedsbetriebe der Forschung Austria zu ge-
nerellen ethischen Fragen beraten,

b) Anzeigen von VerstdBen gegen den Ethik-Vertrag
entgegennehmen und nach einer vermittelnden
Beilegung streben,

c) die Vermittlung zwischen betroffenen Parteien bei
der Beilegung ihrer Beschwerden organisieren,

d) Anhoérungen der Parteien bei formellen Beschwer-
den Uber ein Fehlverhalten durchfiihren,

e) MaBnahmen an die Mitgliedsbetriebe der For-
schung Austria empfehlen,

f) jahrlich mindestens einmal tber die Arbeit und die
verhandelten Félle den vertragsschlieBenden Par-
teien berichten und

g) zum Ende ihrer Amtsperiode Uberprifen, ob den
Vertragspartnern und Vertragspartnerinnen Ande-
rungen und Erganzungen auf der Grundlage ge-
machter Erfahrungen oder neu eingetretener Ent-
wicklungen vorgeschlagen werden sollen.

3.3 Informationspflicht und Sanktionsempfeh-
lungen der Ethik-Kommission

1. Befindet die Ethik-Kommission, dass kein ethischer
VerstoB vorliegt, werden alle betroffenen Seiten dari-
ber informiert, womit der Vorgang abgeschlossen ist.

2. Stellt die Ethik-Kommission im Verlauf der Anho-
rungen fest, dass ein VerstoB gegen den Ethik-Vertrag
vorliegt, informiert sie alle davon betroffenen Seiten
und gibt einen Bericht an die Vertragspartner und Ver-
tragspartnerinnen.

Es kénnen folgende MaBnahmen gesetzt werden:

a) Vorschlage zur Bereinigung und/oder Sanktionen
anzuregen,

b) die Vorfalle an zustandige 6ffentliche Institutionen
weiter zu melden.
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VEREIN FORSCHUNG AUSTRIA -
GEMEINNUTZIGE VEREINIGUNG ZUR FORDERUNG DER
AUSSERUNIVERSITAREN FORSCHUNG

Univ.-Prof. DI Dr. Erich Gornik Mag. Edmund Miller
Prasident Vorstandsmitglied

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Hans Sallmutter Karl Proyer
Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter IV
Karl Heinz Aschbacher DI Erwin Kubista
Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv. Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

DI Andrea Rainer

Wirtschaftsbereichssekretérin

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Fritz Neugebauer Monika Jantschitsch
Vorsitzender Vorsitzende Bundessektion Unterrichtsverw.-
Wissenschaft

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
Wilhelm Beck Peter Schaabl

Vorsitzender Bundessekretdar

Wien, am 16. 12. 2003
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VEREINBARUNG

tber die Information von freien Dienstverhaltnissen
(giiltig ab 1. Juni 2006)

abgeschlossen zwischen dem Verein FORSCHUNG
AUSTRIA - Gemeinniitzige Vereinigung zur For-
derung der auBeruniversitaren Forschung und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund

(1) In Betrieben, flir die der Kollektivvertrag flr Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der auBeruni-
versitaren Forschung zur Anwendung kommt, ist der
Betriebsrat im Interesse der Gesamtbelegschaft vom
Abschluss freier Dienstvertrage zu informieren.

(2) Die Information an den Betriebsrat hat zu umfas-
sen:

den Namen des Vertragspartners, mit dem das freie
Dienstverhaltnis abgeschlossen wurde,

den Beginn des freien Dienstverhaltnisses,

das Ende des freien Dienstverhaltnisses, falls es auf
bestimmte Zeit abgeschlossen wurde,

die Honorarvereinbarung.

(3) Die Information an den Betriebsrat hat unverziig-
lich nach Abschluss des freien Dienstvertrages zu er-
folgen.

Univ.-Prof. DI Dr. Erich Gornik

Prasident

Wolfgang Katzian
Vorsitzender
Karl Heinz Aschbacher

Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

Fritz Neugebauer

Vorsitzender

VEREIN FORSCHUNG AUSTRIA
GEMEINNUTZIGE VEREINIGUNG ZUR FORDERUNG
DER AUSSERUNIVERSITAREN FORSCHUNG

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

DI Andrea Rainer
Wirtschaftsbereichssekretdrin

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Mag. Edmund Miller

Vorstandsmitglied

Karl Proyer
Geschdaftsbereichsleiter [V
DI Erwin Kubista

Bundesausschuss-Vorsitzende-Stv.

Monika Jantschitsch

Vorsitzende Bundessektion

Wien, am 16. 5. 2006
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JETZT MITGLIED WERDEN!

FOMITIENNAME ...t s VOINAME ..ottt O Frau O Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME ..o
SHARE/HAUSINT. ..o PLZ/NWORNOTT ...ttt
Telefonisch erreichbar ... E- MOl s

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfugig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststdndig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schalerin O Studentin [ dzt. ohne Beschaftigung O Zweitmitgliedschaft [0 Facharbeiterin

Derzeitige TAtigKeIt .....oiviiiiiiriiceeee e O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ........cccccceoeeninnninrccenns
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitart)..........coooeeiieoiiineeee e DIENSTOI ...t
Y 1Yo oV 3 PSSP
= 7o T o TS
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR | | | | | | BEITRITTSMONAT/-JaWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um UGber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Blcher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitfragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Befrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeifrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

X I A Y I A B e

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

.......................................................... vl MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer:...........cccccoooriiiiiienecee e



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer
Daten kdénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehoérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Interessen.
Mit lhrer persoénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Intferessengemeinschaften

- erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Akfivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

* konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

» erschlieen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

* nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

» beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Né&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

[0 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE []1G MIGRATION []1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.

O Frau  OHerr THEI ottt

FAMIlIENNAME ... VOTNAME ...ttt nne s
SHrARBE/HAUS-INT. ..o PLZ/NWORNOIT ...
BerufsbezeichnNung. ... BOITIED .. s
Telefonisch erreiChbar ... E-MQil e

Datum/Unterschrift
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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