Punktation AG-Verbdnde/GPA/vida zum Pflegezuschuss
13.10.2022

Die Vertreterlnnen der AG-Verbande der Sozialwirtschaft und der Gewerkschaften GPA und
vida haben hinsichtlich der Umsetzung des Pflegezuschuss (Entgelterhohungs-
Zweckzuschussgesetz — EEZG) in folgenden Punkten eine lbereinstimmende Position
identifiziert:

1. Umsetzung fir das Jahr 2022

Auszahlungszeitpunkt

= Die Auszahlung fuir 2022 soll rasch, moglichst mit dem Dezember-Gehalt erfolgen.
Dazu ist allerdings eine zeitnahe Klarung der Auszahlungshohe (Betrag, steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Behandlung) sowie eine entsprechende
Vorfinanzierung notwendig.

Auszahlungshohe

= Fiir 2022 soll es auf Basis der Vereinbarung der Landessozialreferentinnenkonferenz
zu einer Einmalzahlung kommen, deren Hohe von den Forderrichtlinien vorgegeben
wird.

= Der Pflegezuschuss ist fur alle Anspruchsberechtigten - bei einem Vollzeit-
Arbeitsverhaltnis nach dem jeweils geltenden Kollektivvertrag - dsterreichweit gleich
hoch.

Entgeltgestaltende Vorschrift

= Die Sozialpartner streben fiir 2022 eine entsprechende Vereinbarung in einem
Zusatz-KV an. Dafiir ist aber vorher die Klarung der Vorfinanzierung und das Vorliegen
der Abrechnungsrichtlinien notig.

Steuer und Sozialversicherungsabgaben

= Eine Steuer- und SV-Freistellung der Pramie 2022 wiirde nicht nur den Betroffenen
mehr Geld bringen, sondern auch einige rechtliche Probleme, die sich im
Zusammenhang mit einer nachtraglichen Zahlung stellen, I6sen helfen. Daher
appellieren beide Seiten an die Regierung bzw. den Gesetzgeber, eine solche fiir 2022
zu verankern, als Ankniipfungspunkt konnte die Regelung zu den Teuerungspramien
dienen.



Sollte es zu keiner Steuer- und SV-Freistellung fir 2022 kommen, wiirden sich eine
Reihe von Detailproblemen stellen, insbesondere im Hinblick auf Zuverdienstgrenzen
aller Art. Dafir sollen von Sozialpartnern und Férdergebern gemeinsam Losungen
gefunden werden.

Jedenfalls sollte im Hinblick auf die Vermeidung moglicher Probleme auf Antrag
des/der AN/in fiir 2022 eine einvernehmliche Verschiebung des
Auszahlungszeitpunktes oder eine Aufteilung auf mehrere Monate maoglich sein.

Anspruchsberechtigung

Flr 2022 soll es eine Stichtagsregelung geben. Anspruchsberechtigt sollen — bei
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen -alle Personen sein, die am Stichtag im
Personalstand des jeweiligen Unternehmens sind, auch wenn sie derzeit nicht aktiv
tatig sind (z.B. Karenzierungen aller Art).

Dabei soll es zu einer eine Aliquotierung nach aktiver Beschaftigungsdauer im Jahr
2022 kommen. Dienstzeiten bei anderen AG im Jahr 2022 sollen mitberlcksichtigt
werden.

Eine Durchrechnung des Arbeitszeitausmales oder gar von Mehrstunden ware fiir
2022 nur mit sehr hohem Aufwand umsetzbar und wird daher von den Arbeitgebern
abgelehnt. Es soll daher grundsatzlich das ArbeitszeitausmaR beim Stichtag gelten
(fir Karenzierungen etc soll das jeweils letzte Anstellungsausmafd im Jahr 2022
gelten).

Der Mutterschutz soll wie ein Aktivbezug behandelt werden.

Beschiaftigte, die bei 2 Arbeitgebern (teilzeit)beschaftigt sind, sollen den Bonus bei
beiden Arbeitgebern -anteilig nach ihrem Arbeitszeitausmal- geltend machen
kénnen.

Uber die Frage der Einbeziehung von Pensionistinnen und Arbeitslosen gibt es einen
Dissens:

Nach den Vorstellungen der AN-Seite sollen Pensionistinnen den Zuschuss vom
letzten Arbeitgeber erhalten. Beschiftigte, die derzeit arbeitslos sind bzw. die
Branche gewechselt haben, sollen ihren Anspruch bis spatestens 31. Marz 2023 bei
sonstigem Verfall beim letzten Arbeitgeber geltend machen kénnen.

Die AG-Seite lehnt dies ab. Neben organisatorischen und rechtlichen Problemen bei
der Umsetzung in den Betrieben wirden sich auch weitergehende rechtliche Fragen
(Auswirkungen auf die Pensionsbemessung, Arbeitslosengeld etc.) stellen.

Dienstzugewiesenes Leasing- bzw. Gemeindepersonal soll den Bonus bei jeweiligen
Uberlasser geltend machen kdnnen.

Beschaftigte, die eine ,alte” Fachsozialbetreuungsausbildung (vor der 15a.-
Vereinbarung liber Sozialbetreuungsberufe) abgeschlossen haben, sollen
mitbertcksichtigt werden.

Heimhilfen, die als Alltagsbegleiterinnen beschaftigt sind, sollen mitbericksichtigt
werden.

Den Bonus sollen auch all jene Pflege- bzw. Sozialbetreuungskrafte erhalten, die
leitend oder anleitend tatig sind.



2. Umsetzung fur das Jahr 2023

Auszahlungszeitpunkt und Auszahlungshohe

» Die Auszahlung 2023 soll monatlich zu jeweils 1/14 der Férderbetrags (brutto, inkl.
LNK) bei der monatlichen Gehaltsabrechnung mitbericksichtigt werden (zuziglich
Sonderzahlungen).

Entgeltgestaltende Vorschrift

= Die Sozialpartner werden fiir 2023 (je nach AG-Verbdnden) einen befristete Zusatz-
KV zu diesem Thema abschlieRen. Angestrebt wird eine Osterreichweit
gleichlautende Regelung.

Steuer und Sozialversicherungsabgaben

= Fiir 2023 soll der Pflegezuschuss den Ublichen steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen eines Entgeltbestandteiles unterliegen.

Anspruchsberechtigung

= Die Anspruchsberechtigung wird jeweils fiir das Auszahlungsmonat nach dem
aktuellen Arbeitszeitausmald ermittelt.

3. Umsetzung nach 2023

= Fir die Jahre nach 2023 muss es bis zum Beginn der nachsten
Kollektivvertragsverhandlungen (Herbst 2023) Klarheit (iber die weitere Finanzierung
geben. Beide Seiten streben an, dass eine allfallige Nachfolgeregelung innerhalb der
bestehenden Systeme (Kollektivvertrage, Kostensatze) realisiert wird.



