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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

Die Mindestgrundgehdalter werden am 1. 1. 2023 um 3,7 % erhohtf.

Die Gehalter, welche die kollektivvertraglichen Mindestgehdlter Ubersteigen (IST-Gehalter)
werden mif 1. 1. 2023 um 7,8 % erhoht und auf die nachsthéheren € 0,50 aufgerundet.

Die Gefahrenzulage gemdR § 12 a) wird um € 9,— und die Zulage gemd&f b) um € 12,—- mit 1. 1.
2023 erhoht.

Teuerungsprdmie: 1,4 % des 2023 gebUhrendem Gehalt inklusive Zulage x 14 - jedenfalls
€ 250,-

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

Kollektivvertrag fir Angestellte bei Arztinnen, arztlichen Gruppenpraxen sowie
Priméarversorgungseinheiten im Burgenland

VERTRAGSPARTEIEN

Kollektivvertrag abgeschlossen am 21.12. 2022 zwi-
schen der Arztekammer fur Burgenland, 7000 Eisen-
stadt, Johann Permayerstraffe 3, und der Gewerk-

schaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 /
GPA Landesgeschdaftsstelle Burgenland, Wiener Stra-
e 7, 7000 Eisenstadt.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektfivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen,
in arztlichen Gruppenpraxen und in den Primarversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fir Burgenland

angehoren, geregelf, auf welche das Angestelltenge-
setz Anwendung findet.

Lehrpraktikant/innen, Famulant/innen und Medizin-
student/ innen im KPJ (klinisch-praktisches Jahr) sind
vom Gelfungsbereich ausgenommen.

§ 2 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechfliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelf sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesefzes.
Die Normalarbeitszeit fur vollbeschaftigte Angestellte
betragt 40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung
der Einzelvereinbarung mit der Mafsgabe Uberlassen
bleibt, dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,
das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen und die Arbeits-
zeit an einem Werktag 9 Stunden bzw an héchstens
5 Werktagen im Monat 10 Stunden nicht Uberschreiten
darf. An Samstagen endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
far Voll- und Teilzeitbeschaftigte auf die einzelnen
Wochentage, der Beginn und das Ende der taglichen
Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer/in im Vorhinein zu vereinbaren.

3. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist dienstfrei.
Sollten Angestellfe an diesen Tagen im Notdienst ar-
beiten, gebuhrt dafur Zeitausgleich.

4. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Regelung des Kollek-
tivvertrags, wonach Angestellte, die der evangeli-
schen Religionsgemeinschaft und der altkatholischen
Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren, am
Karfreitag ohne Schmdalerung ihres Entgelts von der
Arbeit freizustellen sind, wird bis zu einer allfalligen
Anderung der Gesetzeslage nicht zur Anwendung ge-
bracht. Arbeithehmer/innen, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren, sind
am Verséhnungstag ohne Schmalerung ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen.

§ 4 Teilzeitarbeit

1. Fur feilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in
diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestfimmungen,
sowie die angefuhrten Gehaltsansdtze und Zulagen,

jedoch nur im Verhdaltnis zum Ausmaf der geleisteten
Arbeitsstunden.



2. Fur die Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist
das Monatsentgelt durch 173 zu teilen.

§ 5 Uberstundenentlohnung

1. Jede Arbeitsleistung, die Uber die wochentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw Uber eine tagliche Ar-
beitszeit von 9 bzw 10 (vgl § 3 Z 1) Stunden hinausgeht,
gilt als Uberstundenarbeit und ist separat zu entloh-
nen.

2. Als Grundlage fur die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruftomonatsgehaltes.

3. Die Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 %
zu entlohnen. Fur Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis

6.30 Uhr bzw an Sonn- oder Feierfagen gebuhrt ein
Zuschlag von 100 %.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.

5. Einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/in kann eine Abgeltung geleisteter Uberstun-
den auch durch Freizeitausgleich erfolgen, wobei die
Bestimmungen hinsichtlich der Zuschlage sinngemaf
anzuwenden sind.

§ 6 Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m An-
gestellten eine Freizeit ohne Schmalerung ihres/sei-
nes monatlichen Entgelts zu gewdhren:

1. bei EheschlieRung des/der Ange-

stellten oder bei Tod des Ehepartners

(Lebensgefahrten) ......................... 3 Arbeitstage
2. bei Eheschliefflung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stief-

KiNndes) «oovueieeiiiiee 1 Arbeitstag
3. nach der Geburt eines Kindes......... 3 Arbeitstage

4. im Todesfall von Eltern oder Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern) ................ 2 Arbeitstage
5.im Todesfall von Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofeltern .... 1 Arbeitstag
6. bei Abs 4 und 5 zuzuglich fur die not-

wendige Hin- und Ruckfahrt zum Ort

des Begrdbnisses .........ccoceiiininnnn. 1 Arbeitstag
7. bei Wohnungswechsel im Falle der

Fihrung eines eigenen Haushaltes.. 2 Arbeitstage
8. bei Einfritt des Kindes in die 1. Klasse

der Volksschule (am Tag des Ereig-

NISSES) - eieeiteei e 1 Arbeitstag

§ 7 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Unglucks-
fall oder nach § 6 an der Leistung der Dienste verhin-
dert, so behalt sie/er ihren/seinen Anspruch auf die
festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8 Ange-
stelltengesetz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine arztliche Be-
statigung (bei Krankheit) vorzulegen. Die Vorlage ei-
ner solchen Bestdfigung kann nach angemessener
Zeit erneut verlangt werden. Kommt der/die Ange-

stellte diesem Verlangen nicht nach, so verliert er/sie
fur die Dauer der SGumnis den Anspruch auf das Ent-
gelt. Kann einer/einem allein stehenden Angestellten
infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte
Beibringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat sie/er nach Fortfall der Behin-
derung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezuglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des
§ 16 Urlaubsgesetz.

§ 8 Urlaub

1. Far den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
sefzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Urlaubsgesetfzes in der jeweils geltenden Fas-
sung.

2. Angestellte bei Fachdarzten fur Radiologie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.



3. Kérperbehinderte mit mindestens 50 %iger Invalidi-
tat erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeitsta-
ge Urlaub.

4. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht lédnger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdltnisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Der Verbrauch des Urlaubes ist unter Berucksichti-
gung der jeweiligen Ordinationserfordernisse und un-
ter Bedachtnahme auf die Interessen sowie Erho-
lungsméglichkeiten der Angestellten zu vereinbaren.

6. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Sozial-
versicherungstrager ein Kuraufenthalt gewdhrt wird,
so ist diese Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

§ 9 Vordienstzeiten

1. Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért, im Ange-
stelltenverhalfnis zurtckgelegt wurden und eine zu-
sammenhdngende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten
umschlieRen, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Ganze eingerechnet.

2. Das Gleiche gilt fur das diplomierte Krankenpflege-
personal und fur den gehobenen medizinisch-techni-

schen Dienst flr Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zurickgelegt wurden.

3. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhd&ngende
Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwendet wer-
den.

§ 10 Kindigung/Probemonat

1. Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend die-
ser Zeit kann das Dienstverhalfnis ohne Angabe von
Grunden von beiden Vertragspartnern jederzeit geldst
werden.

2. Wird das Dienstverhdaltnis dartber hinaus fortge-
setzt, so unterliegt dessen Lésung den Bestimmungen
des § 20 Angestelltengesefz. Bezluglich der Kundi-
gungsfrist wird gemdaf § 20 (3) Angestelltengesetz ver-
einbart, dass sie am Letzten eines Kalendermonats en-

det. Nach funfjahriger ununterbrochener Dienstzeit
kann das Dienstverhalinis vom Arbeitgeber nur zu ei-
nem Quartalsende gekindigt werden.

3. Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief er-
folgen. Als ordnungsgemafRe Zustellung gilt auch die
bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens in
der Ordination.

§ 10a Karenz

1. Zeiten einer nach dem 1.J&anner 2012 in Anspruch
genommenen Elternkarenz im Sinne des Mutterschufz-
gesetzes bzw des Vdéferkarenzgesetzes werden im
Hoéchstausmafk von 6 Monaten fur das erste Kind, fur
welches die Karenzzeit nach dem 1. Janner 2012 ver-
einbart wurde bzw wird, angerechnet. Diese 6 Monate
werden fur das Ausmafs des Erholungsurlaubes, far
die Bemessung der Kundigungsfrist und fur die Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall zusatzlich zum ge-
setzlichen Anspruch (§ 15f Mutterschutzgesetz) ange-
rechnet.

2. Hochstens 12 Monate Elternkarenz im Sinne des
Mufterschutzgesetzes bzw Vdaterkarenzgesetzes wer-
den bei der ersten Geburt ab dem 1.Janner 2012
(max. 1 Geburt) im selben Dienstverhdaltnis auf die Vor-
rackung in der Gehaltstabelle angerechnet.

Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
far samtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich
auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemdfs MSchG und VKG voll angerechnet.
Dies gilt fur Geburten ab 1. 8. 2019.



§ 10b Papamonat

Papamonat

Unbeschadet des Anspruchs auf Karenz ist dem Ar-
beitnehmer auf sein Verlangen fur den Zeitraum von
der Geburt seines Kindes bis zum Ablauf des Beschaf-
tigungsverbotes der Mutter nach der Geburt des Kin-
des Freistellung in der Dauer von einem Monaft zu ge-
wdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haus-
halt lebt.

Beabsichtigt der Arbeitnehmer, eine Freistellung nach
Abs 1 in Anspruch zu nehmen, hat er spdatestens drei
Monate vor dem errechneten Geburtstermin seinem
Arbeitgeber unter Bekanntgabe des Geburtstermins
den voraussichflichen Beginn der Freistellung anzu-
kiindigen (Vorankindigung). Der Arbeitnehmer hat
den Arbeitgeber unverziglich von der Geburt seines
Kindes zu verstdndigen und spdatestens eine Woche
nach der Geburt den Anfrittszeitfpunkt der Freistellung

bekannt zu geben. Kann die Vorankindigung der
Freistellungsabsicht auf Grund einer Frihgeburt nicht
erfolgen, hat er dem Arbeitgeber die Geburt unver-
zuglich anzuzeigen und den Antrittszeitpunkt der Frei-
stellung nach Abs 1 spdatestens eine Woche nach der
Geburt bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann eine Freistellung nach Abs 1 ver-
einbart werden.

Die Freistellung nach Abs 1 beginnt frGhestens mit
dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalender-
tag. Ein gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder ein-
zelvertraglicher Anspruch auf Dienstfreistellung an-
lasslich der Geburt eines Kindes ist auf die Freistellung
nach Abs 1 nicht anzurechnen.

Die Regelungen und Bestimmungen des § 1a VKG in
der Fassung vom 5. 12. 2019 sind entsprechend anzu-
wenden.

§ 11 Sonderzahlungen

Der/Dem Angestellten gebuhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf; von 2 Monatsbezligen
(Bruttomonatsgehalt und allféalliger Zulagen), wobei
die erste Halfte spatestens am 30. Juni, die zweite Half-
te am 30. November, fallig ist. Der/Dem wdhrend eines
Kalenderjahres austretenden oder eintretenden An-
gestellfen wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wéhrend des Jahres ausbezahlter Teil die-
ser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzu-
rechnen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstver-

§ 12
Die Einstufung in die jeweilige Beschaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits.

1. Bruttomonatsgehalt

Berufsgruppe 1 — Ausbildungsstufe:

Angestellte gemdafs MAB-G bzw MTF-SHD-G ohne
Fachkenntnisse

ab 1.1. 2023
LoBJ 1.647,00
2. B 1.655,00
BB 1.661,00
4.BJ o 1.668,00
BB 1.675,00
6.BJ 1.680,00
7. B 1.687,00
8. BJ 1.694,00
9. B 1.699,00
10.BJ o 1.707,00

haltnis selbst kiindigt, ohne wichfigen Grund vorzeitig
auflést, oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Bei nicht vollbeschaftigien Angestelltfen mit unter-
schiedlichem Beschdaftigungsausmaf berechnen sich
die Sonderzahlungen nach dem Durchschnitt der Be-
zuge des 1. Halbjahres (Janner bis Juni, Urlaubsremu-
neration) bzw 2. Halbjahres (Juli bis November, Weih-
nachtsremuneration).

Entgelt
ab 1.1. 2023
11 B o 1.714,00
12.BJ 1.726,00
13, B o 1.738,00
14 BJ oo 1.751,00
15, BJ o 1.764,00
16.BJ oo 1.777,00

Berufsgruppe 2 - Regelstufe:

Ausgebildete Ordinationsgehilf/innen bzw Ordina-
tionsassistent/innen und sonstige Sanitatshilfsdiens-
te/Gesundheitsberufe gemaf MAB-G bzw MTF-SHD-
Gesetz; Pflegehelfer/innen gemdafs GuKG; Medizini-
sche Masseur/innen gemdf MMHmMG; Schreibkrafte,
die Arbeiten selbststéindig durchfihren (Sekretéar/in-
nen)

ab 1.1. 2023
1B 1.700,00
2.BJ 1.712,00
3 B 1.721,00

-10 -



ab 1.1. 2023 ab 1.1. 2023

4 BJ 1.732,00 4 BJ 1.846,00
B B 1.740,00 B B 1.858,00
6. BJ 1.750,00 6. BJ 1.870,00
7. B 1.762,00 7. B 1.882,00
8. B 1.770,00 8. BJ 1.894,00
9. B 1.781,00 Q. B 1.906,00
10. B oo 1.790,00 10. B oo 1.918,00
11 B o 1.801,00 11 B o 1.932,00
12 BJ oo 1.806,00 12, B o 1.945,00
13, B o 1.813,00 13, B o 1.957,00
14 BJ oo 1.820,00 14 BJ oo 1.969,00
15, B oo 1.826,00 15, BJ 1.983,00
16.BJ oo 1.833,00 16.BJ e 1.996,00
17, B 1.839,00 17, B 2.009,00
18. BJ oo 1.845,00 18. BJ oo 2.022,00
19, BJ oo, 1.851,00 19, B o 2.036,00
20. B oo 1.858,00 20. B e 2.048,00
25, B o 1.865,00 25, B o 2.061,00
Berufsgruppe 3 - Spezialisierungsstufe: Berufsgruppe 5:
Angehérige des medizinisch-technischen Fachdiens- Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
tes gemdR MTF-SHD-Gesetz; MFA (Medizinische Dienstes gemdalk dem MTD-Gesetz mit Bakkalaureat;
Fachassistenz) gemd&f MAB-G, Heilmasseur/innen Angehoérige des gehobenen Dienstes fir Gesund-
gemdafl MMHmMG heits- und Krankenpflege gemaf GuKG mit Bakka-
ab 1.1. 2023 laureat
1 B 1.754,00 ab 1.1.2023
2. B 1.766,00 1 B 2.030,00
3. B 1.775,00 2. B 2.044,00
4. BJ 1.785,00 B B 2.058,00
B B 1.794,00 4 BJ 2.072,00
6. BJ 1.805,00 B B 2.087,00
7. B 1.815,00 6. B 2.101,00
8. BJ 1.825,00 7 B 2.115,00
9. B 1.835,00 8. BJ 2.129,00
10. B oo 1.845,00 Q. B 2.144,00
11, B o 1.854,00 10. B oo 2.158,00
12, BJ o 1.865,00 11 B o 2.172,00
13, B o 1.875,00 12, BJ o 2.186,00
14, BJ oo 1.884,00 13, B 2.201,00
15, BJ oo, 1.894,00 14 BJ oo 2.215,00
16.BJ oo 1.904,00 15, B o 2.229,00
17, B 1.914,00 16. B oo 2.243,00
18. BJ oo 1.924,00 17, BJ 2.258,00
19, BJ oo 1.934,00 18. BJ oo 2.272,00
20. B e 1.945,00 19, B o 2.286,00
25, B o 1.954,00 20.BJ oo 2.300,00
25, B o 2.315,00
Berufsgruppe 4:
2. Zulagen

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdfs dem MTD-Gesetz; Angehoérige des a) Allen Angestellten, die in Ausibung ihrer Tatigkeit

gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Kranken- mit Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, dtzenden oder
pflege gemal GukKG giffigen Reagenzien oder infektisem Material in Be-
ab 1.1. 2023 rGhrung kommen, ist eine Gefahrenzulage von mo-
LB e 1.808,00 natlich ab 1.1. 2023 € 121,- zu gewdhren.
2. B 1.821,00
B B 1.833,00
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b) Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz, (§ 1 Strahlenschutzverordnung)
tatig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestimmung nach
monaftliche Zulage in der Héhe von ab 1.1. 2023
€ 168,-. In diesem Fall entfallt die Zulage nach lit a)
dieses Abschnittes.

c) Die Zulagen nach lit a) und b) werden zu den kol-
lektivvertraglichen Gehaltssétzen fur solche Zeitrau-
me gewdhrt, fur die tatsdchlich eine Dienstleistung
vollbracht wird bzw fur Zeitrdume, fir welche An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes gebuhrt (Urlaub,
Krankenstand).

d) Héhere Zulagen kénnen auf betrieblicher Basis ver-
einbart werden.

e) Fur nicht vollzeitbeschaftigte Angestellte werden
die Zulagen gem lit a) und b) im Verhaltnis der tat-
sdchlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit gekurzt.

3. IST-Gehaltserh6hung:

a) Die Gehalter, welche die kollektivvertraglichen
Mindestgehdlter Ubersteigen (IST-Gehdlter), werden

mift 1. 1. 2023 um 7,8 % erhoéht und auf die ndchstho-
heren € 0,50 aufgerundet.

Fiar 2024 werden IST-Gehaltsverhandlungen im De-
zember 2023 gefuhrt.

b) Die Annualspringe wirken euromagig auf die IST-
Gehadlter.

4. Teuerungspramie:

Es wird vereinbart, dass fur alle am 15.1. 2023 Be-
schaftigten, spatestens am 31. 1. 2023 eine Einmalzah-
lung als steuer- und sozialversicherungsfreie Pramie
gem § 124b Z 408 EstG ausbezahlt wird. Die Pramie
wird in der Hohe von 1,4 % des im Janner 2023 zuste-
henden Gehalts inkl. Zulagen, multipliziert mit 14, min-
destens aber, unabhdngig vom Beschdaftigungsaus-
maf, von € 250,- ausgezahlt.

Allfallige im Dezember 2022 als steuer- und sozialver-
sicherungsfreie Prémie gem § 124b Z 408 EstG bezahl-
ten Betrage, konnen auf die aus diesem Titel heraus
im Janner zustehe Prémie angerechnet werden.

§ 13 Dienstkleidung

Der Arbeitgeber hat der/dem Angestellten die M6g-
lichkeit zu geben, seine/ihre Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschutzt aufzubewahren. Der/Dem
Angestellten wird, wenn eine Dienstkleidung (zB wei-
er Mantel) vorgeschrieben ist, diese zur Verfiigung
gestellt.

Es ist sicherzustellen, dass das An- und Ablegen der
vom Arbeitgeber vorgeschriebenen Dienstkleidung
im Betrieb wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann.

§ 14 Aus- und Weiterbildung

Berufsorientierte Fortbildungsmafnahmen bei allen
Dienstnehmer/innen, wo eine gesetzliche Fortbil-
dungsverpflichtung vorgesehen ist, sind im Mindest-
ausmaf von 12 Stunden pro Jahr zu absolvieren, wo-
bei ein Durchrechnungszeitraum von 3 Jahren gilt.
Bezuglich der Art der Maknahme und Zeitpunkts der
Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen Arbeitneh-
mer/in und Arbeitgeber herzustellen.

Die Kosten fur diese Fortbildung/-en sind vom Arbeit-
geber zu tragen. Die dafur aufgewendete Zeit ist Ar-
beitszeit.

Fortbildungen im Sinne Absatz 1, welche vom Dienst-
geber selbst durchgefuhrt werden, sind anrechenbar
und den/der Angestellten nach absolvierter Ausbil-
dung schriftlich zu bestatigen.

Fur die Planung und Durchfihrung erforderlicher be-
rufsbegleitender Fortbildung sind geeignete Mafsnah-
men zu vereinbaren.

§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei je-
der Verdnderung ein Dienstzettel (Muster laut An-

hang) auszuhdndigen, sofern kein schriftlicher Dienst-
vertrag vorliegt.

§ 16 Nebenbeschaftigung

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede Nebenbeschaftigung dem Arbeitgeber unverziglich zu melden.
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§ 17 Schweigepflicht

Die/Der Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden (§ 54 Arztegesetz). Sie/Er hat insbe-
sondere alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis

der Patienten geheim zu halten. Verstéke dagegen
fuhren zur fristlosen Entlassung. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Arbeifsverhdltnisses.

§ 18 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft.
Jeder Vertragspartner hat das Rechft, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens dreimonatiger Kundi-
gungsfrist zum Quartalsende mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kiindigen. Wahrend der Kiindigungsfrist
sind Verhandlungen Uber die Anderung des Kollekfiv-

Eisenstadf, am 21.12. 2022

vertrages zu fuhren. Uber Verlangen eines der beiden
Vertragsteile mussen auch wéhrend der Geltungs-
dauer des Kollektivvertrages Verhandlungen uber
die Anderung desselben gefihrt werden. Anderungen
dieses Kollektivvertrages kénnen frihestens mit 1. Jén-
ner 2024 in Kraft treten.

Der Obmann der Kurie
Niedergelassene Arzte

Dr. Michael Schriefl

Die Vorsitzende

Barbara Teiber, MA

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende

Beatrix Eiletz

Der Regionalvorsitzende

Bernd Weifs

ARZTEKAMMER FUR BURGENLAND

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
LANDESGESCHAFTSSTELLE Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strafe 7

Der Président

Dr. Christian Toth

Der Bundesgeschdaftsfuhrer

Karl Durtscher

Der Wirtschaftsbereichssekretar

Georg Grundei dipléomé

Der GeschaftsfUhrer

David Schumacher

Trotz sorgfaltiger Prafung smtlicher Angaben in dieser Broschiire sind Fehler nicht auszuschliegen und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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ANHANG
(MUSTER) DIENSTZETTEL

gem § 6 Abs 3 Angestelltengesetz
gem § 15 des Kollektivvertrages fir Angestellte bei Arzten

P QU H T . e

WO Ot TN e e

[T I T o TU 7 1Y o o T 5 beschaftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemafk § 10 des Kollektivvertrages.
Das anschliefkende Dienstverhdltnis ist unbefristet/bis ...... ... befristet.*)

Auf dieses Dienstverhaltnis sind die Regelungen des Kollekfivvertrages fir Angestellte bei niedergelassenen Arzten

in Burgenland anzuwenden. Dieser lIegt .. ... zur Einsicht auf.
Gemafy diesem Kollektfivvertrag werden Sie in die Berufsgruppe ........... im ... Berufsjahr eingereiht.
lhre wochentliche Normalarbeitszeit betragf .................... Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.

Montag: VON i, Uhr bis o Uhr

Dienstag: VON .o, Uhr bis ..o Uhr

Mittwoch: VON ..ot Uhr bis ..o Uhr

Donnerstag: VON ..t Uhr bis . Uhr

Freitag: VON i, Uhr bis ..o Uhr

Samstag: VON i, Uhr bis o Uhr

Sie erhalten ein monatliches Bruftogehalf VON €. ... .. e
Sie erhalten folgende ZUulage: € .o e
Bezuglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages verwiesen.
Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Das Ausmaf des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrag fur Angestellte
bei niedergelassenen Arzten, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7.7. 1976 BGBI Nr 390 in der jeweils geltenden
Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kundigungsfrist und Bestimmung der Kindigungstermine wird auf § 10 des Kollektivvertrages
fur Angestellte bei niedergelassenen Arzten, sowie auf § 20 Angestelltengesetz verwiesen.

Gem. § 17 des Kollektivvertrages ist die/der Angestellte in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat
insbesondere alle Praxisvorgénge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. Verstoke dagegen
fahren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die ....
(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse) als vereinbart. Der/die Arbeitnehmer/in ist damit ausdrick-
lich einverstanden.

Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

*) Nichtzutreffendes streichen!
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau  OHerr [ODivers oo 13 =Y R
FAMIlI@NNAME ...t AV Lo o T 1 o Y= RS
SHARE/HAUS-NT. e PLZ/WORNOTT ...ttt
Berufsbezeichnung..........coo Betrieh ... e
TelefonisCh erreiChbAr .......c.eeeeeeeeee e [/ o 11 TR

Datum/Unterschrift

apa
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!

OGB ZVR-Nr.: 576439352

Herausgeber: Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
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v I MEINE
GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Telefon +43 (0)5 0301-301, Fax +43 (0)5 0301-300
www.gpa.at - E-Mail: service@gpa.atf
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