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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen, und

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder lhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grufzen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- Einmalzahlung mit spatestens am 31. 1. 2023 als steuer- und sozialversicherungsfreie Prémie in
der Héhe von 2 % des jeweiligen kollektfivvertraglichen Grundgehalts, mulfipliziert mit 14, ali-
quotiert auf das Beschdaftigungsausmaf und die -dauer im Kalenderjahr 2022 (angefangene
Monate werden voll gerechnet)

- Ab 1.1. 2023 ist der Schuleintrittstag jedes Kindes dienstfrei unter Fortzahlung des Entgelts
Der 24.12. und der 31.12. ist ab 11 Uhr dienstfrei unter Fortzahlung des Entgelts

- Die kollektivvertraglichen Mindestgehdalter werden mit 1. 1. 2023 um 4,2 % erh6ht und auf volle
EURO Betrage aufgerundet.

- IST Erhéhung: Alle Angestellten erhalten mit 1. 1. 2023 eine Erhéhung ihrer Beziige um 2,5 %,
auRer die kollekfivvertraglichen Mindestsatze steigen héher an. Alle Angestellfen erhalten
mif 1.7. 2023 eine Erhéhung ihrer Beziige um 2,25 %.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 27.10. 2022 zwischen der Arzte-
kammer fur Steiermark, Graz, Kaiserfeldgasse 29,

und der Gewerkschaft GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1030 Wien.

. GELTUNGSBEREICH

a) raumlich:
Bundesland Steiermark;

b) fachlich:

fur alle Angehérigen der Arztekammer fir Steiermark,
ausgenommen sind Facharzte fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde;

c) personlich:

far alle Angestellten; Angestellte im Sinne dieses Kol-
lektivvertrages sind alle Arbeitnehmer/innen (auch
Aushilfskrafte), auf welche das Angestelltengesetz An-
wendung findet.

Il. ARBEITSZEIT

(1) Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fur die im Abschnitt | angefihr-
ten Arbeitnehmer betfragt 38,5 Stunden in der Woche,
wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung mit der
Mafigabe Uberlassen bleibf, dass der tégliche Beginn
nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach 22.00 Uhr lie-
gen und die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht
Uberschreiten darf.

(2) Fur geleistete Normalarbeitszeit zwischen 6.00 Uhr
und 7.00 Uhr bzw zwischen 20.00 Uhr und 22.00 Uhr
entsteht ein Zuschlag zum Normalstundensatz von
25%.

(3) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6 Tage Woche
ist dem Angestellten einmal woéchentlich freie Zeit
(Halbtag oder Ganztag) in jenem Ausmaf zu gewdh-
ren, die zeitmdaRkig der am Samstag zu leistenden Ar-
beitszeit entspricht.

(4) An Samstagen ist auker im Notdienst ab 13.00 Uhr
dienstfrei.

(5) Der 24.12. sowie der 31.12. sind fur alle Arbeitneh-
merlinnen ab 11 Uhr unter Fortzahlung des Entgelts
dienstfrei.

ll. TEILZEITARBEIT

Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen, so-
wie die angefuhrten Gehaltsansatze und Zulagen, je-

doch nur im Verhdltnis zum Ausmafs der geleisteten
Arbeitsstunden.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
sefzlichen Bestfimmungen.

Angestellte, die der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich angehéren sind am Verséhnungs-

tag ohne Schmalerung ihres Entgeltes von der Arbeit
freizustellen.



V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Uber die normale tégliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen. Diese Uberstunden sind mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent zu entlohnen. Fallen die Uber-
stunden in die Zeit von 20.00 bis 7.00 Uhr bzw auf einen
Sonn- oder Feiertag, so gebuhrt ein Zuschlag von
100 Prozent. Als Grundlage fiur die Uberstundenbe-
rechnung gilt 1/167 des Bruttomonatsgehaltes zuzig-
lich des aliquofen Remunerationsanteiles. Zur Leis-
tung von Uberstunden sind die Angestellten nurim Be-

darfsfalle und zu der gesefzlich vorgesehenen Hochst-
dauer verpflichtet.

(2) Einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/innen kann eine Abgeltung geleisteter Uber-
stfunden auch durch Zeitausgleich erfolgen, wobei
dieser mit denselben Zuschldgen zu gewdhren ist,
wie sie auch bei finanzieller Abgeltung gebuUhren.

Der Zeitausgleich ist binnen 6 Monafen nach seinem
Entstehen zu verbrauchen und ist einvernehmlich zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

VI. NOT-/BEREITSCHAFTSDIENST

Wenn im Not-/Bereitschaftsdienst die Mitarbeit der
Angestellten notwendig ist, ist diese an Sonn- und
Feierfagen mit 100 % Zuschlag zum Normalstunden-
satz zu entlohnen.

Fallt der Not/-Bereitschaftsdienst an Samstagen an,
so ist dieser von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr mit einem Zu-

schlag von 50 %, ab 16:00 Uhr mit einem Zuschlag von
100 % zu entlohnen.

Fallt der Not/-Bereitschaftsdienst am 24.12. und
31.12. nach 13:00 Uhr auf einen Werktag, so gebuhren
100 % Zuschlag zum Normalstundensatz.

VII. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHLNDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/jeder
Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines/
ihres monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewdhren:
Diese Freizeit ist im Zusammenhang mit dem Ereignis
moglichst zeithnah zu konsumieren.

Bei EheschlieRung des/der Angestell-
ten oder bei Tod des/der Ehepart-
ners/-partnerin bzw -gefdhrtin/-ge-
fahrtin ..o 3 Arbeitstage
im Todesfall von Eltern oder Kindern ... 2 Arbeitstage
Bei Eheschlielung von Geschwistern
oder eines Kindes...........ccocoviiiinnnnne. 1 Arbeitstag

Bei Niederkunft der Ehegattin bzw Le-

bensgefahrfin ... 1 Arbeitstag
im Todesfall von Geschwistern, Schwie-
gereltern oder GroReltern................... 1 Arbeitstag

zuzuglich der nofwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Ort des Begrdbnisses
im Ausmaf eines weiteren Arbeitstages.
Bei Wohnungswechsel die notwendige

Zeit, jedoch hochstens....................... 2 Arbeitstage
innerhalb eines halben Jahres.
Schuleintrittstag eines Kindes ............ 1 Arbeitstag

Eingetragene Partner_innenschaften (EPG) sind der
Ehe bzgl der Anspriche gleichgestellt.

VIIl. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

(1) Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren,
haben ohne Schmdlerung ihres Monatseinkommens
Anspruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist
(Haushaltstag). Dieses Recht entféllt bei Einteilung
der Arbeitszeit in eine Funf-Tage-Woche.

(2) Ménnliche und weibliche Angestellte kénnen ihr
Arbeitsverhdltnis innerhalb von 6 Monaten nach Voll-
endung des jeweiligen Pensionsanfallsalters im Sinne

des § 20 Abs 4 des Angestelltfengesefzes auflésen
und haben in diesem Falle Anspruch auf die volle Ab-
fertigung im Sinne des § 23 AngG (Austritte gemaFk
§ 26 AngG bleiben dadurch unberuhrt).

(3) Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfol-
gend, fur samtliche dienstrechtliche Anspruche, wel-
che sich auf die Dauer des Dienstverhdltnisses bezie-
hen, Karenzzeiten gemé&f MSchG und VKG voll ange-
rechnet.



IX. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden.

Sie haben insbesondere den Personenkreis der Pati-
ent/innen geheim zu halten. Weiters sind Kenntnisse

Uber die finanzielle Situation des Unternehmens ver-
traulich zu behandeln. Die Schweigepflicht gilt auch
nach Beendigung des Arbeitsverhalfnisses.

X. WEITERBILDUNG

Berufsorientierte Schulungs- und Fortbildungsveran-
staltungen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-
sefzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,
sind im Mindestausmaf von 15 Stunden jahrlich zu ab-
solvieren. Bezuglich der Art des Kurses und Zeifpunkts

der Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist fun-
lichst das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer/in
und Arbeitgeber herzustellen. Die Kosten fir diese
Fortbildung/-en sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
dafur aufgewendete Zeit ist Arbeitszeit.

Xl. URLAUB

(1) Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
Bestimmungen des Bundesgesetzes befreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfih-
rung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz BGBI
1976/390 in der jeweils geltenden Fassung).

(2) Kriegsgeschadigte, Invalide und Geschadigte
nach dem Opferflrsorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesefz sowie Korperbehinderte jeweils mit
mindestens 50 %iger Invaliditét erhalten zusatzlich in
jedem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

(3) Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereinftritt in den gleichen Be-

trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht ladnger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Arbeitsverhdlinisses durch den Arbeitge-
ber er erfolgt ist, angerechnet.

(4) Fachkrafte bei Fachdrzten fur Radiologie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalfen zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 1 Woche Sonderurlaub.

(5) Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fur die Arbeitnehmer/innen gulnstigere
dienstvertragliche Regelungen Uber den Urlaub wer-
den durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.

XIl. VORDIENSTZEITEN/BERUFSJAHRE

(1) Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért oder in einer
Krankenanstalt im Angestelltenverhdltnis zurtickge-
legt wurden und eine zusammenhd&ngende Dienstzeit
von mehr als 6 Monaten umschliefien, sind zur Ganze
anzurechnen.

(2) Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdngende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, sind bis zu einer
Hoéchstzeit von 5 Jahren anzurechnen, sofern in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch in arztlichen Ordinationen
verwertet werden kénnen.

Einzelvereinbarungen in derselben Angelegenheit
sind nur zuldssig, wenn sie den/die Arbeitnehmer/in
gunstiger stellen. (Information: Ausbildungsjahre sind
keine Berufsjahre)

Xlll. SONDERZAHLUNGEN

(1) Far alle Angestellten im Sinne dieses Kollektivver-
trages gebuhrt jeweils eine Sonderzahlung am 1. De-

zember (Weihnachtsremuneration) sowie am 1. Juli



(Urlaubsbeihilfe) in der Hohe eines Monatsgehaltes
gemaf Pkt XVII.

(2) Den wahrend des Jahres ein- oder ausgetretenen
Angestellten gebuhrt der aliquote Teil, der jeweils fal-
ligen Sonderzahlung (siehe Abs 1), berechnet nach
dem lefzten Monatsgehalt.

(3) Der aliquote Teil der Urlaubsbeihilfe bei Eintritt
nach dem 30. 6. ist am 1. Dezember des laufenden Ka-
lenderjahres, berechnet nach dem letzten Monatsge-
halt, auszubezahlen.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem Ausmafs der Teilzeitbeschaftigung be-
rechnen sich die Sonderzahlungen mach dem Durch-
schnittsgehalt der letzten 13 Wochen vor Falligkeit.

(5) Wenn ein/e Angestellte/r nach Erhalt der fur das
laufende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsbeihilfe
sein/ihr Arbeitsverhdltnis selbst aufkindigt, aus sei-
nem/ihrem Arbeitsverhdaltnis ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder in Folge Vorliegens eines wichti-
gen Grundes vorzeitig entlassen wird, muss er/sie sich
die im laufenden Kalenderjahr anteilmdaRgig zu viel be-
zogene Urlaubsbeihilfe auf seine/ihre ihm aus dem
Arbeitsverhaltnis zustehenden Anspriiche (insbeson-
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.

Bei Kindigung durch den Dienstgeber, berechtigtem
vorzeitigen Austritt des/der Angestellten sowie bei ein-
vernehmlicher Auflésung des Dienstverhdltnisses, be-
steht seitens des Dienstgebers kein Anspruch auf
Ruckverrechnung der bereits, fur das gesamte Kalen-
derjahr ausbezahlten Urlaubsbeihilfe.

XIV. NEBENBESCHAFTIGUNG

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede entgeltliche
Nebenbeschaftigung durch deren Ausmaf; die Be-
stimmungen des Arbeitszeitgesetzes verletzt werden
und durch die es nachteiligen Auswirkungen auf die
Arbeitsfahigkeit des/der Angestellten haben kann,
dem Arbeitgeber zu melden.

Eine einzelvertraglich vereinbarte Genehmigungs-
klausel einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig,
wenn das Monatsgehalt aus dem bestehenden Ange-
stelltenverhaltnis das Zwanzigfache der tdaglichen
Hoéchstbeitragsgrundlage (HBGI) nach § 45 ASVG
Ubersteigt.

XV. KUNDIGUNG

Hier gelten die Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz in der jeweils gultigen Fassung. Bezuglich der
Kindigungsfrist wird gemaf § 20 Abs 3 Angestellten-
gesetz vereinbart, dass sie auch am Letzten eines Ka-
lendermonats enden kann. Kindigungen mussen bei

sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich durch ein-
geschriebenen Brief erfolgen. Als ordnungsgemdfe
Zustellung gilt auch die bestatigte Ubergabe des Kin-
digungsschreibens.

XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die in diesem Kollek-
tivvertrag vorgesehenen Leistfungen hinausgehen,
wird in keiner Weise vorgegriffen.

Bestehende héhere Gehalter und gunstigere arbeits-
rechtliche Vereinbarungen werden durch das In-
Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht berthrt.

XVIl. MONATSGEHALT

Ausbildungsstufe

Angestellte gem. MAB-G in Ausbildung zum jeweiligen
Assistenzberuf. Angestellte, die im Zuge eines Dienst-
geberwechsels eine Ausbildung gem. MAB-G begin-
nen oder fortsefzen, sind unter Anrechnung der Vor-
dienstzeiten aus friheren Dienstverhaltnissen gem XII

einzustufen. Nach Abschluss der Ausbildung, spdates-
tens jedoch nach drei Jahren, wird die Umreihung in
Berufsgruppe 1 unter Anrechnung der Vordienstzeiten
aus friheren Dienstverhdltnissen gem XII vorgenom-
men.



Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in eine Ausbil-
dung gern. MAB-G im Anstellungsverhdltnis (duales
System) vereinbaren, sind die Kosten der theoreti-
schen Ausbildung vom Arbeitgeber zu tragen. Sollten
sich die Kurszeiten mit der Arbeitszeit Uberschneiden,
ist dem/der Arbeitnehmer/in Absolvierung des Kurses
ohne Enfgeltschmdlerung zu erméglichen.

Die Vereinbarung einer Ruckerstattung von Ausbil-
dungskosten ist zuldssig.

ab 1.7. 2022 ab 1.1. 2023

1. Berufsjahr ............. 1.344,00 1.401,00
2. Berufsjahr ............. 1.360,00 1.418,00
3. Berufsjahr ............. 1.375,00 1.433,00
4. Berufsjahr ............. 1.380,00 1.438,00
5. Berufsjahr ............. 1.382,00 1.441,00
6. Berufsjahr ............. 1.384,00 1.443,00
7. Berufsjahr ............. 1.386,00 1.445,00
8. Berufsjahr ............. 1.388,00 1.447,00
9. Berufsjahr ............. 1.410,00 1.470,00
10. Berufsjahr ............. 1.432,00 1.493,00
11. Berufsjahr ............. 1.458,00 1.520,00
12. Berufsjahr ............. 1.495,00 1.558,00
13. Berufsjahr ............. 1.532,00 1.597,00
14. Berufsjahr ............. 1.570,00 1.636,00
15. Berufsjahr ............. 1.596,00 1.664,00
16. Berufsjahr ............. 1.623,00 1.692,00

Berufsgruppe 1:

Buropersonal, med. Sekretdr/innen

Berufe gemak MAB-G idgF, [friher: Angestellten des
Sanitétshilfsdienstes  (Ordinationsgehilf/innen) ge-
mak der Bestimmungen des MTF-SHD-Gesetzes]; Pfle-
geassistenz gem. GuK-G; med. Masseure gem.
MMHmMG idgF

ab 1.7. 2022 ab 1.1. 2023

1. Berufsjahr ............. 1.540,00 1.605,00
2. Berufsjahr ............. 1.548,00 1.614,00
3. Berufsjahr ............. 1.554,00 1.620,00
4. Berufsjahr ............. 1.562,00 1.628,00
5. Berufsjahr ............. 1.569,00 1.635,00
6. Berufsjahr ............. 1.575,00 1.642,00
7. Berufsjahr ............. 1.582,00 1.649,00
8. Berufsjahr ............. 1.590,00 1.657,00
9. Berufsjahr ............. 1.597,00 1.665,00
10. Berufsjahr ............. 1.603,00 1.671,00
11. Berufsjahr ............. 1.610,00 1.678,00
12. Berufsjahr ............. 1.617,00 1.685,00
13. Berufsjahr ............. 1.636,00 1.705,00
14. Berufsjahr ............. 1.676,00 1.747,00
15. Berufsjahr ............. 1.715,00 1.788,00
16. Berufsjahr ............. 1.746,00 1.820,00

Berufsgruppe 2:

MTF gem. MTF-SHD-Gesetz, MFA gem. MAB-G idgF,
Pflegefachassistenz gem. GuK-G Heilmasseure gem.
MMHmMG idgF

ab1.7. 2022 ab1.1. 2023

1. Berufsjahr ............. 1.579,00 1.646,00

2. Berufsjahr ............. 1.587,00 1.654,00

3. Berufsjahr ............. 1.595,00 1.662,00

4. Berufsjahr ............. 1.602,00 1.670,00

5. Berufsjahr ............. 1.609,00 1.677,00

6. Berufsjahr ............. 1.615,00 1.683,00

7. Berufsjahr ............. 1.624,00 1.693,00

8. Berufsjahr ............. 1.632,00 1.701,00

9. Berufsjahr ............. 1.639,00 1.708,00

10. Berufsjahr ............. 1.646,00 1.716,00
11. Berufsjahr ............. 1.653,00 1.723,00
12. Berufsjahr ............. 1.661,00 1.731,00
13. Berufsjahr ............. 1.668,00 1.739,00
14. Berufsjahr ............. 1.683,00 1.754,00
15. Berufsjahr ............. 1.721,00 1.794,00
16. Berufsjahr ............. 1.763,00 1.838,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdaf dem MTD-G idgF, Angestellte gemaf
den Bestimmungen des GuKG idgF, Hebammen, klini-
sche Psychologe/innen, Gesundheitspsycholog/in-
nen, Sportwissenschafter/innen, Pharmazeutisch
kaufmdnnische Assistent/innen

ab 1.7. 2022 ab 1.1. 2023
1. Berufsjahr ............. 1.610,00 1.678,00
2. Berufsjahr ............. 1.619,00 1.687,00
3. Berufsjahr ............. 1.628,00 1.697,00
4. Berufsjahr ............. 1.636,00 1.705,00
5. Berufsjahr ............. 1.644,00 1.714,00
6. Berufsjahr ............. 1.651,00 1.721,00
7. Berufsjahr ............. 1.657,00 1.727,00
8. Berufsjahr ............. 1.664,00 1.734,00
9. Berufsjahr ............. 1.670,00 1.741,00
10. Berufsjahr ............. 1.683,00 1.754,00
11. Berufsjahr ............. 1.722,00 1.795,00
12. Berufsjahr ............. 1.778,00 1.853,00
13. Berufsjahr ............. 1.848,00 1.926,00
14. Berufsjahr ............. 1.920,00 2.001,00
15. Berufsjahr ............. 1.984,00 2.068,00
16. Berufsjahr ............. 2.057,00 2.144,00
Legende:
MAB-G ........... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA................ diplomierte medizinische Fachas-

sistenz

MTF-SDH-G ..... Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fach-
dienstes und der Sanitatshilfsdienste

MTF ..., diplomierte medizinisch fechnische
Fachkraft

MMHmMG ......... Medizinischer Masseur- und Heil-
masseurgesefz

MTD-G............ Bundesgesetz Uber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste
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GukG ............. Gesundheits- und Krankenpflege-
gesetz

Jegliche Gehalts- und Zulagenerhéhung uUber die
Kollektivvertragsansatze bleibt dem freien Ermessen
des Arztes vorbehalten.

XVIIl. ZULAGE/GEFAHRENZULAGE

(1) Eine monatliche Zulage in der Héhe von
€ 140,00
erhalfen Angestellte

a) in medizinischen Laboratorien oder die in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl
in BerUhrung kommen bzw aufgrund der Berufs-
austbung in direkten Pafientenkonfaktf, mif poten-
tiell erhdhtem Infektionsrisiko, kommen.

b) die in Austbung ihrer Tatigkeit mit dtzenden (Sau-
ren oder Basen) sowie giftigen Reagenzien (zB Xy-
lol) in Berthrung kommen.

(2) Angestellte bei Facharzten fur Radiologie, die in
Strahlenbereichen (§ 2 Abs 37 Strahlenschutzgesetz,
§ 17 Allgemeine Strahlenschutzverordnung) sowie An-
gestellte, die in mikrobiologischen oder serologischen
Laboratorien tatig sind, erhalten eine monatliche Zu-
lage in der Héhe von

€ 160,00

(3) Der Steuerfreiheit der Zulagen liegen die Bestim-
mungen des § 68 Einkommenssteuergesetz zugrunde.

XIX. IST-ERHOHUNG

Alle Angestellten erhalten mit 1. 1. 2023 eine Erhéhung
ihrer Beziige um 2,5%, aufser die kollektivvertragli-
chen Mindestsatze steigen hoher an. Alle Angestellten

erhalten mit 1. 7. 2023 eine Erhéhung ihrer Bezlige um
2,25 %.

XX. TEUERUNGSSONDERUNTERSTUTZUNG 2023

Spatestens mit 31. 1. 2023 kommt eine Einmalzahlung
in der Héhe von 2% des jeweiligen kollektivvertragli-
chen Grundgehalts, multipliziert mit 14, aliquotiert
auf das Beschaftigungsausmaf und die -dauer im Ka-
lenderjahr 2022 (angefangene Monate werden voll

gerechnet) in Form einer steuer- und lohnnebenkos-
tenfreien Teuerungsprémie gem § 124b Z 408 EstG
zur Auszahlung.

Die Einmalzahlung erhalten alle Beschaftigten mit ei-
nem im Janner 2023 aufrechten Dienstverhalinis.

XXI. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektfivvertrag fritt am 1. Janner 2023 in Kraft.
Jeder Vertragspartner hat das Recht, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens 3-monatiger Kindigungs-
frist ohne Berlcksichtigung des Vierteljahres mittels
eingeschriebenen Briefes zu kindigen.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.

Graz, am 27. Oktober 2022

Uber Verlangen eines der beiden Vertragspartner
mussen auch wahrend der Geltungsdauer des Kollek-
tivvertrages Verhandlungen wegen Abdnderung des-
selben gefuhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frihes-
tens mit 1. Janner 2024 in Kraft treten.
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ARZTEKAMMER FUR STEIERMARK

Der Prasident Der Obmann d. Kurie
Niedergelassene Arzte

Dr. Michael Sacherer VP Dr. Dietmar Bayer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
Barbara Teiber, MA Karl Dartscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen,
Kinder- und Jugendhilfe
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretér
Beatrix Eiletz Georg Grundei, diplémé
Wirtschaftsbereichssekretarin
Christina Hoferl, BA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
LANDESGESCHAFTSSTELLE STEIERMARK
8020 Graz, Karl-Morre-Strake 32

Der Landesvorsitzende Der Landesgeschaftsfihrer

Alexander Lechner Norbert Schunko
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O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
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Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!
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