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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder lhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grufzen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- Anhebung der Mindestgehdalter um + 15 %

+ Anhebung der Gehdlter Uber den KV Mindestgehaltstabellen (IST-Gehdalter) ab 1.5. 2023 um
+ 9,2 % (freiwillige Erhéhungen seit 1. 1. 2022 kénnen angerechnet werden)

- 400,00 € Teuerungspramie fur alle Angestellten, die am 1. 5. 2023 beschaftigt waren
- Gefahrenzulagen werden auf 151,00 € bzw auf 118,00 € erhoht.

- Eintritt erster Schultag als bezahlte Freizeit

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Facharzt(inn)en und Arzt(inn)en fiir Allgemeinmedizin

abgeschlossen im Mai 2023 zwischen der Arztekam-
mer fir Karnten, St. Veiter Strafze 34, 9020 Klagenfurt,
und der Gewerkschaft GPA, Bundesausschuss Ge-

sundheit, Soziale Dienstleistungen und Kinder- und
Jugendhilfe, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Bereich der Arztekammer fur Karnten be-
schaftigten Angestellten gem Punkt XIV bei den Arztin-

nen und Arzten fur Allgemeinmedizin und Fachérztin-
nen und -drzten mit Ausnahme der Fachdrzte/Fach-
arztinnen fur Zahnheilkunde geregelt.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921 in der jeweils gelten-
den Fassung.

lll. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit flr die im Abschnitt | angefuhr-
ten Arbeiternehmer/innen betragt grundsatzlich
40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung der
Einzelvereinbarung mit der Mafkgabe Uberlassen
bleibt, dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,

das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen soll und die Ar-
beitszeit an nicht mehr als 5 Werktagen im Monat
10 Stunden und an den tbrigen Werktagen 9 Stunden
nicht Uberschreiten darf.

Der 24. und 31. Dezember sind dienstfrei.

IV. SONN- UND FEIERTAGE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelf sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft und der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehoren,
sind am Karfreitag ohne Schmdalerung ihres Entgeltes
von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmungen fin-

den ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehé-
ren, sinngemaf mit der Mafkgabe Anwendung, dass
far diese Arbeitnehmer/innen der Versdhnungstag
als arbeitsfreier Tag gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede uber die vereinbarte tagliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen, soferne nicht Zeitausgleich gewdahrt wird.
Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden mit
einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden.

Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr bzw auf einen Sonn- und Feiertag, so gebuhrt
ein Zuschlag von 100 %. Als Grundlage fir die Uber-
stundenberechnung gilt ein Hunderfzweiundsiebzigs-

tel (1/172) des Bruttomonatsgehaltes zuzuglich des
aliquoten Remunerationsanteiles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfalle
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger Verwir-
kung innerhalb einer Frist von sechs Monafen nach
Ableistung der Uberstunden beim Dienstgeber gel-
tend zu machen.



VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/r An-
gestellten eine Freizeit ohne Schmdalerung des monat-
lichen Entgeltes zu gewdhren:

Bei Eheschlieiung des/der Angestell-
ten oder bei Tod der Ehepartnerin/
des Ehepartners (Lebensgefahrtin/Le-
bensgefdhrten) .................cooo 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmundi-
gen Kindern (Zieh- und Stiefkinder) ... 2 Werktage
bei Eheschliekung von Geschwistern
oder eines Kindes (Zieh- und Stiefkin-

Aer) 1 Werktag
nach der Geburt eines Kindes (Zieh-
und Stiefkinder) ... 2 Werktage

im Todesfall von grofjahrigen Kindern

(Zieh- und Stiefkinder), Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofseltern ...... 1 Werktag

zuzuglich der notwendigen Hin- und

Rackfahrt vom/zum Orte des Begrdab-

NISSES oniiittii e im Ausmafz
eines weiferen
Arbeitstages

bei Wohnungswechsel im Falle der

FUhrung eines eigenen Haushaltes.... 2 Werktage
Einfritt in die 1. Klasse der Volksschule
(am Tag des Ereignisses) .................. 1 Arbeitstag

(idF 1. JGnner 2023)

VIl. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1.) Haushaltstag

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren, haben
ohne Schmalerung des Entgeltes Anspruch auf einen
freien Tag im Monat, welcher im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Dieses Recht entfallt
bei Einfeilung der Arbeitszeit in eine Funffagewoche.

2.) Wenn einem/r Angestellten durch die zustandige
Krankenkasse ein Krankenurlaub gewdhrt wird, ist
dieser auf den gesefzlichen Gebuhrenurlaub keines-
falls anzurechnen. Dem Krankenurlaub ist in dieser

Richtung ein von der Krankenkasse gewdhrter Land-
oder Heimaufenthalt gleichzustellen.

3.) Karenzzeiten gemdfk MSchG und VKG werden fur
Geburten ab 1.7. 2013 als Berufsjahre fur die Entwick-
lung im Gehaltsschema angerechnet. Ab 1.8. 2019
werden, der Gesetfzeslage nachfolgend, fir sémtliche
dienstrechtliche Anspriche, welche sich auf die Dauer
des Dienstverhdltnisses beziehen, Karenzzeiten gemaf
MSchG und VKG voll angerechnet.

Dies gilt fur Geburten ab 1. 8. 2019.

(Abs 3 idF 1. Dezember 2020)

VIIl. URLAUB

Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
sefzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976 in
der jeweils geltenden Fassung.

Diplomierte Assistentinnen und Assistenten bei Fach-
drztinnen und -darzten fur Radiologie erhalten zusatz-
lich in jedem Dienstjahr 6 Werktage Urlaub.
Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-

trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht Iadnger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdltnisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnetf.

Wahrend des Urlaubes darf die/der Arbeitnehmer/in
keine dem Erholungszweck des Urlaubes widerspre-
chende Erwerbstafigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, fur die Arbeitnehmer/innen gunstigere Re-
gelungen uber den Urlaub werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berthrt.



IX. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der einer
Arztekammer in Osterreich angehért, im angestellten
Verhdltnis zurickgelegt wurden und eine zusammen-
hdangende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten um-
schliefken, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Gdnze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdngende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hoéchstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arztinnen und Arzten
oder Gruppenpraxen verwendet werden kénnen.

(idF 1. JGnner 2023)

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines Dienstes
durch Krankheit oder Unglucksfall an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert, so behdlt er/sie seinen/ihren
Anspruch auf die festen Beziige nach den Bestimmun-
gen des § 8 Angestelltengesetz.

Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung
der Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeinde-
arztes Uber die durch die Erkrankung wahrscheinliche

Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Besta-
tigung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt der/die Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert er/sie flr die Dauer der SGumnis
den Anspruch auf Entgelt. Kann einem/einer Ange-
stellten, der/die allein stehend ist, infolge seiner/ihrer
schweren Erkrankung die zeitgerechte Beibringung
der erforderlichen Bestatigung nicht zugemutet wer-
den, so hat er/sie nach Fortfall der Behinderung dies
ohne Verzug nachzuholen.

XI. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezlglich

der Kundigungsfrist wird gemdaf; § 20 Abs (3) des An-
gestelltengesetzes vereinbart, dass sie nur am Letzten
eines Kalendermonats endigt.

Xll. SONDERZAHLUNG

1) Dem/Der Angestellten gebuhrt spdatestens am
1.Juli jeden Jahres eine Urlaubsremuneration und
am 1. Dezember jeden Jahres eine Weihnachtsremu-
neration in der Hohe je eines Monatsgehaltes (Brutto-
monatsgehalt und allfallige Zulagen). Zwischen Ar-
beitgeber und Angestelltem/r kann auch eine viertel-
jahrliche (quartalweise) Auszahlung der Sonderzah-
lungen vereinbart werden. Im Falle einer vierteljahrli-
chen Auszahlung gebuhrt die Halfte eines Monatsge-
haltes spdatestens am 1. Mdarz, 1.Juni, 1.September
und 1. Dezember.

Dem/Der wahrend des Jahres ein- oder austretenden
Angestellten wird der aliquote Teil dieser Remunera-
tion bezahlt.

Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unterschied-
lichem Ausmaf der Teilzeitbeschaftfigung berechnen
sich die Sonderzahlungen nach dem Durchschnift
der letzten 6 Monate vor der Falligkeit.

(Abs 1 idF 1. J&nner 2023)

2.) Fur langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
mer/in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von 20 Jahren mindestens ein Bruttomonatsgehalt
als einmalige Anerkennungszulage gewdhrt.



XIHlI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehdlter und guins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

XIV. ENTGELT

1. Berufsgruppe 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen welche kei-
nerlei Tatigkeit nachkommen woflr die Ausbildung
gemdaf MAB-G (Ordinationsassistenz, etc.) erforder-
lich ist; Angestellfe in Ausbildung zu einem Beruf
gem. MAB-G; Sekretdrinnen mit kaufmdannischer Be-
rufsausbildung bzw. Absolventinnen einer berufsbil-
denden héheren Schule

ab

1.1.2023

1.— 2. Berufsjahr.......coooiiiiii, 1.665,00

3.— 4. Berufsjahr..............coooiiiin. 1.728,00

5.—- 6. Berufsjahr ... 1.792,00

7.— 8. Berufsjahr............coooiiii 1.855,00

9.-10. Berufsjahr..............coooeiiiiiin.. 1.920,00

11.-12. Berufsjahr...............ccoooiiin . 1.984,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........cooeviiiinnnns 2.047,00

Berufsgruppe 2:

Ordinationsgehilfinnen gem. MTF-SHD-G (alt), Berufe
gem. MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfektionsas-
sistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Obduktionsas-
sistenz, Operationsassistenz, Réntgenassistenz); medi-
zinische Masseur/innen und Heilmasseur gem.
MMHmMG; Angestellte im administrativen/ organisato-
rischen Bereich (Ordinationsmanager)

ab

1.1.2023

1.— 2. Berufsjahr........c.coocoeiiiiiiinn. 1.728,00

3.— 4. Berufsjahr ... 1.792,00

5.—- 6. Berufsjahr..............coooii 1.855,00

7.— 8. Berufsjahr...............cocooeiiiin. 1.920,00

9.-10. Berufsjahr..........cccoiiiiiiin, 1.984,00

11.-12. Berufsjahr........ccocooiiiiiiinn. 2.047,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........coooiiiiinenns 2.112,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch- fechnischen
Dienstes gem. MTD-G; medizinische Fachassistenz
(MFA) gem. MAB-G; diplomiertes Krankenpflegeper-
sonal gem. GuKG;

ab
1.1.2023
1.— 2. Berufsjahr.......ccocoiiii, 1.855,00
3.— 4. Berufsjahr...........coooii 1.920,00
5.— 6. Berufsjahr................ooooin 1.984,00

ab
1.1.2023
7.- 8. Berufsjahr...............o 2.047,00
9.-10. Berufsjahr...........cooiiiiiiiiiinn, 2.112,00
11.-12. Berufsjahr..............coooiiiiin . 2.240,00
Ab dem 13. Berufsjahr...................ooonl . 2.304,00
Legende:
MAB-G....... Medizinische Assistenzberufe-Gesefz
MFA.......... diplomierfe medizinische Fachassistenz

MTF-SHD-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MTD-G ...... Bundesgesefz Uber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GukG........ Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

2. IST-Gehaltserhéhung:

Ubersteigt das Gehalt die kollektivvertraglichen Min-
destgehaltssatze (IST-Gehalt), so ist dieses ab 1.5.
2023 mit 9,2 % zu erhdhen und auf den ndchsthéheren
vollen € aufzurunden, sofern das neue kollektivver-
tragliche Mindestgehalt nicht hdher ist. Zulagen ge-
maf XV sind von dieser Erhdhung nicht betroffen.
Wenn die Gehdalter der Angestellten zwischen 1.1.
2022 und 30. 4. 2023 erhéht wurden, so kann diese Er-
héhung auf die vereinbarte IST-Erhéhung mit 1.5.
2023 angerechnet werden.

3. TEUERUNGSPRAMIE

Allen Angestellten, die am 1.5. 2023. in einem Dienst-
verhaltnis zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrags stehen, gebuUhrt spdtestens
am 30. 6. 2023 eine Einmalzahlung als steuer- und so-
zialversicherungsfreie Pradmie gem § 124b Z 408 EstG
in der Hohe von € 400,-.

Wurde vom Arbeitgeber im Jahr 2023 bereits eine frei-
willige Teuerungspramie ausbezahlt, kann diese an-
gerechnetf werden.

(idF 1. Janner 2023)
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XV. GEFAHRDUNGSZULAGEN

1.) Assistentinnen und Assistenten bei Fachdrztinnen
und -arzten fur Radiologie, die ihre Arbeit in Rdumen
verrichten, in denen Réntgenapparate aufgestellt
sind, erhalten eine monatliche Zulage in der Hoéhe
von € 151,00. Die Zulage wird zu den kollektivvertrag-
lichen Gehaltssatzen gewdhrt.

2.) Eine monatliche Zulage in der Héhe von € 118,00
erhalfen Angestellte

a) bei Fachdrztinnen und -darzten fur Labormedizin,
die in Austbung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum,
Harn oder Stuhl, sowie mit dtzenden oder giftigen
Reagenzien in Berihrung kommen;

b) bei allen Ubrigen Arztinnen und Arzten, die in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl
oder anderen infektidsem Material manipulieren.

3.) Fur nicht vollbeschéftigte Angestellte gelten die
Absdatze 1. und 2. sinngemaf mit der Mafkgabe, dass
diese Zulagen im Verhaltnis der fur sie geltenden Ar-
beitszeit zur Normalarbeitszeit von vollbeschaftigten
Angestellten aliquotiert werden.

4.) GemdR den Bestimmungen des § 68 Einkommens-
steuergesetz 1972 sind die Zulagen der Absdtze 1. und
2. steuerfrei zu behandeln.

(idF 1. JGnner 2023)

XVI. WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Kollektfivvertrag tritt mit 1. JGnner 2023 in Kraft.

XVIl. GELTUNGSDAUER

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kandigen.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile mis-
sen auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektiv-
vertrages Verhandlungen wegen Abdnderungen ge-
fahrt werden.

Der nachste Kollektivvertragsabschluss ist fur Janner
2024 vorgesehen.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollekfivvertrages vom
1. Dezember 2020 ihre Gultigkeit.

Betrachtungszeitraum:

Im Rahmen dieses Kollektivvertragsabschlusses wird
far zuktnftige Kollektivvertragsverhandlungen fur An-
gestellte bei Facharztinnen und -arzten und Arzten fir
Allgemeinmedizin in Kérnten die durchschnittliche In-
flationsrate, sowie wesentliche wirtschaftliche Para-
meter von November des Vorjahres bis Okftober des
Jahres, nach dessen Ablauf die Erhéhung staftfindet,
als Orientierung festgelegt.

Der Kollektivvertrag fritt mit 1. 1. 2023 in Kraftf. Frahest-
moglicher Termin fur Anderungen des Kollektivvertra-
gesistder1.1.2024. Diesbezuglich werden im Novem-
ber 2023 die ersten Verhandlungen gefuhrt.

—11 -



ARZTEKAMMER FUR KARNTEN

Der Prasident: Der Kurienobmann:
Dr. Markus Opriessnig Dr. Wilhelm Kerber

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH GESUNDHEIT, SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN, KINDER- UND
JUGENDHILFE
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Beatrix Eilefz Georg Grundei diplémé

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Christoph Zeiselberger

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
REGIONALGESCHAFTSSTELLE KARNTEN
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafe 44/4

Der Regionalvorsitzende: Die Regionalgeschdaftsstellenleiterin:
Gerald Loidl Jufta Brandhuber

Trotz sorgfaltiger Prifung sdmtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieen und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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Datum/Unterschrift
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