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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen, und

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlinnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- Die KV-Mindestgehalter werden mit 1. 2. 2026 um + 3,5 % erhoht.

- Die Lehrlingseinkommen werden mit 1. 2. 2026 um + 3,5 % erhéht und auf die néchsthéheren
€ 0,50 aufgerundet.

- Die Gehalter, welche die kollektivvertraglichen Mindestgehdlter Ubersteigen (IST-Gehdlter),
werden mit 1. 2. 2026 mit + 1,8 % erhoht.

- Analog zum ersten Schultag in der Volksschule ist nun auch der erste Schultag in der Sekun-
darstufe | unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arzt/innen und in @rztlichen Gruppenpraxen in Oberésterreich

VERTRAGSSCHLIESSENDE

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fiir Ober-
osterreich, Dinghoferstrafze 4, 4010 Linz und der Ge-
werkschaft GPA, Gesundheit, Soziale Dienstleistun-

gen, Kinder- und Jugendhilfe, Alfred Dallinger Platz
1, 1030 Wien/ Gewerkschaft GPA LGS 00, Volksgar-
tenstrafe 40, 4020 Linz.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen
in arztlichen Gruppenpraxen und in den Primérversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fir Oberéster-
reich angehéren, geregelt, mit Ausnahme der Fach-
arzte far Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde.

Lehrpraktikant/innen, Famulant/innen und Medizin-
student/innen im KPJ (klinisch-praktisches Jahr) sowie
Praktikant/innen nach dem MAB-Gesetz ohne Dienst-
verhdltnis sind vom Geltungsbereich ausgenommen.
Far Lehrlinge iSd Berufsausbildungsgesetzes (BAG) ist
der KV anzuwenden.

§ 2 Gesetzliche Bestimmungen

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils gelten-
den Fassung.

§ 3 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdalfer und

gunstfigere arbeitsrechfliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

§ 4 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelf sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fur vollbeschaftigte Angestellte
betragt, auf 5 Arbeitstage verteilt, 40 Stunden in der
Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung
mit der Mafsgabe Uberlassen bleibt, dass der tagliche
Beginn nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen und die Arbeitszeit an einem Werktag
9 Stunden, an zwei Tagen pro Woche 10 Stunden, nicht
Uberschreiten darf und schriftlich festgehalten wer-
den muss. Bei Einteilung der Arbeitszeif in eine 6-Ta-
ge-Woche ist der/dem Angestellten einmal woéchent-
lich ein ganzer Tag oder zweimal woéchentlich ein
Halbtag Freizeit zu gewdhren.

2. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist — auler
im Notdienst — dienstfrei.

3. Hinsichtlich der Sonn- und Feiertagsruhe gelten die
gesefzlichen Bestimmungen, insbesondere jene des
ARG. Angehdrige der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich sind an Jom Kippur (Verséhnungs-
tag) ohne Schmadlerung des Entgelts von der Arbeit
freizustellen. Unbeschadet der Bestimmung des § 7a
ARG (,personlicher Feiertag”) bleiben den Verséh-
nungstag und den Karfreitag betreffende bestehende
gunsfigere Regelungen in Einzeldienstvertrdgen auf-
recht und kédnnen auch kiinftig vereinbart werden.



§ 5 Teilzeitarbeit

Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen, so-
wie die angefuhrten Gehaltsansatze und Zulagen, je-
doch nur im Verhalinis zum Ausmafs der geleisteten
Arbeitsstunden. Die Verteilung der wodchentlichen
Normalarbeitszeit fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der taglichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitge-
ber und Angestelltem im Vorhinein schriftlich zu ver-
einbaren. Im gegenseifigen Einvernehmen kann diese
Vereinbarung abgedndert werden, doch bedarf es zu
jeder Anderung der Schriftform. Als Grundlage fir die

Mehrarbeitsentlohnung gilt 1/165 des Bruttomonats-
gehalfes.

Fir Mehrarbeit nach 20.00 Uhr und an Samstagen ab
12:00 Uhr gebuhrt ein 50 %iger Zuschlag. Der Mehrar-
beitszuschlag an Sonn- und Feiertagen betragt 100 %.
Im Dienstvertrag kann ein Durchrechnungszeitraum
far Mehrarbeif iSd § 19d Abs 3f in Verbindung mit
Abs 3b AZG von bis zu 6 Monate vereinbart werden.
Beginn und Ende der Durchrechnungszeitrdéume sind
ebenfalls im Dienstvertrag festzulegen. Am Ende jedes
Durchrechnungszeitraumes sind Zeitguthaben mit
dem jeweiligen Zuschlag zum Grundstundenlohn aus-
zuzahlen. Eine eventuelle Zeitschuld erlischt.

§ 6 Uberstundenentlohnung

Jede Arbeitsleistung die uUber die woéchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw Uber eine tagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden hinausgeht, gilt als Uberstun-
denarbeit.

Ausgenommen davon sind Angestellte die lauf Dienst-
vertrag an hdchstens 2 Tagen pro Woche beschdaftigt
sind. Hier kann die tagliche Normalarbeitszeit zu-
schlagsfrei bis maximal 10 Stunden ausgedehnt wer-
den.

Uberstunden sind separat zu entlohnen, sofern nicht
Zeitausgleich gewdahrt wird. Uberstunden kénnen
auch in Form von Zeitausgleich entlohnt werden. Dazu
ist eine Vereinbarung mit der/m Angestellten erfor-
derlich. Zeitausgleich ist mit den selben Zuschlagen

zu gewdhren wie sie auch bei finanzieller Abgeltung
gebuhren. Es wird weiters vereinbart, dass die Uber-
stunden mit einem Zuschlag von 50 % entlohnt wer-
den. Fur Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr, bzw an Sonn- oder Feiertagen gebuhrt ein
Zuschlag von 100 %.

Als Grundlage fur die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfalle
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Durch Vereinbarung kann eine Uberstun-
denpauschale festgesetzt werden, doch darf sie im
Jahresdurchschnitt die/den Angestellte/n nicht un-
gunstiger stellen.

§ 6a Sonderregelung fur den Bereitschaftsdienst

Wenn im Bereitschaftsdienst die Mitarbeit der Ange-
stellten notwendig ist, gilt hinsichtlich der Entlohnung
Folgendes:

Die Mitarbeit am Samstag-Vormittag ist, sofern sie au-
Berhalb der normalen Arbeitszeit erbracht wird, mit
50% Zuschlag zu entlohnen (dh. wenn am Samstag-
Vormittag normale Ordination wdare, fallt kein Zu-

schlag an, wenn aber der Samstag kein Ordinations-
tag ist, ist der Zuschlag zu bezahlen). Am Samstag-
Nachmittag geblhrt 50% Zuschlag und am Sonn-
und Feiertag 100 % Zuschlag.

Diese Zuschlége gelten auch fur feilzeitbeschaftigte
Angestellte.

§ 7 Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m An-
gestellten eine Freizeit ohne Schmalerung ihres/sei-
nes monatlichen Entgelts zu gewdhren, wobei der
Tag des Ereignisses (Hochzeit, Begrdbnis) in jedem
Fall als 1 Arbeitstag qilt, zB

bei Eheschlielung des/der Angestell-
fen L 3 Arbeitstage
bei EheschlieRung von Geschwistern
oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkin-

AES) et 1 Arbeitstag
nach der Geburt eines Kindes ............ 2 Arbeitstage
im Todesfall des/der Ehepartner/in
(Lebensgefahrt/in) .......cccooeveiiieiis 3 Arbeitstage

im Todesfall von Eltern oder Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern) .................... 2 Arbeitstage



im Todesfall von Geschwistern, Schwie-
gereltern oder GroReltern
zuzuglich fur die notwendige Hin- und
Rackfahrt zum Ort des Begrdabnisses ...
bei Wohnungswechsel

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage

Einfritt in die 1. Klasse der Volksschule
(am Tag des Ereignisses)
Einfrift in die 1. Klasse der Sekundarstu-

fe | (am Tag des Ereignisses). ............. 1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

Fur Teilzeitbeschaftigte wird dieser Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet.

§ 8 Urlaub

1. Far den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
sefzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes BGBI Nr 390 vom 7.Juli 1976 in
der jeweils geltenden Fassung.

2. Angestellte bei Fachdarzten fur Radiologie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Kérperbehinderte mit mindestens 50 %-iger Invali-
ditat erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeits-
tage Urlaub.

4. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht ladnger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdltnisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Verbrauch des Urlaubes:

Ein Teil des Urlaubes ist zwischen Arbeitgeber und An-
gestellfen mindestens 3 Monatfe vor Antritt des Urlau-
bes zu vereinbaren und muss mindestens 18 Werktage
umfassen, wobei festgehalten wird, dass diese Werk-
tage nichf zusammenh&angen mussen.

6. Der restliche Urlaub ist unter Bertcksichtigung der
jeweiligen Ordinationserfordernisse (zB Betriebsur-
laub, etc) und unter Bedachtnahme auf die Interessen
der Angestellten (zB Schulferien, etc) zu vereinbaren.

7.Wahrend des Urlaubes darf der/die Angestellte kei-
ne dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechen-
de Erwerbstatigkeit leisten.

8. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Sozial-
versicherungstrager ein Kuraufenthalt gewdhrt wird,
so ist diese Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

9. Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet.

§ 9 Vordienstzeiten

Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der der
Arztekammer in Osterreich angehért, im Angestellten-
verhdltnis zurickgelegt wurden und eine zusammen-
hangende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten um-
schlieken, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Ganze angerechnet.

Das Gleiche gilt fur das diplomierte Krankenpflege-
personal und fur den gehobenen medizinisch-techni-

schen Dienst fur Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zurickgelegt wurden.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen verbracht
wurden und die eine zusammenhdangende Dienstzeit
von 6 Monaten ergeben, werden bis zur Hochstzeit
von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser Tatigkeit
vornehmlich Kenntnisse und Fdhigkeiten erworben
wurden, die auch bei Arzten verwendet werden.

§ 10 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Ungllcks-
fall an der Leistung der Dienste verhindert, so behdalt
sie/er ihren/seinen Anspruch auf die festen Bezige
nach den Bestimmungen des § 8 Angestelltengesefz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen.
Dauert die Dienstverhinderung lénger als 3 Tage, so
ist eine arztliche Bestatigung vorzulegen.

Kann einer/einem allein stehenden Angestellten infol-
ge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zuge-
mutet werden, so hat sie/er nach Fortfall der Behinde-
rung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezuglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs 3 Angestfelltengesetzes und des
§ 16 Urlaubsgesetzes.



§ 11 Kindigung

Das erste Monat gilt als Probemonat. W&hrend dieser
Zeit kann das Dienstverhaltnis ohne Angabe von
Grinden von beiden Vertragspartnern jederzeit geldst
werden. Wird das Dienstverhaltnis dardber hinaus
fortgesetzt, so unterliegt dessen Losung den Bestim-
mungen des § 20 Angestelltengesetz.

Bezlglich der Kundigungsfrist wird gemaf § 20 (3) An-
gestelltengesetz vereinbart, dass sie am Letzen eines
Kalendermonats endet.

Nach funf Dienstjahren ist eine Loésung des Dienstver-
haltnisses durch den Arbeitgeber nur nach den Be-
stimmungen des § 20 (2) Angestelltengesetz méglich.
Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirksam-
keit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfolgen.
Als ordnungsgemdRe Zustellung gilt auch die besta-
tigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens in der Or-
dination oder an einem anderen Ort.

§ 12 Sonderzahlungen

Der/Dem Angestellten gebuhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf von 2 Monatsgehdal-
tern, wobei die erste Halfte spatestens am 30. Juni,
die zweite Halffe am 30. November, fallig ist.

Der/Dem wdhrend eines Kalenderjahres aus- oder
eintretenden Angestellten wird der aliquote Teil dieser
Sonderzahlung bezahlt. Ein wéhrend des Jahres aus-
bezahlter Teil dieser Sonderzahlung ist auf den ali-

quoten Teil anzurechnen, wenn der/die Angestellte
sein/ihr Dienstverhdltnis selbst kiindigt, ohne wichti-
gen Grund vorzeitig auflést oder aus wichfigem Grund
vorzeitig entlassen wird.

Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unterschied-
lichem Ausmafy der Teilzeitbeschaftigung berechnen
sich die Sonderzahlungen nach dem Durchschnitt
der lefzten 13 Wochen vor der Falligkeit.

§ 13 Jubilaumsgelder

Fur langjahrige Dienste wird der/dem Angestellten
nach einer Beschaftigung beim selben Arbeitgeber
von

10 Jahren mind. ............. 1/2 Bruttomonatsgehalt
20 Jahren mind. ............. 1 Brutfomonatsgehalt
30 Jahren mind. ............. 2 Bruttomonatsgehalter

als einmaliges Treuegeld gewdhrt.

§ 14

Die Einstufung in die jeweilige Beschaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits. Die neu definierten Berufs-
gruppen gelten fur neue Dienstverhaltnisse ab 1.1.
2004, bestehende Vertrage bleiben unveréandert.

1. Gehaltsgruppen:

Lehrlingseinkommen fur kaufmdannische Lehrlinge im
Sinne des BAG

Lehrjahr 1.2. 2026
L 932,50
2 1.250,50
B e 1.534,00

Berufsgruppe 1

Angestelltfe ohne Fachkenntnisse, Angestellte ohne
medizinische Tatigkeiten

Die/Der Angestellte hat Anspruch im Zusammenhang
mit seinem Jubiléum auf Dienstfreistellung unter Fort-
zahlung seines Entgeltes an 2 Arbeitstagen.

Fur Teilzeitbeschaftigte wird dieser Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet. Grundlage
far die Aliquotierung ist das durchschnittliche Entgelt
der letzten 12 Monate.

Entgelt

1.2. 2026
2.079,00

Berufsjahr

Fur Angestellfe, die eine Ausbildung gem MABG, BGBI |
2012/89 idgF absolvieren, ist diese innerhalb der ers-
ten 3 Berufsjahre zu absolvieren und erfolgt nach er-
folgreichem Abschluss die Umreihung in Berufsgrup-
pe 2.

Berufsgruppe 2

Absolvent/innen von Aus- und Weiterbildungskursen,
die von der OO Arztekammer anerkannt sind, Ordina-
tionsgehilf/innen gem MTF-SHD-G, BGBI 102/1961
idgF, Ordinationsassistent/innen gem MABG, BGBI |
2012/89 idgF, Masseur/innen gem MMHmMG, BGBI
2002/169 idgF, Angehoérige des Medizinisch-techni-
schen Fachdienstes gem MTF-SHD-G, BGBI 102/1961
idgF und Medizinische Assistenzberufe gem MABG,
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BGBI | 2012/89 idgF, Pflegeassistenz und Pflegefa-
chassistenz gem GuKG, BGBI 108/1997 idgF

Berufsjahr 1.2. 2026
L 2.153,50
B e 2.242,00
B 2.334,50
7 2.424,00
G 2.519,00
3 P 2.609,00
13 2.655,50
1D 2.702,50
17 2.743,00
10 2.789,50
2. 2.831,00

Berufsgruppe 3

Angehorige des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem MTD-G, BGBI 460/1992 idgF und Ange-
horige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege (DGKP) gem GUKG, BGBI 108/1997

idgF

Berufsjahr 1.2. 2026
L 2.271,50
TP 2.377,50
D 2.482,00
7 e 2.591,50
2 2.694,50
1L 2.800,50
PSP 2.852,50
15 2.906,00
17 2.961,00
1 3.016,00
2L 3.069,00

Freiwillige Erhéhungen, welche vom Arbeitsgeber far

den Zeitraum ab 1.1. 2026 bereits gewdhrt wurden,

kénnen auf die Erhdhung ab 1.2. 2026 angerechnef
werden.

2. Infektionszulage

Alle Angestellten, die in Ausibung ihrer Tatigkeit mit
Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, Tranenfllssigkeit,
atzenden oder giffigen Reagenzien oder infektiosem
Material in Berihrung kommen oder dem Risiko einer
Tropfcheninfektion ausgesetzt sind oder in Strahlen-
bereichen tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage
von mindestens € 192,-. Héhere Infekfions- und Ge-
fahrenzulagen kénnen auf betrieblicher Basis verein-
bart werden. Keine Infektionszulage erhalten Ange-
stellte mit fast ausschlieflicher Burotatigkeit.

3. Mindestgehadlter:

Es wird empfohlen, dass die jeweils am 31. 1. 2026 be-
stehende Uberzahlung der kollektivvertraglichen Min-
destgehdlter in ihrer euromdafigen Hohe gegeniber
den darauf folgendem Janner geltenden Mindestge-
haltern aufrecht zu erhalten sind. (Biennalsprungwir-
kung)

4. IST-Klausel

Fir Angestellte mit einem héheren Gehalt als es das
kollektivvertragliche Mindestgehaltsschema vorsieht
(IST-Gehalter), erhéht sich ihr Anspruch mit 1. 2. 2026
um 1,8 %.

Sollte sich aus der Anhebung des kollektfivvertragli-
chen Mindestgrundgehalts ein héheres Mindestgehalt
ergeben, so ist dieses zur Anwendung zu bringen. In
keinem Fall kann es zu einer Kumulierung beider Erh6-
hungen kommen.

Das nach der Erhéhung gebihrende Gehalt wird auf
halbe bzw ganze Euro aufgerundet.

§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei je-
der Verdnderung ein Dienstzettel laut Anhang auszu-

hdandigen, sofern kein schriftlicher Dienstvertrag vor-
liegt.

§ 16 Schweigepflicht

Der/Die Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden. Er/Sie hat insbesondere alle Praxis-
vorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten ge-
heim zu halten.

Verstoke dagegen fuhren zur fristlosen Entlassung.
Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses.

§ 17 Arbeitnehmer-Schutzvorschriften

1. Hepatitis B-Impfung:

Zum Schutz der Gesundheit des/der Angestellten ist

der arbeitgebende Arzt verpflichtet, bei Beginn des

Dienstverhdltnisses auf die Moéglichkeit der Hepatitis
B-Impfung zu verweisen und, falls die Angestellte dies
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winscht, eine Hepatitis B-Impfung kostenlos durchzu-
fahren.

2. Sicherheitsdatenblatter sind in der Ordination griff-
bereit aufzulegen.

3. Bei Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeits-
stoffen und Arbeitsverfahren sowie bei Verwendung
von Gerdaten und Apparaturen, die zu einer besonde-
ren Gefdhrdung fihren kénnen, sind die einschlagi-
gen gesefzlichen Bestimmungen, Normen und Richtli-
nien einzuhalten und zu beachten.

Dies betrifff im besonderen Arbeiten mit infekfidsen,
giftigen, radioaktiven, brand- und explosionsgefahrli-

chen Arbeitsstoffen, Rdntgeneinrichtungen, Sterilisa-
tions- und Desinfektionsgeraten, Lasergerdaten, elek-
tromedizinische Einrichtungen und dergleichen. Vor
Heranziehung von Angestellten zu derartigen Arbeiten
sind besondere Unterweisungen durchzufiihren und
Bedienungs- sowie Wartungsanleitungen den Arbeit-
nehmer/innen bekannt zu geben oder auszufolgen.

4. Arbeitsplafze und Betriebseinrichtungen mussen
dem anerkannten Stand der Technik entsprechen.
Den Angestellten ist eine geeignete Schutzausristung
zur Verfuagung zu stellen.

§ 18 Dienstkleidung und Garderobe

Der Arbeitgeber hat der/dem Angestellten die Még-
lichkeit zu geben, seine Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschitzt aufzubewahren. Der/Dem
Angestellten wird geeignete Arbeitskleidung (zB wei-
ker Mantel uA) zur Verfigung gestellt, fir deren Reini-
gungskosten der Arbeitgeber aufkommtf.

Es ist sicherzustellen, dass das An- und Ablegen der
vom Arbeitgeber vorgeschriebenen Dienstkleidung
im Betrieb wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann.

§ 19 Aus- und Weiterbildung

Voraussetzung fur den Berufseintrift ist:
a) Erfullung der Schulpflicht
b) kérperliche und gesundheitliche Eignung

Die theoretische Ausbildung gem MABG ist binnen
drei Jahren zu absolvieren. Wenn die vereinbarte Nor-
malarbeitszeit in die Kurs- bzw Anreisezeit hinein-
reicht, entsteht dadurch keine Entgeltschmalerung.

Weiterbildung:

1. Bei allen Dienstnehmer/innen mit gesetzlicher Fort-
bildungspflicht sind auf diese Fortbildungsverpflich-
tung anrechenbare berufsorientierte Schulungs- und
Fortbildungsmafinahmen pro Kalenderjahr in folgen-
dem Ausmafs zu absolvieren:

Bei einer Anstellungsgrofe (Wochenarbeitszeit) ab 20
und mehr Wochenstunden sind dies mindestens
12 Stunden, bei einer Anstellungsgréoke (Wochenar-
beitszeit) darunter sind dies mindestens 6 Stunden.
Das Ausmaf betragt im jeweiligen Eintrittsjahr den ali-
quoten Anteil, wobei auf ganze Stunden aufgerundet
wird.

Die Kosten fur diese Fortbildungen sind vom Arbeitge-
ber zu fragen. Die dafur aufgewendete Zeit ist Arbeits-
zeit. Bezuglich der Art der Mafgnahme und des Zeit-
punkts der Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen
Arbeithnehmer/in und Arbeitgeber/in herzustellen.
Auf eine Ubertragung einer nicht konsumierten Fort-
bildungsfreistellung in das ndchste Kalenderjahr be-
steht kein Anspruch.

2. Der Arbeitgeber kann dem/der Angestellten eine
Freistellung zu nachgewiesenen Bildungs- und Stu-
dienzwecken unter Fortzahlung des Entgeltes gewdh-
ren, wobei auf die ordinationsspezifischen Gegeben-
heiten und auf die Interessen der Angestellten Ruck-
sicht zu nehmen ist.

3. Fur die Planung und Durchfihrung erforderlicher
berufsbegleitender Fortbildung sind geeignete Maf-
nahmen zu vereinbaren.

4. Es wird empfohlen, bei positivem Abschluss der Aus-
bildung gem MABG einen zusdatzlichen Urlaubstag zu
gewdhren.

§ 20 Anrechnung von Karenzzeiten

Sémtliche Zeiten einer Elternkarenz im Sinne des Mut-
terschufzgesetzes bzw des Vater-Karenzgesetzes beim
Dienstgeber sind fur das Ausmaf des Urlaubes, der

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und far die Kin-
digungsfrist anzurechnen.
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Ab 1. 8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
far samtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich
auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-

renzzeiten gemdfs MSchG und VKG voll angerechnet.
Dies gilt fur Geburten ab 1. 8. 2019.

§ 21 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag fritt mit 1. Februar 2026 in Kraft.
Der nachste Verhandlungsabschluss wird mit 1. Fe-
bruar 2027 vereinbart.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenem Brief zu

kindigen. Wahrend der Kindigungsfrist sind Ver-
handlungen Giber die Anderung des Kollektivvertrages
zu fahren. Uber Verlangen eines der beiden Vertrags-
teile mussen auch wahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen uber eine Ande-
rung desselben gefthrt werden.

§ 22 Betrachtungszeitraum

Im Rahmen dieses Kollektivvertragsabschlusses wird,
far alle zukunftigen Kollektivvertragsverhandlungen
fur Angestellte bei Arzt/innen und in arztlichen Grup-
penpraxen in Oberdsterreich, ein Einjahresabde-
ckungszeitraum und die durchschniftliche Inflations-
rate von November des Vorjahres bis Oktober des Jah-

res, nach dessen Ablauf die Erhéhung stattfindet, als
Grundlage festgelegt.

Die nachsten Kollektivvertragsverhandlungen fur ei-
nen Abschluss mit 1. 2. 2027 werden demnach spétes-
tens im Dezember 2026 gefuhrt.

—-13 -



ARZTEKAMMER FUR OBEROSTERREICH
Kurie niedergelassene Arzte

Dr. Peter Niedermoser MR Dr. Paul Niederberger
Prasident Kurienobmann niedergelassene Arzte

Dr. Johanna Holzhaider
Kurienobmann-Stvin. niedergelassene Arzte

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
Beatrix Eiletz Christoph Zeiselberger
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretdar

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Landesgeschdaftsstelle Oberdsterreich

Wolfgang Gerstmayer Reinhard Gratzer
Landesgeschaftsfuhrer Regionalsekretar WB 17

Trotz sorgfaltiger Prifung sédmtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieen und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewahr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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DIENSTZETTEL

gem § 6 Abs 3 Angestelltengesetz
gem § 15 des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei Arzten

[ o 10 17 =

170 1 o o 1 i 1 T

DT FrOU/H TN DF. e e e e e e e
beschaftigt.

Die/der Angestellte/r Gbernimmt folgende Aufgaben...... ...

(Ordinationsstempel)

Das erste Monat gilt als Probemonat gemafk § 11 des Kollektivvertrages.
Das anschliefkende Dienstverhdltnis ist unbefristet/bis ...... ... befristet.})

Auf dieses Dienstverhdaltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fir Angestellte bei niedergelassenen Arzten
in OO (ausgenommen Facharzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) anzuwenden.

DT =Y 1= | zur Einsicht auf.
Gemafs diesem Kollektivvertrag werden Sie in die Berufsgruppe................ /im Berufsjahr eingereiht.
Ihre wéchentliche Normalarbeitszeit befragt .................... Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.

Montag: VON ..oiiviiiiiiiinnnne, Uhr bis .......cooeeienee. Uhr

Dienstag: VON .oiiiiiiiiinnnne, Uhr bis .......cooeeienen. Uhr

Mittwoch: VON ..oiiviiiiiiinnnnn, Uhr bis .......cooeeenee. Uhr

Donnerstag: von .................... Uhr bis .......cooeeienen. Uhr

Freitag: VON ..ooiiiiiiiiennnnn, Uhr bis .......cooeienen. Uhr

Samstag: VON ..iiiiiiiiiinnnnn, Uhr bis .......cooeeeenen. Uhr

Sie erhalten ein monatliches Bruttogehalt von ..., L
Sie erhalten folgende ZUulagen: ... L
............................................................................................................................ €
............................................................................................................................ €

1) (Nichtzutreffendes streichen!)
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Bezuglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 12 des Kollektivvertrages verwiesen.
Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Das Ausmaf; des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrag fur Angestellte
bei niedergelassenen Arzten, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7.7. 1976, BGBI Nr 390 in der jeweils geltenden
Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kiundigungsfrist und Bestimmung der Kindigungstermine wird auf § 11 des Kollektivvertrages
fur Angestellte bei niedergelassenen Arzten, sowie auf § 20 Angestelltengesetz verwiesen.

Gem § 16 des Kollektivvertrages ist der/die Angestellte in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat alle
Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Pafienten geheim zu halten. Verstéke dagegen fuhren zur fristlosen
Enflassung.

Gegebenenfalls Anspruch auf eine vom Arbeitgeber/in bereitgestellte Fortbildung (laut berufsrechtlichen Vor-
schriften gemaf MABG, GuKG, MTD-Gesetz, etc.)

Trager der Sozialversicherung: Osterreichische Gesundheitskasse Oberdsterreich, Gruberstrafe 77, Postfach 61,
4021 Linz

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die

(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse) als vereinbart. Der/die Arbeitnehmer/in ist damit ausdrick-
lich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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