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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Alois Bachmeier
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 17. November 2016 zwischen der
Arztekammer fiir Salzburg, 5024 Salzburg, Faber-
straBe 10 und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier - Wirt-

schaftsbereich 17 - Gesundheit/Soziale Diens-
te/Kinder- und Jugendwohlfahrt, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

I. GELTUNGSBEREICH

Raumlich: Bundesland Salzburg;

Fachlich: fiir alle Angehérigen der Arztekammer fiir
Salzburg, ausgenommen sind Facharzte fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde;

Personlich: alle angestellten Arbeitnehmer/innen,
fir welche ein Dienstverhaltnis (gemaB Berufsgrup-
pen 1-3, siehe XVII.) zu Angehérigen der Arztekam-
mer flr Salzburg, ausgenommen sind Facharzte fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, besteht.

ll. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils gelten-
den Fassung.

lil. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit flir die im Abschnitt I angefiihr-
ten Dienstnehmer betragt 40 Stunden in der Woche,
wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung mit der
MaBgabe (berlassen bleibt, dass der tagliche Beginn
nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr lie-
gen soll und die Arbeitszeit an einem Werktag neun
Stunden nicht tberschreiten darf.

An Samstagen endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr. Bei
Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche ist

dem Angestellten einmal wochentlich ein freier Halb-
tag in jenem AusmaB zu gewahren, der zeitmaBig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende glinstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

Am 24. und 31.Dezember endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft oder der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren,
sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres Entgeltes
von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmung findet

ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren, sinn-
gemaB mit der MaBgabe Anwendung, dass fir diese
Arbeitnehmer/innen der Verséhnungstag als arbeits-
freier Tag gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Arbeitsleistung, die liber die im § 3 Abs 1 AZG
festgelegte Normalarbeitszeit von wdchentlich
40 Stunden und taglich 8 Stunden hinausgeht, gilt

als Uberstunde und ist separat als Uberstunde zu ent-
lohnen, sofern nicht Zeitausgleich gewahrt wird. Es
wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden mit ei-



nem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen Uber-
stunden in die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr bzw auf ei-
nen Sonn- oder Feiertag, so geblihrt ein Zuschlag von
100 %. Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung
gilt 1/165 des Bruttomonatsgehaltes. Zur Leistung
von Uberstunden sind die Angestellten nur im Be-
darfsfalle und in der gesetzlich vorgesehenen Hochst-
dauer verpflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind

monatlich zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonsti-
ger Verwirkung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
nach Ableistung der Uberstunden beim Dienstgeber
geltend zu machen. Durch Vereinbarung kann eine
Uberstundenpauschale festgesetzt werden, doch darf
sie im Durchschnitt der Geltungsdauer den Dienstneh-
mer nicht ungiinstiger stellen, als die Uberstunden-
entlohnung.

VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem Ange-
stellten Freizeit ohne Schmalerung seines monatli-
chen Entgeltes zu gewahren.

Bei EheschlieBung des Angestellten oder
bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

EeN) i 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmundigen
Kindern (Zieh- oder Stiefeltern) .......... 2 Werktage

Bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkin-

AES) ittt e 1 Werktag
nach Geburt eines Kindes ................. 2 Werktage
im Todesfall von groBjahrigen Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwistern,

Schwiegereltern oder GroBeltern......... 1 Werktag
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-
rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

Vil. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einem Angestellten durch die zustandige Kran-
kenkasse ein Krankenurlaub gewahrt wird, ist dieser
auf den gesetzlichen Gebihrenurlaub keinesfalls an-

zurechnen. Dem Karenzurlaub ist in dieser Richtung
ein von der Krankenkasse gewahrter Land- oder
Heimaufenthalt gleichzustellen.

VIii. URLAUB

Flr den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die gesetz-
lichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes und
das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung des Ur-
laubsrechtes, BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976 in der je-
weils geltenden Fassung. Diplomierte Assistent/innen
bei Facharzten flir Radiologie, sowie in Praxen fur Nu-
klearmedizin erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub. Schwerkriegsbeschadigte der Ver-
sehrtenstufe III und IV mit einer mindestens 50 %-
igen Erwerbsverminderung erhaltene auBer dem ge-
setzlichen Urlaub einen Zusatzurlaub von 3 Tagen.

Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Losung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet. Wahrend des Ur-
laubes darf der/die Arbeitnehmer/in keine dem Erho-
lungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kol-
lektivvertrages bestehende, fur die Arbeitnehmer/in-
nen gunstigere Regelungen Uber den Urlaub werden
durch diesen Kollektivvertrag nicht berthrt.

IX. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem einer Arztekammer in
Osterreich zugehérigen Arbeitgeber oder in einer
Krankenanstalt im Sinne des Krankenanstaltengeset-
zes erbracht wurden und eine zusammenhangende
Dienstzeit von mehr als 6 Monaten umschlieBen, wer-

den bei der Berechnung des Entgeltes zur Génze an-
gerechnet. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststel-
len als Angestellte(r) (Stenotypist/in) verbracht wur-
den und die eine zusammenhangende Dienstzeit von
6 Monaten ergeben, werden bis zu einer Hochstzeit



von 5 Jahren angerechnet, wenn in dieser Tatigkeit

vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben

wurden, die auch bei Arzten verwendet werden kén-
nen.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellter nach Antritt seines/ihres Diens-
tes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung
seiner Dienste verhindert, so behdlt er seinen An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes nach den Be-
stimmungen des § 8 Angestelltengesetz. Der/die An-
gestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstver-
hinderung dem Dienstgeber anzuzeigen und diesem
innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung der Kranken-
kasse oder eines Amts- oder Gemeindearztes lUber die
durch die Krankheit bedingte Arbeitsunfahigkeit und

deren voraussichtliche Dauer zu erbringen. Die Vorla-
ge dieser Bestatigung kann nach angemessener Zeit
erneut verlangt werden. Kommt der/die Angestellte
diesem Verlangen nicht nach, so verliert er/sie flr
die Dauer der Saumnis den Anspruch auf das Entgelt.
Kann einem/r Angestellten infolge einer schweren Er-
krankung oder sonstiger Hinderungsgriinde die zeit-
gerechte Beibringung oder erforderliche Bestatigung
nicht zugemutet werden, so hat er/sie nach Fortfall
der Verhinderung dies ohne Verzug nachzuholen.

X1. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
L6ésung den Bestimmungen des § 20 Angestelltenge-
setz; bezlglich der Kiindigungsfrist wird gemaB § 20

Abs 3 Angestelltengesetz vereinbart, dass sie nur am
Letzten eines Kalendermonates endigt. Kiindigungen
mussen bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich
erfolgen.

XIl. SONDERZAHLUNGEN

1. Den/der Angestellten geblhrt in jedem Kalender-
jahr eine Sonderzahlung im AusmaB von zwei Brut-
to-Monatsgehaltern, wobei die 1. Halfte bei Antritt
des Urlaubes, spatestens am 1. uli, die 2. Halfte am
30. November fallig wird. Den wahrend eines Kalen-
derjahres ein- oder austretenden Angestellten wird
der aliquote Teil dieser Sonderzahlung bezahlt; ein

wahrend des Jahres ausbezahlter Teil dieser Sonder-
zahlung ist auf den aliquoten Teil anzurechnen.

2. Fur langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
mer/in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von 25 Jahren mindestens ein Bruttomonatsgehalt
als einmalige Anerkennungszulage gewahrt.

XIll. DIENSTZETTEL

Der/dem Angestellten ist bei Dienstantritt gemaB § 6
Abs 3 Angestelltengesetz bzw § 2 AVRAG ein Dienst-
zettel, aus dem die wesentlichen Rechte und Pflichten

aus dem Dienstverhaltnis hervorgehen, auszuhandi-
gen. Dieser Kollektivvertrag enthalt in der Anlage ein
Muster flir einen derartigen Dienstzettel.

XIV. FREIZEIT ZUM KURSBESUCH

Angestellten soll nach Tunlichkeit die zur Absolvierung
des Kurses gemal § 45 des Bundesgesetzes BGBI 102/
61 bzw der theoretischen Ausbildung zur Ordinations-
assistenz gemaB MAB-G notwendige Freizeit gewahrt

werden. Angestellte die bereits mehr als 3 Dienstjahre
beim selben Arbeitgeber tatig sind, ist Freizeit zur Ab-
solvierung des oben angefiihrten Kurses (Ordina-
tionsgehilfenkurs) zu gewahren.



XV. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen oder glinstigeren Regelungen
die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages hi-
nausgehen wird in keiner Weise vorgegriffen. Beste-

hende hdhere Gehdlter und glinstigere arbeitsrechtli-
che Vereinbarungen werden durch diesen Kollektiv-
vertrag nicht berthrt.

XVI. ARBEITSKLEIDUNG

Den Angestellten soll angemessene Arbeitskleidung (Arbeitsmantel, Arbeitsschuhe) zur Verfligung gestellt wer-
den, soweit diese nicht ohnehin auf Grund von anderen Vorschriften bereitzustellen ist.

XVII. BRUTTOMONATSGEHALTER

BERUFSGRUPPE 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilf/innen die keine
Arbeiten ausfiihren, welche dem Tatigkeitsfeld eines
Berufes gemaB MAB-G entsprechen (Ordinationsas-
sistenz, etc.), Angestellte in Ausbildung zu einem Be-
ruf gemaB MAB-G

€
1.- 4. Berufsjahr......ooovviiiiiiiiiiiie 1.353,00
5.- 8.Berufsjahr.......cocooiiiiiiiiiiiii s 1.393,00
9.-12. Berufsjahr........oooviiiiiiiiiiin 1.433,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........coovviiviiinnnn.. 1.473,00

BERUFSGRUPPE 2:

Berufe gemaB MAB-G (Ordinationsassistenz, etc.),
Angestellte im administrativen Bereich, welche den
Bilroablauf koordinieren (Ordinationsmanagerin),

€
1.- 4. Berufsjahr....cccovvviiiiiiii 1.403,00
5.— 8.Berufsjahr.......cccoviiiiiiiiiiiiiiiin s 1.468,00
9.-12. Berufsjahr.........cooiiiiiiii 1.533,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........ooviiiiinnnn... 1.598,00

BERUFSGRUPPE 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemaB dem MTD-Gesetz, BGBI 460/1992,
in der jeweils glltigen Fassung, Angestellte gemaB
den Bestimmungen des GuKG, Medizinische Fachas-
sistenz (MFA) gemaB MAB-G, Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemaB dem MTF-
SHD-G, medizinische und Heilmasseur/innen geman
dem medizinischen Masseur- und Heilmasseurgesetz
(MMHmMG), BGBI I 169/2002

€
1.— 4. Berufsjahr......ccoviiiiiiiiiiens 1.503,00
5.- 8.Berufsjahr.......cccoiiiiiiiiiiiiis 1.586,00
9.-12. Berufsjahr........cooviiiiiiiiiiin 1.669,00
Ab dem 13. Berufsjahr.........ccooiiiiiiiiiiinn, 1.753,00

Legende:
MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA ........ diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz (ber die Regelung des-
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF ........ diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MTD-G ..... Bundesgesetz (ber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GuKG ...... Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

Das Gehalt pro Stunde flr nicht ganztagig Beschaftig-
te wird grundsatzlich nach den obigen Mindestsatzen
berechnet, wobei die Mindestsatze der betreffenden
Kategorie, unter welche der/die Angestellte fallt,
durch 173,2 dividiert und auf diese Weise der Stun-
denlohn errechnet wird.

ZULAGEN:

1. Angestellte, die bei Facharzten flir Radiologie und
Praxen fur Nuklearmedizin im Strahlenbereich (§ 1
Strahlenschutzverordnung, § 2 Strahlenschutzge-
setz) tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in
der Hohe von € 134,-.

2. Angestellten, die mit Blut, Harn, Stuhl oder Serum
umzugehen haben bzw. durch den beruflichen Um-
gang mit Patient/innen dem erhdhtem Risiko einer In-
fektion (auch durch Trépfcheninfektion) ausgesetzt
sind, erhalten eine Gefahrenzulage in der Hohe von
€ 97,- monatlich.

3. Diese Zulagen werden fir solche Zeitraume ge-
wahrt, flr die tatsachlich eine Dienstleistung voll-
bracht wird. Diese Zulagen finden bei der Berechnung
der Sonderzahlungen Berlicksichtigung, wenn sie
6 Monate und langer im Jahr bezogen werden.
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Die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 kénnen innerbetrieb-
lich (schriftlich) mit h6heren Betragen vereinbart wer-
den.

Fur nicht ganztagig beschaftigte Angestellte werden
die Zulagen gemaB Ziffer 1 und 2 im Verhaltnis der tat-
sachlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit verkirzt.

IST Klausel
Gehalter, welche die kollektivvertraglichen Mindest-
satze Ubersteigen (ab hier IST-Gehalter), werden mit

1.1.2017um 1,5% und 1.1. 2018 um 1,5 % erhdht
und jeweils auf die nachsthéheren € 0,50 aufgerun-
det. Die Sozialpartner empfehlen bei Vorriickungen
im Gehaltsschema die Uberzahlung aufrecht zu halten
(keine Verpflichtung).

Die Sozialpartner halten fest, dass diese Klausel Teil
des Kollektivvertrags fiir Angestellte bei Arzten Salz-
burg mit Gliltigkeit ab 1.1. 2017 ist. Bei zukinftigen
Verhandlungen muss dieser Passus erneut verhandelt
werden.

XVIil. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1. 2017 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
mit mindestens 3-monatiger Kundigungsfrist zum
Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kindigen. Wahrend der Kindigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
zu fihren. Auf Verlangen eines der beiden Vertragstei-
le missen auch wahrend der Geltungsdauer des Kol-
lektivvertrages Verhandlungen wegen Abanderung
desselben gefuhrt werden.

Freiwillige Erhdhungen, welche vom Arbeitgeber seit
1.1. 2016 vorgenommen worden sind, kénnen auf

die Erhéhung am 1.1. 2017 gemaB dieses Kollektiv-
vertrages angerechnet werden.

Die Neuregelung beziiglich der Berechnung der Ge-
fahrenzulage und des Gehalts fir Teilzeitbeschaftigte
istab 1.1. 2017 zur Anwendung zu bringen und darf
zu keiner Reduzierung der Anspriche bestehender Ar-
beitsverhaltnisse fihren.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frithes-
tens mit 1. 1. 2019 in Kraft treten.

Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren
die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom 1. Juni
2014 ihre Giiltigkeit.
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DIENSTZETTEL

fiir Angestellte bei Arzten gemiB § 2 AVRAG

Arbeitgeber (Name und Anschrift):

Arbeitnehmer/in:

[ [ o 7 = LU

Y 170l 1

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis .....viiiiiii i i e befristet.

Probemonat vereinbart / nicht vereinbart.

Fur das Dienstverhéltnis finden das Angestelltengesetz und der Kollektivvertrag fiir Angestellte bei Arztin-
nen und Arzten im Bundesland Salzburg in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des
anzuwendenden Kollektivvertrages.

1< 1] (0

RV o] e [T a1 T < g o [ o o

Kollektivvertragliches Monats-Brutto-Gehalt € ... ..ooiiiiiiiii i e e a s
Die ndchste VorrlckuUNng €rfolgt @m ...t et e s e e e e a e e e e e e e e eenns
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Brutto-Gehalt betragt derzeit€ .................. 14 x jahrlich.

Dariberhinaus erhélt der/die Angestellte folgende Zulagen:

Die Zahlung der monatlichen Entgeltsanspriiche erfolgt gemaB § 15 Angestelltengesetz.

Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Das AusmalB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes.

AusmaB des jahrlichen Urlaubs (im Eintrittsjahr): ... e e e
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10. Normalarbeitszeit:
- Die regelmaBige woéchentliche/tagliche Normalarbeitszeit betragt .................... Stunden.

- Bei Teilzeitbeschaftigung (§ 19c¢ Arbeitszeitgesetz):

AusmaB und Lage der taglichen ArbeitSzeit: ... e e

11. Sonstige Vereinbarungen:

Unterschrift des Dienstgebers Ort und Datum

- 14 -



Fiir die
ARZTEKAMMER SALZBURG

Der Prasident:
Dr. Karl FORSTNER

Der Referent: Der Kurienobmann der
Dr. Klaus BERNHART niedergelassenen Arzte:
Dr. Walter ARNBERGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich 17 — Gesundheit/Soziale
Dienste/Kinder- und Jugendwohlfahrt
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Bundesausschussvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Klaus ZENZ Georg GRUNDEI diplémé

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Regionalgeschaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafie 10

Die Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaftsfihrer:
Hans-Peter GRANDENTI Gerald FORCHER

- 15 -




ANHANG

Zusatzinformation: Pkt XVII KV idF 1. Juli 2014

XVII. BRUTTOMONATSGEHALTER

BERUFSGRUPPE 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilf/innen die keine
Arbeiten ausfiihren, welche dem Tatigkeitsfeld eines
Berufes gemaB MAB-G entsprechen (Ordinationsas-
sistenz, etc.), Angestellte in Ausbildung zu einem Be-
ruf geman MAB-G

€
1.- 4. Berufsjahr....ccoovvviiiiiiiii e 1.210,00
5.— 8.Berufsjahr.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii s 1.285,00
9.-12. Berufsjahr........ocoiiiiiiiiiii i, 1.355,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........ooviiiiiinnnn... 1.420,00

BERUFSGRUPPE 2:

Angestellte des Sanitatshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilfinnen) gemaB den Bestimmungen des MTF-SHD-
Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils glltigen Fas-
sung, Berufe gemaB MAB-G (Ordinationsassistenz,
etc.), Angestellte im administrativen Bereich, welche
den Buroablauf koordinieren (Ordinationsmanagerin),

€
1.- 4. Berufsjahr....ccoovvviiiiiiiiiiii e 1.310,00
5.- 8.Berufsjahr.......cccoiiiiiiiiii s 1.405,00
9.-12. Berufsjahr........oooviiiiiiiiiin 1.495,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........ooviiiiiiinnnn.. 1.580,00

BERUFSGRUPPE 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemaB dem MTD-Gesetz, BGBI 460/1992,
in der jeweils gultigen Fassung, Angestellte gemaB
den Bestimmungen des GuKG, Medizinische Fachas-
sistenz (MFA) gemaB MAB-G, Angestellte des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes gemaB dem MTF-
SHD-G, medizinische und Heilmasseur/innen gemaR
dem medizinischen Masseur- und Heilmasseurgesetz
(MMHmMG), BGBI I 169/2002

€
1.- 4. Berufsjahr....cccovvviiiiiiiii 1.460,00
5.- 8. Berufsjahr.........coooiiiiin, 1.560,00
9.-12. Berufsjahr ... 1.660,00
Ab dem 13. Berufsjahr...........oovviiiiivnnnnn.. 1.740,00

Legende:
MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA ........ diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz (iber die Regelung des-
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF ........ diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MTD-G ..... Bundesgesetz (ber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GukG ...... Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

Der Stundenlohn flir nicht ganztagig Beschaftigte wird
grundsatzlich nach den obigen Mindestsatzen berech-
net, wobei die Mindestsatze der betreffenden Katego-
rie, unter welche der/die Angestellte fallt, durch 160
dividiert und auf diese Weise der Stundenlohn errech-
net wird.

ZULAGEN:

1. Angestellte, die bei Facharzten flir Radiologie und
Praxen fiur Nuklearmedizin im Strahlenbereich (§ 1
Strahlenschutzverordnung, § 2 Strahlenschutzge-
setz) tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in
der Hohe von € 100,-.

2. Angestellten, die mit Blut, Harn, Stuhl oder Serum
umzugehen haben bzw. durch den beruflichen Um-
gang mit Patient/innen dem erhéhtem Risiko einer In-
fektion (auch durch Tropfcheninfektion) ausgesetzt
sind erhalten eine Gefahrenzulage in der Hohe von €
90,- monatlich.

3. Diese Zulagen werden flur solche Zeitraume ge-
wahrt, fir die tatsachlich eine Dienstleistung voll-
bracht wird. Diese Zulagen finden bei der Berechnung
der Sonderzahlungen Berlcksichtigung, wenn sie
6 Monate und langer im Jahr bezogen werden.

Die Zulage nach Ziffer 1 und 2 kénnen innerbetrieblich
(schriftlich) mit héheren Betrégen vereinbart werden.
Far nicht ganztagig beschaftigte Angestellte wird die
Zulage gemaR Ziffer 1 im Verhaltnis der tatsachlichen
Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit verkurzt.
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JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. .. .o
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMGIL. .

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....ooviiiiiiieiiic e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........cccoccoviiiiiiiiiiiieen,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiicce e DIENSIOMt ...
ANSCRIITE Lo e
Branche ... ...ooiiiiii e Werberln-Mitgliedsnummer ............ccoooiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag
(siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt.

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

7 monatlich (T alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (7 jchrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

e [ L]
sc L[ I ][]

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein

gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Méglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

GPF d = (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS &= PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitdten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen lhres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Biicher,
Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

7

work@
social

AN

work@IT

%

work@

\education

7
&1

external
-

N

work@
migration

work@professional fir Geschdftsfihrerlnnen, Teamleiterinnen,
Wissenschaft-
lerlnnen, Meisterinnen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungs-

Konstrukteurlnnen,  Direktorlnnen, Technikerlnnen,
leiterlnnen, Projektleiterlnnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen

Gebieten - kurz fir Fachexpertlnnen und Fihrungskréfte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-

nehmerinnen und  Gewerbescheininhaberlnnen  ohne eigene

Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozial-
arbeiterlnnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir IT-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten,
im Internet und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerln-
nen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitdten, Men-
schen in Beratungsberufen

work@external fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leite-
rinnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder

Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterrei-
chische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres Auf-
enthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen
von Migrantlnnen, Osterreicherlnnen, die in einem fremden Land le-
ben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

work@point-of-sale fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB
Verkduferlnnen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerlnnen, ...)

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(J work@professional (J workeflex J work@social (J work@education (7 work@migration
(J work®@external (J work@point-of-sale

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
JFrau  [JHerr THE e
Familienname ....cooiiiie e VOINAME ..o
StABe/HAUSINI. oo PLZ/WORNOI ..o
Berufsbezeichnung. ........cccoiiiiiiiii BetTiEb e
Telefonisch erreichbar. ... O

Datum/Unterschrift

GPr- dip

GEWERKSCHAFT DER PRIVA'I'ANGESTE[LTEN
UCK - JOURNALISMUS - PAP




Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraf3e 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 40

Regionalgeschdftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschafisstelle Tirol
6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at



Fir alle,
die mehr wollen!
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