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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

e schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fir alle Arbeit-
nehmer einer Branche,

e verhindert, dass die Arbeitnehmer zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kénnen,
¢ schafft ein groBeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern und
e sorgt flir gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr tber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Dlrtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

Gehaltsrechtlicher Teil:

e + 3,3 % fur Uberkollektivvertragliche Gehalter (IST-Erhéhung)
e bis zu +3,5 % auf Mindestgehalter

Rahmenrechtlicher Teil:

e 12 h bezahlte Fortbildung (Zeit und Kurskosten)
e 12 Monate Karenzzeitenanrechnung pro Kind

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Angestellten von Arztinnen und Arzten (ausgenommen Zahnirztinnen
und Zahnirzte) in NO

abgeschlossen am 19. Dezember 2018 zum 1. Janner
2019 zwischen der Arztekammer fiir Niederdster-
reich, 1010 Wien, WipplingerstraBe 2, und der Ge-
werkschaft der Privatangestellten, Druck, Jour-

nalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Gesund-
heit, Soziale Dienstleistungen und Kinder- und
Jugendwohlifahrt, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-
Platz 1.

|I. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag werden die Dienstver-
haltnisse aller im Bereich der Arztekammer fiir Nie-
derosterreich beschaftigten Angestellten in den medi-
zinisch-technischen Laboratorien, diplomierten medi-
zinisch-technischen Assistenten/innen, diplomierten
medizinisch-technischen Fachkrafte und Laborgehil-
fen/innen, Angestellten bei den Fachdrzten/innen flr
Radiologie, Angestellten bei den Facharzten/innen
fur physikalische Medizin, diplomierten Assistenten/
innen fur physikalische Medizin, Heilbademeistern/in-
nen und Heilmasseuren/innen, Ordinationsgehilfen/

innen, Angestellten mit Berufsberechtigung nach
dem MAB-G, Sprechstundenhelfer/innen und Schreib-
kréften (Sekretdren/innen) bei den praktischen Arz-
ten/innen und Fachdrzten/innen, mit Ausnahme der
Zahnarzten und Zahnarzten/innen, geregelt (als An-
gestellte bei Arzten/innen gelten jene Personen, die
dort selbst Angestelltendienst leisten).

Famulanten werden von diesem Kollektivvertrag nicht
erfasst.

Raumlich: Fir das Bundesland Niederosterreich.

ll. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

So weit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921 in der jeweils gelten-
den Fassung.

lil. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit betragt flir Angestellte, die in
Strahlenbereichen (§ 2 lit g Strahlenschutzgesetz,
§ 1 Strahlenschutzverordnung) tatig sind, 38 Stunden
in der Woche, fur alle Ubrigen im Abschnitt I angefihr-
ten Arbeitnehmer/innen 40 Stunden je Woche, wobei
die Aufteilung der Einzelvereinbarungen mit der MaB-
gabe Uberlassen bleibt, dass der tagliche Beginn nicht
vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen soll
und die Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) an einem
Werktag 10 Stunden nicht Uberschreiten darf.

4 Tagewoche

Im Rahmen einer Vier-Tage-Woche gem § 4 Abs 8 AZG
darf die Arbeitszeit inklusive Uberstunden gemaB § 7
Abs 6 AZG auf maximal 12 Stunden ausgedehnt wer-
den (die tagliche Normalarbeitszeit darf unter diesem
Umstand 10 Stunden betragen). Flr Teilzeitbeschaf-
tigte kommt diese Bestimmung in der Form zur An-
wendung, dass gemaRB der im individuellen Dienstver-
trag vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit jeweils
Tage mit vollen 10 Stunden Normalarbeitszeit und ge-
gebenfalls ein Tag mit der die Zehnstundenbldcke
Ubersteigenden Wochenstundenanzahl - ab hier

Rumpftag - gearbeitet wird. Sollte an einem Tag die
maximal mégliche Arbeitszeit von 12 Stunden gear-
beitet werden, so ist es méglich die dabei entstande-
nen 2 Uberstunden, aufgewertet gem&B V. Uberstun-
denentlohnung dieses Kollektivvertrages, umgewan-
delt in Zeit gegen Wochenarbeitszeit des Rumpftages
oder wenn die/der Angestellte keinen Rumpftag hat,
gegen die Arbeitszeit eines anderen Zehnstundenta-
ges gegenzurechnen, ohne gegen die erweiterten Ar-
beitszeitmoglichkeiten der Vier-Tage-Woche zu ver-
stoBen. (Es ist auch mdglich die 2 Uberstunden 1:1
in Zeit als Zeitausgleich zu verwenden und den Zu-
schlag monetér abzugelten bzw. die Uberstunden ge-
samt auszuzahlen).

Mit Zustimmung des Arbeithehmers kann ein Zehn-
stundenblock innerhalb eines Kalendermonats in eine
andere Woche gelegt werden, sofern gewahrleistet
ist, dass dadurch eine maximale wdchentliche Ar-
beitszeit von 48 Stunden nicht Gberschritten wird.

Arbeitnehmer dirfen wegen der Ablehnung der Ver-
schiebung eines oder mehrerer Zehnstundenblocks
nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich
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des Entgelts, der Aufstiegsmaoglichkeiten, der Verset-
zung und Kindigung.

An Samstagen endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr, der
24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei.

Eine vereinbarte Einteilung des Beginns und des En-
des der Arbeitszeit und der Ruhepausen in den einzel-
nen Wochen durch den Arbeitgeber kann vom Arbeit-
geber an einer den Arbeitnehmern leicht zuganglichen
Stelle mindestens vier Wochen im Voraus ausgehangt
werden bzw. dem/der Angestellten personlich Gber-

geben werden. Diese Einteilung darf nicht wichtigen,
bericksichtigungswiurdigen, die Person des/der Ange-
stellten betreffenden Umstdnden entgegenstehen.
Diese Bestimmung findet bei einer vereinbarten Ar-
beitszeiteinteilung auf jeweils einen Monat insofern
Anwendung, als dass die Einteilung ein Kalendermo-
nat vor dem Einteilungsmonat an einer den Arbeitneh-
mern/innen leicht zuganglichen Stelle ausgehangt
bzw personlich Gbergeben werden kann.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft oder der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren,
sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres Entgeltes
von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmungen fin-

den ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehé-
ren, sinngemaB mit der MaBgabe Anwendung, dass
fir diese Arbeitnehmer/innen der Verséhnungstag
als arbeitsfreier Tag gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Uber die normale tagliche Arbeitszeit hinausge-
hende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen, sofern nicht Zeitausgleich gewahrt wird.
Weiters wird vereinbart, dass die Uberstunden mit ei-
nem Zuschlag von 75 Prozent entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr bzw
auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebihrt ein Zu-
schlag von 150 Prozent. Die Uberstundengrundvergii-
tung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uber-
stundenzuschldge und der Zuschlage fir Sonn- und
Feiertagsarbeit ist 1/150 des Monatsgehaltes. Damit
sind die Uber 12 Monatsgehalter hinausgehenden

Sonderzahlungen zum Zweck der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung bericksichtigt. Fur
die Berechnung einer Normalarbeitsstunde (bei
40 Stunden wochentlich) ist das Monatsgehalt durch
173 zu teilen. Zur Leistung von Uberstunden sind die
Angestellten nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich
vorgesehenen Hochstdauer verpflichtet. Die geleiste-
ten Uberstunden sind monatlich zu verrechnen. Der
Anspruch ist bei sonstiger Verwirkung innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Ableistung der Uber-
stunden beim Arbeitgeber geltend zu machen.

V1. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines monat-
lichen Entgeltes zu gewahren:

Bei EheschlieBung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners ................... 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmiindigen

Kindern ....ooovviiiii i 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern

odereines Kindes..........ccovvvvvinninnnns 1 Werktag

nach Geburt eines Kindes ................. 1 Werktag
im Todesfall von groBjahrigen Kindern,
Geschwistern, Schwiegereltern oder
GroBeltern ....voviiiii 1 Werktag
zuzlglich der notwendigen Hin- und Ruckfahrten zum
Ort eines Begrabnisses

............... im AusmaB eines weiteren Arbeitstages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

VIl. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Flr Arbeitsverhaltnisse, welche nach dem 1.1. 2014
beginnen, gilt: Sofern Arbeitgeber und Arbeitneh-

mer/in eine Ausbildung gem. MAB-G bzw. MTF-SHD-
G vereinbaren, sind die Kosten der theoretischen Aus-



bildung vom Arbeitgeber zu tragen. Wenn die verein-
barte Normalarbeitszeit in die Kurs- bzw Anreisezeit
hineinreicht, entsteht fiir die vereinbarte Ausbildung
durch den Arbeitgeber keine Entgeltschmalerung.

Fortbildung

Berufsorientierte Schulungs- und FortbildungsmaB-
nahmen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-
setzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,

sind im MindestausmaB von 12 Stunden jahrlich zu
absolvieren. Bezliglich der Art der MaBnahme und
Zeitpunkts der Teilnahme ist das Einvernehmen zwi-
schen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber herzustellen.
Die Kosten fir diese Fortbildung/-en sind vom Arbeit-
geber zu tragen. Die daflir aufgewendete Zeit ist Ar-
beitszeit.

VIIl. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Wenn einem/r Angestellten durch einen Sozialver-
sicherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird, so
ist dieser auf den gesetzlich gebihrenden Erholungs-
urlaub keinesfalls anzurechnen. Dem Kuraufenthalt
ist in dieser Hinsicht ein vom Sozialversicherungstra-
ger gewahrter Land- oder Heimaufenthalt bzw Zu-
schisse dafir gleichzustellen.

2. Frauen mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren im
selben Betrieb, die innerhalb der Zeit, fir die sie An-
spruch auf Wochengeld nach der Niederkunft gemaf
§ 162 ASVG, BGBI Nr 189/1955 in der jeweils gelten-
den Fassung haben, das Dienstverhaltnis auf eigenen
Wunsch nicht mehr fortsetzen, haben Anspruch auf
die Halfte der ihnen nach § 23 des Angestelltengeset-
zes zustehenden Abfertigung, héchstens jedoch auf

3 Monatsentgelte. Erfolgt die Losung des Dienstver-
haltnisses durch den Arbeitgeber, so gilt flr die Be-
messung der Abfertigung das Angestelltengesetz.

3. Angestellte mit einer Dienstzeit von mindestens
10 Jahren (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
beim selben Arbeitgeber haben bei Erreichung des
Pensionsanfallalters auch bei Selbstkiindigung An-
spruch auf die gesetzliche Abfertigung (§ 23 Abs 1 An-
gestelltengesetz). Diese kann in vier gleich groBen
Teilbetragen bezahlt werden, wobei der erste Teilbe-
trag bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zu leis-
ten ist und die weiteren Teilbetrage in Abstanden von
hochstens je 3 Monaten nach dem Ende des Dienst-
verhaltnisses fallig sind.

Villa. KARENZZEITENANRECHNUNG

Karenzurlaube nach MSchG/VKG, die aus Anlass der
Geburt eines Kindes nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich die-
ses Kollektivvertrages in Anspruch genommen wer-
den, sind im AusmaB von hochstens 12 Monaten pro

Kind als Dienstjahre (zum Beispiel fur Vorrliickung,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, ...) anzurech-
nen. Dies gilt flir Karenzurlaube, die nach dem 1.1.
2018 begonnen werden.

IX. URLAUB

Fir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes Uiber die Vereinheitlichung des Urlaubsrech-
tes (BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

Angestellte, die Anspruch auf eine Zulage nach Ab-
schnitt XVII, Z 2 dieses Kollektivvertrages haben, er-
halten zusatzlich in jedem Dienstjahr sechs Werktage
Urlaub. Schwer Kriegsbeschadigte der Versehrtenstu-
fen III und IV erhalten auBer dem gesetzlichen Urlaub
einen Zusatzurlaub von drei Tagen. Vordienstzeiten,
die im selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei

Wiedereintritt in den gleichen Betrieb bei der Urlaubs-
berechnung, wenn die Unterbrechung nicht Ianger als
180 Tage gedauert hat und die L6ésung des Dienstver-
haltnisses durch den Arbeitgeber erfolgtist, sofort an-
gerechnet. Wahrend des Urlaubes darf der/die Arbeit-
nehmer/in keine dem Erholungszweck des Urlaubes
widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, fur den/die Arbeitnehmer/in glinstigere Re-
gelungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berihrt.



X. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer zu-
gehdrigen Arbeitgeber zurtickgelegt wurden und eine
zusammenhangende Dienstzeit von mehr als sechs
Monaten umschlieBen, werden bei Berechnung des
Entgeltes zur Ganze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen als An-
gestellte (Stenotypist/in) verbracht wurden und die

eine zusammenhangende Dienstzeit von sechs Mona-
ten ergeben, werden bis zu einer Hochstzeit von flnf
Jahren eingerechnet, wenn in dieser Tatigkeit vor-
nehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wur-
den, die auch bei Arzt/innen verwendet werden kén-
nen.

XI. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines Dienstes
durch Krankheit oder Unglicksfall an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert, so behalt er seinen Anspruch
auf die festen Bezlige nach den Bestimmungen des
§ 8 Angestelltengesetz. Der Angestellte ist verpflich-
tet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Arbeit-
geber anzuzeigen und diesem innerhalb von drei Ta-
gen eine Bestatigung der Krankenkasse oder eines
Amts- oder Gemeindearztes Uber die durch die Krank-
heit bedingte Arbeitsunfahigkeit und deren wahr-
scheinliche Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer sol-
chen Bestdtigung kann nach angemessener Zeit er-
neut verlangt werden. Kommt der/die Angestellte die-
sem Verlangen nicht nach, so verliert er/sie flir die
Dauer der Saumnis den Anspruch auf das Entgelt.
Kann einem/r allein stehenden Angestellten infolge ei-

ner schweren Erkrankung die zeitgerechte Beibrin-
gung der erforderlichen Bestatigung nicht zugemutet
werden, so hat er/sie nach Fortfall der Behinderung
dies ohne Verzug nachzuholen.

Wichtige Verhinderungsgriinde kdnnen sein:

- Elternsprechtag

- Beistandspflicht gegenliber Kindern

- EheschlieBung eines Elternteiles

- Beerdigung von Verwandten und Bekannten

— Flhrerscheinprifung

- Amtswege bzw Verhinderung durch o&ffentliche
Pflichten zB Vorladung oder Vorsprachen bei Behér-
den und Amtern

- Usw

Xil. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Losung den Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz. Innerhalb von drei Monaten nach dem Tod
des Arbeitgebers kann gema3 § 20 Abs 3 des Ange-
stelltengesetzes die Kiindigung so erfolgen, dass die
Kindigungsfrist am Letzten eines Kalendermonats
endigt.

Im Sinne des § 20 Abs 3 Angestelltengesetz kann ver-
einbart werden, dass die Kiindigungsfrist am 15. oder
Letzten eines Kalendermonats endigt. Trotz einer sol-

chen Vereinbarung gemaB § 20 Abs 3 Angestellten-
gesetz kann nach flnfjahriger ununterbrochener
Dienstzeit das Dienstverhaltnis nur zu einem Quar-
talsende geldst werden, ausgenommen beim Tod des
Arbeitgebers, wie im vorhergehenden Absatz festge-
legt. Kindigungen mitissen bei sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestétigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Ordination oder an einem anderen Ort.

XIll. SONDERBESTIMMUNG DER ABFERTIGUNGSBERECHNUNG BEI WECHSEL
VON VOLL- AUF TEILZEIT

Wird mit dem/der Angestellten innerhalb von finf
Jahren vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses
anstelle einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschafti-
gung als Angestellte/r vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschéaftigung bei Berechnung der Abfertigung
nach folgenden Grundsatzen zu berlicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte/r zu ermitteln. Da-

nach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Dienst-
verhéltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monats-
entgelte ist gemaB dem so ermittelten Verhdltnis auf-
zuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann
unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-



fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fir Vollbeschéaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich je-
doch um jene Erhéhung des Monatsgehaltes, die im
Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit er-
folgte und in dieser begrindet war.

Diese Regelung gilt nicht flir jene Falle, in denen bei
Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung er-
folgt.

XIV. SONDERZAHLUNGEN

1. 13. und 14. Gehalt

Bei Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli
des Kalenderjahres, geblhrt den Angestellten eine
Urlaubsremuneration und am 15. November jedes Ka-
lenderjahres eine Weihnachtsremuneration in der H6-
he je eines Monatsgehaltes. Den wahrend eines Ka-
lenderjahres austretenden oder eintretenden Ange-
stellten wird der aliquote Teil dieser Remuneration be-
zahlt. Die Aufrechnung auf bereits bezahlte Remune-
rationen erfolgt nur dann, wenn das Dienstverhaltnis
wahrend des Kalenderjahres vom/von der Angestell-
ten selbst gekiindigt oder ohne wichtigen Grund ge-
rechtfertigt vorzeitig aufgelést wird bzw wenn er/sie
infolge Vorliegen eines wichtigen Grundes gerechtfer-
tigt vorzeitig entlassen wird. Bei Eintritt nach dem

1. Juli werden beide aliquoten Teile der Remuneratio-
nen am 15. November fallig. Bei nicht vollbeschaftig-
ten Angestellten gebihrt jede Sonderzahlung im Aus-
mal eines Sechstels der Summe der Monatsentgelte,
ausgenommen Uberstundenentgelt und Zulagen des
1. (Urlaubsremuneration) bzw 2. (Weihnachtsremu-
neration) Kalenderhalbjahres.

2. Jubilaumsgeld
Fir langjahrige Dienste wird dem/der Arbeithehmer/
in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis von

- 25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehalter
- 35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehalter
als einmalige Anerkennungszulage gewahrt.

XV. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistung dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehalter und glins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht be-
rahrt.

XVI. ENTGELT

Berufsgruppe 1:

Angestellte ohne Ausbildung nach MAB-G bzw MTF-
SHD-G; Schreibkrafte / Sekretdre/innen

Basisgehalt
1.1. 2019
[ R R = 3 1.430,00
M 4. BT 1.491,00
M 7. B et 1.505,00
[ R = 5 1.532,00

Berufsgruppe 2:

Heilbademeister/innen und Heilmasseure/innen gem
MMHmMG; medizinische Masseure/innen; Angestellte
des Sanitatshilfsdienstes gem MTF-SHD-G; Angestell-
te gem MAB-G ausgenommen Laborassistenten/in-
nen, Rontgenassistenten/innen und diplomierte me-
dizinische Fachassistenten/innen; Pflegehelfer/innen
gem GuKG;

Basisgehalt

1.1. 2019
M 1. Bt 1.490,00
iM 4. Bl e 1.555,00
iIM 7.B) i 1.620,00
M 11, Bt 1.693,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gem MTF-SHD-G; Laborassistenten/innen, Ront-
genassistenten/innen und diplomierte medizinische
Fachassistenten/innen gem MAB-G

Basisgehalt

1.1. 2019
M L.B) i 1.525,00
M 4. Bt 1.598,00
iM 7. Bl 1.662,00
2o T R =3 1.736,00
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Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem MTD-G; Angestellte des gehobenen
Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege gem
GuKG; Sportwissenschaftler/innen; Hebammen

Basisgehalt

1.1. 2019
M 1. BTt 1.579,00
M 4. B et 1.648,00
M 7. BTt 1.717,00
T O = 1.775,00

Der Stundenlohn Teilzeitbeschaftigter wird grundsatz-
lich nach den obigen Mindestsatzen berechnet, wobei
die Mindestsdtze der betreffenden Kategorie, unter
welche der/die Angestellte fallt, durch 173 dividiert
und auf diese Weise der Stundenlohn errechnet wird.
Die Neuregelung bezliglich der Berechnung des Ge-
halts fur Teilzeitbeschaftigte ist ab 1.4. 2017 zur An-
wendung zu bringen und darf zu keiner Reduzierung
der Anspriiche bestehender Arbeitsverhaltnisse flih-
ren.

XVlia. ERHOHUNG DER IST-GEHALTER

Angestellte welche héher entlohnt werden, als es das
kollektivvertragliche Mindestgehaltschema festlegt,
bekommen mit 1. 1. 2019 eine Gehaltserhéhung von
3,3 %.

Sollte sich durch die Erhéhung der Mindestgehalter
(XVI) ein hoheres Mindestgehalt ergeben, kommt die-
ses zur Anwendung.

Freiwillige seit 1.1. 2018 gewahrte Erhéhungen sind
anzurechnen.

Nach dem 1.9. 2018 begonnene Dienstverhaltnisse
sind von dieser IST-Gehaltserh6éhung nicht erfasst.

XVIil. ZULAGEN

1. Unter Berticksichtigung der mit der Tatigkeit in ei-
ner arztlichen Ordination verbundenen Infektionsge-
fahr ist allen Angestellten, die mit Patient/innen in
Kontakt kommen, sowie Angestellten in Laboratorien
im Sinne dieses Kollektivvertrages, eine Gefahrenzu-
lage (Infektionszulage gemaB Art XVII, Abs 1) von
monatlich € 110,00 zu gewahren.

2. Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz (§ 1 Strahlenschutzverord-
nung) téatig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestim-
mung nach monatliche Zulage in der Hbéhe von
€ 156,00.

In diesem Fall entfallt die Zulage nach Ziffer 1 dieses
Abschnittes.

3. Die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 werden zu den kol-
lektivvertraglichen Gehaltssatzen fir solche Zeitrau-
me gewahrt, flr die tatsachlich eine Dienstleistung
vollbracht wird, bzw fir Zeitrdume, fiir welche An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes gebtihrt (Urlaub,
Krankenstand).

4. Die in Ziffer 1 und 2 festgelegten Zulagen kdénnen
innerbetrieblich (schriftlich) mit héheren Betragen
vereinbart werden.

5. Fur Teilzeitbeschaftigte werden die Zulagen It Zif-
fer 1 und 2 im Verhaltnis der tatsachlichen Arbeitszeit
zur Normalarbeitszeit (It Artikel III) verkurzt.

XVIill. BEHANDLUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN VON PATIENT/IN-
NEN

Die Angestellten sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden. Sie haben insbesondere den Personen-
kreis der Patient/innen geheim zu halten. Die Schwei-

gepflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

XIX. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.Janner 2019 in
Kraft.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist zum

Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kiindigen. Wahrend der Kindigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
zu fihren. Uber Verlangen eines der beiden Vertrags-
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teile missen auch wahrend der Geltungsdauer des 2019 Verhandlungen aufgenommen. Mit dem In-

Kollektivvertrages Verhandlungen wegen Abanderun- Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren die
gen desselben gefiihrt werden. Anderungen dieses Bestimmungen des Kollektivvertrages vom 1. April
Kollektivvertrages kdnnen frihestens mit 1.Juni 2017 ihre Gultigkeit.

2019 in Kraft treten. Diesbezliglich werden im Mai

ARZTEKAMMER FUR NIEDEROSTERREICH
1010 Wien, Wipplingerstraf3e 2

Der Prasident: Der Kurienobmann:
Dr. Christoph REISNER. MSc VP MR Dr. Dietmar BAUMGARTNER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die gf. Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Klaus ZENZ Georg GRUNDEI diplémé

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Regionalgeschaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Palten, Gewerkschaftsplatz 1

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaftsfihrer:

Michael FIALA Peter STATTMANN

Trotz sorgfaltiger Prifung samtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieBen und die Rich-
tigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewahr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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JETZT Mitglied werden!

FamMili@nNamMe ... VOIrNAmME ...covniiiiiiee e (J Frau (JHerr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Tl e GebUMSNAME. ...,
StraBe/Haus-NI. ..o PLZ/WORNOT . ...ttt
Telefonisch erreichbar........ ..o EMAIL. e

(J Angestellte/r [ Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt .. .oovviiiiiiiieiie e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccooooiiiiiii
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiicce e DIENSIOMt ...
AANSCRIITE Lo ettt e ht et ettt ekt et et b e e ea e e e e n e e eht e te e nteeeaeeeaean
T Ta T =SSP PP UPR PR
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betréigt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressé@inderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobsei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

1 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

J monatlich J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich 3 jGhrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaff)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

ean [ | | [ PP ee ]

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fiir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-djp
Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
[JFrau  (JHerr Tl e
Familienname ... ... VOINOME ... e
SHABE/HAUSNI. <., PLZ/MWORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......oooiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e MGl e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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