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% Hausarzt ASSISTENZ

Urlaubsanspruch: Erholung, Pflege und mehr

Was Urlaubs- und Angestelltengesetz vorgeben

wEndlich Urlaub¥ seufzt so mancher
Arbeitnehmer nach ein paar Monaten
durchgehender Arbeit. Nicht immer
stimmen dabei die Wiinsche der An-
gestellten mit jenen des Arbeitgebers
iiberein. Vor allem fiir 2-Personen-
Ordinationen (Arzt plus Assistentin)
ergeben sich mitunter Grenzen bei der
Urlaubsgestaltung. Welche gesetzlichen
Regelungen dabei zu beachten sind,
zeigt der nachfolgende Beitrag auf.
Grundsitzlich sind drei Varianten von
»Arbeits-Auszeit“ moglich: der Erho-
lungsurlaub, die Pflegefreistellung und
Freizeit aufgrund triftiger Griinde mit
dem Recht auf Fortzahlung des Entgelts.
Fiir den Erholungsurlaub stehen Arbeit-
nehmern (AN) 5 Wochen pro Kalender-
jahr zu, der Pficgcurlaub ist mit (zusétz-
lich) maximal 2 Wochen begrenzt und
sogenannte ,Freizeittage” betreffen in
der Regel Ausnabmesituationen.

Der . klassische”
Erholungsurlaub

Beim klassischen Urlaubsanspruch steht
die gesetzliche , Fiirsorgepflicht” des Ar-
beitgebers (AG) als zentrales Element
in vielen Interpretationsbereichen des
Urlaubsgesetzes im Vordergrund: Der
AG muss dafiir Sorge tragen, dass seine
Mitarbeiter jhre Arbeit gesund verrich-
ten konnen.

Grundsétzlich bestcht nach einem hal-
ben Jahr Tatigkeit in einem Unterneh-
men voller Urlaubsanspruch. Das sind
in der Regel 5 Wochen bzw. je nach Wo-
chenarbeitstagen 25-30 Tage. Bei Teil-
zeitbeschéftigung, z.B. mit 3 Arbeitsta-
gen pro Woche, ergibt sich ein Anspruch
auf 3-mal 5 Tage, insgesamt also 15 Tage
im Kalenderjahr. Historisch ist vorge-
sehen, dass der AN seinen Urlaub in
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grofieren Blocken nehmen soll, weil der
Erholungswert im Vordergrund steht.

Eine Frage der Vereinbarung

Bei der jahrlichen Vereinbarung von
Urlaubszeiten ist sowohl auf die Bediirf-
nisse des Betriebes als auch den Erho-
lungszweck des AN Bedacht zu nehmen
und diesbeziiglich Einvernehmen zu fin-
den. Fiir eventuell notwendigen Ersatz.
hat der AG zu sorgen, was zahlreiche
Rechtsentscheidungen so festlegen. Der
AG muss dem AN jedenfalls die Mog-
lichkeit peben, den gesamten Urlaub
eines Jahres zu verbrauchen; cin , Auf-
sparen® ist vom Gesetz prinzipiell nicht
vorgesehen.

In der Praxis kénnen bei Urlaubsver-
einbarungen einige Problemsituationen
auftreten, 7.B. wenn eine Ordinations-
angestellte ihren Urlaub zugleich mit
ihrem Mann nehmen mochte. Erstens
hat der AG nach Bekanntgabe cines Ur-

laubswunsches die Verpflichtung, zeit-
nah —in 1 bis 2 Wochen - zu antworten,
Er kann auch sagen: ,,Das geht nicht
darf den AN abcr nicht im Ungewissen
lassen. Zweitens darf der AG einen be-
reits vereinbarten Urlaub nicht kurzfris-
tig absagen bzw. aussetzen, auler im Fal-
le eines ,,betrieblichen Notstandes z.B.
bei Hochwasser.

Es obliegt dem AG, gewisse allgemeine
Regelungen mit seinen Mitarbeitern
festzulegen, z.B. dass man den Urlaub
cines Jahres immer zu gewissen Zeiten
vereinbart, Das kann beispielsweise am
JahresanfangderFalisein:der AN gibtsei-
ne Wiinsche bekannt, der AG informiert
bis Ende Jénner iiber scinc Entschei-
dung. Ausnahmen von solchen Modali-
titen miisste der AG seinen Mitarbeitern
rechtzeitig mitteilen, sonst kann der AN
wie gewohnt seinen Urlaub wegen Frist-
versiumnis bei der Beantwortung an-
antreten. Grundsitzlich ist den AN al-
lerdings eine einseitige Durchgriffsmog-
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lichkeit verwehrt, es muss immer eine
Vereinbarung zustande kommen.

Vorteile durch Betriebsrat

Gibt es cinen Betriebsrat, dann dndern
sich damit auch die Voraussetzungen fiir
die Urlaubsregelungen. Ein Betriebs-
rat ist laut Arbeitsverfassungsgesetz ab
5 AN zu wihlen. ln Unternchmen mit
Betriebsrat besteht bei Einhaltung ge-
wisser Aullagen die Moglichkeil, einen
Urlaub auch ,einseitig® anzutreten. Vor-
aussetzung dafiir ist im ersten Schritt die
rechtzeitige Bekanntgabe. Laut Gesetz
muss dieser Urlaubswunsch mindestens
12 Werktage, also 2 Wochen ausmachen
und dem AG mindestens 3 Monate zuvor
bekannt gegeben werden, Kommt keine
Einigung zwischen AG und AN zustan-
de, ist der Betriebsrat hinzuzuziehen.
Scheitert auch der Vermittlungsversuch,
dann kann der AN einseitig antreten.
FEinen daraus resultierenden betriebli-
chen Notstand miisste der AG bei einem
diesbeziiglichen Anfechtungsverlahren
vor Gericht glaubhaft machen. Der Be-
tricbsrat hat auch die Moglichkeit, cine
Vereinbarung iiber die allgemeinen
Richtlinien des Urlaubsverbrauchs ab-
zuschlieBen, z.B. dass in den Sommer-
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Krank im Urlaub: Erkrankt ein AN im Urlaub durchgehend Uber 3 Tage, dann gilt der Urlaub ab
dem ersten Tag als unterbrochen, weil der Erholungswert des AN nicht mehr gegeben ist,

Betrisbsurlaub oder Urlaubssperre sind gesetzlich nicht vorgesehen. Laut Judikatur kann es
allerdings dann einen Betriebsurlaub geben, wenn dies zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses im
Arbeitsvertrag festgelegt wird und maximal 2 Wochen umfasst. Wenn allerdings dem AN der
Urlaubsverbrauch zu diesem Zeitpunkt aus triftigen Griinden nicht zumutbar ist, dann bleibt ihm
der Anspruch auf auf bazahtten urlaub zu einem anderen Zeitpunkt gewahrt

2-Personen-Ordination: Einzelne Urlaubstage sind hinsichtlich Erholungszwack kritisch zu
betrachten. Laut Gesetz kann der Urlaub in 2 Teiten konsumiert werden, doch muss ein Teil
mindestens 6 Tage {1 Wache) betragen. Fiir Ordinationen mit nur einar Assistentin gibt es somit
keine gesetziiche Regelung, dass von § Wachen Jahresurlaub z.B. 10 Einzeltage im Laufe des

Jahres als ,Urlaub” frei gewdhit werden kénnen.

Anrechnung aus Vordienstzeiten: Ab 25 Dienstjahren steigt der Urlaubsanspruch von 5 auf &
Wochen. Voraussetzung dafitr kann auch die Anrechenbarkeit von Arbeitszeiten bei anderen Ar-
beitgebern sain. Hat eine Anstellung linger als 6 Manate gedauert, dann kénnen derzeit maximal
5 Jahre angerechnet werden. Das gilt auch fiir selbststéndige Tétigkeiten. Aushildungszeiten
{iber die Schulpflicht hinaus werden grundsétzlich bis 2u 4 Jahre angerachnet. Zusétzlich zu den
5 Jahren aus Vordienstzeiten warden allerdings maximal 2 Jahre anerkannt.

ferien Frauen mit Kindern Vorrang vor
alleinstehenden Kolleginnen haben. De-
finitive Vereinbarungen der AN mit dem
AG sind dennoch erforderlich.

Verjahrung von Urlaubstagen

Arbeiten statt Urlaub nehmen sollte
cigentlich nicht vorkommen. Dennoch
kann jeder AN maximal 2 Jahresur-
laubsanspriiche aufschieben, der aktuel-
le kdme noch dazu. Das ergidbe dann in
einem Jahr maximal 75 Tage Urlaub am
Habenkonto. Was dariiber hinausgeht,
wird zu einer ,Naturalobligation’ das
heiBt: nur mit Zustimmung des AG wird
dieser Uberschuss ,,legal“konsumiert, da
kein gesetzlich durchselzbarer An-
spruch darauf besteht.

Grundsitzlich haben AN das Recht, Ur-
{aub einzufordern. Der Grund fiir einen
Urlaubsiiberschuss sollte deshalb immer
beim AN liegen, ein freiwilliges Verfal-
len lassen geht nicht. Sollte in einem
Betrieb der seltene Fall eintreten, dass
aus Lriftigen Grinden von Arbeitgeber-
seite Urlaubszeiten fir mchr als 3 Jahre
zusammen gekommen sind, dann bleibt
der akkumulierte Anspruch des AN
auch iiber die Dreijahres(rist hinaus er-
halten. ,,Geld statt Urlaub* geht wegen
des Erholungszwecks eigentlich nicht.
Die einzige Ausnahme catsteht bei ei-
ner Kiindigung. In diesem Fall ist der
restliche Anspruch finanziell abzugel-

ten, was auch den sozialversicherungs-
rechtlichen Anspruch erweitert und die
Anrechnung auf den Pensionsanspruch
inkludiert. Der AG darf bei Kiindigung
nicht anordnen, bis zum Ende der Tétig-
keit den Resturlaub zu verbrauchen.

Pflegefreistellung
und Freizeittage

Das Urlaubsgesetz regelt auch die Pfle-
gefreistellung, die nur fiir nahe Ver-
wandte in direkter Linie gilt. Dafir
steht jedem AN zusitzlich zum Urlaub
1 Woche zu, bei Angehorigen unter 12
Jahren kommt noch eine zweite Woche
dazu. Wer diese 2 Wochen verbraucht
hat, kann bei weiterer Pflegenolwen-
digkeit nur den Erholungsurlaub dafiir
beanspruchen. Die einzige Ausnahme
regelt §8 im Angestelltengesetz: Wenn
z.B. kurztristig bei Mann oder Kind eine
Fiirsorge notwendig wird und niemand
sonst dic PAicge tibernehmen kann,dann
besteht ein ,ad hoc*-Anspruch auf
Freizeit fiir einen verhiltnismédBig kur-
zen Zeitraum mit Fortzahlung des Ent-
gelts. Das gilt auch fiir Einzeltage, 2.B.
aufgrund unaufschiebbarer Behdrden-
wege. Solche Ausnahmesituationen er-
moglichen einen Urlaubsanspruch im
Sinne von bezahlten Freizeittagen. Der
AG muss ein daraus resultierendes Pro-
blem selber losen, der AN ist arbeits-
rechtlich abgesichert.
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