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Der Kollektivvertrag -

ein Stiick

organisierter Erfolg

2016 kommen Lohnsteuersenkungen und
hoheres Mindestgehalt

Die  Grundlage flir Urlaubs. und
Weihnachtsgeld, Jubiliumsgelder so-
wie Zulagen und Zuschldge stellt in
Osterreich der Kollektivvertrag dar.
Dieses Regelwerk wird oft als Selbst-
verstdndlichkeit angesehen. Tatsich-
lich ist dies allerdings dem Umstand
zu verdanken, dass der Osterreichische
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Gewerkschaftsbund (OGB) erfolgreich
rund 860 Kollektivvertrige etabliert
hat und jene regelmifBig ausverhandelt.
Diese Grundlage sichert fiir 97% aller
unselbststandig Erwerbstitigen zumin-
dest eine Erhohung ihres Mindestein-
kommensschemas.

Vertragsparteien fiir den Kollektiv-
vertrag fir Angestellte bei Arzten
sind auf der einen Seite die GPA-djp
(Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier) und auf
der anderen die jeweilige Landesirz-
tekammer. Erstmals hat die GPA-djp
1947 in Wien und in der Steiermark und
schlieflich 2009 im Burgeniand Schritt

fiir Sclnitt Kollektivvertriige fitrr diese
groBe Berufsgruppe erkdmpft.

> Wissenswertes fiir die Praxis

= Vertragsparteien fiir den Kollektivvertrag
fiir Angestellte bei Arzten sind die GPA-
djp und die jeweilige Landesdrztekammer

= 2012 lag das Mindestgehalt knapp (iber
1.000 Euro fiir 40 Stunden pro Woche

s Seit 2015 1.300 Euro Mindestgehalt in
allen Bundeslandern

= In Wien ab 2016 1.500 Eura Mindestgehalt
fiir 40-Stunden-Tatigkeit
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Wie steht's ums Einkommen?

In Osterreich ist es aufgrund der oben
beschriebenen sogenannten iiberbe-
trieblichen Sozialpartnerschaft nicht
notig, einen gesetzlichen Mindestlohn
zu beschlieBen. Die Kollektivvertrags-
parteien sind insofern allerdings aufge-
rufen, die Gehélter entsprechend wei-
ter zu entwickeln.

In den meisten Bundeslédndern lag das
Mindestgehalt fiir Angestellte bei Arz-
ten im Jahr 2012 gerade einmal knapp
tiber 1.000 Euro fiir 40 Stunden pro Wo-
che. Die Verhandlungsteams der GPA-
djp legten also in den folgenden Jahren
den  Schwerpunkt
auf die Anhebung
der Mindesteinkom-
men. Erstmals 2013
in Vorarlberg und
schlieBlich 2015 in
Tirol konnte iiber
diesen Zeitraum in
jedem Bundesland ein Mindestgehalt
von 1.300 Euro vereinbart werden,
Meistens konnte dieser wichtige Schritt
am Verhandlungstisch erzielt werden.
Wichtige Grundlagen dafiir waren
prizise Erklirungen und zielstrebige
Argumentation. Leider iiberzeugte
das nicht alle Arztevertreter. 2014 sa-
hen wir uns erstmals gezwungen, unse-
ren Anliegen durch die Offentlichkeit
Nachdruck zu verleihen. Mehr als hun-
dert Arztassistentinnen, Betriebsriite
und auch die derzeitige Gesundheits-
ministerin Dr. Sabine Oberhauser de-
monstrierten damals vor der Arzte-
kammer Niederosterreich. Am Ende
konnten wir wieder an den Verhand-
lungstisch zurtickkehren und auch in
diesem Bundesland ein Mindestgehalt
von 1.300 Euro vereinbaren.

Lohnsteuersenkung ab 2016

Das Jahr 2015 war aus Sicht der Ge-
werkschaft der Privatangestellten von
zwei Themen bestimmt: der Lohnsteu-
erreform und der Verankerung von
1.500 Euro als neues Mindestgehalt.
Fir die Lohnsteuerreform konnten ins-
gesamt iiber 880.000 Unterstiitzungs-
unterschriften gesammelt werden. Die-
ser Druck fiihrte schlieBlich dazu, dass
die Bundesregierung in einem harten

Die Gewerkschaft hat erst-
mals 1947 fiir Wien und die
Steiermark und letztlich 2009 der Wiener Arzte-
fir das Burgenland Kollektiv-
vertrage fir Angestellte bei
Arzten erkdmpft.

Verhandlungsprozess eine Entlastung
aller Berufstitigen und Pensionsbe-
zieher von rund 5 Milliarden Euro be-
schloss. Jeder und jede wird ab Jénner
2016 deswegen am Lohnzettel eine er-
freuliche VeriAnderung feststellen kon-
nen: Die Lohnsteuer wird signifikant
gesenkt und sogar Personen mit einem
Einkommen unterhalb der Steuergren-
ze werden eine Entlastung durch die
Anhebung der Negativsteuer erfahren.

Der nachste Schritt: 1.500 Euro

Das zweite Thema ,Mindestgehalt®
stellt sich nicht minder herausfordernd
dar. Beginnend im
Mirz 2015 liefen
Verhandlungen mit

kammer, um den
»Meilenstein® 1.500
Euro zu bearbeiten.
Klar war, dass eine
Gehaltssteigerung von plus 200 Euro nur
im Rahmen eines groBen Pakets zu rea-
lisieren wire. Nachdem wir schon beim
Fortschritt auf 1.300 Euro Mindestgehalt
sehr professionell an einer neuen Struk-
tur der Beschéftigungsgruppen gearbei
tet hatten, war die Basis fiir Verhandlun-
gen auf Augenhdhe gegeben.

Im Dialog mit den Gewerkschaftsmit-
gliedern wurden die Forderungen der
Arztekammer nach einer Veriinderung
des Gehaltsprungschemas ausfiihrlich
diskutiert. Als Ergebnis kam schlieBlich
eine Struktur zustande, die nicht nur
in Bezug auf die Hohe des Mindest-
gehalts, sondern auch
hinsichtlich ~ AusmaB
und Zeitpunkt der Ge-
haltsentwicklung den
Anforderungen der
Gegenwart entspricht.
Als definitives Ergeb-
nis konnte die GPA-djp
am 18. November 2015 mit der Arzte-
kammer Wien einen fiir diese Branche
mafBgebenden Abschluss vornehmen
und durch eine Gehaltssteigerung von
iber 16% einen neuen Mindestbezug
von 1.500 Euro erwirken. Somit werden
Ordinationsassistentinnen ab 1. Jin-
ner 2016 mindestens 1.542 Euro brutto
und ab 1. Jdnner 2017 mindestens 1.646
Euro erhalten. Nun gilt es, diesen Erfolg

Sprechstundenbhilfen,
Ordinationsassistentinnen,
wsDiplomierte” etc. sind das Im

Riickgrat des nieder-

gelassenen Bereichs unserer
Gesundheitsversorgung.
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auch in den anderen Bundeslindern
umzusetzen.

Triftige Argumente

Sprechstundenhilfen, Ordinationsassis-
tentinnen, ,,Diplomierte” etc. sind das
Riickgrat des niedergelassenen Bereichs
unserer Gesundheitsversorgung, Sie leis-
ten hochqualitative Arbeit am Menschen
und sind ausgebildete Fachkrifte, was
entsprechend entlohnt werden sollte.
Eine Gehaltserhohung hat durch die
Steigerung der Kaufkraft auch einen
Mehrwert fiir die gesamte Volkswirt-
schaft. Daraus entstehen Konsumsteu-
ern und in weiterer Folge hohere Sozi-
alversicherungsbeitrige, die wiederum
die finanzielle Grundlage fiir die meis-
ten niedergelassenen Arzte darstellen.
Es gibt also cine Palette von Argu-
menten, die fiir die Erreichung dieses
Gehaltsniveaus sprechen. Die Gewerk-
schaftsgeschichte hat allerdings gezeigt,
dass es letztlich leider nicht immer um
Argumente geht, sondern Machtver-
hiltnisse eine entscheidende Rolle
spielen. Die Macht der Gewerkschaft
ist die Anzahl ihrer Mitglieder. Sie sind
die organisatorischc und finanziclle
Kraft, die wir bei Verhandlungen in die
Waagschale werfen kénnen.

Eine starke
Branchengewerkschaft

Die GPA-djp ist eine gesunde Gewerk-
schaft. Dank unserer Bemiithungen und
Erfolge entschlossen sich in den letzten
Jahren  immer
mehr Menschen
fiir einen Beitritt.
November
2015 wurde beim
Bundesforum
der GPA-djp un-
ser Vorsitzender
Wolfgang Katzian mit 94% wiederge-
wihlt und hielt im Anschluss fest, dass
wir auch weiterhin unser Augenmerk
verstdrkt auf die Gehaltspolitik in
Branchen mit einem hohen Frauenan-
teil legen werden. Die Verhandlungs-
tour fir Thr Einkommen hat also wie-
der begonnen. Halten Sie sich auf dem
Laufenden mithilfe des Internets:
www.gpa-djp.at/ordinationsassistenz.
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