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2014 war ein Jahr der groBen Verin-
derungen bei den Kollektivvertriigen
fiir Angestellte von Arzten. Es ist uns
gelungen, das Medizinische Assistenz-
berufe-Gesetz (MAB-G) zu verankern
und groBe Spriinge beim Mindestein-
kommen zu erreichen. Wir kénnen resii-
mieren, dass praktisch keine Angestell-
te im niedergelassenen Bereich (Tirol
wird im Mérz noch verhandelt) unter
1.300 Euro fiir 40 Stunden verdient.

Hebel, um das zu erreichen, war die
Uberarbeitung des Grundgehaltssche-
mas und der Zulagen. Leider bekom-
men wir in unseren Beratungsstellen
immer wieder Anfragen bezliglich der
Verbindlichkeit der neuen Regelungen
bzw. stellt sich heraus, dass jahrelang
Zulagen nicht richtig verrechnet wur-
den. Ich nehme das zum Anlass, um eine
wesentliche Verbesserung im Arbeits-
und Sozialrecht néher zu erliutern:

Gegen Lohn- und
Sozialdumping

Mit 1.1.2015 trat das Arbeits- und Sozi-
alrechtsdnderungsgesetz 2014 (ASRAG
2014) in Kraft. Wesentlicher Teil der
neuen Bestimmungen sind Anderungen
im Bereich der Bekdmpfung von Lohn-
und Sozialdumping. Zentrale Bestim-
mung ist der Verwaltungsstraftatbe-
stand im Hinblick auf Unterentlohnung
von Arbeitnehmerinnen, der sowohl fiir
in- als auch auslindische Arbeitgeber
gilt. Die Durchfithrung diesbeziiglicher
Kontrollen obliegt den Abgabenbehor-
den (Finanzamt), dem zustindigen Tri-
ger der Krankenversicherung und der
Abfertigungskasse.

Mit 1.1.2015 wurden auch eine erheb-
liche Ausweitung der Lohnkontrolle
sowie eine Verschirfung der Strafen im
Fall der Nichtbereithaltung von Lohn-
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unterlagen bzw. mangelnder Kooperati-
on mit den Behorden beschlossen.

Ausweitung der Kontrollen

Das Gesetz stellt nun ausdriicklich das
der Arbeitnehmerin zustehende Ent-
gelt dar. Demnach macht sich nunmehr
strafbar,
auch nur einen der folgenden Entgelt-
bestandteile vorenthiilt:

¢ Kollektivvertragliches Mindestgehalt/-

lohn.

wer einer Arbeitnehmerin

* Sonderzahlungen.

¢ Uber- und Mehrstundengrundgehalt/-
lohn.

e Uber- und Mehrstundenzuschlige.

e, Nichtleistungslohne’ d. h. jenes Ent-
gelt, das der Arbeit-
nehmerin fiir Zeiten
gebiihrt, in denen ein
Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung bei
Unterbleiben der Ar-
beitsleistung  besteht.
Hierzu gehort nach dem Ausfallsprin-
zip auch das Entgelt fiir die in einem
reprisentativen  Zeitraum  (meist
13 Wochen) regelmiiBig geleisteten
Uber- bzw. Mehrstunden.

*Sonstige zwingende Entgeltbestand-
teile, z. B. die Gefahrenzulagen nach
Kollektivvertrag.

Starke Sanktionen — hoffentlich
wirksame Préavention

Die Geldstrafen im Fall der Unterent-
lohnung sind nach wie vor sehr hoch. Sie
betragen 1.000 bis 10.000 Euro, im Wie-
derholungsfall sogar 2.000 bis 20.000
fiir jede unterentlohnte Arbeitneh-
merin. Sind mehr als

drei Arbeitnehmerin-

nen betroffen, erhoht

sich die die Strafe auf

2.000 bis 20.000 Euro,

im Wiederholungsfall

auf 4.000 bis 50.000 Euro pro Arbeit-
nehmerin,

Zusammenfassend kann man feststel-
len, dass die Gesetzesnovellierung das

Strafpotential und damit hoffentlich die
Privention weiter verschirft. So kon-
nen etwa durch serienméBige Fehler bei

der Lohnverrechnung
hohe  Strafzahlungen
entstehen. Um dies zu
vermeiden, empfiehlt
es sich fiir Arbeitgeber,
die Einstufung ihrer
Arbeitnehmerinnen
sowie sdmtliche Lohnunterlagen sorg-
faltig zu prifen.

Aktuelle Kollektiv-
vertragsregelungen

Im gesamten Bundesgebiet wurden
bzw. werden die Kollektivvertriige
grundlegend iiberarbeitet. Anderun-
gen des Grundgehalts mit bis zu 20%
Erhohung, hohere Einstufungen und
eine Erweiterung der Zulagenbestim-
mungen von bis zu 90 Euro zusétzlich
fiir jede Arbeitnehmerin sind neu dazu-
gekommen; Unterschiede zwischen den
Bundesldndern bestehen nach wie vor.
Unser Appell: Lassen Sie Ihr Entgelt
in unseren Regional-
geschiftsstellen kon-
trollieren und unter-
stiitzen Sie uns beim
weiteren Kampf fiir
hohere Gehilter
durch Thren Beitritt (http:/www.gpa-
djp.at/cms/A03/A03_2.3.2179/kollektiv-
vertrag/alle-branchen/gesundheit-sozi-
ales-kirchen/arztpraxen-labors).
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