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Kollektivvertrage

‘Welche Errungenschaften fiir die
‘Ordinationsassistenz erreicht wurden
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“Wann Arbeitgeber fiir die Kosten Welche Alarmsymptome sofort abgeklart
aufkommen miissen - werden sollten
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Arzt ASSISTENZ

Entwicklung der Kollektivvertrage:
ein steiniger, aber erfolgreicher Weg

Bei der Anrechnung der Karenzzeiten, beim Mindestgehalt und bei der
Entwicklung der IST-Gehdlter konnten Erfolge verbucht werden

Alsich 2013 damit begonnen habe, mich
der Kollektivvertriage fiir Angestellte
bei Arzten anzunehmen, fand ich eine
. Landschaft® vor, die in den wesentli-
chen gewerkschaftlichen Aktivitdtsfel-
dern, ndmlich im Kampf fiir ein darstell-
bares Mindesteinkommen und gegen
gesellschaftliche- bzw. geschlechterspe-
zifische Diskriminierung, groftenteils
der Arbeitswelt hinterherhinkte. Es galt
sozialpartnerschaftliche Beziehungen zu
institutionalisieren und auf der Arbeit-
nehmerseite aktive Verhandlungsteams
zu bilden.
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Wirtschaltsbereichsse- |

Steter Tropfen hohlt
den Stein

Die ersten Verhandlungsrunden waren
von dem rahmenrechtlichen Thema
»2Anrechnung von Karenzzeiten* ge-
prigt. Es gelang uns, in dieser frauen-
dominierten Branche Bestimmungen
in einigen Bundesldndern zu verankern,
wonach sdmtliche Karenzzeiten fiir die
Entwicklung im Gehaltsschema ange-
rechnet werden. Dies konnten wir in der
Metallindustrie erst 2017 erreichen.

Leider mussten wir aber auch feststellen,

»Bis auf eine Ausnahme
konnten wir in jedem

Bundesland das Bruttomin-
destgehalt von 1.500 Euro

erkampfen.”

dass mache Arztevertreter hier nicht das
geringste Verstindnis aufbrachten bzw.
teilweise heute noch nicht aufbringen.
Mir ist vor allem eine Verhandlerin (1) in
Erinnerung geblieben, die sich mit grof-
tem Elan dafiir einsetzte, dass ihren Ge-
schlechtsgenossinnen kein zusétzlicher
Monat angerechnet wird. Dass dieser
Umstand ein Nachteil bei der Anrech-
nung der Kindererzichungszeiten als
Beitragszeiten zur Pension ist, war ihr
egal. Wir lie3en uns davon nie irritieren,
und so findet sich dieser Verhandlungs-
punkt immer wieder und aktuell auch
bei unseren Verhandlungen mit Nieder-
osterreich im Forderungsprogramm.

1.500 Euro Mindestgehalt

Im Jahr 2013 betrugen die Mindestein-
kommen in den Bundeslindern rund
1.000 Euro brutto fiir 40 Wochenstun-




den. Bei einer Umrechnung auf das effektive Nettoein-
kommen bedeutete dies fiir cine Vollzeitkraft per defi-
nitionem, arrhutsgeféihrdet zu sein. Da sich die meisten
Angestellten in Teilzeitdienstverhiltnissen befanden - und
sich noch heute befinden -, stellt sich die Situation in der
Realitdt noch drastischer dar.
Angestelltenkollektivvertriige orientieren sich beim aus-
gewiesenen Mindestgehalt klassisch an Vollzeitarbeits-
verhiltnissen, deswegen galt es hier zu einem Bruttomin-
destgehalt von 1.500 Euro zu gelangen — dementsprechend
wiirden wir damit auch die Grundlage schaffen, die Ge-
hilter von Teilzeitbeschiftigten ebenfalls anzuheben. Uber
einen Zwischenschritt zu 1.300 Euro Bruttomonatsgehalt
gelang es uns durch Hartnéckigkeit, Ausdauer und Sffent-
liche Aktionen, nun in jedem Bundesland, bis auf Kérnten,
das geforderte Gehalt von 1.500 Euro zu erkimpfen.
In Kiérnten verhandeln wir mittlerweile seit iiber einem
Jahr. Wurde zuerst unter dem Vorwand der Handlungs-
unfihigkeit aufgrund der Arztekammerwahl um Zeitauf-
schub gebeten, mussten wir dann allerdings
feststellen, dass dic Arztevertreter bis
zum heutigen Tag — also ein Jahr danach —
nicht zu einem Abschluss bereit sind, der
annghernd im Einklang mit den ande-
ren Bundeslidndern steht. Wir werden
hier moglicherweise unsere Aktions-
fdhigkeit im Rahmen gewerkschaft-
licher KampfmaBnahmen unter Be-
wels stellen.

IST-Erhdhung

Die substantiellste Verbesserung konnten wir im Bereich
der Erhohungssystematik erzielen. Diese kommt fiir Kol-
leglnnen zur Anwendung, welche iiber dem kollektivver-
traglichen Mindestgehaltsschema entlohnt werden — die
sogenannte IST-Erhéhung. Vom Bodensee bis zum Neu-
siedler See hat diese Systematik in die Kollektivvertrige
Einzug gehalten. Zuletzt kamen Salzburg und Oberdster-
reich dazu. In Wien und Kirnten werden die laufenden
Verhandlungen hier cin Ergebnis bringen miissen. Nur
diese Klausel stellt sicher, dass jede/r eine Erhéhung be-
kommt.

Einzelne schwarze Schafe

In der Regel wird uns berichtet, dass Arztangestellte iiber
dem kollektivvertraglichen Mindestgehaltsschema ent-
lohnt werden und regelméBig eine Erhéhung bekommen.
Es gibt allerdings in jedem Bundesland Berichte, denen
zufolge einzelne Arzte die Mehrstunden nicht bezahlen,
Uberstunden nie bezuschlagen und jahrelang keine Erho-
hung des Gehalts gewihren. Die betroffenen Angestellten
bediirfen unserer Unterstiitzung am dringendsten. Wenn
wir alle zusammenstehen und solidarisch handeln, werden
wir auch in den restlichen Bundeslindern diese gerechte
Systematik verankern kénnen.

BLUTZUCKER MESSEN:
SO EINFACH WIE
ZAHNE PUTZEN.

Modern, leicht zu bedienen und zuverldssige Mess-
werte: Das Blutzuckermessgerét GlucoMen® areo
erfiillt die wichtigsten Bediirfnisse von Diabetes-
patienten in punkto Blutzuckermessung.

Genaue und korrekte Messwerte des Blut-
zucker-Messgerites sind fiir den Diabetiker das
Wichtigste. Weiters bietet der GlucoMen®
areo durch den extra breiten und stabilen Test-
streifen in verschiedenen Lebenssituationen
zusétzliche Sicherheit und Leichtigkeit.

Durch die genaue und schnelle Messung kénnen
sich Patienten darauf verlassen, die richtige Entscheidung in Bezug

" auf ihre Therapie (z.B. Insulindosis) zu treffen.

Diabetespatienten, die mehr als nur Blutzucker messen wollen, kon-
nen zahlreiche Zusatzfunktionen nutzen. Fiir das Diabetesmanage-
ment am PC, Smartphone oder Tablet gibt es verschiedene einfache
Méoglichkeiten der Dateniibertragung (NFC, USB, Bluetooth).

Der GlucoMen® areo ist ein Blutzuckermessgerit, das fiir jeden
Diabetespatienten geeignet ist. Es verbindet die einfache, sclbster-
kldrende Blutzuckermessung mit optionalen Zusatzfunktionen und
hochster Messgenauigkeit.

.Ich mag den GlucoMen® areo.
Er liegt gut in der Hand und das groRe,
beleuchtete Display ist einmalig gut zu lesen.”

Kostenlose Messgeréte fiir lhre
Patienten gleich anfordern unter:
A, Menarini Diagnostics

® 01/804 15 76
office@menarini-diagnostics.at




