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Arzt ASSISTENZ

Pflicht zur bezahlten Fortbildung

Arbeitgeber miissen die dafiir benotigte Zeit gewdhren und fur die

Kosten aufkommen

Medizinische Assistentlnnen - also
auch OrdinationsassistentInnen — miis-
sen sich hinsichtlich der neuesten Ent-
wicklungen und Erkenntnisse auf ihrem
Berufsgebiet fortbilden. So sieht es das
Medizinische  Assistenzberufe-Gesetz
(MABG) im § 13 Absatz 2 vor. Damit
soll sichergestellt werden, dass die An-
gehorigen der Gesundheitsberufe fach-
lich auf dem neuesten Stand bleiben.
Wird diese Pflicht verletzt, sicht das
Gesetz keine unmittelbaren Strafen
vor. Allerdings kénnten sich daran im
Schadensfall haftungsrechtliche Folgen
kniipfen. Durch das Gesetz entsteht
also eine arbeitsrechtliche Fortbildungs-
pflicht fiir OrdinationsassistentInnen.
Nicht genau geregelt ist, welche Bil-
dungsangebote zu nutzen sind. Das liegt
in der Verantwortung der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

Welche Rechte haben
Ordinationsassistentinnen?

Es liegt im Interesse der Arbeitgeber,
dass die betroffenen Dienstnehmerln-
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nen das Gesetz befolgen und die not-
wendigen fachlichen Voraussetzungen
erfiillen. Aus der Fortbildungspflicht
folgt, dass Arzte die dafiir erforderliche
Zeit gewihren und auch bezahlen miis-
sen. Findet eine Fortbildungsveranstal-
tung auBerhalb der Normalarbeitszeit
statt, sind die dafiir geleisteten Uber-
stunden ebenfalls monetér abzugelten.
Voraussetzung ist allerdings, dass der
Inhalt der Fortbildung im dienstlichen
Interesse der OrdinationsassistentIn-
nen zur Erfillung ihrer Aufgabenge-
bicte liegt. Der Besuch eines beliebigen
Sprachkurses oder eine Weiterbildung
zum Wissenserwerb iiber die Aufgaben
der OrdinationsassistentInnen hinaus
wiren daher nicht von dieser Verpflich-
tung der Arbeitgeber gedeckt.

Wer bezahilt die Kosten?

Festzuhalten ist, dass die Fortbildung er-
folgt, damit OrdinationsassistentInnen
ihr Wissen auf dem neuesten Stand hal-
ten. Wenn sie sich fortbilden, streben sie
keine berufliche Verdnderung oder Ho-

herqualifizierung an. Vielmehr folgen
sie in ihrem ausgeiibten Beruf einer ge-
setzlichen Verpflichtung. Das ist im In-
teresse der Dienstgeber, die deshalb die
Qualifizierung ihres Personals sicher-
stellen miissen. Damit wird aber klar,
dass die Dienstgeber, im Rahmen der
Angemessenheit und gesetzlichen Not-
wendigkeit, diese Art der Fortbildung
auch zu bezahlen haben. Anders wiirde
es sich verhalten, wenn die Fortbildung
iber die gesetzliche Fortbildungspflicht
hinausgehen wiirde. Dafiir miissten die
Dienstgeber nicht aufkommen.

Kiinftige Ziele der
Gewerkschaft

Zusammenfasst konnen wir heute fest-
halten, dass wir in den letzten Jahren
gemeinsam mit mutigen Gewerkschafts-
mitgliedern in den Reihen der Ordina-
tionsassistentInnen sehr viel erreicht
haben und wir uns in den meisten Bun-
desldndern fiir unsere erzielten Kollek-
tivvertrdge nicht mehr schimen miissen,
sondern sogar stolz auf sie sein konnen.
In der Steiermark und in Niederoster-
reich ist es uns bereits gelungen, die
durch die Arbeitgeber finanzierte Wei-
terbildung (Zeit und Kurskosten) in den
Kollektivvertrigen zu verankern. Unser
Ziel bei den kommenden Verhandlun-
gen ist es, dies auch in den restlichen
Bundesldndern durchzusetzen.

Aktuell sehen wir ein Konfliktfeld beim
Thema Mindestgehalt in Kédrnten, wes-
sen wir uns mit aller Kraft annehmen
werden. Dabei wird Zusammenarbeit
wichtig sein. Gegen die Solidaritét der
Gewerkschaftsmitglieder ist kein Kraut
gewachsen. Wir werden Moglichkeiten
schaffen, sodass uns jede/r in diesen
Kampf folgen kann. Gemeinsam werden
wir die Arzte davon iiberzeugen, dass es
fiir Angestellte bei Arzten in Kirnten
keine Sonderpreise wie in Supermérk-
ten gibt und auch sie ihr Auskommen
finden missen. Es ist deswegen nicht
zu akzeptieren, dass die KérntnerInnen
weniger verdienen als andere.




