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Der Arzt, mein \
Arbeltgeber
O ANRENT

Uber die Pflichten des Arztes als Arbeitgeber

Die Gewerkschaft der Privatangestell-
ten - Druck, Journalismus, Papier (djp)
wendet viele ihrer Ressourcen dafiir auf,
ihre Mitglieder zu beraten und rechtlich
zu vertreten. Dazu muss man wissen,
dass die Rechte der Arbeitnehmerinnen
(Arztassistentinnen) untrennbar mit den
Pflichten der Arbeitgeber (Arzte) ver-
bunden sind. Genau diese Rechte und
Pflichten sollten im Folgenden themati-
siert werden.

Kennen Sie lhre Rechte?

Die Basis fiir die unterschiedlichen
Rechtspositionen von Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin ergibt sich aus dem
unausgeglichenen Machtverhéltnis. Als
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Angestellte bietet man seine Lebenszeit
und sein Bemiihen an, um im Rahmen
eines Dauerschuldverhiltnisses dafiir
entlohnt zu werden.

Der Arbeitgeber verfiigt hingegen iiber
die wirtschaftliche Kraft, jemanden fiir
sich arbeiten zu lassen. Er kann das
Dienstverhiltnis beenden und sich eine
andere Arbeitnehmerin suchen. Dies
wird sein wirtschaftliches Vorankommen
kaum gefidhrden. Fiir Sie als Arbeitneh-
merinnen sieht die Angelegenheit aller-
dings ganz anders aus: Ist das Arbeits-
verhiltnis beendet, ist das wirtschaftliche
Vorankommen massiv gefdhrdet. Sie
haben mit EinkommenseinbuBlen zu
rechnen und miissen sich aktuell mit
rund 400.000 anderen am Arbeitsmarkt
um ecinen Job bemiihen. Des Weiteren
erkldren Sie sich als Arbeitnechmerin
im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
dazu bereit, nach den Anweisungen des
Dienstgebers jenen Aufgaben, die Ihnen
anvertraut werden, nachzukommen. Da-
raus ergibt sich eine gesetzlich veranker-
te Fursorgepflicht des Dienstgebers.

Fiirsorgepflicht

Im Allgemeinen kann eingangs festge-
halten werden, dass es sich dabei um ein
umfassendes Prinzip handelt, wonach
die personliche Leistungsfihigkeit der
Arbeitnehmerin nicht iiberbeansprucht
werden darf. Die Fiirsorgepflicht umfasst
vor allem den Schutz von Leben und
Gesundheit sowie der Personlichkeit der
Arbeitnehmerin. Hinzu tritt der Schutz
ihres Sacheigentums und Vermogens.
Aus der Fiirsorgepflicht resultiert zu-
dem, dass der Arbeitgeber das mit seiner
unternehmerischen Titigkeit verbun-
dene Wirtschaftsrisiko nicht einfach auf
die Arbeitnehmerin abwilzen darf. Das
bedeutet z. B., dass ihr Stundenausmal3
im Arbeitsvertrag und ihr Gehalt nicht
einseitig vom Arbeitgeber abgedndert
werden diirfen.

Zum Schutz der Persdnlichkeit

Der Schutz der Personlichkeit beriick-

sichtigt  unterschiedliche  schiitzens-




werte Bereiche der individuellen Ar-
beitnehmerin. Diesbeziiglich konnen
Sittlichkeit, Religions- und Gewissens-
freiheit, Intimsphédre und Privatleben,
Meinungsfreiheit, Ehre, Gleichbehand-
lung, das Recht auf Beschiftigung so-
wie das Recht auf berufliche Forderung
wihrend und bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses (z. B. durch Gewih-
rung von Postensuchzeit und Zeugnis-
ausstellung) betroffen sein.

Arbeitnehmerilnnenschutz

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet
eine optimale Arbeitsplatzqualitét nach

s

dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
zu erreichen. Gefahren und gesundheit-
liche Belastungen hat er systematisch
zu ermitteln und zu beurteilen. Je nach
Ergebnissen sind dann geeignete Mal3-
nahmen zur Gefahrenverhiitung festge-
legt.

Arbeitskleidung und -umfang

Der Arbeitgeber ist zur kostenlo-
sen Beistellung und Reinigung von
Arbeitskleidung  verpflichtet, wenn
die Art der Titigkeit eine bestimmte
Schutzkleidung erfordert oder wenn
die Kleidung durch gesundheitsgefihi-
dende oder ekelerregende Arbeitsstof-
fe verunreinigt wird.

Der Arbeitgeber hat bei der Festset-
zung von Arbeitsumfang und -tempo
darauf zu achten, dass der Arbeitneh-
merin kein physischer oder psychischer
Schaden entsteht.

Das zeitliche Ausmaf der Ar-
beitsleistung ist so festzule-
gen und zu regulieren, dass
gesundheitliche
Gefahren und
Schéden fiir die
einzelne  Ar-
beitnehmerin
vermieden werden.
Der Arbeitgeber hat
die nétigen MaBnahmen zu
setzen, damit es zu keiner
Verletzung der Arbeits-
zeitnormen kommt. Wie die
Grenzen der erlaubten max.
tidglichen Arbeitszeit ausse-
hen, kénnen Sie den jeweiligen
Kollektivvertrigen  entneh-

men. In der Regel sind nicht mehr als
zehn Stunden Arbeitszeit inkl. Uber-
stunden pro Tag erlaubt.

Aus- und Fortbildung

Der Arbeitgeber ist aufgrund der Fiir-
sorgepflicht dazu angehalten, Fortbil-
dungen zu ermdoglichen, deren Besuch
eine Voraussetzung fiir die pflichtgemé-
Be Erfullung der Arbeitsaufgaben dar-
stellt, insbesondere wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben ist. Er hat dann auch
Entgeltfortzahlung zu leisten und die
Kurskosten zu tragen. Fiir iibliche kurze
Weiterbildungskurse, wie sie im Bereich
der Gesundheitsberufe und Kranken-
pflege gesetzlich vorgeschrieben sind,
ergeben sich eine bezahlte Freistellung
und der Ersatz der Kurskosten auch auf
Grundlage analoger Anwendung des §
1014 ABGB (Allgemeines Biirgerliches
Gesetzbuch), da es sich um einen not-
wendigen und rein betrieblich veran-
lassten Aufwand handelt.

Art des Arbeitseinsatzes

Ist dem Arbeitgeber bekannt, dass der
Arbeitnehmerin gewisse Fertigkeiten
fehlen, so hat er dies bei der Zuweisung
von Arbeit, aber auch durch besondere
Beaufsichtigung und Anleitung der Ar-
beitnehmerin zu berticksichtigen.

Schwangere Arbeitnehmerin

Aus dem Muiterschutzgesetz und der
Firsorgepflicht resultieren gegebenen-
falls die Anderung der Beschiftigung bei
Gefahrdung der Schwan-
geren, die Hemmung
des Ablaufes eines
befristeten Arbeits-
verhéltnisses wegen
Mutterschaft und so-
gar das Recht auf Infor-
mation tiber wichtige Betriebsge-
schehnisse wihrend der Karenzzeit.
Weiters muss der Arbeitgeber Diskrimi-
nierung jedweder Art abwenden.

Urlaubsverbrauch
Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet,

von sich aus dafiir zu sorgen, dass jede
Arbeitnehmerin den ihr zustehenden
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Urlaub tatséichlich konsumieren kann.
Das Kernelement des Urlaubs ist der
Erholungszweck der Arbeitnehmerin.
Dieser steht im Vordergrund, was bei
der Vereinbarung des Urlaubszeitpunk-
tes Dberlicksichtigt werden muss. Eine
Arbeitnehmerin darf darauf vertrauen,
dass ihr der Arbeitgeber rechtzeitig die
Nichtbewilligung ihres Urlaubswunsches
bekannt gibt, weil sie beziiglich ihres
Aufenthaltsortes entsprechend disponie-
ren muss. Werden Urlaubskonsumations-
und Zeitausgleichsperioden miteinander
vermengt, so ist im Zweifel vom Nicht-
verbrauch des Urlaubs auszugehen.

Angemessen entlohnen

Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die
Uberweisung rechtzeitig vorzunehmen,
sodass unter Berticksichtigung der tbli-
chen Bearbeitungsdauer die Gutschrift
zum filligen Zeitpunkt — das ist spétes-
tens der letzte Tag des Kalendermonats
— verbucht ist. Aus dem Angestellten-
gesetz resultiert zudem das Gebot, an-
gemessen zu entlohnen. Unter anderem,
um hierfiir eine Grundlage zu schaffen,
werden Kollektivvertrige verhandelt.
Aktuell versucht die GPA-djp, in den
Kollektivvertrdgen fiir Angestellte bei
Arzten ein Mindestgehalt von 1.500
Euro brutto zu verankern. In Wien und
im Burgenland ist dies bereits gelungen.
Leider bemessen die Arztevertreter
in Salzburg, Niederdsterreich und der
Steiermark das addquate Gehalt fiir 40
Arbeitsstunden pro Woche momentan
noch niedriger. Sollten Sie ebenfalls der
Meinung sein, dass eine Angestellte in
einer Arztpraxis ein hoheres Mindestge-
halt verdient, dann unterstiitzen Sie uns
durch Thren Beitritt zur GPA-djp. Wir
als Gewerkschaft legen besonders viel
Wert darauf, dass Angestellte ihre Rech-
te nicht nur kennen, sondern auch deren
Umsetzung erfahren. Der Rechtsschutz
stellt insofern einen wichtigen Teil un-
serer Arbeit dar. Meistens gelingt es un-
seren Experten auf dem Interventions-
weg, die spezifischen Angelegenheiten
zu bereinigen. Manchmal verhalten sich
Arbeitgeber allerdings génzlich unein-
sichtig, und ein Richter muss eingreifen.
Auf diesem Wege haben wir fiir unsere
Mitglieder im letzten Jahr 88,7 Millio-
nen Euro gesichert.
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