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Was Ihnen als Arztassistentin zusteht
und wer fir Thren fairen Lohn kdmpft

Anfang dieses Jahres griff Bundeskanzler
Christian Kern ein arbeitspolitisches The-
ma auf, das seit 2015 ein fixer Bestandteil
der Kollektivvertragsverhandlungen fiir
Angestellte bei Arzten ist: Ein Mindest-
gehalt von 1.500 Euro. Wir miissen uns
die Frage stellen, warum diese Debatte
immer mehr an Relevanz gewinnt.

Festlegung des
Mindesteinkommens

In Osterreich zeichnet sich seit Jahren
ein Trend hin zu einer hoheren nomi-

nellen Zahl von Beschiftigten und
gleichzeitig zu einem immer groBeren
Anteil von Teilzeitbeschiftigten ab.
Fiir die Mehrheit der Angestellten bei
Arzten ist das seit jeher Realitiit. Das
Mindestgehalt bezieht sich auf die ge-
setzliche bzw. kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit von 40 bzw. 38 Wo-
chenstunden fiir Kolleginnen, die bei
der Ausiibung ihrer Tétigkeit Gefahr
laufen, einer Strahlung ausgesetzt zu
sein.

Eine zentrale Aufgabe unseres Kol-
lektivvertrages ist die Festlegung des

Mindesteinkommens. Gestaffelt nach
der Ausbildung, den Vordienstzeiten
und den Jahren der ausgeiibten Titig-
keit beim niedergelassenen Arzt, ergibt
sich daraus ein Gehalt, welches gegebe-
nenfalls fiir Teilzeitbeschiftigte anhand
eines im Kollektivvertrag festgelegten
Teilers errechnet wird. Wenn also von
den Arbeitgebern behauptet wird, dass
unsere Forderung nach einem Mindest-
gehalt fiir Angestellte bei Arzten von
1.500 Euro in dieser Branche nicht an-
gebracht sei, muss man klar entgegen-
halten, dass eine kréftige Erhdhung der
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Mindestgehélter auch eine anteilige
kriftige Erhohung fiir Teilzeitbeschéf-
tigte mit sich bringt — und diese brau-
chen es oft am meisten.

Leben mit dem Teilzeitschicksal

Es kann doch keine Selbstverstdndlich-
keit sein, mit einem Teilzeitberuf le-
diglich ein Zubrot fir das Familienein-
kommen zu lukrieren. Ein’Job sollte ein
Einkommen fiir ein selbstbestimmtes
Leben gewihrleisten. Die Angestellten
konnen sich in den seltensten Fillen
aussuchen, wie viele Stunden sie arbei-
ten. Sie miissen sich nach dem richten,
was ihnen vom Arzt angeboten wird.
Insofern ist es besonders wichtig, die
Mindestgehélter auf ein entsprechen-
des Niveau anzuheben.

In Osterreich ist das bis jetzt eine An-
gelegenheit der Sozialpartner, also der
Arbeitgebervertreter, in unserem Fall
der Arztekammern und der Gewerk-
schaft als Arbeitnehmervertretung.
Mit einem kollektivvertraglichen Ab-
deckungsgrad von 97% aller unselbst-
stindig Erwerbstitigen befindet sich
Osterreich in ciner weltweit fithren-
den Position. Dies wird aber nur so
lange von allen Beteiligten akzeptiert
werden, wie diese Funktion auch den
gesellschaftlichen Anforderungen ent-
sprechend ausgefithrt wird. Deswegen
sind die Sozialpartner aufgerufen, be-
herzt Mafinahmen zu setzen. Passiert
dies nicht, wird ihnen moglicherweise
von der Politik das Heft aus der Hand
genommen, womit branchenspezifi-
sche Losungen wesentlich schwieriger
werden.

GroBer werdende
Einkommensschere

Wir diirfen diesbeziiglich nicht verges-
sen, dass die Ungleichheit in der Ge-
sellschaft zugenommen hat. Das hat
mit dem Phidnomen zu tun, dass Ver-
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,Ein Job sollte ein Einkommen
fiir ein selbstbestimmtes
Leben bieten.”

mogende nicht von Arbeitslosigkeit
bedroht werden und auf wesentlich
mehr Wegen ihr Kapital vermehren
konnen. Auf diese Weise haben sie
die Finanz- und Wirtschaftskrise we-
sentlich unbeschadeter iibestanden als
viele Arbeitnehmer, die ihren Job ver-
loren haben und letztendlich wir alle,
die das Bankenrettungspaket mit unse-
ren Steuern nach wie vor abzahlen. Ein
entsprechend hoheres Mindestgehalt
sollte dazu beitragen, dass diejenigen
mit weniger finanziellen Optionen ein
wiirdiges Auskommen mit ihrem Ein-
kommen erméoglicht wird. Zusammen-
fassend kann ich feststellen, dass uns
als Gewerkschaft wihrend der letzten
Jahre in einigen unserer Landerkollek-
tivvertrage groBe Schritte in die richti-
ge Richtung gelungen sind. Dennoch
liegt noch etliches vor uns.

Wichtiges
Basiswissen

Erfreulicherweise wird der
Grofiteil der Beschiftigten
hoher entlohnt, als das Min-
destgehaltsschema es vorsieht.
Das bedeutet allerdings nicht,
dass fiir den Kollektivvertrags-
prozess kein Handlungsbedarf
besteht: Denn auch fiir diese Kol-
leginnen wird das Leben teurer.
Die Inflationsrate bezeichnet die
durchschnittlich  kalkulierte Teu-
erung der Lebenshaltungskosten
durch die Statistik Austria. Monat fiir
Monat wird errechnet, um wie viel
mehr ein durchschnittlicher Waren-
korb im Vergleich zum Monat des
Vorjahres kostet. Die Grundlage fiir
viele Kollektivvertragsverhandlungen
ist der Zwolfmonatsschnitt dieser Teu-
erungsraten: Damit wird gewihrleistet,
dass kurzfristige Preisschwankungen,
wie wir sie bei Treibstoffpreisen beob-
achten konnten, nicht die Grundlage
fiir Verhandlungen verzerren.

Fin weiteres wichtiges Element stellt
der Anteil am volkswirtschaftlichen
Wachstum dar, da sich die nationale
Wirtschaft zu einem beachtlichen Teil
auf den heimischen Konsum stiitzt.
Wiirden also die Einkommen der Men-
schen nicht von der positiven wirt-
schaftlichen Bilanz Osterreichs profi-
tieren, wiirden weder die Unternehmen
mehr Produkte absetzen und dadurch
ihre Ziele erreichen, noch die Steuern
und Sozialversicherungsbeitrige stei-
gen. Dies wiederum ist notig, um den
Herausforderungen der heutigen Zeit
zu begegnen. Die Bevolkerung wiinscht
ein besseres Verkehrssystem, eine bes-
sere Ausbildung, mehr Sicherheit und
ein funktionierendes Gesundheitssys-
tem. Das ist dann moglich, wenn eine
wirtschaftlich positive Entwicklung
durch hohere Gehilter auf die Ge-
meinschaft verteilt wird.

IST-Erhéhungen

In vielen unserer
Kollektivvertriage
verhandeln wir da-
fir eine IST-Klausel.
Diese besagt, dass
Angestellte, die hoher
entlohnt werden, als es
das kollektivvertrag-




liche Mindestgehaltschema vorsieht,
einen bestimmten Prozentsatz auf ihr
tatsdchliches Gehalt aufgeschlagen be-
kommen. 2016 gelang es uns, zwei wei-
tere Bundesldnder von dieser Systema-
tik zu tiberzeugen. Mit 1. Jinner 2017
miissen die Gehilter der Angestellten
bei Arzten in Salzburg um 1,5% erhoht
werden, fiir Angestellte im Burgenland
sind es 1,45%, wobei auf die nichsten
0,50 Euro aufzurunden ist. Das bedeu-
tet mitunter Steigerungen von bis zu
1,55%. In der Steiermark erfolgte der
Einstieg in die Systematik iiber die
IST-wirksame, sehr kriftige Anhebung
der Gefahrenzula-
ge. Mit 1. April 2017
werden wir  auch
dort eint echte IST-
Klausel verankern,
sofern die Arztekam-
mer ihr Wort hilt bzw.
wir gegebenenfalls auf
die Unterstlitzung der
steirischen Kolleginnen
setzten konnen.
Unser aktuellster
Kollektivvertragsab-
schluss betrifft die
Arztangestellten in
Niederosterreich.
Nach tiiber einem
Jahr harter Ver-
handlungen
ist es endlich
gelungen, die
Arztevertreter
am Verhandlungs-
tisch zu einem begriiBenswerten Er-
gebnis zu bewegen. Wir erreichen fiir
die Ordinationsassistenz durch Steige-
rung des Gehaltsschemas um bis zu 200
Euro ab 1. April 2017 die 1.500-Euro-
Marke, eine IST-Erhéhung von 2,3%
konnten wir ebenfalls fixieren. Unsere
konsquente Haltung, basierend auf un-
serem Streben nach Gerechtigkeit und
der zugesicherten Unterstiitzung der
gesamten GPA-djp, fithrte letztendlich
zum Erfolg.

Was steht an?

In den néchsten Mona-
ten liegen zusitzlich
zur steirischen noch
zwei  weitere  Ver-

handlungen vor uns. In Kédrnten und
Tirol mochten wir fiir die beiden zu-
vor beschriebenen Bereiche auf zu-
friedenstellende Ergebnisse kommen.
Kiinftig soll es iiberdies neue Mog-
lichkeiten der Arbeitszeitgestaltung
geben. Ein groBes Projekt, das sich
aus den vergangenen Kollektivver-
tragsverhandlungen ergeben hat, ist
die Erarbeitung eines 8sterreichweit
einheitlichen Arbeitszeitgestaltungs-
modells, das den Anforderungen der
Arbeitnehmer zugutekommt.,

Wie uns bei vielen Kollektivver-
tragsrunden zugetragen wurde, sei es
der Wunsch vieler Arzte, ,saisonale
Schwankungen“ beim Patientenauf-
kommen durch ein Durchrechnungs-
modell zu bewiltigen. Von der Grip-
pewelle bis zur Wintersportsaison
gebe es starke Verschiebungen bei
den Anforderungen an die Gesund-
heitsversorgung durch niedergelasse-
ne Arzte. Ein weiteres
Thema, das schon vor-
sorglich ins Treffen
geflihrt wurde, war
das der Primérversor-
gungszentren (PHC).
Mit einer fiir uns nicht
ganz nachvollziehba-
ren Vorausahnung wurden fiir diese
Zentren Offnungszeiten veranschlagt,
welche eine starke Ausdehnung der
Arbeitszeit erfordern wiirden.

Immer im Gesprich

Wir haben uns diesem Themenkom-
plex gegeniiber nicht ablehnend ge-
zeigt, sondern den Weg beschritten,
cinen Dialog mit allen Arztekammern
anzubieten, die mit uns einen Kollek-
tivvertrag vereinbart haben, der die
Forderung nach einem Mindestgehalt
von 1.500 Euro in ldnderspezifischer
Ausprédgung erfiillt. Ende April, im
Anschluss an die Arztekammerwah-
len 2017, starten wir mit diesem Pro-
zess. Wir sind der Meinung, dass ein
entsprechendes Modell auch den An-
forderungen der Arbeitnehmer vom
Boden- bis zum Neusiedler See ent-
sprechen muss. Deswegen starten wir
auch ecinen Diskussionsprozess mit
den Gewerkschaftsmitgliedern, um
deren Bediirfnisse zu erheben. Kind,

Es kann keine Selbst- die
verstandlichkeit sein,
mit einem Teilzeitberuf
lediglich ein Zubrot fiir de
das Familieneinkommen
zu lukrieren.
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Familie, Privatleben und Hobbys stel-
len ebenfalls Anspriiche an ein flexib-
leres Arbeitszeitsystem. Letztendlich
haben sich auch alle Arbeitgeberver-
treter dazu bekannt, dass es Verhand-
lungen auf Augenhshe werden und die
Anliegen der Angestellten beriicksich-
tigt werden sollen.

Wir schen dabei eine groBe Chance,
aus einer Fremdbestimmtheit, die vom
Urlaub bis zum Dienstplan reicht, ei-
nen Prozess festzuschreiben, der den
Begriff , Einvernehmen® in den Vor-
dergrund stellt.

Zu guter Letzt ...

Einkommen und Arbeitszeit sind zwei
Kernelemente jedes Kollektivvertra-
ges. Die Gestaltungsmoglichkeiten
reichen allerdings wesentlich weiter.
Im Kampf fiir Gerechtigkeit zwischen
Minnern und Frauen bzw. innerhalb
der Gesellschaft sind
Vereinbarkeit
von Familie und Be-
ruf, die entsprechen-
arbeitsrechtliche
Absicherung und die
Beriicksichtigung der
Karenzzeit fiir die
Entgeltentwicklung ein brennendes
Thema. Wir konnten dazu schon in
einigen Kollektivvertragen sehr gute
Regelungen unterbringen. In manchen
Bundeslidndern wurde das allerdings
strikt abgelehnt, seltsamerweise am
vehementesten durch eine Arztever-
treterin, Die Themen Weiterbildung,
Arbeitskleidung und Jubildumsgelder
stellen weitere Bereiche dar, fiir wel-
che teilweise Regelungen fehlen.
Fir all diese Vorhaben fungiert
unsere Verhandlungsstirke als Basis.
Jene fuBt auf dem Riickhalt, den wir
von den Gewerkschaftsmitgliedern
bekommen. Sie sind rechtlich besser
abgesichert, und ihr Mitgliedsbei-
trag dient als Grundlage fiir unsere
Leistungen und Aktionsfiahigkeit als
Arbeitnehmervertretung. Ich schlie-
Be also mit einem Dank an unsere
treuen Mitglieder und dem Appell,
die Reihen zu schlieBen. Denn es gibt
zahlreiche Ziele, fiir die es sich lohnt,
organisiert zu sein. Ein starker Kollek-
tivvertrag ist eines davon!
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