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N Hausarzt ASSISTENZ

Wer muss Ausbildungs- oder
Kurskosten bezahlen?

Die gesetzlichen Regelungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Immer 6fter kommen in den Mitglie-
derberatungsstellen der zustéindigen
Gewerkschaft Fragen 7zum Thema
Ausbildungskosten. Durch das neue
Medizinische — Assistenzberufe-Gesetz
(MABG) herrscht mitunter Verun-
sicherung, ob und wie Ausbildungen
nachzuholen bzw. erworbenes Wissen
zu zertifizieren wiren, welchc Rege-
lungen fiir die Ubernahme von Ausbil-
dungskosten Giiltigkeit haben.

Aktuelle Fragen

Als ich im Sommer dieses Jahres in den
Medien {iiber Ausbildungsstitten las,
von denen teure Kurse fiir Ordinations-
gehilfinnen angeboten oder empfohlen
wurden — ohne damit die erforderliche
staatliche Berufsanerkennung zu be-
kommen —, dachtc ich mir, dass diese
Angelegenheit vorn breitem Interesse
fir die Berufsgruppe der Angestellten
in Arztpraxen sein diirfte, Ich stelle des-
wegen die Lage beziiglich der Kosten-
iibernahme von Ausbildungen zuerst
rechtlich dar und mache im Anschluss
Vorschldge, welches Vorgehen in un-
klaren Fillen moglich sein sollte. Zur
Ausbildungspflicht von Arbeitnehmern
gilt grundsitzlich Folgendes: ,,Eine der
typischen Pflichten des/der Arbeitneh-
mer/in besteht darin, dass er/sie ver-
pflichtet ist, sich sorgfiltig zu bemiihen,
die ihm ilbertragenen Aufgaben richtig
auszufiihren (vgl Spielbtichler in Floret-
ta/Spielbiichler/Strasser ArbR 14, 147),
nicht aber in der Verpflichtung der Or-
ganisation einer Ausbildung, Vielmehr
trifft ihn typischerweise die Verpflich-
tung, an dieser teilzunehmen®

Wer muss Ausbildung
organisieren?

Demnach stellt sich zuerst die Frage,
wie diese Ausbildung zu organisieren
ist. Dazu werfen wir zuerst einen Blick
in das ,alte* MTF-SHD-Gesetz, das
bis 2013 die maBgebliche Gesetzes-
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grundlage darstellte. Dort steht im 2.
Hauptstiick zu ,,Ausbildung in den Sa-
nit4tshilfsdiensten* unter A. Kurse, §45.
(1): ,Die Ausbildung in den Sanitits-
hilfsdiensten hat in Kursen zu erfolgen.
“Das neue MAB-Geseltz legt das Aus-
bildungsprocedere schon etwas genauer
fest (,,Ausbildung in der Ordinationsas-
sistenz im Dienstverhéltnis“):

»825. (1) Die Ausbildung in der Ordi-
nationsussistenz kann auch im Rahmen
eines Dienstverhiilinisses zu einem/
einer niedergelassenen Arzi/Arztin, ei-
ner drztlichen Gruppenpraxis, einem
selbstindigen Ambulatorium oder einer
Sanitdisbehirde erfolgen, sofern dieser/
diese/dieses alle in der Ausbildung vor-
gesehenen Kenninisse und Fertigkeilen
vermittelt,

(2) Die theoretische Ausbildung ist an
einer Schule fiir medizinische Assistenz-
berufe gemdft §22 oder einem Lehrgang
fir  Ordinationsassistenz  gemdfy  §23
zu absolvieren. Bei Ausbildungen im
Dienstverhiilinis besteht die Moglichkeit
einer auf die Abhaltung der theoreti-
schen Ausbilduny eingeschrinkten Be-
willigung des/der Landeshauptmanns/

Landeshauptfrau.”

Daraus l4sst sich ableiten, dass die Kur-
se sowohl intern als auch extern stattfin-
den kénnen. Betrachten wir den wichti-
gen Punkt der Bezahlung. Dazu schrieb
das MTF-SHD-Gesetz eindeutig:

+846. (1) Die Kosten der Kurse sind von
der veranstaltenden Stelle zu tragen.

(2) Den in Ausbildung stehenden Per-
sonen, die eine der im §44 angefiihrten
Titigkeiten bereits berufsmdpig ausiiben
(852 Abs. 2) ist von ihrem Diensigeber
die zum Besuch des einschidgigen Kur-
ses erforderliche Zeir zu gewdihren. Fiir
die Zeit des Kursbesuches ist der Lohn
weiterzuzahlen.”

Generelle Regelungen

Das neue MAB-G sieht allerdings kei-
ne genauere Bestimmung vor, wer die




Kurskosten zu bezahlen hat. Deshalb
kommt diesbeziiglich die pgenerellere
Norm des Allgemeinen Biirgerlichen
Geselzbuches (ABGB) zur Anwen-
dung. Ist ndmlich mit einer Verpflich-
tung aus dem Arbeitsverhiltnis ein
Aufwand verbunden, so hat diesen nach
der auf das Arbcitsverhaltnis analog
anzuwendenden  Be-

stimmung des §1014

ABGB der Arbeitge-

ber
dieser
hat unter anderem der

~Gewaltgeber? also der Arbeitgeber,
jeden zur , Besorgung des Geschiiftes
notwendigen Aufwand” zu ersetzen,
was umso mehr zutrifft, als im MAB-G
die ,Berufspflichten® diesbeziiglich de-

zu lragen. Nach
Bestimmung

finiert sind:

,$13. (1) Angehdrige von medizinischen
Assistenzberufen  haben ihren Beruf
ohne Unterschied der Person gewissen-
haft auszuiiben. Sie haben das Wohl der
Patienten/-innen unter Einhaltung der
hiefiir geltenden Vorschriften und nach
Mafigabe der fachlichen und wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und FErfah-
rungen zu wahren. Jede eigenmdchtige
Heilbehandlung ist zu unterlassen.

(2) Sie haben sich tiber die neuesten Ent-
wickiungen und Erkenntnisse der medi-
zinischen und anderer berufsrelevanter
Wissenschaften, die fiir die Ausiibung
des jeweiligen Berufs mafigeblich sind,

regelmiipig fortzubilden”
Es geht also um Aus- und Fortbildung
im Berufsbild der Ordinationsassistenz.
Das Gesetz legt jedoch nicht fest, wie
viel Fortbildung nétig ist. Klar ist, dass
der Arbeitgeber die Kosten zu tragen
hat, wenn die Fortbildung auch in sei-
nem Interessc liegt. Das muss im Nor-
malfall wohl auch so
sein, weil er damit den
Nachweis liber
ausgebildetes
nal hat. Anders ver-

sut

Perso-

hélt es sich. wenn eine
Fortbildung aus reinem privaten Inter-
esse der Arbeitnehmerin durchgefiihrt
wird, weil sie sich z.B. fur ein Spezial-
gebiet, das sich nicht im Basisberufsbild
der Ordinationsassistenz befindet, wei-
terqualifizieren will. Dann hat sie eine
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber zu
treffen, wer die Kosten triigt, bzw. sind
diese bei Nichtzustandekommen selbst
ZU tragen.

LAlte” Bestimmungen
noch giiltig

Die Gesetzeslage besagt also, dass Aus-
und Fortbildungskosten fiir den Beruf
der Ordinationsassistenz vom Arbeit-
geber zu bezahlen sind. Dies ist keine
neue Bestimmung. Das ABGB besteht
immerhin schon seit 1812, was auch der
alten Schreibweise anzusehen ist:
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ABGB § 1014, Der Gewaligeber ist ver-
bunden, dem Gewalthaber allen zur Be-
sorgung des Geschifies nothwendig oder
niitzlich gemachten Aufivand, selbst bey

Jehlgeschlugenent Erfolge, zu ersetzen,

und thm auf Verlangen zur Besnreitung
der baren Auslagen auch einen angenes-
senen Yorschuf3 zu leisten; er mufl ferner
allen durch sein Verschidden entstande-
nen, oder mit der Erfiillung des Auftra-
ges verbundenen Schaden vergiiten.”

Was tun, wenn die Kosten
selbst bezahlt wurden?

Als zustdndige Gewerkschaft gewdhien
wir allen Mitgliedern selbstverstidndlich
auch in dieser Causa individuelle ar-
beitsrechtliche Beralung bzw. Rechls-
schutz. Ott wird eine ordentliche Dar-
stellung der Rechtslage gegeniiber dem
Arbcitgeber schon helfen, die Angele-
genheit zu kldren. Grundsétzlich ist hin-
zuzufligen, dass eine Angestellte wegen
der Einforderung ihrer Anspriiche ge-
méfl §105 ArbVG (Arbeitsverfassungs-
gesetz)  Kiindigungsschutz — genief3t.
Sollten Sie Geschédigte einer Ausbil-
dungsstiitte sein, die eine Ausbildung
ohne staatlich anerkannten Abschluss
verkauft hat, dann wenden Sie sich
ebenfalls an Ihre Regionalgeschéfts-
stelle (siehe Liste). Wir werden uns in
jedem Fall nach besten Kriften fiir die
Angcstellten bei Arzten cinsctzen.
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