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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und
e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

e € 1.500,- Mindestgehalt

e Anhebung der KV Gehalter um bis zu 3,5 % mit 1. 1. 2020 und um 2% am 1. 1. 2021
e Anhebung der IST — Gehalter um 2,1 % mit 1. 1. 2020 und um 1,9 % am 1. 7. 2020

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-dijp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Tirol,
6020 Innsbruck, AnichstraBe 7/1, einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Geschaftsbereich Interessenvertretung, 1030 Wien,

Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Regionalgeschafts-
stelle Tirol der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, 6020 Innsbruck, Stdtiro-
ler Platz 14-16, andererseits.

|I. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzten und
arztlichen Gruppenpraxen, die der Arztekammer fiir
Tirol angehoéren, geregelt. Ausgenommen sind Fach-

arzte flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Zahnarz-
te und Gruppenpraxen bei Zahnarzten.
Als Angestellte bei Arzten gelten jene Personen, die
dort selbst Angestelltendienste leisten.

ll. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-

zes, BGBI Nr 292/1921 idgF.

lil. ARBEITSZEIT

(1) Die Normalarbeitszeit fir die im Artikel I ange-
fihrten Arbeitnehmer/innen betragt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinba-
rung mit der MaBBgabe Uiberlassen bleibt, dass der tag-
liche Beginn nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen soll und die Arbeitszeit an einem
Werktag 9 Stunden nicht Gberschreiten darf.

(2) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Wo-
che ist den Angestellten einmal wochentlich ein freier

Halbtag in jenem Ausmal zu gewdhren, der zeitmaBig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende glinstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

(3) Die Normalarbeitszeit endet am Samstag um
13.00 Uhr.

(4) Der 24. und 31.Dezember jeden Jahres sind
dienstfrei.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

(1) Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der
evangelischen Religionsgemeinschaft und der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
horen, sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres
Entgelts von der Arbeit freizustellen. Diese Bestim-
mungen finden ferner auf Arbeitnehmer/innen, die
der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich

angehodren, sinngemal mit der MaBgabe Anwendung,
dass fir diese Arbeithnehmer/innen der Verséhnungs-
tag als arbeitsfreier Tag gilt.

(2) Absatz (1) gilt laut § 33a Absatz 28 ARG teilweise
derzeit nicht. Bestehende glinstigere Regelungen im
Dienstvertrag bleiben aufrecht bzw kénnen auch kinf-
tig vereinbart werden.



V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Arbeitsleistung, die Uber die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uber-
stundenarbeit. Uberstunden sind separat zu entloh-
nen, sofern nicht Zeitausgleich vereinbart wird.

(2) Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr
bzw auf einen Sonn- oder Feiertag, so geblihrt ein Zu-
schlag von 100 %.

(3) Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung gilt
1/164 des Bruttomonatsgehaltes zuziglich des ali-

quoten Remunerationsanteiles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfall
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger Verwir-
kung innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ableis-
tung der Uberstunden beim Arbeitgeber geltend zu
machen. Durch Vereinbarung kann ein Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf es im Durch-
schnitt der Geltungsdauer den/die Arbeitnehmer/in
nicht ungiinstiger stellen als die Uberstundenentloh-
nung.

VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

(1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem/r
Angestellten eine Freizeit, ohne Schmalerung seines/
ihres monatlichen Entgelts, zu gewahren, zB:

a) Bei EheschlieBung des/der Angestell-

ten oder bei Tod des/der Ehepart-

ners/in (Lebensgeféhrten/in) ......... 3 Werktage
b) im Todesfall von Eltern oder unmindi-

gen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) 2 Werktage
c) bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stief-

Kindes) ovvvriiii i 1 Werktag
d) nach der Geburt eines Kindes......... 2 Werktage

e) im Todesfall von groBjahrigen Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwis-

tern, Schwiegereltern oder GroBel-

Eern .o 1 Werktag
f) zuzlglich fur die notwendige Hin- und

Rlckfahrt zum Ort des Begrabnisses 1 Werktag
g) bei Wohnungswechsel im Falle der
Flihrung eines eigenen Haushaltes... 2 Werktage

(2) Dem/Der Ehepartner/in ist ein/e Lebensgefahrte/
in, mit dem/der seit mindestens 10 Monaten eine ehe-
ahnliche Hausgemeinschaft besteht, gleichzustellen.

Vil. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einem/einer Angestellten durch einen Sozialversicherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird, so ist die-

se Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Vila. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die vom Arbeitgeber angeordnete Teilnahme an be-
rufsorientierten Schulungs- und Fortbildungsveran-
staltungen ist als Arbeitszeit anzusehen. Fortbildun-

gen welche von niedergelassenen Arzten selbst
durchfihrt werden sind dem/der Angestellten nach
absolvierter Ausbildung schriftlich zu bestatigen.

Vilb. ANRECHNUNG VON KARENZZEITEN

Ab 1. 8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
flir samtliche dienstrechtliche Anspriiche, welche sich

auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemaB MSchG und VKG voll angerechnet.



VIii. URLAUB

(1) Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
gesetzlichen Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes und des Urlaubsgesetzes 1976, BGBI 390/1976
idgF.

(2) Diplomierte Assistent/innen bei Facharzten fir
Radiologie erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub.

(3) Kriegsbeschadigte, Invalide und Beschadigte
nach dem Opferfursorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesetz sowie Korperbehinderte jeweils mit
mindestens 50 %iger Invaliditat, erhalten zusatzlich
in jedem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

(4) Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet.

(5) Wahrend des Urlaubes darf der/die Arbeitneh-
mer/in keine dem Erholungszweck des Urlaubes wi-
dersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

(6) Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, flir die Arbeitnehmer/innen glinstigere
Regelungen lber den Urlaub, werden durch diesen
Kollektivvertrag nicht beruhrt.

IX. ANSTELLUNG UND VORDIENSTZEITEN

(1) Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer
zugehorigen Arbeitgeber zuriickgelegt wurden und ei-
ne zusammenhangende Dienstzeit von mehr als 6 Mo-
naten umschlieBen, werden bei Berechnung des Ent-
gelts zur Ganze eingerechnet. Flr eine abgeschlosse-
ne Ausbildung im gehobenen Dienst fir Gesundheits-
und Krankenpflege wird 1 Jahr angerechnet.

(2) Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhangende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwertet werden
kénnen.

(3) Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wur-
de, gilt fiir alle Angestellten der erste Monat als Probe-
monat im Sinne des § 19 (2) Angestelltengesetzes.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines/ihres
Dienstes durch Krankheit oder Ungllicksfall an der
Leistung seiner/ihrer Dienste verhindert, so behalt
er/sie seinen/ihren Anspruch auf die festen Bezlige
nach den Bestimmungen des § 8 Angestelltengesetz.

(2) Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestdtigung
der Krankenkasse oder eines Amts- oder Sprengelarz-
tes Uber die durch die Krankheit bedingte Arbeitsunfa-
higkeit und deren wahrscheinliche Dauer zu erbrin-
gen.

Die Vorlage einer solchen Bestatigung kann nach an-
gemessener Zeit erneut verlangt werden. Kommt
der/die Angestellte diesem Verlangen nicht nach, so
verliert er/sie flr die Dauer der SGumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

(3) Kann einem/einer allein stehenden Angestellten
infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte
Beibringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er/sie nach Fortfall der Behin-
derung dies ohne Verzug nachzuholen.

X1. KUNDIGUNG

(1) Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung
eingegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt

dessen Losung den Bestimmungen des § 20 Ange-
stelltengesetz. Bezlglich der Kiindigungsfrist wird ge-



maB § 20 Absatz 3 des Angestelltengesetzes verein-
bart, dass sie nur am Letzten eines Kalendermonates
endigt.

(2) Kindigungen missen, bei sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit, schriftlich durch eingeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestdtigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Ordination oder an einem anderen Ort.

Xil. SONDERZAHLUNGEN

Dem/Der Angestellten geblhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im AusmaB von zwei Monatsbe-
zugen (Bruttomonatsgehalt + allfdllige Zulagen im
Sinne des Artikels XV.), wobei die erste Halfte bei An-
tritt des Urlaubes, spatestens am 1. Juli, die zweite
Halfte am 1. Dezember, fallig ist. Den wahrend eines
Kalenderjahres austretenden oder eintretenden An-

gestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil die-
ser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzurech-
nen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstverhalt-
nis selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig auf-
I6st oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Xlla. SONDERZULAGEN

Fir langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
mer/in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von

15 Jahren mindestens ... 1
20 Jahren mindestens ...
30 Jahren mindestens ...

Brutto-Monatsgehalt
1,5 Brutto-Monatsgehalter
2 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Sonderzulage gewahrt.

Xill. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehalter und glins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht be-
rahrt.

XIV. ENTGELT

(1) Berufsgruppe 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen (ohne Tatig-
keiten die dem Berufsbild eines MAB-G Berufes ent-
sprechen), die einfache Arbeiten unter Anleitung erle-
digen

Berufsjahr ab1.1.2020 ab1.1.2021
12 N RTUUTTTUURTRRR 1.500,00 1.530,00
M 2 e 1.513,00 1.544,00
M 3 e, 1.531,00 1.562,00
M 4 e 1.541,00 1.572,00
N 5 e, 1.555,00 1.587,00
M 6 e, 1.568,00 1.600,00
M 7 e, 1.582,00 1.614,00
M 8 e, 1.597,00 1.629,00
M9 e, 1.610,00 1.643,00
M 10 oo, 1.625,00 1.658,00
M 11 e, 1.638,00 1.671,00

Berufsjahr ab1.1.2020 ab1.1.2021
M 12 e, 1.650,00 1.683,00
M 13 e, 1.665,00 1.699,00
M 14 oo, 1.678,00 1.712,00
M 15 e, 1.693,00 1.727,00
M 16 eeeeeeeeeeeenn, 1.707,00 1.742,00
M 17 oo, 1.722,00 1.757,00
M 18 e eeeenn, 1.736,00 1.771,00
M 19 e, 1.750,00 1.785,00
IM 20 . eeeeeeeee e, 1.765,00 1.801,00
M 21 e, 1.781,00 1.817,00
M 22 oo, 1.797,00 1.833,00
M 23 oo, 1.814,00 1.851,00
M 24 oo, 1.831,00 1.868,00
M 25 e, 1.849,00 1.886,00
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(2) Berufsgruppe 2: Berufsjahr ab1.1.2020 ab1.1.2021

Berufe gem MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfek- IM15 o, 1.895,00 1.933,00
tionsassistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Ob- IM16 oo, 1.914,00 1.953,00
duktionsassistenz, Operationsassistenz, Réntgenas- IM17 1.933,00 1.972,00
sistenz), (vormals Angestellte des Sanitatshilfsdiens- IMI8 o, 1.951,00 1.991,00
tes gemaB § 51 MTF-SHD-Gesetz, BGBI 102/1961 IM19 oo, 1.970,00 2.010,00
idgF); medizinische Masseur/innen und Heilmasseur iM20 .o 1.989,00 2.029,00
gem MMHmG; Pflegehelfer/innen gem&B GuKG, BGBI I IM 21 oo, 2.009,00 2.050,00
108/1997 idgF; Schreibkréfte, die Arbeiten selbstén- IM22 o, 2.029,00 2.070,00
d|g er|edigen (Sekretarﬂnnen) IM 23 i 2050,00 209],00
Berufsjahr ab1.1.2020 abi.1.2021 iM24 ... 2.071,00 2.113,00
IM25 i 2.093,00 2.135,00
im 1 i, 1.550,00 1.581,00
M 2 i 1.563,00 1.595,00
M 3 e, 1.581,00 1.613,00 (4) Berufsgruppe 4:
im 4 . 1.591,00 1.623,00 Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
M 5 oo 1.605,00 1.638,00 Dienstes gemaB § 1 MTD-Gesetz (BGBI 460/ 1992
M 6 oo 1.618,00 1.651,00 idgF), Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Ge-
M 7 e, 1.632,00 1.665,00 sundheits- und Krankenpflege gemaB GuKG (BGBI I
M 8 e, 1.647,00 1.680,00 108/1997 idgF)
M 9 i 1.660,00 1.694,00 Berufsjahr ab1.1.2020 ab 1.1.2021
iM10 i 1.675,00 1.709,00 M 1 o, 1.700,00 1.734,00
M1l s 1.688,00 1.722,00 M 2 e 1.719,00 1.754,00
iIM12 i 1.700,00 1.734,00 M 3 i 1.740,00 175,00
iM13 i 1.715,00 1.750,00 im 4 . 1.758,00 1.794,00
iml4 ..o, 1.728,00 1.763,00 M 5 i 1.777,00 1.813,00
imi15 ... 1.743,00 1.778,00 M 6 i, 1.799,00 1.835,00
iIM16 i 1.757,00 1.793,00 IM 7 1.818,00 1.855,00
iM17 (i 1.772,00 1.808,00 M 8 i, 1.837,00 1.874,00
iIMI8 .o 1.786,00 1.822,00 M 9 e, 1.858,00 1.896,00
iM19 i 1.800,00 1.836,00 iM 10 i, 1.877,00 1.915,00
iM20 ..o 1.815,00 1.852,00 iMm 11 o, 1.897,00 1.935,00
im21 1.831,00 1.868,00 iM 12 oo 1.917,00 1.956,00
IM22 i 1.847,00 1.884,00 IM 13 i, 1.938,00 1.977,00
iIM23 i 1.864,00 1.902,00 M 14 oo 1.958,00 1.998,00
iM24 .. 1.881,00 1.919,00 M 15 oo 1.977,00 2.017,00
im25 . 1.899,00 1.937,00 IM 16 oo 1.997,00 2.037,00
IM17 (i 2.017,00 2.058,00
(3) Berufsgruppe 3: iM18 ..o, 2.036,00 2.077,00
Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G; Ange- IM19 oo, 2.055,00 2.097,00
stellte des medizinisch-technischen Fachdienstes iM20 o, 2.076,00 2.118,00
(MTF) gemaB § 37 MTF- SHD-Gesetz (BGBI 102/ iMm21 . 2.097,00 2.139,00
1961 idgF).) iIM22 e 2.118,00 2.161,00
Berufsjahr ab 1.1.2020 ab i.1.2021 IM23 i 2.140,00 2.183,00
iM24 .. 2.162,00 2.206,00
M 1 1.650,00 1.683,00 M 25 oo 2.185,00 2.229,00
M 2 i 1.666,00 1.700,00
M 3 i 1.685,00 1.719,00
M 4 oo, 1701,00 1736,00 Legende:
im 5 . 1.719,00 1.754,00 MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
iMm 6 . 1.735,00 1.770,00 MFA ........ diplomierte medizinische Fachassistenz
M 7 e 1.753,00 1.789,00 MTF-SHD-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
im 8 i 1.770,00 1.806,00 medizinisch-technischen Fachdienstes
M 9 i 1.786,00 1.822,00 und der Sanitatshilfsdienste
im10 ..o 1.806,00 1.843,00 MTF ........ diplomierte medizinisch technische-
imill . 1.823,00 1.860,00 Fachkraft
imi12 . 1.841,00 1.878,00 MTD-G ..... Bundesgesetz Uber die Regelung der
iM13 i 1.858,00 1.896,00 gehobenen medizinisch-technischen-
im14 .o 1.876,00 1.914,00 Dienste
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GuKkG ...... Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz
MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

(5) Der Stundenlohn flir nicht ganztagig Beschaftigte
wird grundsatzlich nach den obigen Mindestsatzen be-

rechnet, wobei die Mindestsatze der betreffenden Ka-
tegorie, unter welche der Angestellte fallt, flr Dienst-
verhéltnisse ab 1. 10. 2017 durch 173 (davor 160) di-
vidiert und auf diese Weise der Stundenlohn errechnet
wird.

XIVa. ERHOHUNG DES ISTGEHALTES

Alle Angestellten erhaltenab 1.1. 2020 eine Erhéhung
ihrer Brutto-Istgehalter um 2,1 % und am 1.7. 2020
um 1,9 %. (jeweils auf den nachsten €-Betrag aufge-
rundet).

Fir neu abgeschlossene Dienstverhaltnisse wirken die
IST-Erhéhungen erst nach einem Jahr Betriebszuge-

horigkeit. Wird ein Dienstverhaltnis innerhalb dieses
Jahres beendet entsteht kein Anspruch auf Nachzah-
lung der IST-Erhdhungen.

Erhdhungen die seit dem 1. 1. 2020 gewahrt worden
sind kdnnen angerechnet werden

XV. GEFAHRENZULAGEN

(1) Angestellte bei Facharzten fiir Radiologie, die in
Strahlenbereichen tatig sind, Angestellte bei allen Ub-
rigen Arzten, die beruflich strahlenexponierte Perso-
nen im Sinne des § 11 Strahlenschutzverordnung
sind, sowie Angestellte in mikrobiologischen oder se-
rologischen Laboratorien erhalten ab 1.1. 2020 eine
monatliche Zulage von € 148,- / ab. 1.1. 2021
€151,-.

(2) Eine monatliche Zulage in der Hohe von € 115,-
ab1.1.2020/ab 1.1. 2021 € 118,- erhalten Ange-
stellte

a) bei Facharzten flir Labormedizin, die in Ausliibung
ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl, atzen-
den oder giftigen Reagenzien in Berlihrung kom-
men,

b) bei allen Gbrigen Arzten, die in Ausiibung ihrer T&-
tigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl oder anderem
infektiosem Material in Berihrung kommen.

(3) Diese Zulagen werden zu den kollektivvertragli-
chen Gehaltssatzen fir solche Zeitraume gewahrt, in

denen tatsachlich eine Dienstleistung vollbracht wird.
Flr Zeiten der Entgeltfortzahlung (zB Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnitt des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

(4) Fur nicht ganztagig beschaftigte Angestellte gel-
ten Absatz 1 und 2 sinngemaB mit der MaBgabe, dass
die dort angeflihrten Betrdge mit einem Teiler von
1/160 errechnet werden. (Zulage gemaB Absatz 1
und 2 /160 x 173 / 40 x (geleistete Wochenstunden
gemaB Vertag + gegebenenfalls regelmaBiger Mehr-
arbeit))

(5) GemaB den Bestimmungen des § 68 Einkommen-
steuergesetz 1988 sind die Zulagen der Absatze 1, 2
a) und b) steuerfrei zu behandeln.

Fur neu abgeschlossene Dienstverhaltnisse gelten die
oben angeflihrten Zulagensatze erst nach einem Jahr
Betriebszugehdrigkeit. Bis dahin geblihren gemaB (1)
€ 145,-und gemaB (2) € 112,-.

XVI. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fir teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie die angefiihrten Gehaltsansat-
ze, jedoch nurim Verhaltnis zum AusmaB der geleiste-

ten Arbeitsstunden. Eine Uberstundenentlohnung im
Sinne des Artikels V gebuhrt erst dann, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit 40 Stunden lberschreitet.
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XVIl. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit iber alle
ihnen in Auslbung ihres Berufes anvertrauten oder
bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichtet. Die

Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

XVIIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2020 in
Kraft.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kindigen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fihren.

Innsbruck, am 10. Dezember 2019

Der Abschluss deckt den Zeitraum bis 30. 6. 2021 ab.
Die KV Parteien werden sich im Februar 2021 zu Ver-
handlungen zusammenfinden. Die nachste Erhéhung
wird fur 1. 7. 2021 vorgesehen.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frithes-
tens mit 1. Juli 2021 in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
1.6. 2017 ihre Gultigkeit.
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ARZTEKAMMER FUR TIROL
6020 Innsbruck, AnichstraBBe 7/I

Der Prasident: Der Obmann der Kurie der
niedergelassenen Arzte:

Dr. Artur WECHSELBERGER VP MR Dr. Momen RADI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Vorsitzende: Der Geschdftsbereichsleiter:
Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Beatrix EILETZ Georg GRUNDEI diplémé

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Regionalgeschaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Patz 14-16

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaftsfihrer:
Martin WITTING Harald SCHWEIGHOFER

Der Regionalsekretar:

Ralf WIESTNER

Trotz sorgfaltiger Prifung samtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieBen und die Rich-
tigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewahr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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DIENSTZETTEL

fiir die Angestellten bei Arzten und in drztlichen Gruppenpraxen in Tirol
(geman § 2 AVRAG)

I. Q) ArDEIEgED I e

(o) I o 1= o7 A = YU )

1777 0T o T
II1. Beginn des DienstVerNGItNiSSES ... ittt

I1I. Das Dienstverhaltnis ist unbefristet*) / bis ..o befristet*) Der erste Monat des
Dienstverhaltnisses gilt als Probemonatim Sinne des § 19 Abs 2 AngG, wahrend dessen das Dienstverhalt-
nis von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden kann.

IV. Die Kiindigungsbestimmungen richten sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und nach
dem Abschnitt XI des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in
Tirol.

V. Das Dienstverhéltnis unterliegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol sowie den allenfalls flir den Betrieb geltenden Betriebsvereinba-
rungen.

DT T ] =T 1= o zur Einsichtnahme auf.
VI. GemaB dem Kollektivvertrag fiir die Angestellten bei Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in Tirol wer-

den Sie in die Berufsgruppe ........coovvvvnnnn S AM Berufsjahr eingestuft, wobei festge-
stellt wird, dass Sie jeweils mit .................... eines jeden Jahres in ein neues Berufsjahr treten.

VII. Lo Y =TT VY=Y o T [U] o = | =
sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriften und fihren alle, mit der vorgesehe-
nen Verwendung verbundenen Arbeiten, weisungsgemaB durch. Voriibergehend diirfen Ihnen auch ande-
re Tatigkeiten zugewiesen werden.

VIII. Thr gewoOhnlicher Arbeitsort ISt .. ... et e s e e e e e e e e enneaees

IX. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt geman Abschnitt III des Kollektivvertrages 40 Stunden.
Die vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung betragt ................ Stunden.

Die Vereinbarung Uber die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes III des Kollektivvertrages flr die Angestellten bei
Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in Tirol.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen
Mehr- bzw Uberstundenarbeit zu verlangen.
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X. Ihr monatliches Grundgehalt betragt .................... €

Darlber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile / Zulagen:*)

Fiir die Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt XII. Die Auszahlung der monatlichen Bezlige erfolgt
gemaB § 15 AngG am Ende eines Monats. Die Uberweisung der laufenden Beziige auf ein Gehaltskonto gilt
als vereinbart.

XI. Fur Reisekosten und Reiseaufwandsentschadigungen gelten folgende Vereinbarungen: ....................

XII. Ihr Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei
Arzten und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt VIII sowie des Urlaubsgesetzes. Fiir das Ur-
laubsausmaB werden gemaB § 3 UrlG folgende Zeiten angerechnet:

XIII. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse ......ooiiiiii i e

XIV. Jede kiinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, wird schriftlich mitgeteilt.

Arbeitgeber Angestellte/r

*) Nichtzutreffendes streichen

Dieser Dienstzettel - vollsténdig ausgefiillt — entspricht den Bestimmungen des § 2 AVRAG. Er wurde von der Arztekammer
Tirol und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus und Papier Tirol, gemeinsam erstellt und wird ge-
meinsam zur Verwendung empfohlen und ist von Gebliihren befreit.
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JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau 3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft [ Schilerln  (J Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiiiciee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccoviiviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..cooiiviiiiiiiiiiec e DIenstort ......cooviiiiiiiiiice
YT PSSP USRS PPIUPPRTRIN
BINCRE et h ettt h e bt a e Rt et et e ettt et et et en e e eaeas
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!

DVR: 0046655, OGB ZVR-Nr.: 576439352
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