Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
O Befriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezo-
gen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen
personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/
und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Présenz, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem
Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit wider-
rufen kann.

[ SEPA LastschriftMandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der
Abzug des Mitgliedsbeitrages iber den Betrieb nicht mehr mdglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf
SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN BIC

Datum/Unterschrift

Ich bestdtige, nachstehende Datenschutzerklérung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz)
zur Kenntnis genommen zu haben.
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IHRE ANSPRECHPARTNER
IN DER GPAdip

GPA-djp Wien

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel. 05 0301-21000
wien@gpa-djp.at

GPA-djp Niederésterreich

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. 05 0301-22000
niederoesterreich@gpa-djp.at

GPA-djp Burgenland

7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7
Tel. 05 0301-23000
burgenland@gpa-djp.at

GPA-djp Steiermark

8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32
Tel. 05 0301-24000
steiermark@gpa-djp.at

EINRICHTUNGEN DER ELEMENTAR-
PADAGOGIK UND -BETREUUNG

GPA-djp Oberésterreich

4020 Linz, Volksgartenstrafie 40
Tel. 05 0301-26000
oberoesterreich@gpa-djp.at

GPA-djp Salzburg

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. 05 0301-27000
salzburg@gpa-djp.at

GPA-djp Tirol

6020 Innsbruck, Siidtiroler Platz 14-16
Tel. 05 0301-28000

tirol@gpa-djp.at

GPA-djp Vorarlberg

6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel. 05 0301-29000
vorarlberg@gpa-dip.at

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)/Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) mit Th-
ren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die
Daver lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/GPAdip; soweit Sie
dem Befriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Ver-
arbeitung der dafiir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPAdjp selbst
oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte

EI Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert ste

Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-nland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/GPAdjp in Bezug auf die
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten die Rechte auf
Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrénkung der Ver-
arbeitung zu. Gegen eine |hrer Ansicht nach unzuléssige Ver-
arbeitung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde
an die &sterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als
Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iiber folgende Kontaktdaten:
GPA-djp, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Tel.: +43 (0)5 0301-301, E-Mail: service@gpa-djp.at
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

senden an:

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

GPA-djp Kérnten
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4
Tel. 05 0301-25000

verena.franco-mischitz@gpa-djp.at www.gpa-djp.at
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EINRICHTUNGEN DER ELEMENTARPADAGOGIK UND —-BETREUUNG

Der internationale Vergleich zeigt, dass auch in Osterreich im
Sinne der Sicherung einer hohen Bildungs- und Betreuungsqualitdt
bundesweite Standards durch ein Rahmengesetz geschaffen werden
missen. Damit eine solche Regelung zur Qualitat auch umgesetzt
werden kann, braucht es finanzielle Mittel. Die GPA-dijp spricht sich
fir einen dringend bendtigten Ausbau der Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungseinrichtungen, aber auch fir eine Qualitdtsver-
besserung aus.

Die GPA-djp fordert:

B Qualitétsstandards dsterreichweit: Stufenplan fir die Verein-
heitlichung mit dem Ziel einer bundeseinheitlichen gesetzlichen
Regelung von Mindeststandards (Gruppengréfien, Betreuungs-
schlissel, Vorbereitungszeit, efc.). Nur so kann der Bildungs-
rahmenplan auch tatsachlich umgesetzt werden.

m Einheitliche Ausbildungsstandards fir das unterstitzende
Personal: Das unterstitzende Personal ist in Osterreich unver-
zichtbar in der Betreuung der Kinder. Ohne diese Kolleginnen
wiirde Osterreich keine internationale Empfehlung zum Betreu-
ungsschlissel erreichen. Daher sind auch Ausbildung und die
Berufsbezeichnung entsprechend &sterreichweit einheitlich zu
sichern.

B Hochschul-Ausbildung fir Padagoginnen: Die Ausbildung von
Padagoglnnen auf Hochschulniveau soll intensiviert werden.

Vom Kinderhilfswerk UNICEF gibt es die Empfehlung, dass zu-
mindest die Halfte der Padagoglnnen iber eine Hochschulaus-
bildung verfigen soll.

B Weiterer Ausbau der Kinderbildungs- und Kinderbetreuungs-
einrichtungen: mehr Kleinkindbetreuung, bessere Offnungszeiten,
weniger FerienschlieBzeiten und mehr Personal fir einen besseren
Betreuungsschlissel.

B Zweites beitragsfreies, verpflichtendes Kindergartenjahr: Ein
zweites Kindergartenjahr bringt mehr Zeit, wirklich alle Kinder
gut zu férdern und auch auf die Schule vorzubereiten. Um ge-
rechte Bildungschancen fir alle Kinder zu sichern, sollte es daher
ein zweites beitragsfreies Kindergartenjahr geben. Allerdings
missen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass das nicht
zulasten der Qualitat geht. Wir brauchen beides: Den Ausbau
der Kindergartenplatze und eine Verbesserung der Qualitét.

B Finanzielle Rickendeckung fir Gemeinden: Diese sollen kiinftig
Zuschiisse nach der Zahl der betreuten Kinder erhalten, was
bedeutet: je besser das Betreuungsangebot, desto mehr Geld
(Stichwort aufgabenorientierter Finanzausgleich).

® Kollektivvertrag: Fir den privaten Bereich soll es einen Kollek-
tivvertrag fur alle Bundeslander geben.

Aktuelle Infos unter: www.gpa-djp.at
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JETZT GPA-djp Mitglied werden!

3 Frau  Herr Tl e

Familienname ..........ocoooviiiiiiiiiic e VOINAME ...vvviieeeiiiieeceeee e

Geburtsdatum ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

SHABE/HAUSIIE. e
PLZ/WORNOT ... e

Telefonisch erreichbar..........c..ooiviiiiiic e

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe
Ihres Dienstgebers und der genauen Branche.

BeSChGGH DT ...t

ANSCRIIFE oo

Derzeitige TAHGKEIT .......iiiiiiiiii i

Zutreffendes bitte ankreuzen:

[ Angestellte/r [ Arbeiter/in a Lehring/... 1j. [ Schiler/in

[ Student/in O Werkvertrag [ Zeitarbeitskraft [ freier Dienstvertrag
O Zweitmitgliedschaft O geringfiigig beschaftigt

GPA-djp Beitrittsmonat/-jahr: .............cccooee.

Gehaltshéhe Brutto................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag,
der jéhrlich angepasst wird (siche www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist
steverlich absetzbar.
A Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekt-
ronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren diirfen, um ber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir
Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu ibermitteln.
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte wenden >>



