
NEUSTART Anhang 1

Gehaltsschema 2025

(1) Beträge in Euro: gültig ab 1.1.2025

Gehalts-stufe Dienstjahr A B C D E

E  (inkl. 

Erschwernis-
zulage) F G

1 DJ 1-2 2.290,3 2.328,2 2.691,8 2.982,8 3.330,3 3.637,7 3.637,4 4.183,0

2 DJ 3-4 2.290,3 2.464,3 2.790,0 3.139,6 3.667,1 3.974,5 3.974,2 4.570,2

3 DJ 5-6 2.290,3 2.522,2 2.950,6 3.257,6 3.896,2 4.203,6 4.203,3 4.833,7

4 DJ 7-8 2.290,3 2.651,3 3.102,2 3.415,6 4.111,7 4.419,1 4.418,8 5.081,5

5 DJ 9-10 2.290,3 2.780,8 3.253,5 3.568,5 4.327,2 4.634,6 4.634,1 5.329,3

6 DJ 11-14 2.290,3 2.910,0 3.404,8 3.724,7 4.542,7 4.850,1 4.849,6 5.577,1

7 DJ 15-18 2.290,3 2.999,2 3.498,9 3.838,5 4.691,0 4.998,4 4.998,0 5.747,5

8 DJ 19-22 2.290,3 3.079,6 3.593,0 3.942,1 4.825,6 5.133,0 5.132,6 5.902,6

9 DJ 23-26 2.290,3 3.140,2 3.663,8 4.019,6 4.926,6 5.234,0 5.233,6 6.018,9

10 ab DJ 27 2.290,3 3.201,0 3.718,5 4.097,4 5.027,5 5.334,9 5.334,7 6.134,8

(2) Verwendungsgruppen

     Die Entlohnung der Arbeitnehmerinnen richtet sich nach der Art der Tätigkeit. Demnach werden

     die Arbeitnehmerinnen in eine der folgenden Verwendungsgruppen eingereiht (Richtfunktion):

A

B

C

D

E

F

G

(3) Innerhalb der Verwendungsgruppe richtet sich die Entlohnung nach der Dauer der Beschäftigung

     unter Berücksichtigung der anzurechnenden Vordienstzeiten. Die Vorrückung in die nächsthöhere

     Gehaltsstufe erfolgt gemäß Vorrückungsstichtag.

(4) Zulagen

C1 202,4

D1 404,6

D2 788,3

E1 307,4

F1 202,4

F2 674,0

F3 788,3

F4 956,9

G1 606,5

G2 606,5

G3 943,3

G4 1.280,0

Erschwerniszulage für Sozialarbeiterin

Verwendungsgruppen

Reinigungskraft

administrative Hilfskraft, Hausarbeiterin

Sekretärin (mit selbständigem Aufgabengebiet), Empfang/Telefon, Helpdesk

Fachkraft aus dem handwerklichen, kaufmännischen und gewerblichen Bereich (Vorarbeiterin), Buchhaltungskraft, 
Gehaltsverrechnerin, Assistentin der Geschäftsführung

Sozialarbeiterin

Abteilungsleiterin, Sachbearbeiterin (spezialisierte Ausbildung und entsprechende Verwendung)

Einrichtungsleiterin, Zentralbereichsleiterin, Innenrevisorin

Funktionszulage für die Koordination der Verwaltung in großen Einrichtungen

Funktionszulage für Assistentin der Geschäftsführung

Leitungszulage Arbeitstraining

Leitungszulage Einrichtung (Wien)

Leitungszulage Einrichtung (NÖ und Burgenland, OÖ, Steiermark), Zentralbereich, Stabsstelle

Funktionszulage für Sachbearbeiterin mit spezialisierter Ausbildung und entsprechender Verwendung     

Funktionszulage für Sachbearbeiterin mit Abschluss eines Universitätsstudiums                                                                                                  
(z.B. Dr., Ph.D., Mag., Master) und entsprechender Verwendung     

Leitungszulage Abteilung <=9 Beschäftigungsausmaße

Leitungszulage Abteilung >9 Beschäftigungsausmaße

Funktionszulage für Mitarbeiterin Innere Revision

Leitungszulage Einrichtung (Kärnten, Salzburg, Tirol, Vorarlberg)



NEUSTART Anhang 1a

Gehaltsschema 2025 (für Mitarbeiterinnen mit Eintritt bis 31.12.2016)

(1) Beträge in Euro: gültig ab 1.1.2025

Gehalts-stufe Dienstjahr I III IV V

VI  (inkl. 

Erschwernis-
zulage) VII VIII

1 DJ 1-2 2.377,8 2.660,5 2.812,8 3.157,0 3.598,5 3.598,3 4.371,4

3 DJ 3-4 2.452,4 2.811,5 3.018,4 3.319,8 3.787,8 3.936,3 4.745,7

5 DJ 5-6 2.527,3 2.917,4 3.172,8 3.482,8 3.969,4 4.255,5 5.024,9

7 DJ 7-8 2.587,6 3.038,9 3.351,1 3.639,1 4.134,6 4.493,1 5.268,1

9 DJ 9-10 2.672,9 3.113,4 3.473,3 3.769,0 4.266,7 4.745,7 5.520,8

11 DJ 11-12 2.756,8 3.202,2 3.614,8 3.893,2 4.403,8 4.911,8 5.691,6

13 DJ 13-14 2.832,0 3.289,7 3.729,3 4.010,1 4.518,8 5.063,6 5.937,6

15 DJ 15-16 2.907,0 3.390,0 3.865,5 4.141,6 4.645,6 5.208,8 6.207,7

17 DJ 17-18 2.907,0 3.485,1 3.985,8 4.204,5 4.775,9 5.305,6 6.417,2

19 DJ 19-20 2.907,0 3.603,7 4.045,8 4.305,3 4.923,9 5.465,3 6.711,3

21 DJ 21-22 2.907,0 3.721,7 4.105,0 4.407,6 5.071,8 5.626,1 7.007,8

23 DJ 23-24 2.907,0 3.839,3 4.165,4 4.511,3 5.246,3 5.793,5 7.302,0

25 DJ 25-26 2.907,0 3.839,3 4.220,6 4.615,8 5.425,8 5.954,2 7.599,0

27 DJ 27-28 2.907,0 3.839,3 4.281,1 4.716,3 5.603,8 6.115,8 7.891,5

29 DJ 29-30 2.907,0 3.839,3 4.281,1 4.716,3 5.795,6 6.279,7 8.187,2

31 DJ 31-32 2.907,0 3.839,3 4.281,1 4.716,3 5.970,7 6.442,3 8.484,3

33 ab DJ 33 2.907,0 3.839,3 4.281,1 4.716,3 6.147,9 6.601,9 8.780,2

(2) Verwendungsgruppen

     Die Entlohnung der Arbeitnehmerinnen richtet sich nach der Art der Tätigkeit. Demnach werden

     die Arbeitnehmerinnen in eine der folgenden Verwendungsgruppen eingereiht (Richtfunktion):

I

III

IV

V

VI

VII

VIII

(3) Innerhalb der Verwendungsgruppe richtet sich die Entlohnung nach der Dauer der Beschäftigung

     unter Berücksichtigung der anzurechnenden Vordienstzeiten. Die Vorrückung in die nächsthöhere

     Gehaltsstufe erfolgt gemäß Vorrückungsstichtag.

(4) Zulagen

IVa 146,5

Vc 438,2

VI-EZul 307,4

VI-AL1 341,3

VI-AL2 788,3

VI-AL3 956,9

VII-EL1 672,6

VII-EL2 921,7

VII-EL3 1.095,9

Leitungszulage Abteilung <=6  Beschäftigungsausmaße

Verwendungsgruppen

Reinigungskraft

Sekretariatskraft mit teilweise selbständigem Aufgabenbereich unter konkreter Anweisung einer Vorgesetzten

Qualifizierte administrative Kraft

Assistentin der Geschäftsführung, Buchhaltungs- und Personalverwaltungskraft

Sozialarbeiterin

Angestellte mit spezialisierter Ausbildung und entsprechender Verwendung                                                                                                         
(zB Akademikerin, Leitung Buchhaltung, Leitung Personalverwaltung)

Zentralbereichsleiterin, Leiterin Stabsstelle

Funktionszulage für die Koordination der Verwaltung in großen Einrichtungen

Funktionszulage für Assistentin der Geschäftsführung 

Erschwerniszulage für Sozialarbeiterin

Leitungszulage Abteilung >6 Beschäftigungsausmaße

Leitungszulage Abteilung >9 Beschäftigungsausmaße

Leitungszulage Einrichtung (Vorarlberg)

Leitungszulage Einrichtung (Kärnten, Salzburg, Tirol)

Leitungszulage Einrichtung (Wien, Steiermark, NÖ und Burgenland, OÖ)


