KOLLEKTIVVERTRAG

fur Arbeiter und Angestellte in selbstandigen
Ambulatorien der Physikalischen Therapie fur
das Bundesland Wien und in selbstandigen
Ambulatorien der Physikalischen Therapie

GULTIG AB 1. MAI 2025

P q Dq

\/Ida
GEWERKSCHAFT




MITGLIED SEIN
BRINGT'S!

Starke Gemeinschaft

» Voller Einsatz fur faire Arbeitsbedingungen

« Jahrliche Lohn- und Gehaltserhé6hungen

» Verteidigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kostenloser Arbeitsrechtsschutz

» Berufsrechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
» Arbeitslosenunterstitzung

* Angebote bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Jetzt Mitglied werden: www.gpa.at




KOLLEKTIVVERTRAG

far Arbeiter und Angestellte in selbstdndigen
Ambulatorien der Physikalischen Therapie flr das
Bundesland Wien und in selbstdndigen Ambulatorien
der Physikalischen Therapie laut Firmenliste im Anhang

GULTIG AB 1. MAI 2025

vida apa



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

als Mitglied der Gewerkschaft GPA und der Gewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektivver-
trag (KV) in der Hand. Fur dich ist der KV eine Selbstverstandlichkeit — fur uns der Abschluss von oft-
mals schwierigen Verhandlungen.

Enfgegen einer weitverbreiteten Meinung gibf es keine gesefzlichen Lohn- und Gehaltserhéhungen!
Durch den Einsatz deiner Gewerkschaft gibt es eine Erhdhung der Lohne und Gehdlter, die die Basis
fur dein Einkommen darstellen. Es geht bei diesen Verhandlungen aber um weit mehr, es geht um die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, wie Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildung, Sonderzahlungen
uvm.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerk-
schaft und Betriebsrat ergdnzen sich hier durch langjahrige Erfahrung. Doch was noch viel mehr
zahlt, ist die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft, denn nicht selfen missen Verhandlungen von Akti-
onen (Versammlungen, Kundgebungen, Streiks) begleitet werden. Sie verleihen der Gewerkschaft
beim Verhandeln Gewicht.

Starke Kollektfivvertrdge kédnnen nur bestehen, wenn sie von allen gemeinsam unterstitzt werden. Je
mehr Beschaftigte deiner Branche bei der Gewerkschaft sind, desto starker ist die Verhandlungs-
macht der Arbeithehmerseite.

Als Gewerkschaftsmitglied bist du der Schlussel zum Erfolg. Informiere deine Kolleglnnen, damit auch
sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kénnen wir gemeinsam bewegen.

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Barbara Teiber

Vorsitzender Gewerkschaft vida Vorsitzende GPA

Mag.2 Anna Daimler Karl Durtscher

Generalsekretarin Gewerkschaft vida Bundesgeschaftsfuhrer GPA
KV-Highlights:

- KV-Erhéhung & Zulagen um 3,1 %

- Eine Aufrechterhaltung der Uberzahlung (die KV-Erhéhung wird weiterhin nicht auf die Uber-
zahlung angerechnet)

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur Arbeiter und Angestellte in selbstdndigen Ambulatorien der Physikalischen Therapie fir
das Bundesland Wien und in selbstdndigen Ambulatorien der Physikalischen Therapie laut
Firmenliste im Anhang

|. VERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe Wien, Wirt-
schaftskammer Wien, Strafse der Wiener Wirtschaft 1,
1020 Wien und dem Fachverband der Gesundheitsbe-
triebe, Wirtschaftskammer  Osterreich, Wiedner

Hauptstrake 63, 1045 Wien, sowie dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, Fach-
bereich Gesundheit, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
und der Gewerkschaft GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1030 Wien.

Il. SPRACHLICHE GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Kollektfivvertrag gilt die gewdhlte Form fur beide Ge-

schlechter.

Ill. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:

- fachlich und raumlich fur selbsténdige Ambulato-
rien gemdaf § 2 Abs 1 Z 5 KAKuG, eingeschréankf
auf Ambulatorien fur Physikalische Therapie, die
der Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe in der
Wirtschaftskammer Wien angehdéren sowie fur selb-
stindige Ambulatorien der Physikalischen Therapie
laut Firmenliste im Anhang, die nicht dem Kollektiv-
vertrag far Arbeiter und Angestellte in (stationdren)

privaten Kuranstalten und Rehabilitationseinrich-
tungen unterliegen,

- personlich fur alle Arbeitnehmer, die in der Lohn-
und Gehaltsordnung erfasst sind, ausgenommen
Personen, deren Ausbildung vom AMS, von einer an-
deren 6ffentlichen Institution oder von einer Arbeits-
stiftung gefordert wird bzw die Weiterbildungsgeld
beziehen.

IV. ARBEITSZEIT

Fur jene Arbeitnehmer, die dem Krankenanstalten-Ar-
beitszeitgesetz unterliegen und vollzeitbeschaftigt
sind, betragt die wéchentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 13 Wo-
chen im Durchschnitt 40 Stunden. Die wochentliche
Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums bis zu 50 Stunden ausge-
dehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit kann
bis zu 12 Stunden betragen.

Fur jene Arbeitnehmer, die dem Arbeitszeitgesetz un-
terliegen und vollzeitbeschaftigt sind, betragt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 13 Wochen im Durchschnitt
40 Stunden. Die wéchentliche Normalarbeitszeit kann

in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeit-
raums bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden. Die tag-
liche Normalarbeitszeit kann bis zu 9 Stunden betra-
gen.

Diese Durchrechnungsmoglichkeit gilt far Arbeitneh-
mer, die dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
oder dem Arbeitszeitgesetz unterliegen und teilzeitbe-
schaftigt sind, mit der Magabe, dass an die Stelle der
wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden die
vereinbarte wéchentliche Normalarbeitszeit des Teil-
zeitbeschaftigten fritt.

Fur alle Arbeithnehmer in Wiener Betrieben, deren Ar-
beitsverhdltnis vor Inkrafttreten dieses Kollektfivvertra-
ges begrundet wurde, hat der erste Durchrechnungs-



zeitraum von 13 Wochen am Montag, den 3.4.2017 be-
gonnen. Auf den ersten Durchrechnungszeitfraum von
13 Wochen folgen unmittelbar laufend weitere Durch-
rechnungszeitrdume von 13 Wochen.

Fur alle Arbeitnehmer in Befrieben laut Anhang, deren
Arbeitsverhdaltnis vor Inkrafttreten dieses Kollektivver-
trages begrindet wurde, beginnt der erste Durch-
rechnungszeitraum von 13 Wochen mit dem auf das
Datum des Beitritts folgenden Montag.

Fur alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begrindet wird,
richtet sich der Beginn der Durchrechnungszeitrdume
nach dem Beginn der Durchrechnungszeitrdume far
diejenigen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis vor
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begriundet wur-
de. Beginnt das Arbeitsverhdltnis nicht mit einem vol-
len Durchrechnungszeitraum, ist der erste Durchrech-
nungszeitfraum entsprechend kirzer als 13 Wochen.
Im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kann der Be-
ginn des Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen
abweichend festgelegt werden.

Ruhepausen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes und des
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes sind keine Ar-
beitszeit.

Im Sinne der folgenden Bestimmungen kénnen nach
schriftichem Wunsch des Arbeitnehmers Zeitgutha-

ben an Normalarbeitszeit von Durchrechnungszeit-
rdumen in die ndchsten Durchrechnungszeitrdume
Ubertragen werden. Der Arbeithehmer kann diesen
schrifflichen Wunsch spé&festens 2 Wochen vor Ende
eines Durchrechnungszeitraumes zum Ende des
nachsten Durchrechnungszeitraumes ebenfalls
schriftlich - widerrufen.

Sofern aus dem vorhergehenden Durchrechnungs-
zeitraum kein Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
Uberfragen wurde, kann ein Zeitguthaben im Ausmafs
von hochstens einer wéchentlichen Normalarbeitszeit
in den ndchsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen
werden.

Sofern aus dem vorhergehenden Durchrechnungs-
zeitraum bereits ein Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit Ubertragen wurde, kann ein Zeitguthaben, das
in Summe hoéchstens eine wochentliche Normalar-
beitszeit zuzuglich des zuletzt Ubertragenen Zeitgut-
habens betragen darf, in den ndchsten Durchrech-
nungszeifraum Uberfragen werden.

Sofern am Ende der lefzten beiden Durchrechnungs-
zeitr@umen bereits Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit Gbertragen wurden, ist eine weitere Ubertragung
von Zeitguthaben in den néchsten Durchrechnungs-
zeitraum nicht mehr zuldssig.

IVa. 24.12. UND 31.12.

Die Diensteinteilung ist grundsatzlich so zu erstellen,
dass alle Arbeitnehmer am 24. Dezember bzw. am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelfes dienst-
frei haben.

Arbeitgeber haben Arbeitnehmern, die am 24. De-
zember bzw. am 31. Dezember zum Dienst eingeteilt
sind, stattdessen an einem anderen Tag bzw. an ande-
ren Tagen (Ersatztag) unter Fortzahlung des Entgelts
freizugeben. Dieser Ersafztag bzw. diese Ersatztage
sind unter Berulcksichtigung der betrieblichen Erfor-

dernisse und unter Bedachtnahme auf die Interessen
der Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Der bezahlte freie Ersafztag ist binnen sechs Monaten
nach Ende des Kalendermonats, in dem der Anspruch
entstanden ist zu gewdhren. Wird der bezahlte freie
Ersatztag nicht innerhalb der Frist von sechs Monaten
gewdhrt, kann der Arbeitnehmer den Zeitpunkt des
Ersatztages mit einer Vorankindigungsfrist von vier
Wochen einseitig bestimmen, sofern nicht zwingende
betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entge-
genstehen, oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

V. UBERSTUNDEN

Uberstunden liegen vor, wenn die tagliche oder wé-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Bei
teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern liegen Uberstun-
den auferdem nur dann vor, wenn die fir vollzeitbe-
schaftigte Dienstnehmer geltende Normalarbeitszeit
Uberschriften wird.

Fur Uberstunden gebihrt ein Zuschlag von 50 % auf
den auf die Normalstunde entfallenden Lohn bzw
auf das auf die Normalstunde entfallende Gehalt.
Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen gebUhrt
ein Zuschlag von 100 % auf den auf die Normalstunde

entfallenden Lohn bzw auf das auf die Normalstunde
entfallende Gehalt.

Tages- oder WochenUberstunden werden mit der
Lohn- bzw Gehaltszahlung ausbezahlt, die auf den
Monat der Uberstundenleistung folgt. Anstelle der Be-
zahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung durch
Zeitausgleich im Ausmafs von 1:1,5 vereinbart wer-
den. Anstelle der Bezahlung von Sonn- und Feiertags-
Uberstunden kann eine Abgeltung durch Zeitaus-
gleich im Ausmafy von 1: 2 vereinbart werden. Kommf
keine Vereinbarung Uber die Abgeltung von Uber-



stunden durch Zeitausgleich zustande, sind diese in
Geld auszubezahlen.

Uberstunden, die sich daraus ergeben, dass das zu-
lassige Ausmaf an Normalarbeitszeit am Ende eines
Durchrechnungszeitraums Uberschritten wird, sind

mif einem Zuschlag von 50 % auf das auf die Normal-
stunde entfallende Gehalt bzw den auf die Normal-
stunde entfallenden Lohn zu verglUten und werden
mit der Lohn- bzw Gehaltszahlung ausbezahlt, die
auf das Ende des Durchrechnungszeitraumes folgt.

VI. DIENSTKLEIDUNG

Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Tragen von Dienst-
kleidung anzuordnen und zu kontrollieren. In diesem
Fall ist die Dienstkleidung vom Arbeitgeber fur die

Dauer des Dienstverhaltnisses zur Verfigung zu stel-
len. Dies gilt auch fur Schutzbekleidung, die fur be-
stimmte Tatigkeiten gesetzlich vorgeschrieben ist.

VIl. FORT- UND WEITERBILDUNG

Bei durch den Arbeitgeber angeordneten Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen sind alle anfallenden
Kosten vom Arbeitgeber zu bezahlen. Der Besuch der
Bildungsveranstaltung ist Arbeitszeif. Bei Bildungsver-
anstaltungen, die Iadnger als 8 Stunden pro Tag dau-
ern, ist vor Beginn Einvernehmen Uber die Abgeltung
der 8 Stunden Uberschreitenden Zeit herzustellen.

Bei Fort- und Weiterbildungsmalknahmen, die zwi-
schen Arbeitgeber und Dienstnehmer vereinbart wer-
den, ist vor Antritt der Bildungsmafinahme Einverneh-
men hinsichtlich der Kostentragung bzw hinsichtlich
einer etfwaigen Abgeltung der Zeit der Bildungsmaf-
nahme herzustellen. Fur einen derartigen Veranstal-
tungsbesuch werden jedenfalls keine Mehr- oder
Uberstunden vergutet.

VIIl. ENTGELTANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Der Anspruch auf das Entgelt bei Dienstverhinderung
bestimmt sich nach dem Angestellten- bzw Entgelt-
fortzahlungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.
Insbesondere haben Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgelts in folgenden Fallen, soweit diese zu einer kon-
kreten Verhinderung fihren:

- bei eigener EheschlieRung 3 Werktage,

- bei Teilnahme an der Eheschlieffung der Kinder und
Geschwister 1 Werktag,

- bei Tod des Ehegatten bzw Lebensgefdhrten, wenn
er bzw sie mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen
Haushalt lebte, 2 Werktage,

- bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten,
wenn er oder sie mit dem Dienstnehmer nicht im ge-
meinsamen Haushalt lebte, 1 Werktag,

- bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder Kinder 1
Werktag,

- bei Teilnahme der Beerdigung der Eltern, Schwie-
gereltern, Kinder, Geschwister oder Grofseltern 1
Werktag,

- bei Niederkunft der Ehegattin bzw der Lebensge-
fahrtin 1 Werktag,

- bei Wohnungswechsel, die notwendige Zeit, jedoch
hoéchstens 2 Werktage innerhalb eines Jahres,

- fur die Zeit notwendiger akuter arztlicher und zahn-
arztlicher Behandlung.

Diese Dienstverhinderungen gelten sinngemdf bei
eingetragenen Partnerschaften.

Als Lebensgefdahrten gelten die Partner einer ehedhn-
lichen Lebensgemeinschaft. Damit ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts in den angeflhrten Fallen
besteht, ist mittels Meldezettel eine seit mindestens 6
Monaten bestehende Wohnungsgemeinschaft nach-
zuweisen.

Zeitlich feststehende bzw planbare Dienstverhinde-
rungen sind dem Arbeitgeber umgehend ab Kenntnis
bekannt zu geben. Zeitlich nicht feststehende bzw
nicht planbare Dienstverhinderungsgriinde sind dem
Arbeitgeber unverziuglich bei Einfritt des Dienstverhin-
derungsgrundes bekannt zu geben. Die Freistellung
von der Dienstleistung gebuhrt nur unmittelbar im An-
schluss an das den Dienstverhinderungsgrund auslo-
sende Ereignis.



IX. ANRECHNUNG VON KARENZEN

Den Arbeitnehmern werden Karenzen nach dem Muf-
terschufzgesetz und dem Vaterkarenzgesetz im Ge-
samtausmaf von maximal 22 Monaten auf sémtliche
Anspruche angerechnet, die von der Dienstzeit ab-
héangen.

Dies gilt fur Karenzen, die seit 1.4.2017 begonnen ha-
ben, sofern bei Antritt der jeweiligen Karenz das Ar-

beitsverhdltnis bereits 12 Monate durchgehend ohne
Karenzen aufrecht ist.

Karenzen fur Geburten seit 1. 8. 2019 werden aufgrund
des Mutterschutzgesetzes bzw. des Vaterkarenzgeset-
zes vollstadndig auf sadmtliche Anspriiche angerechnet,
die von der Dienstzeit abh&ngen.

X. LOHN- UND GEHALTSORDNUNG

1. Allgemeines

Die Léhne und Gehdalter in der Lohn- und Gehaltsord-
nung sind Mindestbruttoldhne und -gehdlter bei einer
Normalarbeitszeit von 40 Stunden/Woche.

Der Stundensatz errechnet sich beim Vollzeitbeschaf-
tigten, indem der Monatslohn bzw das Monatsgehalt
durch 173 dividiert wird.

Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Lohne und Gehalter
im Verhdltnis von 40 Stunden Normalarbeitszeit zur
tatséchlich vereinbarten Normalarbeitszeit. Der Lohn-
abrechnungszeitraum beginnt am ersten und endet
am letzten Tag des Monates. Die Auszahlung der Loh-
ne der Arbeiter hat derart zu erfolgen, dass der Arbei-
ter spatestens am 5.Tag des Folgemonats dartber
verfigen kann.

2. Einstufung

Der Arbeitnehmer ist entsprechend seiner Tatigkeit
unter Berulcksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in
die jeweilige Verwendungsgruppe einzustufen.
Voraussetzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Arbeitnehmer entspre-
chend seiner von der Verwendungsgruppe erforder-
ten Ausbildung eingesetzt wird. Grundlage fur die Ein-
stufung ist jedenfalls die tatsdchlich ausgelbte Tatig-
keit.

Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbstandiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren
Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Arbeit-
nehmer im Ausmaf bis zu funf Jahren anzurechnen.
Vordienstzeiten in einem vergleichbaren Beruf sind
dem Arbeitnehmer in diesem Ausmafs nur anzurech-
nen, wenn sie im selben Betrieb erbracht wurden.

Die im Rahmen eines maximal auf 3 Jahre befristeten
Arbeits- und Ausbildungsvertrages geleisteten Dienst-
zeiten in der Berufsgruppe 2b zdhlen nicht als Vor-
dienstzeiten bzw Berufsjahre. Auch andere Lehr-,
Schul- und Ausbildungszeiten sind keine Vordienstzei-
ten bzw Berufsjahre.

3. Sonderzahlungen

Einmal im Kalenderjahr gebuhrt ein Urlaubszuschuss
in Hohe eines Monatslohnes bzw Monatsgehaltes,
der spafestens am 30. Juni fallig ist. Einmal im Kalen-
derjahr gebuhrt eine Weihnachtsremuneration in Ho-
he eines Monatslohnes bzw Monatsgehaltes, die spa-
testens am 30. November fallig ist.

In Betrieben laut Anhang richtet sich die Falligkeit der
Sonderzahlungen im Jahr des Beitritts zum Kollektiv-
vertrag nach den Ubergangsbestimmungen unter
Punkt XV.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneration sind sémtliche fixe monatli-
che Zulagen zu berucksichtigen. Leistungsabhéngige
Zulagen sind nicht zu berlcksichtigen.

Im Kalenderjahr des Eintrittes gebuhrt der aliquote
Teil des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremu-
neration, berechnet vom Einfrittsdatum bis zum
31. Dezember dieses Kalenderjahres.

Im Kalenderjahr des Austrittes gebuhrt der aliquote
Teil des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremu-
neration, berechnet vom 1.Jdnner dieses Kalender-
jahres bis zum Austrifttsdatum. Bei Austritt wahrend
des Einfritts-Kalenderjahres gebuhrt der aliquote Teil
des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremune-
ration, berechnet vom Eintrittsdatum bis zum Austritts-
datum.

Bei berechtigter Entlassung und ungerechtfertigtem
vorzeitigem Austritt entfallt der Anspruch der Arbeiter
auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration.
Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren
den Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachts-
remunerafion, ebenso entgelifreie Zeiten bzw Zeiten
mit einem reduzierten Entgeltanspruch aufgrund von
Krankenstanden.

4. Entgelt fur Pflichtpraktika

Personen, die nicht unter dauernder persénlicher Auf-
sicht stfehen und aufgrund schul- und fachhochschul-
rechtlicher Vorschriften im Rahmen eines Arbeitsver-
trages ein Betriebspraktikum ableisten mUssen, haben
ab 1.5. 2025 Anspruch auf ein monatliches Entgelt in
Héhe von € 549,00 brutto.



5. Bestimmungen zur Erhéhung der L6hne und Gehdal-
ter ab 1.5. 2024

Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Mindest-
gehalter werden mit 1.5. 2024 um 7,5 %, mindestens
auf € 2.000,00 erhéht und auf ganze Euro aufgerun-
det. Die Erhéhung auf € 2.000,00 gilt nicht fir die Be-
schaftigungsgruppe 2b. Diese wird mit 1.5.2024 im 3.
Berufsjahr um 7,5% erhéht und auf ganze Euro ge-
rundet, im 1. und 2. Berufsjahr auf € 516,00 angeho-
ben. Das monatliche Mindestgehalt fir Personen in ei-
nem Pflichtpraktikum wird auf € 516,00 angehoben.
Die kollektivvertraglichen Mindestldhne bzw Mindest-
gehdalter gelten bis 30. 4. 2025.

Die am 30.4. 2024 bestehenden Uberzahlungen der
kollektivvertraglichen Mindestldhne und -gehalter
sind in ihrer ziffernmaRigen Hohe gegenlber den ab
1.5. 2024 erhdéhten kollektivvertraglichen Mindestloh-
nen und -gehdltern aufrecht zu erhalten.

6. Bestimmungen zur Erhéhung der Léhne und Gehdal-
ter ab 1. 5. 2025

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Mindest-
gehdalter werden mif 1.5. 2025 um den VPl Februar
2024 - Janner 2025 zuzuglich 0,3% (= 3,1 %) erhoht
und auf ganze Euro gerundet. Beschaftigungsgruppe
2b wird mit 1.5. 2025 im 3. Berufsjahr um den VPI Fe-
bruar 2024 - Janner 2025 zuzuglich 0,3% erhoéht
und auf ganze Euro gerundet, im 1. und 2. Berufsjahr
auf einen Betrag angehoben, der € 2,00 unter der Ge-
ringfugigkeitsgrenze liegt. Das monatliche Mindest-
gehalt fur Personen in einem Pflichtpraktikum wird
mit 1.5. 2025 auf einen Befrag angehoben, der
€ 2,00 unter der Geringfugigkeitsgrenze liegt.

Die kollektivvertraglichen Mindestléhne bzw Mindest-
gehdalter gelten bis 30. 4. 2026.

Die am 30. 4. 2025 bestehenden Uberzahlungen der
kollektivvertraglichen Mindestldhne und -gehdlter
sind in ihrer ziffernmdafkigen Hohe gegeniber den ab
1.5. 2025 erhohten kollektivvertraglichen Mindestloh-
nen und -gehaltern aufrecht zu erhalten.

7. Grundlage fir die Verhandlungen uber die Erho6-
hung der Lohne und Gehalter

Einvernehmlich wird zwischen den Kollektivvertrags-
parteien festgehalten, dass als Grundlage fur die Ver-
handlungen Uber die Erhdhungen der Léhne und Ge-
halter der VPl von Februar des Vorjahres bis 31. Jdnner
jenes Jahres, in dem der neue Kollektivvertragsab-
schluss in Geltung fritf, herangezogen wird.

8. Lohn- und Gehaltstabelle vom 1.5. 2025 bis 30. 4.
2026

Berufsgruppe 1

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen

im 1. bis 3. Berufsjahr ............................ € 2.062,00
im 4. bis 6. Berufsjahr ..........................L €2.119,00
im 7. bis 9. Berufsjahr .............cocooint. €2.175,00
ab dem 10. Berufsjahr ...........ccocoeiinenne. €2.241,00

Berufsgruppe 2a

Medizinische Masseure und Heilmasseure im Sinne
von § 5 bzw § 29 MMHmMG idF BGBI | Nr 169/2002 sowie
Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes (MTF), die ausschlieglich als Medizinische Masseu-
re und Heilmasseure im Sinne von § 5 bzw § 29
MMHmMG idF BGBI | Nr 169/2002 beschaftigt werden

im 1. bis 3. Berufsjahr ............................ € 2.087,00
im 4. bis 6. Berufsjahr ............................ € 2.146,00
im 7. bis 9. Berufsjahr .............cocooiint. €2.201,00
ab dem 10. Berufsjahr ..............c..ooovnee. € 2.268,00

Berufsgruppe 2b

Arbeitnehmer, die nach bzw aufserhalb der gesetzlich
vorgesehenen theoretfischen Ausbildung, im Rahmen
eines maximal dreijadhrigen befristeten Arbeits- und
Ausbildungsvertrages zu medizinischen Masseuren
ausgebildet werden, wenn der Arbeitgeber die Kosten
der Ausbildung Ubernimmft

im 1. und 2. Berufsjahr...............cooents € 549,00
im 3. Berufsjahr.....................l €1.926,00

Berufsgruppe 3

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdak § 1 MTD-G (physiotherapeutischer
Dienst, medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst,
radiologisch-technischer Dienst, Diatdienst und er-
ndhrungsmedizinischer Beratungsdienst, ergothera-
peutischer Dienst, logopdadisch-phoniatrisch-audio-
logischer Dienst, orthoptischer Dienst), Sportwissen-
schafter, Trainingstherapeuten.

€ 2.759,00

Xl. AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

Es gilt eine Probezeit von einem Monat, wdhrend der
das Dienstverhdlfnis von beiden Arbeifsvertragspar-
teien ohne Einhaltung einer Frist aufgeldst werden
kann.

Es gilt als vereinbart, dass der Arbeitgeber das Dienst-
verhaltnis der Arbeiter zu jedem 15. und Monatsletzten
durch Kundigung auflésen kann, ohne dass dies im
Arbeitsvertrag vereinbart ist.
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Xll. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Anspruche des Arbeithnehmers oder des Arbeitgebers
aus dem Dienstverhdltnis sind mit Ausnahme der An-
spriuche gemafs § 1162d ABGB oder anderer zwingen-
der gesetzlich geregelter Anspriche bei sonstigem

Verfall innerhalb von é Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Gel-
tendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist
gewahrt.

Xlll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Der Kollektivvertrag fritt in der gegensténdlichen Fas-
sung fur die selbstdndigen Ambulatorien der Physika-
lischen Therapie des Bundeslandes Wien am 1. Mai
2025 in Kraft und fur die selbstandigen Ambulatorien
der Physikalischen Therapie laut Anhang mit dem ers-
ten Tag jenes Kalendermonats in Kraft, in dem sie die-
sem Kollektivvertrag beitreten. Der Kollektivvertrag in-

klusive der Lohn- und Gehaltstabellen kann von jedem
der Vertragspartner mittels eingeschriebenen Briefes
unter Einhaltung einer 8-wéchigen Kundigungsfrist
zum 30. September gekindigt werden. W&hrend der
Kindigungsfrist sind Verhandlungen Uber den Ab-
schluss eines neuen Kollekfivvertrages aufzunehmen.

XIV. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNG BEI INKRAFTTRETEN
DES KOLLEKTIVVERTRAGES ZUM 1.4. 2017

Fur Arbeitsverhdltnisse, die vor Inkrafftreten dieses
Kollektivvertrages begrundet wurden, gilf:

Die Einstufung der betroffenen Arbeithehmer in der
Lohn- und Gehaltstabelle erfolgt unter Berucksichfti-
gung aller bisher im aufrechten Dienstverhdaltnis im
Befrieb erworbenen Dienstjahre und Vordienstzeiten
gemdf der Lohn- und Gehaltsordnung. Lehr-, Schul-
und Ausbildungszeiten gelten nicht als Vordienstzei-
ten.

Bestehende héhere Lohne und Gehdlter und gunsti-
gere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das Inkrafttreten dieses Kollektfivvertrags nicht be-
rahrt.

Auf die Sonderzahlungen gem Abschnitt X Z 3 kénnen
bisher vereinbarte bzw tatséchlich gewdhrte 13. und

14. Monatsldhne bzw Monatsgehalter sowie unter wel-
chem Titel immer Uber den 12. Monatslohn bzw das 12.
Monatsgehalt hinausgehende einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs 1 Einkommenssteuergesetzes
1988, angerechnet werden.

Ubersteigen sémtliche vereinbarten bzw tatséchlich
gewdhrten monatlichen Zulagen bzw Prdmien bzw
unter welchem Titel immer Gber den Monatslohn bzw
das Monatsgehalt hinausgehende Bezlige bzw echte
Uberstundenpauschalen in Summe den Betrag von
€ 100,- kann der in Summe € 100,- Ubersteigende Be-
trag auf die ab 1.4. 2017 gultigen Mindestldhne bzw
Mindestgehdlter angerechnet werden.

XV. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNG FUR SELBSTANDIGE AMBULATORIEN
DER PHYSIKALISCHEN THERAPIE LAUT ANHANG

Fur Arbeitsverhadltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages unter Punkt Xlll begriindet wurden,
gilt:

Die Einstufung der betroffenen Arbeithehmer in der
Lohn- und Gehaltstabelle erfolgt unter Berucksichti-
gung aller bisher im aufrechten Dienstverhdltnis im
Befrieb erworbenen Dienstjahre und Vordienstzeiten
gemafk der Lohn- und Gehaltsordnung. Lehr-, Schul-
und Ausbildungszeiten gelten nicht als Vordienstzei-
ten.

Bestehende héhere Lohne und Gehdlter und gunsti-
gere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags nicht be-
rahrt.

Die Hohe und Falligkeit der Sonderzahlungen richtet
sich nach dem Beifrittszeitpunkt der selbstadndigen
Ambulatorien der Physikalischen Therapie zum Kollek-
tivvertrag.

Erfolgt der Beifrift bis 30. 6. eines Kalenderjahres, so
sind die Sonderzahlungen in aliquotem Ausmafz ab
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dem Datum des Inkrafttretens des Kollektivvertrages
zu den Terminen laut Abschnitt X Z 3 fallig.

Erfolgt der Beitritt nach dem 30. 6. eines Kalenderjah-
res, so sind die Sonderzahlungen in aliquotem Aus-
mafR ab dem Datum des Inkrafttretens des Kollektiv-
vertrages, spdtestens am 30. 11. des betreffenden Ka-
lenderjahres fallig.

Auf die Sonderzahlungen laut Abschnitt X Z 3 kénnen
bereits vor Inkrafttreten des Kollektivvertrages verein-
barte bzw. tatsachlich gewdhrte 13. und 14. Monats-
[6hne bzw. Monatsgehalter sowie unter welchem Titel
immer Uber den 12. Monatslohn bzw. das 12. Monats-

gehalt hinausgehende einmalige Beziige im Sinne des
§ 67 Abs 1 Einkommenssteuergesetzes 1988, ange-
rechnet werden.

Ubersteigen samtliche vereinbarte bzw. tatséchlich
gewdhrfe monatliche Zulagen bzw. Prémien bzw. un-
ter welchem Titel immer Uber den Monatslohn bzw.
das Monatsgehalt hinausgehende Bezlige bzw echte
Uberstundenpauschalen in Summe den Betrag von
€ 100,- kann der in Summe € 100,- Ubersteigende Be-
trag auf die, ab dem Inkrafttreten des Kollektivvertra-
ges fur den Befrieb gultigen Mindestldhne bzw. Min-
destgehdalter angerechnet werden.
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Fur die
Fachgruppe Wien der Gesundheitsbetriebe
1020 Wien, Strafke der Wiener Wirtschaft 1
Fachgruppenobmann: Fachgruppengeschaftsfuhrerin:

Univ.Prof.Dr. Gunther Wiesinger Mag. Christina Littek

Far den
Fachverband der Gesundheitsbetriebe
1045 Wien, Wiedner Haupftstrafze 63

Fachverbandsobmann: Fachverbandsgeschaftsfuhrer:
Univ.Prof.Dr. Glnther Wiesinger Mag. Bernhard Gerstberger
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Vorsitzender: Generalsekretarin:

Roman Hebenstreit Mag® Anna Daimler, BA

Gewerkschaft vida
Fachbereich Gesundheit

Fachbereichsvorsitzender: Fachbereichssekretdarin:
Gerald Mjka Farije Selimi

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende: Bundesgeschaftsflhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe

Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretar:

Beatrix Eiletz Stefan Hurt

Wien, am 25.02.2025

—-13—



ANHANG ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR ARBEITER
UND ANGESTELLTE IN SELBSTANDIGEN
AMBULATORIEN DER PHYSIKALISCHEN THERAPIE

(Firmenliste)

Name Adresse Beitrittsdatum
Rehab Mistelbach Liechtensteinstrae 54, 2130 Mistelbach 1.11.2024
Rehab Klosterneuburg Rathausplatz 4, 3400 Klosterneuburg 1.11.2024
Rehab Linz Eisenhandstrafe 4-6, 4020 Linz 1.11.2024
Institut far physikalische Medizin GUssing Marktplatz 9, 7540 Gussing 1.11.2024
Institut far physikalische Medizin Hauptplatz 29, 7100 Neusiedl am See 1.11.2024
Therapiezentrum Spittal/Drau Feldstrafze 5/3, 9800 Spittal/Drau 1.11.2024
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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