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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

als Mitglied der Gewerkschaft GPA und der Gewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektivver-
trag (KV) in der Hand. Fur dich ist der KV eine Selbstverstandlichkeit — fur uns der Abschluss von oft-
mals schwierigen Verhandlungen.

Enfgegen einer weitverbreiteten Meinung gibf es keine gesefzlichen Lohn- und Gehaltserhéhungen!
Durch den Einsafz deiner Gewerkschaft gibt es eine Erhéhung der Lohne und Gehdalter, die die Basis
fur dein Einkommen darstellen. Es geht bei diesen Verhandlungen aber um weit mehr, es geht um die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, wie Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildung, Sonderzahlungen
uvm.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerk-
schaft und Betriebsrat ergdnzen sich hier durch langjahrige Erfahrung. Doch was noch viel mehr
zahlt, ist die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft, denn nicht seltfen mussen Verhandlungen von Akti-
onen (Versammlungen, Kundgebungen, Streiks) begleitet werden. Sie verleihen der Gewerkschaft
beim Verhandeln Gewicht.

Starke Kollektfivvertrage kénnen nur bestehen, wenn sie von allen gemeinsam unterstitzt werden. Je
mehr Beschaftigte deiner Branche bei der Gewerkschaft sind, desto starker ist die Verhandlungs-
macht der Arbeithnehmerseite.

Als Gewerkschaftsmitglied bist du der Schlussel zum Erfolg. Informiere deine Kolleglnnen, damit auch
sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Barbara Teiber

Vorsitzender Gewerkschaft vida Vorsitzende GPA

Mag.2 Anna Daimler Karl Dartscher

Generalsekretarin Gewerkschaft vida Bundesgeschaftsfuhrer GPA
KV-Highlights:

- Die Lohne und Gehalter steigen ab 1. April 2022 zwischen 2,8 und 3,72 Prozent.
+ Mindestlohn von EUR 1.700,00 erreicht!
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir Arbeiter und Angestellte in selbstdndigen Ambulatorien

far Physikalische Therapie fur das Bundesland Wien

|. VERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe Wien, Wirt-
schaftskammer Wien, Strafe der Wiener Wirtschaft 1,
1020 Wien, sowie dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft vida, Fachbereich Ge-
sundheit, Johann-B6hm-Platz 1, 1020 Wien und der
Gewerkschaft GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1030 Wien.

Il. SPRACHLICHE GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Kollekfivvertrag gilt die gewdhlte Form fur beide Ge-

schlechter.

lll. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:

- rdumlich fur das Bundesland Wien,

- fachlich fur selbsténdige Ambulatorien gemaf § 2
Abs 1 Z 5 KAKuUG, eingeschrankt auf Ambulatorien
far Physikalische Therapie, die der Fachgruppe der
Gesundheitsbetriebe in der Wirtschaftskammer Wien
angehdren und nicht dem Kollekfivvertrag fur Arbei-
ter und Angestellte in (stationdaren) privaten Kuran-

stalten und Rehabilitationseinrichtungen unterlie-
gen,

- personlich fur alle Arbeitnehmer, die in der Lohn-
und Gehalfsordnung erfasst sind, ausgenommen
Personen, deren Ausbildung vom AMS, von einer an-
deren offentlichen Institution oder von einer Arbeits-
stiftung geférdert wird bzw die Weiterbildungsgeld
beziehen.

IV. ARBEITSZEIT

Fur jene Arbeitnehmer, die dem Krankenanstalten-Ar-
beitszeitgesetz unterliegen und vollzeitbeschaftigt
sind, betragt die wochentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 13 Wo-
chen im Durchschnitt 40 Stunden. Die wochentliche
Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums bis zu 50 Stunden ausge-
dehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit kann
bis zu 12 Stunden betragen.

Fur jene Arbeitnehmer, die dem Arbeitszeitgesetz un-
terliegen und vollzeitbeschaftigt sind, betragt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 13 Wochen im Durchschnitt
40 Stunden. Die wéchentliche Normalarbeitszeit kann
in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeit-
raums bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden. Die t&g-

liche Normalarbeitszeit kann bis zu 9 Stunden betra-
gen.

Diese Durchrechnungsmaéglichkeit gilt fur Arbeitneh-
mer, die dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
oder dem Arbeitszeitgesetz unterliegen und teilzeitbe-
schaftigt sind, mit der Makgabe, dass an die Stelle der
wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden die
vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit des Teil-
zeitbeschdaftigten fritt.

Fur alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdaltnis vor In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages begrindet wurde,
hat der erste Durchrechnungszeitraum von 13 Wo-
chen in Wien am Montag, den 3.4.2017 begonnen.
Auf den ersten Durchrechnungszeitraum von 13 Wo-
chen folgen unmittelbar laufend weitere Durchrech-
nungszeifrdume von 13 Wochen.



Fur alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begrindet wird,
richtet sich der Beginn der Durchrechnungszeitrdume
nach dem Beginn der Durchrechnungszeitrdume fur
diejenigen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis vor
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begrindet wur-
de. Beginnt das Arbeitsverhdltnis nicht mit einem vol-
len Durchrechnungszeitraum, ist der erste Durchrech-
nungszeitraum entsprechend kirzer als 13 Wochen.
Im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kann der Be-
ginn des Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen
abweichend festgelegt werden.

Ruhepausen im Sinne des Arbeitszeitgesefzes und des
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesefzes sind keine Ar-
beitszeit.

Im Sinne der folgenden Bestimmungen kénnen nach
schriftichem Wunsch des Arbeitnehmers Zeitgutha-
ben an Normalarbeitszeit von Durchrechnungszeit-
rdumen in die ndchsten Durchrechnungszeitrdume
Ubertragen werden. Der Arbeitnehmer kann diesen
schriftflichen Wunsch spafestens 2 Wochen vor Ende

eines
ndachsten Durchrechnungszeitraumes
schriftlich - widerrufen.

Sofern aus dem vorhergehenden Durchrechnungs-
zeitraum kein Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
Ubertragen wurde, kann ein Zeitguthaben im Ausmafs
von hochstens einer wochentlichen Normalarbeitszeit
in den ndchsten Durchrechnungszeitraum tUbertragen
werden.

Sofern aus dem vorhergehenden Durchrechnungs-
zeifraum bereits ein Zeitguthaben an Normalarbeifts-
zeit Ubertragen wurde, kann ein Zeitguthaben, das
in Summe hoéchstens eine wochentliche Normalar-
beitszeit zuziglich des zulefzt Gbertragenen Zeitgut-
habens betragen darf, in den ndchsten Durchrech-
nungszeifraum uberfragen werden.

Sofern am Ende der lefzten beiden Durchrechnungs-
zeitr@umen bereits Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit Ubertragen wurden, ist eine weitere Ubertragung
von Zeitguthaben in den néchsten Durchrechnungs-
zeifraum nicht mehr zuldssig.

Durchrechnungszeitraumes zum Ende des
ebenfalls

IVA. 24.12. UND 31.12.

Die Diensteinteilung ist grundsatzlich so zu erstellen,
dass alle Arbeitnehmer am 24. Dezember bzw. am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes dienst-
frei haben.

Arbeitgeber haben Arbeitnehmern, die am 24. Dezem-
ber bzw. am 31. Dezember zum Dienst eingeteiltf sind,
stattdessen an einem anderen Tag bzw. an anderen
Tagen (Ersatztag) unter Fortzahlung des Entgelts frei-
zugeben. Dieser Ersatztag bzw. diese Ersatztage sind
unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernis-

se und unter Bedachtnahme auf die Interessen der Ar-
beithehmer zu vereinbaren.

Der bezahlte freie Ersatztag ist binnen sechs Monaten
nach Ende des Kalendermonats, in dem der Anspruch
enfstanden ist zu gewdhren. Wird der bezahlte freie
Ersatztag nicht innerhalb der Frist von sechs Monaten
gewahrt, kann der Arbeitnehmer den Zeitpunkt des
Ersatztages mit einer Vorankindigungsfrist von vier
Wochen einseitig bestimmen, sofern nicht zwingende
betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entge-
genstehen, oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

V. UBERSTUNDEN

Uberstunden liegen vor, wenn die tégliche oder wé-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Bei
teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern liegen Uberstun-
den aufzerdem nur dann vor, wenn die fur vollzeitbe-
schaftigte Dienstnehmer geltende Normalarbeitszeit
Uberschritten wird.

Fur Uberstunden gebuhrt ein Zuschlag von 50 % auf
den auf die Normalstunde entfallenden Lohn bzw
auf das auf die Normalstunde entfallende Gehal.
Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen gebihrt
ein Zuschlag von 100 % auf den auf die Normalstunde
entfallenden Lohn bzw auf das auf die Normalstunde
entfallende Gehalt.

Tages- oder WochenUberstunden werden mit der
Lohn- bzw Gehaltszahlung ausbezahlt, die auf den
Monat der Uberstundenleistung folgt. Anstelle der Be-

zahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung durch
Zeitausgleich im Ausmaf von 1:1,5 vereinbart wer-
den. Anstelle der Bezahlung von Sonn- und Feiertags-
Uberstunden kann eine Abgeltung durch Zeitaus-
gleich im Ausmafs von 1: 2 vereinbart werden. Kommft
keine Vereinbarung Uber die Abgeltung von Uber-
stunden durch Zeitausgleich zustande, sind diese in
Geld auszubezahlen.

Uberstunden, die sich daraus ergeben, dass das zu-
Iassige Ausmafys an Normalarbeitszeit am Ende eines
Durchrechnungszeitraums Uberschritten wird, sind
mif einem Zuschlag von 50 % auf das auf die Normal-
stunde entfallende Gehalt bzw den auf die Normal-
stunde entfallenden Lohn zu verglUten und werden
mit der Lohn- bzw Gehaltszahlung ausbezahlt, die
auf das Ende des Durchrechnungszeitraumes folgf.



VI. DIENSTKLEIDUNG

Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Tragen von Dienst-
kleidung anzuordnen und zu kontrollieren. In diesem
Fall ist die Dienstkleidung vom Arbeitgeber fur die

Dauer des Dienstverhdltnisses zur Verfigung zu stel-
len. Dies gilt auch fur Schutzbekleidung, die fur be-
stimmte Tatigkeiten gesetzlich vorgeschrieben ist.

VII. FORT- UND WEITERBILDUNG

Bei durch den Arbeitgeber angeordneten Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen sind alle anfallenden
Kosten vom Arbeitgeber zu bezahlen. Der Besuch der
Bildungsveranstaltung ist Arbeitszeit. Bei Bildungsver-
anstaltungen, die langer als 8 Stunden pro Tag dau-
ern, ist vor Beginn Einvernehmen uber die Abgeltung
der 8 Stunden Uberschreitenden Zeit herzustellen.

Bei Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die zwi-
schen Arbeitgeber und Dienstnehmer vereinbart wer-
den, ist vor Antritt der Bildungsmafinahme Einverneh-
men hinsichtlich der Kostentragung bzw hinsichflich
einer etwaigen Abgelfung der Zeit der BildungsmaR-
nahme herzustellen. Fir einen derartigen Veranstal-
tungsbesuch werden jedenfalls keine Mehr- oder
Uberstunden vergutet.

VIll. ENTGELTANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Der Anspruch auf das Entgelt bei Dienstverhinderung
bestimmt sich nach dem Angestellfen- bzw Entgelt-
fortzahlungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.
Insbesondere haben Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeif unter Forfzahlung des
Entgelts in folgenden Fallen, soweit diese zu einer kon-
kreten Verhinderung fuhren:

- bei eigener Eheschlieung 3 Werktage,

- bei Teilnahme an der Eheschlieiung der Kinder und
Geschwister 1 Werktag,

- bei Tod des Ehegaften bzw Lebensgefdhrten, wenn
er bzw sie mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen
Haushalt lebte, 2 Werktage,

- bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten,
wenn er oder sie mit dem Dienstnehmer nicht im ge-
meinsamen Haushalt lebte, 1 Werktag,

- bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder Kinder
1 Werktag,

- bei Teilnahme der Beerdigung der Eltern, Schwie-
gereltern, Kinder, Geschwister oder Grofseltern
1 Werktag,

- bei Niederkunft der Ehegattin bzw der Lebensge-
fahrtin 1 Werktag,

- bei Wohnungswechsel, die notwendige Zeit, jedoch
hochstens 2 Werktage innerhalb eines Jahres,

- fur die Zeit notwendiger akuter arztlicher und zahn-
arztlicher Behandlung.

Diese Dienstverhinderungen gelten sinngemaf bei
eingetragenen Partnerschaften.

Als Lebensgefdahrten gelten die Partner einer ehedhn-
lichen Lebensgemeinschaft. Damit ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts in den angefuhrten Fallen
besteht, ist mittels Meldezettel eine seit mindestens
6 Monaten bestehende Wohnungsgemeinschaft
nachzuweisen.

Zeitlich feststehende bzw planbare Dienstverhinde-
rungen sind dem Arbeitgeber umgehend ab Kenntnis
bekannt zu geben. Zeitlich nicht feststehende bzw
nicht planbare Dienstverhinderungsgrinde sind dem
Arbeitgeber unverziglich bei Einfritt des Dienstverhin-
derungsgrundes bekannt zu geben. Die Freistellung
von der Dienstleistung gebuhrt nur unmittelbar im An-
schluss an das den Dienstverhinderungsgrund auslo-
sende Ereignis.

IX. ANRECHNUNG VON KARENZEN

Den Arbeitnehmern werden Karenzen nach dem Muf-
terschutzgesetz und dem Vdaterkarenzgesetz im Ge-
samtausmaf von maximal 22 Monaten auf sdmtliche
Anspriche angerechnet, die von der Dienstzeit ab-
hangen.

Dies gilt fur Karenzen, die seit 1.4.2017 begonnen ha-
ben, sofern bei Antritt der jeweiligen Karenz das Ar-
beitsverhdltnis bereits 12 Monate durchgehend ohne
Karenzen aufrecht ist.



Karenzen fur Geburten seif 1. 8. 2019 werden aufgrund
des Mutterschutzgesetzes bzw. des Vaterkarenzgeset-

zes vollstdndig auf sémtliche Anspriche angerechnet,
die von der Dienstzeit abhdngen.

X. LOHN- UND GEHALTSORDNUNG

1. Allgemeines

Die Léhne und Gehadalter in der Lohn- und Gehaltsord-
nung sind Mindestbruttoléhne und -gehalter bei einer
Normalarbeitszeit von 40 Stunden/Woche.

Der Stundensatz errechnet sich beim Vollzeitbeschaf-
tigten, indem der Monatslohn bzw das Monatsgehalt
durch 173 dividiert wird.

Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Lohne und Gehalter
im Verhdltnis von 40 Stunden Normalarbeitszeit zur
tatséchlich vereinbarten Normalarbeitszeit. Der Lohn-
abrechnungszeitraum beginnt am ersten und endet
am letzten Tag des Monates. Die Auszahlung der Loh-
ne der Arbeiter hat derart zu erfolgen, dass der Arbei-
ter spatestens am 5.Tag des Folgemonats dartber
verfigen kann.

2. Einstufung

Der Arbeitnehmer ist entsprechend seiner Tatigkeit
unter Berlcksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in
die jeweilige Verwendungsgruppe einzustufen.
Voraussetzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Arbeitnehmer entspre-
chend seiner von der Verwendungsgruppe erforder-
ten Ausbildung eingesefzt wird. Grundlage fur die Ein-
stufung ist jedenfalls die tatsdchlich ausgelbte Tatig-
keit.

Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbststéndiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren
Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Arbeit-
nehmer im Ausmaf bis zu funf Jahren anzurechnen.
Vordienstzeiten in einem vergleichbaren Beruf sind
dem Arbeitnehmer in diesem Ausmafs nur anzurech-
nen, wenn sie im selben Betrieb erbracht wurden.

Die im Rahmen eines maximal auf 3 Jahre befristeten
Arbeits- und Ausbildungsverfrages geleisteten Dienst-
zeiten in der Berufsgruppe 2b zdhlen nicht als Vor-
dienstzeiten. Auch andere Lehr-, Schul- und Ausbil-
dungszeiten sind keine Vordienstzeiten.

Die im Rahmen eines maximal auf 3 Jahre befristeten
Arbeits- und Ausbildungsvertrages geleisteten Dienst-
zeiten in der Berufsgruppe 2b zdhlen nicht als Berufs-
jahre. Auch andere Lehr-, Schul- und Ausbildungszei-
ten sind keine Berufsjahre.

3. Sonderzahlungen

Einmal im Kalenderjahr gebuhrt ein Urlaubszuschuss
in Héhe eines Monatslohnes bzw Monatsgehaltes,
der spafestens am 30. Juni fallig ist. Einmal im Kalen-
derjahr gebuhrt eine Weihnachtsrenumeration in Ho-
he eines Monatslohnes bzw Monatsgehaltes, die spa-
testens am 30. November fallig ist.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsrenumeration sind sémtliche fixe monatli-
che Zulagen zu berucksichtigen. Leistungsabhdngige
Zulagen sind nicht zu berUtcksichtigen.

Im Kalenderjahr des Eintrittes gebuhrt der aliquote
Teil des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsrenu-
meration, berechnet vom Eintritftsdatum bis zum
31. Dezember dieses Kalenderjahres.

Im Kalenderjahr des Austrittes gebuhrt der aliquote
Teil des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsrenu-
meration, berechnet vom 1. Janner dieses Kalender-
jahres bis zum Austrittsdatum. Bei Austrift wahrend
des Eintritts-Kalenderjahres gebuhrt der aliquofe Teil
des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsrenume-
ration, berechnet vom Eintrittsdatum bis zum Austritts-
daftum.

Bei berechtigter Entlassung und ungerechtfertigtem
vorzeitigem Austritt entfallt der Anspruch der Arbeiter
auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsrenumeration.
Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren
den Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachts-
renumerafion, ebenso entgelifreie Zeiten bzw Zeiten
mit einem reduzierten Entgeltanspruch aufgrund von
Krankensténden.

4. Entgelt fur Pflichtpraktika

Personen, die nicht unter dauernder persénlicher Auf-
sicht stehen und aufgrund schul- und fachhochschul-
rechtlicher Vorschriften im Rahmen eines Arbeitsver-
trages ein Betriebspraktikum ableisten missen, haben
ab 1.4. 2022 Anspruch auf ein monatliches Entgelt in
Hohe von € 483,00 brutto.

5. Lohn-
31.3. 2023
Die Lohne und Gehdlter steigen in den Berufsgruppen
1 und 2aim 1. bis 3. Berufsjahr um 3,7 %, wobei in Be-
rufsgruppe 1im 1. Berufsjahr auf € 1.700,00 aufgerun-
det wird, im 4. bis 6. Berufsjahr um 3,3 % und in den
Ubrigen Berufsjahren um 2,8 %.

Die L6hne und Gehdalter steigen in Berufsgruppe 2b im
1. und 2. Berufsjahr auf den fixen Betrag von € 483,00
sowie im 3. Berufsjahr um 3,7 %

und Gehaltstabelle vom 1.4. 2022 bis



Das Gehalt steigt in Berufsgruppe 3 um 2,8 %. Fur die-
se Berufsgruppe gilt aufkerdem, dass am 31. 3. 2022
bestehende Uberzahlungen in ihrer ziffernmdgigen
Hoéhe am 1. 4. 2022 aufrechterhalten werden mussen.

Die Lohne und Gehdalter betragen ab 1. 4. 2022 daher:

Berufsgruppe 1
Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen

1.4. 2022 bis

31.3.2023
im 1. bis 3. Berufsjahr ...................o.lL 1.700,00
im 4. bis 6. Berufsjahr ............................ 1.748,16
im 7. bis 9. Berufsjahr ...............cocoi 1.794,51
ab dem 10. Berufsjahr ........................... 1.849,32

Berufsgruppe 2a

Medizinische Masseure und Heilmasseure im Sinne
von § 5 bzw § 29 MMHmMG idF BGBI | Nr 169/2002 so-
wie Angestellte des medizinisch-technischen Fach-
dienstes (MTF), die ausschlieilich als Medizinische
Masseure und Heilmasseure im Sinne von § 5 bzw
§ 29 MMHmMG idF BGBI | Nr 169/2002 beschaftigt wer-
den

1.4. 2022 bis

31.3. 2023
im 1. bis 3. Berufsjahr .............cocooiients 1.721,75
im 4. bis 6. Berufsjahr ............................ 1.770,18
im 7. bis 9. Berufsjahr .....................oll 1.816,42
ab dem 10. Berufsjahr ..................lL 1.871,24

Berufsgruppe 2b

Arbeitnehmer, die nach bzw aufserhalb der gesetzlich
vorgesehenen theoretischen Ausbildung, im Rahmen
eines maximal dreijahrigen befristeten Arbeits- und
Ausbildungsvertrages zu medizinischen Masseuren
ausgebildet werden, wenn der Arbeitgeber die Kos-
ten der Ausbildung tGibernimmt

1.4. 2022 bis

31.3. 2023
im 1. und 2. Berufsjahr........................... 483,00
im 3. Berufsjahr...............ccooiiiin. 1.589,06

Berufsgruppe 3

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdafs § 1 MTD-G idF BGBI Nr 460/1992
(zB Physiotherapeut/innen, Ergotherapeut/innen, so-
wie Sportwissenschafter/innen)

1.4. 2022 bis
31.3.2023

2.276,85

XIl. AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

Es gilt eine Probezeit von einem Monaf, wahrend der
das Dienstverhdltnis von beiden Arbeitsvertragspar-
teien ohne Einhaltung einer Frist aufgeldst werden
kann.

Es gilt als vereinbart, dass der Arbeitgeber das Dienst-
verhdltnis der Arbeiter zu jedem 15. und Monatsletzten
durch Kundigung auflésen kann, ohne dass dies im
Arbeitsverfrag vereinbart ist.

Xll. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Anspruche des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers
aus dem Dienstverhdltnis sind mit Ausnahme der An-
spriuche gemafs § 1162d ABGB oder anderer zwingen-
der gesetzlich geregelter Anspriche bei sonstigem

Verfall innerhalb von 6 Monaten nach Falligkeit
schrifflich geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Gel-
tendmachung bleibt die gesetzliche Verjadhrungsfrist
gewahrt.

Xlll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Der Kollektivvertrag tritt in der gegensténdlichen Fas-
sung am 1. April 2022 in Kraft. Der Kollektivvertrag in-
klusive der Lohn- und Gehaltstabellen kann von jedem
der Vertragspartner mittels eingeschriebenen Briefes

unter Einhaltung einer 8-woéchigen Kundigungsfrist
zum 30. September gekindigt werden. Wahrend der
Kandigungsfrist sind Verhandlungen uber den Ab-
schluss eines neuen Kollektfivvertrages aufzunehmen.

-10 -



XIV. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNG BEI INKRAFTTRETEN
DES KOLLEKTIVVERTRAGES ZUM 1. 4. 2017

FUr Arbeitsverhaltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Kollektfivvertrages begriindet wurden, gilt:

Die Einstufung der betroffenen Arbeitnehmer in der
Lohn- und Gehaltstabelle erfolgt unter Berucksichfti-
gung aller bisher im aufrechten Dienstverhdltnis im
Betrieb erworbenen Dienstjahre und Vordienstzeiten
gemaf der Lohn- und Gehaltsordnung. Lehr-, Schul-
und Ausbildungszeiten gelten nicht als Vordienstzei-
ten.

Bestehende héhere Lohne und Gehdlter und gunsti-
gere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das Inkrafttreten dieses Kollektfivvertrags nicht be-
rahrt.

Auf die Sonderzahlungen gem Abschnitt X Z 3 kénnen
bisher vereinbarte bzw tatséchlich gewdahrte 13. und

14. Monatsldhne bzw Monatsgehalter sowie unter wel-
chem Titel immer Uber den 12. Monatslohn bzw das
12. Monatsgehalt hinausgehende einmalige Bezlige
im Sinne des § 67 Abs 1 Einkommenssteuergesetzes
1988, angerechnet werden.

Ubersteigen sémtliche vereinbarten bzw tatséchlich
gewdhrten monatlichen Zulagen bzw Prédmien bzw
unfer welchem Titel immer Gber den Monatslohn bzw
das Monatsgehalt hinausgehende Bezlige bzw echte
Uberstundenpauschalen in Summe den Betrag von
€ 100,- kann der in Summe € 100,- Ubersteigende Be-
trag auf die ab 1.4. 2017 gultigen Mindestldhne bzw
Mindestgehdlter angerechnet werden.
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Fur die
Fachgruppe Wien der Gesundheitsbetriebe
1020 Wien, Strafke der Wiener Wirtschaft 1

Der Fachgruppenobmann:

Univ.Prof.Dr. Gunther Wiesinger

Vorsitzender:

Roman Hebenstreit

Fachbereichsvorsitzender:

Gerald Mjka

Vorsitzende:

Barbara Teiber, MA

Wirtschaftsbereichsvorsitzende:

Beatrix Eiletz

Die Fachgruppengeschaftsfuhrerin:

Mag® Marion ERlinger

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Generalsekretdrin:

Mag®? Anna Daimler, BA

Gewerkschaft vida
Fachbereich Gesundheit

Fachbereichssekretdrin:

Farije Selimi

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Bundesgeschaftsfuhrer:

Karl Durtscher

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe

Wirtschaftsbereichssekretdarin:

Eva Scherz

Wien, am 22. Marz 2022
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:
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Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!

OGB ZVR-Nr.: 576439352
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