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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriche aus lhrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindertf, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die osterreichischen Gewerkschaften verhandeln jedes Jahr Gber 850 Kollektivvertrége mit den zu-
stdndigen Arbeitgeberverb&dnden. Damit ein neuer Kollektivvertfrag abgeschlossen oder ein besteh-
ender verbessert werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst
nach mehreren Verhandlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum
Streik erzeugen.

Als Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir in Verhandlungen
Forderungen im Interesse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb mdchten wir uns bei
dieser Gelegenheit herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfligung.

Wir danken fur Ihr Vertrauen in unserem Einsafz fir unsere Mitglieder!

Barbara Teiber, MA Roman Hebenstreit

Vorsitzende GPA Vorsitzender Gewerkschaft vida

Karl Durtscher Mag.? Anna Daimler, BA
Bundesgeschaftsfuhrer GPA Generalsekretdarin Gewerkschaft vida

KV-Erhéhung
- Die kollektivvertraglichen Mindestldhne und Mindestgehdlter sowie die kollekfivvertraglichen
Zulagen werden um 3,6 % erhoht.

- Die kollektivvertraglichen Mindestldhne und Mindestgehdalter der medizinischen Masseure und
Heilmasseure in Kurbetrieben und Mischbetrieben werden in einem weiteren Schritt an die kol-
lektivvertraglichen Mindestldhne und Mindestgehdlter der medizinischen Masseure und Heil-
masseure in Rehabilitafionseinrichfungen um 1,754 % angehoben.

- Laufzeit 1. April 2022 bis 31. Marz 2023

Rahmenrechtliche Verbesserungen

- Schrittweise Erhéhung der Lohne Masseurlnnen im Kur-Bereich an die der Masseurlnnen im
Reha-Bereich bis 2023

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far Arbeiter und Angestellte in privaten Kuranstalten

und Rehabilitationseinrichtungen

|. VERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen

- dem Fachverband der Gesundheitsbetriebe, Wied-
ner Hauptstrafe 63, 1045 Wien,
und

- dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft vida, Fachbereich Gesundheit, Johann-
Bohm-Platz 1, 1020 Wien, und der Gewerkschaft
GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,1030 Wien

Il. SPRACHLICHE GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Kollektfivvertrag gilt die gewdhlte Form fur beide Ge-

schlechfter.

lll. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt
- réumlich fur das Bundesgebiet,

- fachlich fur folgende, dem Fachverband der Ge-
sundheitsbetriebe in der Wirtschaftskammer Oster-
reich angehdérenden Betriebe:

- Sonderkrankenanstalten fur stationdre Rehabili-
tation gem § 2 Abs 1 Z 2 KAKUG

Kuranstalten gem § 42a KAKuG

Kurbetriebe mit angeschlossenem Ambulatorium

gem § 2 Abs 1 Z 5 KAKuG

selbststdndige Ambulatorien gem § 2 Abs 1 Z 5

KAKuG, die Leistungen der ambulanten Rehabili-

tation erbringen und in einem Vertragsverhaltnis

zur Pensionsversicherungsanstalt stehen; nicht er-
fasst sind Ambulatorien fur Physikalische Medizin,
deren Leistfungen Uberwiegend im Bereich der
physikalischen Therapien und nicht im Bereich
der ambulanten Rehabilitation im Rahmen eines

Vertragsverhdltnisses mit der Pensionsversiche-

rungsanstalt erbracht werden, sowie Ambulato-

rien, die Uber einen Vertrag mit der Pensionsversi-
cherungsanstalt Uber stafiondare psychiatrische

Rehabilitation verfligen.

- personlich fur alle Angestellten und Arbeiter, die in
einem der oben genannten Betriebe beschaftigt
sind.

Ausgenommen vom persdnlichen Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrages sind:

- leitende Dienstnehmer im Sinne des § 36 ArbVG, je-
denfalls der arztliche Leiter, der Pflegedienstleiter
und der Verwaltungsleiter,

- Famulanten, Hospitanten und Volontdre sowie Per-
sonen, deren Ausbildung vom AMS, einer anderen
offentlichen Institution oder einer Arbeitsstiftung ge-
fordert wird bzw. die Weiterbildungsgeld beziehen.

Fur Arbeiter und Angestellte der gastronomischen Be-
rufsgruppen, die nicht in den Lohn- oder Gehaltsta-
bellen geregelt sind, gelten die Kollektivvertradge fur
Arbeiter und Angestellte im Hotel- und Gastgewerbe
des jeweiligen Bundeslandes.

Diese gastronomischen Berufsgruppen umfassen je-
denfalls das Personal an der Rezeption, das Service-
personal, das Kichenpersonal, das Personal fur In-
nen- und Aufienreinigung sowie die Hilfskrafte.



IV. BESTIMMUNGEN FUR ANGESTELLTE

1. Dienstverhaltnis

Auf das Dienstverhdltnis finden die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

Den Angestellten ist gemafs § 2 Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG) bei Abschluss des Dienst-
vertrages eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel)
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag auszuhdndigen. Diese Verpflichtung
entfallt, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle not-
wendigen Angaben enthdlt.

2. Einstufung

Der Angestellte ist entsprechend seiner Tatigkeit unter
Berlcksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in die je-
weilige Verwendungsgruppe der Lohn- und Gehalts-
tabelle einzureihen.

Voraussetzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Mitarbeiter entsprechend
seiner von der Verwendungsgruppe vorausgesetzten
Ausbildung eingesetzt wird. Grundlage fur die Einstu-
fung ist jedenfalls die ausgetbte Tafigkeit.
Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbststandiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren
Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Angestell-
ten im Ausmafs bis zu 5 Jahren anzurechnen. Vor-
dienstzeiten in einem vergleichbaren Beruf sind dem
Angestellten in diesem Ausmafy nur anzurechnen,
wenn sie im selben Befrieb erbracht wurden.

3. Entgelt

Die Entlohnung richtet sich nach der im Anhang des
Kollektfivvertrages enthaltenen Lohn- und Gehaltsta-
belle. Diese bildet einen integrierenden Bestandteil
des Kollektivvertrages und umfasst die Gehalter sowie
die Zulagen und Zuschladge der Angestellten.

Das Gehalt ist der Betrag laut Gehaltstabelle ohne Zu-
lagen und Zuschladge. Neben dem Gehalt gebUhren
dem Angestellten folgende Zulagen:

- Sonn- und Feiertagszulage
- Nachtzulage

4. Sonderzahlungen

Dem Angestellten gebuhrt jahrlich ein Urlaubszu-
schuss und eine Weihnachtsremuneration in Héhe ei-
nes Monatsgehalfs.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneration sind sédmtliche fixen Zula-
gen zu berucksichtigen.

Der Urlaubszuschuss ist spatestens am 30. Juni, die
Weihnachtsremuneration spdatestens am 30. Novem-
ber des laufenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration ge-
buhren dem Angestellten bei Eintritt bzw Ausscheiden
wdhrend eines Kalenderjahres nur im aliquoten Aus-
malfs.

Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren den
Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration, ebenso entgeltfreie Zeiten aufgrund von
Krankenstanden.

5. Auflésung des Dienstverhaltnisses

Der Arbeitgeber und der Angestellte kdnnen das un-
befristete Dienstverhdltnis gemafs § 20 Angestellten-
gesetz kindigen.

V. BESTIMMUNGEN FUR ARBEITER

1. Dienstverhaltnis

Auf das Dienstverhdaltnis finden die Bestimmungen des
Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches sowie der
Gewerbeordnung 1859 in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung.

Den Arbeitern ist gemaf § 2 Arbeitsvertragsrechts-An-
passungsgesetz (AVRAG) bei Abschluss des Dienstver-
trages eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel)
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag auszuhdndigen. Diese Verpflichtung
entfallt, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle not-
wendigen Angaben enthdlt.

2. Einstufung

Der Arbeiter ist entsprechend seiner Tatigkeit unter
Berucksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in die je-
weilige Verwendungsgruppe der Lohn- und Gehalfs-
tabelle einzureihen.

Voraussefzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Mitarbeiter entsprechend
seiner von der Verwendungsgruppe vorausgesefzten
Ausbildung eingesetzt wird. Grundlage fur die Einstu-
fung ist jedenfalls die ausgeubte Tatigkeit.
Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbststandiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren



Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Arbeiter
im Ausmaf bis zu 5 Jahren anzurechnen. Vordienstzei-
ten in diesem Ausmaf in einem vergleichbaren Beruf
sind dem Arbeiter nur anzurechnen, wenn sie im sel-
ben Befrieb erbracht wurden.

3. Entgelt

Die Entlohnung richtet sich nach der im Anhang des
Kollekfivvertrages enthaltenen Lohn- und Gehaltsta-
belle. Diese bildet einen integrierenden Bestandteil
des Kollektivvertrages und umfasst die Lohne sowie
die Zulagen und Zuschlége der Arbeiter.

Der Lohn ist der Betrag laut Lohntabelle ohne Zulagen
und Zuschldge. Neben dem Lohn gebihren dem Ar-
beiter folgende Zulagen:

- Sonn- und Feiertagszulage
- Nachtzulage

4. Sonderzahlungen

Dem Arbeiter gebuhrt jahrlich ein Urlaubszuschuss
und eine Weihnachtsremuneration in Hohe eines Mo-
natslohnes.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneratfion sind sémtliche fixen Zula-
gen zu berucksichtigen.

Der Urlaubszuschuss ist spatestens am 30. Juni, die
Weihnachtsremuneration spdtestens am 30. Novem-
ber des laufenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration ge-
bihren dem Arbeiter bei Eintritt bzw Ausscheiden
wdhrend eines Kalenderjahres nur im aliquoten Aus-
mafs.

Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren den
Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration, ebenso entgelifreie Zeiten aufgrund von
Krankenstanden.

5. Auflésung des Dienstverhaltnisses

Arbeitgeber und Arbeiter kénnen das unbefristefe
Dienstverhdaltnis unter Einhaltung nachstehender Fris-
ten kindigen:

bis zum vollendeten 5. Dienstjahr........... 2 Wochen,
bis zum vollendeten 10. Dienstjahr ........... 3 Wochen,
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr ........... 4 \Wochen,
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr........... 5 Wochen,
nach mehr als 25 Dienstjahren................ 6 Wochen.

Ab dem Zeitpunkt, ab dem die Kindigungsregeln far
Angestellte auch fur Arbeiter gelten, gilt als verein-
bart, dass der Arbeitgeber das Dienstverhdltnis zu je-
dem 15. und Monatsletzten durch Kindigung auflésen
kann, ohne dass dies im Arbeitsvertrag vereinbart ist.
Hinweis: Siehe auch Praxistipp Seite 17

VI. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN FUR ALLE DIENSTNEHMER

1. Arbeitszeit fur Dienstnehmer, die dem Krankenan-
stalten-Arbeitszeitgesetz unterliegen

Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen betfragt die wochentliche Normalarbeits-
zeit im Durchschnitt 40 Stunden und kann in den ein-
zelnen Wochen bis zu 60 Stunden ausgedehnf werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit kann bis zu 13 Stunden
betragen.

Es besteht auf Wunsch des voll- oder teilzeitbeschaft-
igen Dienstnehmers die Méglichkeif, zweimalig Gut-
haben (bzw Schulden) an Normalarbeitszeit im Aus-
maf einer vertfraglich vereinbarten woéchentlichen
Normalarbeitszeit von einem Durchrechnungszeit-
raum in den ndchsten Durchrechnungszeitraum zu
Ubertragen. Davon abweichende Regelungen kénnen
durch Betriebsvereinbarung gefroffen werden.

Bei verldngerten Diensten nach § 4 Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz betragt innerhalb eines Durchrech-
nungszeifraumes von 26 Wochen die wdchentliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt bis zu 40 Stunden;
sie kann in den einzelnen Wochen bis zu 72 Stunden
betragen. Bei verldngerten Diensten darf die tagliche
Normalarbeitszeit 25 Stunden nicht Gberschreiten.
Hinweis: Siehe auch Praxistipp Seite 17

Ubergabezeiten des Pflegepersonals gelten als Arbeits-
zeit.

Ruhepausen im Sinne des Krankenanstalten-Arbeits-
zeitgesetzes sind keine Arbeitszeit.

Die Zeitrdume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur Ein-
nahme von Mahlzeiten muss mindestens eine halbe
Stunde befragen.

Der Dienstplan muss zwei Wochen im Voraus fur ein
Monat erstellt werden.

Wird vom Dienstnehmer am 24.Dezember bzw am
31. Dezember die am jeweiligen Wochentag geltende
Sollarbeitszeit unterschritten, weil der Dienstnehmer
einen Teil des Tages frei erhalt, gilt die Sollarbeitszeit
als geleistet. Durch Betriebsvereinbarung kdnnen
gunstigere Regelungen getroffen werden.

2. Arbeitszeit fir Dienstnehmer, die nicht dem Kran-
kenanstalten-Arbeitszeitgesetz unterliegen

Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen betragt die wochentliche Normalarbeits-
zeit im Durchschnift 40 Stunden und kann in den ein-
zelnen Wochen bis zu 48 Stunden betragen.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bis zu 9 Stunden
betragen. Es besteht auf Wunsch des voll- oder teil-



zeitbeschaffigen Dienstnehmers die Méglichkeit, zwei-
malig Guthaben (bzw Schulden) an Normalarbeitszeit
im Ausmafs einer vertraglich vereinbarten wéchentli-
chen Normalarbeitszeit von einem Durchrechnungs-
zeitraum in den ndchsten Durchrechnungszeitraum
zu Ubertragen. Davon abweichende Regelungen kén-
nen durch Betriebsvereinbarung gefroffen werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei Arbeitsbereit-
schaft gemafk § 5 AZG 12 Stunden betragen.

Die Zeitr@dume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur Ein-
nahme von Mahlzeiten muss mindestens eine halbe
Stunde betragen.

Ruhepausen im Sinne des Arbeitfszeitgesetfzes sind kei-
ne Arbeitszeit.

Der Dienstplan muss zwei Wochen im Voraus fur ein
Monat erstellt werden.

Wird vom Dienstnehmer am 24.Dezember bzw am
31. Dezember die am jeweiligen Wochentag geltende
Sollarbeitszeit unterschritten, weil der Dienstnehmer
einen Teil des Tages frei erhalf, gilt die Sollarbeitszeit
als geleistet. Durch Befriebsvereinbarung koénnen
gunstigere Regelungen getroffen werden.

3. Rufbereitschaft

Innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten kann an
30 Tagen Rufbereitschaft vereinbart werden, die fi-
nanziell abzugelten ist.

4. Teilzeitbeschaftigung

Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer gelten alle in
diesem Kollektivvertrag angeflihrten arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen. Die Gehdlter bzw Léhne und fi-
xen Zulagen gebUhren teilzeitbeschaftigten Dienst-
nehmern nur im Verhdltnis der vereinbarten Arbeits-
sfunden zur Normalarbeitszeit fur vollzeitbeschaftigte
Dienstnehmer.

5. Sabbatical

Dienstgeber und Dienstnehmer kédnnen ein Sabbatical
vereinbaren. Dabei handelt es sich um einen Zeit-
raum, der dem Dienstnehmer eine ladngere geblockte
Freizeit ermoglicht, indem seine Leistungspflicht ent-
fallt. Gleichzeitig wird in einem Gesamtzeitraum, an
dessen Ende das Sabbatical liegen muss, die Entgelt-
zahlungspflicht des Dienstgebers entsprechend redu-
ziert.

Die Vereinbarung des Sabbaticals muss bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit schriftlich erfolgen. Ab Wieder-
antritt des Dienstes nach dem Sabbatical gelten alle
Bestimmungen des vor dem Beginn des Sabbaticals
geltenden Arbeitsvertrages, also vor allem Arbeitszeit,
Arbeitsort und Aufgabenbereich des Dienstnehmers.
Abweichende Vereinbarungen in Schriftform sind zu-
lassig. Der Dienstgeber kann bis 4 Wochen nach Ende
des Sabbaticals eine Kindigung des Dienstverhdaltnis-
ses nicht rechtswirksam aussprechen.

Das Sabbatical kann in einem Gesamtzeitraum von
maximal 24 Monaten maximal 12 Monate betragen.
Die Entlohnung des Dienstnehmers fur den Gesamft-
zeitraum reduziert sich, indem der Lohn oder das Ge-
halt inklusive der fixen Zulagen mit einem Faktor mul-
tipliziert wird. Dieser Faktor ermittelt sich, indem von
der Anzahl der Monate des Gesamtzeitraumes die Mo-
nate des Sabbaticals abgezogen werden und die sich
auf diese Weise ergebende Anzahl an Monaten durch
die Anzahl der Monate des Gesamtzeitraumes divi-
diert wird. Das bedeutet beispielsweise bei einem Sab-
batical von 3 Monaten in einem Zeitraum von 12 Mo-
naten einen Faktor von 0,75 (Berechnung: 12 - 3 =
9:12=0,75) oder bei einem Sabbatical von 6 Monaten
in einem Zeitfraum von 18 Monaten einen Fakfor von
0,67 (Berechnung: 18 - 6 =12 : 18 = 0,67).

6. Uberstunden

Uberstunden liegen vor, wenn die tagliche oder wé-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden auferdem
nur dann vor, wenn die fur vollzeitbeschaftigte Dienst-
nehmer geltende Normalarbeitszeit Uberschritten
wird.

Tages- oder WochenuUberstunden, die an Werktagen -
also von Montag bis Samstag, ausgenommen Feierta-
ge — zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr erbracht wer-
den, sind mit einem Zuschlag von 50 % auf

- das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzuglich der fixen Zulagen pro Stunde zu verguten.

Tages- oder WochenUberstunden, die an Sonntagen
und an gesetzlichen Feiertagen ganztégig sowie an
Werktagen in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr er-
bracht werden, sind mit einem Zuschlag von 100 % auf

+ das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzuglich der fixen Zulagen pro Stunde zu verguten.
Tages- oder WochenUberstunden werden samt den
darauf entfallenden Zuschldgen am Ende jenes Mo-
nats ausbezahlt, der auf den Monat der Uberstunden-
leistung folgt.

Uberstunden, die sich daraus ergeben, dass das zu-
Iassige Ausmafy an Normalarbeitszeit am Ende eines
Durchrechnungszeitraumes Uberschriften wird, sind
mit einem Zuschlag von 50 % auf

- das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzuglich der fixen Zulagen pro Stunde zu verguten
und werden am Ende jenes Monats ausbezahlt, der
auf das Ende des Durchrechnungszeitraumes folgt.

7. Arbeitsruhe
Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend von § 6 Ar-
beitsruhegesetz festgelegt werden.



8. Urlaub, Pflegefreistellung

Der Urlaubsanspruch sowie der Anspruch auf Pflege-
freistellung richten sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Fur die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten die
gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Bestimmungen des Generalkollek-
tivvertrages Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes.

9. Entgeltanspruch bei Dienstverhinderung

Der Anspruch auf das Entgelt bei Dienstverhinderung
bestimmt sich nach dem Angestellten- bzw Entgelt-
fortzahlungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.
Insbesondere gebuhrt dem Dienstnehmer die Freistel-
lung von der Dienstleistung unter Fortzahlung des Ent-
gelfes in folgenden Fallen:

- bei eigener Eheschlieung 3 Arbeitstage;

- bei Teilnahme an der Eheschliekung der Kinder und
Geschwister 1 Arbeitstag;

- bei Tod des Ehegaften bzw Lebensgefdhrten, wenn
er (sie) mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen
Haushalt lebte, 2 Arbeitstage;

- bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten
bzw Lebensgefdhrten, wenn er (sie) mit dem Dienst-
nehmer nicht im gemeinsamen Haushalt lebte, 1 Ar-
beitstag;

- bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder
1 Arbeitstag;

- bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern,
Schwiegereltern, Kinder, Geschwister oder GrofRel-
tern 1 Arbeitstag;

- bei Niederkunft der Ehegattin bzw der Lebensge-
fahrtin 1 Arbeitstag;

- bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch
hochstens 2 Arbeitstage innerhalb eines Jahres;

- fur die Zeit notwendiger drztlicher und zahnarztli-
cher Behandlung.

Diese Dienstverhinderungen gelten sinngemdaf bei
eingetragenen Partnerschaften.

Zeitlich feststehende bzw planbare Dienstverhinde-
rungen sind dem Arbeitgeber umgehend ab Kenntnis
bekannt zu geben. Zeitlich nicht feststehende bzw
nicht planbare Dienstverhinderungsgrinde sind dem
Arbeitgeber unverziglich bei Einfritt des Dienstverhin-
derungsgrundes bekannt zu geben.

Die Freistellung von der Dienstleistung gebuhrt nur
unmittelbar im Anschluss an das den Dienstverhinde-
rungsgrund auslésende Ereignis.

10. Dienstkleidung

Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Tragen von Dienst-
kleidung anzuordnen und zu kontrollieren. In diesem
Fall ist die Dienstkleidung vom Arbeitgeber fur die
Dauer des Dienstverhdltnisses zur Verfigung zu stellen
und zu reinigen. Dies gilt auch fur Schutzbekleidung,
die fur bestimmte Tatigkeiten gesefzlich vorgeschrie-

ben ist. Abweichende Regelungen durch Betriebsver-
einbarung sind zuldssig.

11. Dienstreisen

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Dienstnehmer zur
Ausfihrung eines ihm erteilten Auftrages den Dienst-
ort verldasst.

Die Dienstfreise beginnf, wenn sie von der Arbeitsstafte
angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeitfsstatte.
In allen anderen Fallen beginnt die Dienstreise mif
dem reisenofwendigen Verlassen der Wohnung. Die
Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte
bzw mit der reisenotwendigen Ruckkehr in die Woh-
nung.

Bei Dienstreisen gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz
der angefallenen Fahrtkosten, bei Flugreisen und Ei-
senbahnfahrten maximal der Ersafz der Flug- bzw
Fahrtkosten Il. Klasse bzw eines vergleichbaren Stan-
dards. Uberdies gebihrt dem Dienstnehmer bei
Dienstreisen eine Mehraufwandsentschédigung, be-
stehend aus einem Tages- und Néchfigungsgeld. Die
Hoéhe dieser Gelder richtet sich nach den entspre-
chenden steuerfreien Satzen gem Einkommensteuer-
gesefz in der jeweils gultigen Fassung.

Daruber hinaus gebUhrt dem Dienstnehmer der Ersatz
aller von ihm im Interesse des Dienstgebers oder Uber
dessen Auftrag entstandener Mehrauslagen. Diese
sind durch Belege nachzuweisen.

12. Fort- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat fur die Fort- und Weiterbildung
seiner Dienstnehmer Sorge zu tragen und diesbezig-
lich geeignete Mafinahmen vorzuschlagen. Diese
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen muissen geeig-
net sein, zu einer tatsdchlichen Verbesserung oder
Vertiefung der Qualifikation der Dienstnehmer zu fuh-
ren. Keinesfalls ist damit das Erlernen eines anderen
als des gegenwartigen Berufes zu verstehen. Aus die-
ser Bestimmung entsteht kein persoénlicher Rechtsan-
spruch auf Fort- und Weiterbildung.

Bei angeordneten Fort- und WeiterbildungsmaRknah-
men sind alle anfallenden Kosten vom Arbeitgeber
zu bezahlen. Der Besuch der Bildungsveranstaltung
ist Arbeitszeit inklusive der Wegzeit, soweit diese die
tagliche An- und Abfahrtszeit Uberschreitet. Bei Bil-
dungsveranstaltungen, die langer als 8 Stunden pro
Tag dauern, ist vor Beginn Einvernehmen tber die Ab-
geltung der 8 Stunden Uberschreitenden Zeit herzu-
stellen.

Bei Fort- und Weiterbildungsmafnahmen, die zwi-
schen Arbeitgeber und Dienstnehmer vereinbart wer-
den, ist vor Antritt der Bildungsmafinahme Einverneh-
men hinsichtlich der Kostentragung und hinsichtlich
einer efwaigen Abgeltung der Zeit der Bildungsmaf-
nahme herzustellen. Fur einen derartigen Veranstal-
tungsbesuch werden jedenfalls keine Mehr- oder
Uberstunden vergutet.
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13. Jubilaumsgeld
Fur langjahrige Dienste werden dem Dienstnehmer
nach einer Beschaftigung im gleichen Betrieb von

- 25 Jahren 1 Bruftomonatsgehalt bzw 1 Bruttomo-
natslohn,

- 35 Jahren 1,5 Bruttomonatsgehalter bzw 1,5 Brutto-
monafsléhne

als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt.

Fur Betriebe, deren Zugehdrigkeit zum gegenstandli-
chen Kollektivvertrag nach dem 30.6.2016 begrindet
wird, werden nur jene Dienstjahre fur die Dienstjubi-
lden berlcksichtigt, die nach dem Beitritt zum gegen-
standlichen Kollektfivvertrag zuriickgelegt werden. Be-
stehende, fur den Arbeitnehmer glnstigere einzelver-
tragliche oder betriebliche Regelungen bleiben von
dieser Bestimmung unberuhrt.

14. Anrechnung von Karenzen

Den Dienstnehmern werden Karenzen, die ab dem
1.12. 2013 begonnen haben, im Gesamtausmaf von
maximal 24 Monaten auf sadmtliche Anspriche, die
von der Dienstzeit abhdngen, angerechnef, sofern
bei Antritt der jeweiligen Karenz das Dienstverhdltnis
bereits 12 Monate durchgehend ohne Karenzen auf-
recht war.

Karenzen fur Geburten seif 1. 8. 2019 werden aufgrund
des Mutterschutzgesetzes bzw des Vaterkarenzgeset-
zes vollstadndig auf sémfliche Anspriiche angerechnet,
die von der Dienstzeit abhdngen.

15. Abfertigung (alt) und betriebliche Mitarbeitervor-
sorge

Angestellte, die bis zum 31.12. 2002 eingetreten und
nicht in die betriebliche Mitarbeitervorsorge Uberge-
treten sind, haben Anspruch auf eine Abfertigung ge-
maf §§ 23 und 23a Angestelltengesetz.

Arbeiter, die bis zum 31. 12. 2002 eingetreten und nicht
in die betriebliche Mitarbeitervorsorge Ubergetreten

sind, haben Anspruch auf eine Abfertigung gemafs Ar-
beiterabfertigungsgesetz in Verbindung mit §§ 23 und
23a Angestelltengesetz.

Angestellte und Arbeiter, die ab dem 1. 1. 2003 einge-
treten oder in die betriebliche Mitarbeitervorsorge
Ubergetreten sind, unterliegen ausschlieflich den Be-
stimmungen des betrieblichen Mitarbeitervorsorge-
gesetzes.

16. Pflichtpraktikum

Personen, die nichf unfter dauernder personlicher Auf-
sicht stehen und aufgrund schul- oder (fach-)hoch-
schulrechtlicher Vorschriften ein Betriebspraktikum
ableisten miussen, haben Anspruch auf ein monatli-
ches Gehalt bzw. auf einen monatlichen Lohn in Héhe
von 583,00 Euro. Einen Anspruch auf Zulagen haben
sie nicht.

1éa. Ferialarbeitsverhdltnisse

Ferialarbeitnehmer sind Personen, die wdhrend einer
schulischen Ausbildung oder wahrend eines Studiums,
ohne aufgrund schul- oder (fach-)hochschulrechtli-
cher Vorschriften dazu verpflichtet zu sein, wéhrend
der Schul-, bzw. Semesterferien vortibergehend be-
schaftigt sind. Ferialarbeitnehmern gebuhrt fur die
Dauer der Anstellung ein Entgelt in der Héhe von
€ 906,00.

17. Verfall von Anspriichen

Anspriche des Dienstnehmers oder des Arbeitgebers
aus dem Dienstverhaltnis sind — mit Ausnahme der An-
spruche gemdafs § 34 Angestelltengesetz bzw gemaR
§ 1162d Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch oder
anderer zwingend gesetzlich geregelter Anspriche —
bei sonstigem Verfall innerhalb von 6 Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Bei rechtzeiti-
ger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjdah-
rungsfrist gewahrt.

VIl. GELTUNGSBEGINN UND KUNDIGUNGSBESTIMMUNGEN

Der Kollektivvertrag fritt in der gegensténdlichen Fas-
sung am 1. April 2022 in Kraft.

Der Kollektivvertrag inklusive der Lohn- und Gehalts-
tabellen kann von jedem der Vertragspartner mittels
eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung einer 8-

wochigen Kuandigungsfrist zum 30. September gekin-
digt werden. Wahrend der Kundigungsfrist sind Ver-
handlungen Uber den Abschluss eines neuen Kollek-
tivvertfrages aufzunehmen.

VIIl. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die folgenden Ubergangsbestimmungen gelten fir
Dienstverhadltnisse, die vor Inkrafttreten des Kollektiv-
vertrages am 1. 12. 2013 begrundet wurden. Sie gelten
auch fur Dienstverhdltnisse in selbststdndigen Ambu-

latorien gem § 2 Abs 1 Z 5 KAKuG, die Leistungen
der ambulanten Rehabilitation erbringen und in ei-
nem Vertragsverhdaltnis zur Pensionsversicherungsan-
stalt stehen (ausgenommen die im fachlichen Gel-
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tungsbereich in Abschnitt 1ll. genannten Ambulatfo-
rien, die nicht vom Geltungsbereich erfasst sind), so-
weit die Dienstverhaltnisse in diesen Betrieben vor In-
kraftireten des Kollektivvertrages am 1.10. 2020 be-
grindet wurden.

Die Einstufung der betroffenen Dienstnehmer in der
Lohn- und Gehaltstabelle erfolgt unter Berucksichti-
gung aller bisher im aufrechten Dienstverhdltnis im
Befrieb erworbenen Dienstjahre und Vordienstzeiten
gemdf der Abschnitte IV (2) und V (2). Lehr-, Schul-
und Ausbildungszeiten gelten nicht als Vordienstzei-
ten.

Bestehende héhere Lohne und Gehdlter und gunsti-
gere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch

Wien, April 2022

das Inkrafftreten dieses Kollektivvertfrages am 1.4,
2022 nicht beruhrt.

Allgemeine Zulagen, wie Verwendungs- oder Er-
schwerniszulagen, kénnen einmalig anlésslich der
erstmaligen Anwendbarkeit dieses Kollektivvertrages
auf das Arbeitsverhaltnis (Uberleitung in den Kollektiv-
verfrag) auf die nunmehr geltenden neuen kollektiv-
vertraglichen Lohne und Gehalfter angerechnet wer-
den. Spezielle Leistungszulagen, wie Massagezulagen
oder Zulagen fur Lymphdrainagen, werden zusdatzlich
zu den neuen kollektivvertraglichen Léohnen und Geh-
altern gewdahrt.

Bernhard Gerstberger

Geschaftsfihrer

Roman Hebenstreit

Vorsitzender

Philipp Herndl

Ausschuss-Sprecher

Barbara Teiber, MA

Vorsitzende

Beatrix Eiletz

Wirtschaftsbereichsvorsitzende

FACHVERBAND DER GESUNDHEITSBETRIEBE

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH "GESUNDHEIT, SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN,
KINDER- UND JUGENDHILFE"

Julian Hadschieff

Obmann

Mag® Anna Daimler, BA

Generalsekretdrin

Farije Selimi

Fachbereichssekretarin

Karl Durtscher

Bundesgeschaftsfuhrer

Rudolf Wagner

Wirtschaftsbereichssekretar
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LOHN- UND GEHALTSTABELLEN AB 1. APRIL 2022

zum Kollektivvertrag fur ArbeiterInnen und Angestellte

in privaten Kur-, Rehabilitations- und Mischbetrieben

I. BESTIMMUNGEN ZUR ERHOHUNG DER LOHNE
UND GEHALTER AB 1. 4. 2022

1. Die kollektivvertraglichen Mindestidhne und Min-
destgehdalter sowie die kollektivvertraglichen Zulagen
werden mif 1. 4. 2022 um 3,6 % erhéht und die sich da-
raus ergebenden Betrdge auf ganze Euro aufgerun-
det.

2. Die kollektivvertraglichen Mindestldhne und Min-
destgehalter der medizinischen Masseure und Heil-
masseure in Kurbetrieben und Mischbetrieben werden
auf Basis des Kollekfivvertragsabschlusses 2021 in ei-
nem weiteren Schrift an die kollektivvertraglichen Min-
destldhne und Mindestgehdlter der medizinischen

Masseure und Heilmasseure in Rehabilitationseinrich-
tungen angeglichen, indem sie zusatzlich um 1,754 %
angehoben werden.

Etwaige Uberzahlungen der medizinischen Masseure
und Heilmasseure in Kurbetrieben und Mischbetrie-
ben bleiben in ihrer ziffernmdafigen Héhe aufrecht,
bis deren - sich aus Mindestlohn und Uberzahlung er-
gebenden - Lohne und Gehdalter die kollektivvertrag-
lichen Mindestldhne und Mindestgehdalter der medizi-
nischen Masseure und Heilmasseure in Rehabilita-
tionseinrichtungen erreichen und diese nicht Uberstei-
gen.

Il. ALLGEMEINES

Im Rahmen dieser Lohn- und Gehaltstabelle zum Kol-
lektivvertrag far Arbeiter und Angestellte in Kuranstal-
ten und Rehabilitationseinrichtungen wird bei der Ent-
lohnung zwischen medizinischen Masseuren, Heilmas-
seuren und diplomierten medizinisch-technischen
Fachkraften, die ausschlieilich mit Aufgaben des me-
dizinischen Masseurs befraut sind, in Rehabilitations-
betrieben, Kurbetrieben und Mischbetfrieben unter-
schieden. Als Abgrenzungskriterium wird der prozen-
tuale Anfeil an Kurbeften herangezogen:

- Rehabilitationsbetriebe sind Betriebe mit weniger als
25 % Befttenanteil fur Kurzwecke.

- Kurbetriebe sind Betriebe mit Gber 50 % Bettenanteil
far Kurzwecke.

- Mischbefriebe sind Betriebe ab 25 % Bettenanteil fur
Kurzwecke.

Die folgenden Léhne, Gehdlter und Zulagen sind Eu-

robetrége und verstehen sich als Bruttobetrage.

lll. VERWENDUNGSGRUPPEN - VERWALTUNG

Verwendungsgruppe 1:

Sekretariats- und Verwaltungsangestellte; Uberwie-
gend in der konkreten Therapieeinteilung Beschaftig-
te in den ersten zwei Jahren der Beschaftigung im Be-
trieb

Verwendungsgruppe 2:
Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung,
die als solche eingesetzt werden, z.B. Elekfriker

Verwendungsgruppe 3:

Sachbearbeiter in der Verwaltung mit besonderen
Fachkenntnissen (z.B. IT, Buchhaltung, Personalwesen,
Lohnverrechnung); Uberwiegend in der konkreten
Therapieeinteilung Beschdaftigte nach zwei Jahren
der Beschaffigung im Befrieb

Verwendungsgruppe 4:
Abteilungsleiter in der Verwaltung (z.B. Leiter der IT,
Leiter der Buchhaltung, Personalleiter)
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Léhne und Gehalter ab 1. 4. 2022

Verwendungsgruppen 1, 2, 3, 4

Dienstjahre 1 2
1, 2 1.749 1.867
3, 4 1.832 1.909
5 6 1.867 1.949
7, 8 1.905 1.991
9,10 1.943 2.031

11,12 1.982 2.072

13, 14 2.021 2.114

15, 16 2.061 2.154

17,18 2.098 2.196

19, 20 2.138 2.235

21, 22 2176 2.277

23,24 2.215 2.318

25, 26 2.256 2.358

27,28 2.293 2.400

29, 30 2.331 2.440

31, 32 2.369 2.482

33, 34 2.410 2.523

ab 35 2.449 2.965

Zulagen zu den Verwendungsgruppen Verwaltung:

- Nachtdienstzulage (20 Uhr bis 6 Uhr):
- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: 6,00
— bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: 40,00

3 4
2.056 2.394
2.142 2.501
2.184 2.558
2.228 2.616
2.273 2.670
2.318 2.726
2.361 2.782
2.406 2.839
2.450 2.893
2.493 2.950
2.539 3.004
2.582 3.063
2.627 3.120
2.672 3.179
2.717 3.236
2.764 3.293
2.808 3.350
2.854 3.407

- Sonntagszulage bzw Feiertagszulage (ausschlief-
lich fur Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes):
- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: 6,00
— bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: 40,00

IV. VERWENDUNGSGRUPPEN - MEDIZIN

Verwendungsgruppe 1:

Medizinische Masseure, Heilmasseure, diplomierte
medizinisch-technische Fachkrafte, die ausschlieilich
mit Aufgaben des medizinischen Masseurs befrauf
sind; Ordinationsassistenz gemaf MABG

Verwendungsgruppe 2:
Pflegeassistenz (vormals Pflegehelfer), Laborassistenz,
Réontgenassistenz gemafs MABG

Verwendungsgruppe 3:
Pflegefachassistenz, medizinische Fachassistenz ge-
mafs MABG

Verwendungsgruppe 4:
gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, diplomierte medizinisch-technische Fachkrafte

Verwendungsgruppe 5:

Mitarbeiter im medizinisch-technischen Dienst gemaf
MTD-Gesetz, Sportwissenschaftler, Sozialarbeiter, Mu-
siktherapeuten

Verwendungsgruppe 6:
Psychotherapeuten und klinische Psychologen, Ge-
sundheitspsychologen

Verwendungsgruppe 7:
Allgemeinmediziner

Verwendungsgruppe 8:
Facharzte
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ab 1.4. 2022 Verwendungsgruppe 1

Dienstjahre Rehabilitationsbetriebe  Kurbetriebe, Mischbetriebe
1, 2 1.826 1.796
3, 4 1.867 1.836
5 6 1.909 1.876
7, 8 1.949 1.916
9,10 1.991 1.957
11-15 2.082 2.046
16-20 2172 2.136
21-25 2.263 2.226
26-30 2.354 2.314
31-35 2.444 2.404
ab 36 2.536 2.493
ab 1.4. 2022 Verwendungsgruppen 2, 3, 4, 5
Dienstjahre 2 3 Dienstjahre 4 5
1, 2 1.959 2.094 1,2,3 2.467 2.483
3, 4 2.000 2.135 4,5 2.518 2.535
5 6 2.041 2175 6,7 2.570 2.585
7, 8 2.082 2.214 8,9 2.622 2.637
9,10 2.123 2.256 10,11 2.673 2.689
11,12 2.165 2.295 12,13 2.724 2.741
13, 14 2.206 2.336 14,15 2.776 2.791
15, 16 2.248 2.376 16,17 2.828 2.843
17,18 2.288 2.416 18,19 2.880 2.895
19, 20 2.329 2.457 20,21 2.930 2.947
21, 22 2.371 2.497 22,23 2.982 2.998
23,24 2.412 2.538 24,25 3.034 3.049
25, 26 2.453 2.977 26,27 3.085 3.101
27, 28 2.494 2.617 28,29 3.138 3.152
29, 30 2.536 2.658 30,31 3.190 3.204
31, 32 2.977 2.698 32,33 3.243 3.257
33, 34 2.618 2.739 34,35 3.294 3.309
ab 35 2.660 2.779 ab 36 3.347 3.361
g?e:\.s:};ai(::z Verwendungsgruppe 6
1, 2 2.849
3, 4 2.900
5 6 2.952
7, 8 3.002
9,10 3.069
11-15 3.136
16-20 3.204
21-25 3.271
26-30 3.338
31-35 3.406
ab 36 3.507
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ab 1.4. 2022
Dienstjahre

1, 2
3, 4
5 6
7, 8
9,10
11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
ab 41

Verwendungsgruppe 7, 8

7

3.635
3.704
3.773
3.890
4.008
4.132
4.256
4.381
4.505
4.629
4.815
5.000

8

4.869
4.989
5.107
5.264
5.421
5.603
5.787
5.970
6.153
6.337
6.609
6.882

Zulagen zu den Verwendungsgruppen Medizin:

- Nachtdienstzulage (20 Uhr bis 6 Uhr):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: 6,00
- bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: 40,00

- Sonntagszulage bzw Feiertagszulage (ausschlief-
lich far Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: 6,00
- bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: 40,00

- Allgemeinmedizinerzulage, die ab 1.1.2019 den Dif-

ferenzbetrag vom kollektivvertraglichen Mindestge-
halt 2019 auf das (aufgewertete) kollektivvertragli-
che Mindestgehalt 2018 ersetzt:

482,00 monatlich

- Facharztzulage, die ab 1.1.2019 den Differenzbetrag
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vom kollekfivvertraglichen Mindestgehalt 2019 auf
das (aufgewertete) kollektivvertragliche Mindestge-
halt 2018 ersetzt:
535,00 monatlich



Praxistipp der Gewerkschaft zu
V. Bestimmungen fir Arbeiter
5. Auflésung des Dienstverhaltnisses

Angleichung von Arbeiter*innen an Angestellte fritt im 1. Juli 2021 in Kraft:

Fur Kindigungen nach dem 30.6.2021 qilt

bis zum vollendeten 2. Dienstjahr sechs Wochen

nach dem vollendeten 2. Dienstjahr erhéht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Monate,
nach dem vollendeten 5. Dienstjahr auf drei Monate,

nach dem vollendeten 15. Dienstjahr auf vier Monate,

nach dem vollendeten 25. Dienstjahr auf funf Monate.

Arbeiter*innen haben - so wie Angestellte — allerdings vom Gesetz her nur eine Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Monafslefzten, wobei aber eine gleich lange Frist wie fur Arbeitgeber einzelvertraglich verein-
bart werden kann. Sollten gleich lange Fristen einzelvertraglich vereinbart werden, dann mussen fur beide
Seiten (Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in) auch die gleichen Kundigungstermine gelten (entweder 15.
und Monatsletzter oder Monatsletzter).

Praxistipp der Gewerkschaft zu
VI. Gemeinsame Bestimmungen fir alle Diensthehmer
Absatz 1. Verldngerte Dienste gemdR Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG)

Im § 4 KA-AZG werden die Voraussetzungen fur verldngerte Dienste geregelt. Um verlangerte Dienste im
Betrieb einfihren zu kénnen, ist in Betrieben mit Betriebsrat der Abschluss einer Betriebsvereinbarung not-
wendig.

—17 -




NOTIZEN



NOTIZEN



NOTIZEN



JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!
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STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
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Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX O 1G sOCIAL

Ot

O 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau  OHerr [ODivers oo 13 =Y R
FAMIlI@NNAME ...t AV Lo o T 1 o Y= RS
SHARE/HAUS-NT. e PLZ/WORNOTT ...ttt
Berufsbezeichnung..........coo Betrieh ... e
TelefonisCh erreiChbAr .......c.eeeeeeeeee e [/ o 11 TR

Datum/Unterschrift

apa
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
GEWERKSCHAFT




DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!

OGB ZVR-Nr.: 576439352

Herausgeber: Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
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GEWERKSCHAFT
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