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ÖRK-KV 2021

Forderungen der Arbeitgeberseite

1. Allgemeiner Teil des ÖRK-KV:

Keine Forderungen

2. Länder-Anhänge:

2.1. Anhang Niederösterreich

2.1.1. Verwendungsschema

Neue Position Bereichsrettungskommandant – Einordnung in A6 (neu! – gleiches
Gehaltsschema wie D6)

A6 alt wird zu A6n (Schema Notärzte)

Organisationsleiter_in (in A5 bzw. D5) wird in Bezirksstellengeschäftsführer_in
umbenannt - Differenzierung der Bezirksstellen-Geschäftsführer nach folgenden Kriterien:

A5/D5: BST mit Jahreserlös unter 600.000 EUR (ehem. Organisationsleiter_in, jetzt
Benennung Bezirksstellengeschäftsführer_ in)

D6: Jahreserlös 600.000 EUR oder mehr (Umstufung aus A/D5 erfolgt, wenn Bezirksstelle 3
volle Jahre dieses Kriterium erfüllt)

(Kennzeichnung mittels Fußnote)

Anhebung der Jahreserlösgrenzen (siehe Fußnoten) von 550.000 auf 600.000 auch für die
anderen Differenzierungskriterien

2.1.2. Mobile Pflege

Punkt 2.2.b Befristete Fachzulage mobile Pflege

Fachzulage zu Gehalt zurechnen, keine eigene Zulage mehr.

Anmerkung: mit Land so vereinbart und in Abgeltung berücksichtigt
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2.2. Anhang Salzburg

Entlohnungsschema

Lehrbeauftragte

Bestehend: Zivildienstlehrgangsbetreuerin bzw. Zivildienstlehrgangsbetreuer – Einstufung in
Verwendungsgruppe VII bzw. VI

Vorschlag neu:

Lehrbeauftragte/r EH – Verwendungsgruppe VII

Lehrsanitäter/in (= Lehrbeauftragte/r SH) – Verwendungsgruppe VI

Einen Zivildienstlehrgangsbetreuer gibt es nicht (mehr), wir haben nur Lehrbeauftragte für EH und
SH, die derzeit auch schon in besagten VerwGruppen VII und VI eingestuft sind.

Callcenter

Das vorgelagerte Callcenter zur Gesundheitshotline 1450 wurde während der Covid-Pandemie ins
Leben gerufen, um die 1450 zu entlasten und allgemeine Anfragen auszusortieren.

Dazu wurden folgende Mitarbeiter eingestellt und eingestuft:

Assistenz (vorgelagerte Callcenter zur Gesundheitshotline 1450) – Verwendungsgruppe X

Calltaker (vorgelagerte Callcenter zur Gesundheitshotline 1450 ) – Verwendungsgruppe VIII
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2.3. Anhang Tirol

2.3.1. Neuer Anhang Tirol 2021 für den Rettungsdienst

2.3.2. Anhang Alt: Neuer Punkt 3.4.: Zulagen für Angestellte im Bereich Flucht und
Migration:

Punkt 3.4. Angestellte im Bereich Flucht und Migration:

Projektbezogene Zulagen nach Vollzeitäquivalent pro Monat

FamilienTreffen,
Crosstalk,
ProjektXchange,
ProtectPlus, WomEn Car,
Shakan, Homebase und
ähnliche nachfolgende
Projekte

Yovita

Bereichsleitung,
Einrichtungsleitung
(Schema I b) € 1.108,- € 1.213,-
Teamleitung (Schema I b) € 1.096,-
Fachpersonal in der
Begleitung Minderjähriger
Unbegleiteter €    829,-
Projektleitung,
Koordination, Beratung
(Schema I b) €      598,-
Referententätigkeit,
Wohnungsaquise,
Deutschkurse €     275,- €     275,-
Beaufsichtigung
(Nachtdienste) mj.
Unbegleitete €    110,-

2.4. Anhang Wien

2.4.1.  Punkt 3.2. Rettungsdienst

Der Landesverband Wien beantragt unter Punkt 3.2. Rettungsdienst die ersatzlose
Streichung des Punktes „Übergangsbestimmung für Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der
Leitstelle der Wiener Rotes Kreuz-Rettungs-, Krankentransport-, Pflege und
Betreuungsgesellschaft (kurz RKPB GmbH)“, da sämtliche MitarbeiterInnen der Leitstelle
bereits in das Angestelltenschema übergeführt wurde und die eintretende MitarbeiterInnen
gleich im Angestelltenschema eingestuft werden
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2.4.2. Punkt 4.2. Rettungsdienst

Der Landesverband Wien beantragt die Streichung folgender Zulage

„Kommandanten- bzw. Kommandantinnenzulage   monatlich       € 51,38 und als Ersatz dafür
die Aufnahme nachstehender Zulagen:

 Gruppenkommandant/in einer Dienstgruppe                               monatlich       € 100,00
(12 x pro Jahr)

 Gruppenkommandant/in Stellvertretung einer Dienstgruppe   monatlich       € 50,00
(12 x pro Jahr)

Desweiteren beantragt der Landesverband Wien unter Punkt 4.2. Rettungsdienst nach dem
Punkt „Außerordentliches Entgelt“ die Aufnahme des folgenden Punktes:

Gruppenkommandant/in und Gruppenkommandant/in Stellvertretung: Der
Gruppenkommandant/ die Gruppenkommandantin ist der Kommandant / die Kommandantin
einer Dienstgruppe. Jeder Arbeitnehmer/ jede Arbeitnehmerin, welcher/ welche als
Gruppenkommandant/in tätig ist, erhält eine Zulage im ausgewiesenen Ausmaß. Die
Aufgaben des Gruppenkommandanten / der Gruppenkommandantin sind im Intranet unter
folgendem Link zu finden:

https://intranet.wrk.at/confluence/pages/viewpage.action?pageId=126490500.

Gruppenkommandant/in Stellvertretung einer Dienstgruppe führt in Vertretung des
Gruppenkommandanten / der Gruppenkommandantin dessen/ deren  Agenden aus. Jeder
Arbeitnehmer/ jede Arbeitnehmerin, welcher/ welche als Gruppenkommandant/in
Stellvertretung tätig ist, erhält eine Zulage im ausgewiesenen Ausmaß.

Der Landesverband Wien fordert die ersatzloste Streichung folgender Zulage:

Journaldienst-Springer- bzw. Springerinnenzulage         fallweise Springer- bzw-
Springerinnentätigkeit             pro Dienst in der Leitstelle    € 15,30

Begründung: es gibt keine kurzfristigen Springermöglichkeiten mehr.

2.4.3. Punkt 7 Weitergeltung bestehender Vereinbarungen
 Zusatzvereinbarung zur Betriebsvereinbarung für ArbeitnehmerInnen in der

Betreuung von Einrichtungen für Menschen auf der Flucht vom 27.11.2015, befristet
bis zum 31.01.2021, abgeschlossen im September 2020

 Zusatzvereinbarung zur Betriebsvereinbarung für MitarbeiterInnen des Rettungs-
und Krankentransportdienstes mit Wirksamkeit 01.10.2020

 Betriebsvereinbarung GPS Tracking Rettungsdienst, abgeschlossen im Oktober 2020


