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Erhohung der KV- und
IST- Gehalter/-Lohne

Wir fordern

eine deutliche Erhohung der
Realeinkommen unter

Berucksichtigung der Inflationsrate!
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Erhohung der KV- und IST- Gehalter/-

‘Lbhne
er kollektivvertraglichen Mindestgehalter/-lohne

C
— der IST-Gehalter /-Lohne
der Zulagen und Zuschlage

— (i(e)lc‘) Lehrlingsentschadigungen je Lehrjahr um €

— des monatlichen Entgeltes fur TMA auf €1500.-
fur A und €1561,10 fur B- alle Regelungen bis
30.6.2014 sind zu streichen

— der alten Gehaltsstrukturen und Zulagen

— Rundung: auf den nachsten héheren Eurobetrag
— Geltungsbeginn: 01.02.2018

— Laufzeit 12 Monate g




= Erganzung des Geltungsbereiches um psychische
Reha.




§ 4 wéchentliche Arbeitszeit
' ‘Arbeltszeltverkurzung

Die 35 Stunden-Woche ist bei vollem Lohn- und
Personalausgleich im Kollektivvertrag zu verankern.

Die vereinbarte Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten
ist nicht zu reduzieren.
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= Mehrarbeitszuschlag ab der ersten Stunde
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4) Arbeitszeiten, welche auBerhalb der im
Dienstplan festgelegten Lage und Dauer der
Arbeitszeit erbracht werden, kdnnen nicht
durchgerechnet werden. Diese Arbeitszeiten sind
samt Uberstundenzuschldgen oder, im Fall von
Teilzeitbeschaftigten, samt Mehrarbeitszuschlagen
mit dem nachsten falligen Monatslohn/gehalt
auszuzahlen.
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6. Urlaubswoche fur alle Arbeitnehmerinnen ab
Eintritt in das Dienstverhaltnis

gilt ab 1.2.2018 fur alle Arbeitnehmerinnen
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§_26 (1) Urlaubszuschuss und
| Weihnachtsremuneration

Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im
Auszahlungsmonat gebihrenden Monatsentgelt
inklusive Zulagen und Zuschlagen. Wurden
Zulagen und Zuschlage in unterschiedlicher H6he
bezahlt, ist die Berechnungsgrundlage der
Durchschnitt der in den letzten 3 Monaten

bezahlten Zulagen und Zuschlage. Sachbezlge
sind nicht einzurechnen.




= § 27 um i) ergénzen:

Sollte eines der oben angefuhrten Ereignisse
mehr als 300 km vom Hauptwohnsitz entfernt
sein gebuhrt ein weiterer Tag.




Anpassung des GuKG Neu entsprechend den neuen
Verantwortungen, Tatigkeiten und Ausbildungen:

VWG 6 Pf
VWG 7 Pf
VWG 8 Di

egeassistentin
egefachassistentin, Fachsozialbetreuerin

nl. Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Diplomsozialbetreuerin




Ergdnzen um:

Reinigung bei Klientinnen/ Patientinnen/ Kundinnen
in VWG 2

Alltagsbetreuerinnen in VWG 4

Freizeitpadagoginnen und Personalverrechnerinnen
in VWG 7

Frihforderinnen und Berufs- und
Sozialpadagoginnen in VWG 8

Schaffung einer VWG 10
(fir Arztinnen...) Bl




2) Streichung des Satzteiles: ,,... liegen die
Voraussetzungen fur die Gewahrung mehrerer
Zuschlage vor, gebuhrt nur

der hochste Zuschlag ..."




§_32 Anrechnung von Vordienstzeiten fur

das Gehalt

(2) Nichtfacheinschlagige Vordienstzeiten werden
zu 50% angerechnet. Streichung der Obergrenze

von max. 8 Jahren.

il

Die maximale Obergrenze von 10 Jahren nach
Absatz 3 bleibt unverandert




Wenn die gesetzlichen Voraussetzungen der
Altersteilzeit erflullt sind, hat die Arbeitnehmerin
einen Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und ist fur
diesen Zeitraum kundigungsgeschutzt.
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= Wenn die Voraussetzungen des
Wiedereingliederungsteilzeitgesetz erfullt sind,
hat die Arbeitnehmerin einen Rechtsanspruch auf

Wiedereingliec

erungsteilzeit

= Ab Bekanntgabe des Wunsches nach

Wiedereingliec

erungsteilzeit gilt fur die

Arbeitnehmerin ein Kindigungsschutz, der bis
zum Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung der
Wiedereingliederungsteilzeit andauert.
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= § 15 Die monatliche Arbeitszeit ist in Form eines
Dienstplanes... (das Wort Basis ist zu streichen)

= 17 b)ADb der fristgerechten Bekanntgabe gilt fur
die Arbeitnehmerin ein Kindigungsschutz, der bis
zum Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung der
Familienzeit andauert.




' § 26/3
Bei Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem

Ausmal der Arbeitszeit bzw. des Entgeltes
(ausgenommen Biennalspringe) berechnen sich die

jeweiligen Sonderzahlungen
§ 26/5
Zeiten des Arbeitsverhaltnisses mit halben bzw.

ohne Entgeltanspruch wegen Krankheit bzw. in der
Wiedereingliederungsteilzeit, vermindern nicht den

Anspruch auf Sonderzahlung |
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