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|.  Positionen der Arbeitgeber/innen-Seite
a) Verbraucherpreisentwicklung

VPI-Entwicklung seit letztem KV
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B \/P| e Schnitt

Der VPI-Durchschnitt November 2017 — Oktober 2018 soll als Ausgangsbasis fur die Verhandlungen
auller Streit gestellt werden. Dieser Wert betragt 2,02 %.

b) Umfeldentwicklung

= Gute Konjunkturentwicklung wirkt sich auf Sozial- und Gesundheitsbereich kaum aus

= Kostensatze schon im Vorjahr nicht addquat angepasst, z.T. heuer dhnliche Signale,
Budgetrestriktionen in einigen Bundeslandern

= Kundenseitig: Keine Erhdhung des Pflegegeldes, Pensionen 2,0 — 2,6%
= Starke Kirzungen im AMS- und im Migrationsbereich

= Schwache Ertragslage und Kapitalausstattung der Organisationen (AK-Analyse)



Angebot der Arbeitgeber/innen-Seite

Trotz der weiterhin schwierigen Ausgangslage bekennt sich die Arbeitgeber/innen-Seite zu einer
Reallohnerhéhung fir alle Mitarbeiter/innen.

= Die Abgeltung der Inflationsrate von 2,02% (November 2017 — Oktober 2018) wird aufRer Streit
gestellt.

= Eine zusatzliche Erhdhung ist unter Berlicksichtigung der budgetaren Rahmenbedingungen und
eventueller rahmenrechtlicher Vereinbarungen zu verhandeln.

= Die Arbeitgeber/innen-Seite strebt eine héhere Steigerung bei den KV-Tabellen als bei der IST-
Erhohung und den alten Tabellen an.

= Die Arbeitgeber/innen-Seite strebt eine Staffelung der Steigerung nach Dienstalter (hohere
Einstiegsgehalter, moderate Abflachung der Kurven) an.

= Die Arbeitgeber/innen-Seite ist fir eine soziale Staffelung (starkere Erhohung der niedrigen
Einkommen) offen, mochte dadurch aber keinen Beitrag zur Auslagerungen von Dienstleistungen
an externe Anbieter mit schlechteren Arbeitsbedingungen leisten.

Die Staffelungen kénnen prinzipiell durch prozentuelle Unterschiede, Sockel-, Fix-, Mindest- oder
Hochstbetrdge technisch umgesetzt werden.

Flr eine gesonderte Abgeltung aus dem Titel ,12-Stunden-Tag” fehlt aus Sicht der Arbeitgeber/innen in
unserem Bereich die sachliche Grundlage. Die Arbeitgeber/innen streben keine Ausweitung der
diesbeziiglichen Regeln, die im SWO-KV enger als das Gesetz gefasst sind, an. Selbst dort, wo schon
bisher diesbezligliche Spielrdume bestehen, werden sie von AG-Seite nicht immer ausgenitzt -nicht
immer zur Freude der betroffenen Mitarbeiter/innen, die mitunter ein Interesse an einer starkeren
Konzentration ihrer Arbeitszeiten haben.

Materiellrechtliche Punkte

Die materiellrechtlichen Forderungen der Arbeitgeber/innen-Seite haben folgende StoRrichtungen und
Zielsetzungen:

=  Eine -aus unserer Sicht- mit Blick auf die Praxis sinnvolle Erweiterung einiger Spielrdume bei der
Gestaltung der Arbeitszeit, insbesondere bei den Durchrechnungszeitraumen.

= Die SchlieRung von Rechtslicken, die Klarstellung von in der Auslegungspraxis Probleme
bereitenden Punkten und die leichtere Lesbarkeit des Kollektivvertragstextes.

=  Eine Risikoteilung bei den Zuschlagen zu Zeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch den/die Dienstnehmer/in.

= Die Regelung von bisher nicht adaquat erfassten Bereichen.

=  Die Einarbeitung der Erkenntnisse aus der zwischen den Sozialpartnern vereinbarten Evaluierung
der § 22c (Ferienaktionen) und § 24 (Volle Erziehung).



II.  Die Forderungen der AG-Seite im Detail

1.  Teilzeitbeschiftigung (§ 5 Abs. 4)

Teilzeitmitarbeiter/innen — Mehrarbeitszuschlag fiir 6-Monate Durchrechnungszeitraum

Norm: § 5 Abs 4 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:
Aufnahme einer Regelung Uber den Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag fir einen Durchrechnungszeitraum
von 6 Monaten in § 5 Abs 4 SWO-KV.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

§ 5 Abs 4 SWO-KV regelt den Anspruch auf einen Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag bei Vorliegen eines
Durchrechnungszeitraumes der langer als 8 Wochen bzw 2 Monate dauert. Vorgesehen ist eine
Regelung fir einen 3- und 4- monatigen DRZ sowie fur einen Jahresdurchrechnungszeitraum nach § 22
Abs 3 (Kindertagesbetreuung).

§ 7 SWO-KV legt die zuldssigen Durchrechnungszeitraume fest. Zulassig fir Teilzeitbeschaftigte ist ein
DRZ von 2, 3 und 4 Monaten. Der 6-monatige DRZ ist erst mit 2008 in den KV aufgenommen worden.
Der Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag fur die DRZ 2, 3 und 4 Monate wurde bereits zu Beginn im KV geregelt.
Zum 6-Monats DRZ wurde kein Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag geregelt. Es handelt sich aus AG-Sicht um
eine Rechtslicke, die wir nun schliefRen wollen.

In den letztjahrigen Verhandlungen war im Plenum die Aufnahme bereits akkordiert, allerdings wurde
Uibersehen die Anderung in der groBen AN-Kurie zu berichten. Daher konnten die AN-Vertreter/innen

dieser Forderung letztendlich doch nicht zustimmen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung
§ 5 Abs 4 SWO-KV
Durch Betriebsvereinbarung kann [...]:

(..]

Formulierungsvorschlag
§ 5 Abs 4 SWO-KV
Durch Betriebsvereinbarung kann [...]:
[.]
c) Wird die vereinbarte Normalarbeitszeit in einem
Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen bzw 6
Monaten um 16 Stunden Uberschritten, gebuhrt fur
jede weitere Arbeitsstunde bis zum AusmalR der
kollektivvertraglichen wochentlichen

Normalarbeitszeit ein Zuschlag zum
Grundstundenlohn von 25 %.
c) Wird flr Arbeitnehmerinnen in | d) Wird flr Arbeitnehmerinnen in
Kindertagesbetreuungseinrichtungen (§ 22 Abs 3) die | Kindertagesbetreuungseinrichtungen (§ 22 Abs 3), die
vereinbarte Normalarbeitszeit in einem | vereinbarte Normalarbeitszeit in einem

Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten um 16 Stunden Uberschritten, gebuhrt fir
jede weitere Arbeitsstunde bis zum AusmaR der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ein Zuschlag
zum Grundstundenlohn von 25%.

Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten um 16 Stunden Uberschritten, gebthrt fir
jede weitere Arbeitsstunde bis zum AusmaR der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ein Zuschlag
zum Grundstundenlohn von 25 %.




2. Durchrechnungszeitraume (§ 7 Abs. 1 bzw. 2)

a. Langere DRZ mit Einzelvereinbarung

Durchrechnung — 3 Monate ohne BV

Norm: § 7 Abs 1 bzw 2 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:
Ein DRZ von 3 Monaten sollte ohne BV zuldssig sein, da so eine flexiblere Dienstplanung und die

Moglichkeit des Verbrauches von Gutstunden innerhalb eines groReren Zeitraumes moglich ware.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag

§ 7 Abs 1 SWO-KV

Bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Wochen bzw 2 Monaten kann die Verlangerung der
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 50

Wochenstunden erfolgen, wenn die
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum im  Durchschnitt nicht

Uberschritten wird.

§ 7 Abs 1 SWO-KV

Bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Wochen bzw 2 Monaten kann die Verlangerung der
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 50
Wochenstunden erfolgen.

Bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 13
Wochen bzw 3 Monaten kann die Verlangerung der
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 48

Wochenstunden erfolgen.

Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit darf im
Durchrechnungszeitraum im  Durchschnitt nicht
Uberschritten werden.

Dabei kann die tagliche Normalarbeitszeit [...]

..]

b. Verlangerung wochentliche NAZ bei langen DRZ

Durchrechnung — Normalarbeitszeit generell bis zu 48 Stunden

Norm: § 7 Abs 2 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:

Je ldnger der Durchrechnungszeitraum, umso leichter kénnen grofRere Stundenschwankungen
ausgeglichen werden, daher erscheint die bestehende Regelung unlogisch. Die sinkende Stundenanzahl
der wochentlichen Normalarbeitszeit bei langeren Durchrechnungszeitrdumen stellt auch fir viele
Betriebe ein Problem dar, daher wird gefordert, die maximale woéchentliche Normalarbeitszeit zu
erhohen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung
§ 7 Abs 2 SWO-KV

Formulierungsvorschlag
§ 7 Abs 2 SWO-KV




2) Die Betriebsvereinbarung kann die Verldngerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen
bzw 3 Monaten, oder auf bis zu 45 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 17
Wochen bzw 4 Monaten, ab 1.Juli 2008 von bis zu 26
Wochen bzw 6  Monaten  zulassen.  Fir
Vollzeitbeschaftigte kann die Betriebsvereinbarung
die Verlangerung der Normalarbeitszeit auf bis zu 42
Wochenstunden bei einem Durchrechnungszeitraum
von 52 Wochen bzw 12 Monaten zulassen. [...]

2) Die Betriebsvereinbarung kann die Verldngerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen
bzw 3 Monaten, oder auf bis zu 45 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 17
Wochen bzw 4 Monaten, ab 1.Juli 2008 von bis zu 26
Wochen bzw 6  Monaten  zulassen.  Fir
Vollzeitbeschaftigte kann die Betriebsvereinbarung
die Verlangerung der Normalarbeitszeit auf bis zu 42
48 Wochenstunden bei einem
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten zulassen. [...]

C.

Jahres-DRZ auch fiir Teilzeitbeschaftigte

Durchrechnung — Méglichkeit der Jahresdurchrechnung fiir Teilzeitbeschiftigte

Norm: § 7 Abs 2 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:

Gerade im Sozial- und Gesundheitsbereich ist eine Dienstplanung aufgrund des sich dndernden
Betreuungsbedarfes der Klient/innen schwierig. Zeitguthaben bzw Minusstunden kénnen oft auch bei
noch so guter Dienstplanung nicht vermieden werden. Langere DRZ ermdglichen Mitarbeiter/innen
ebenfalls eine groRere Flexibilitat, vor allem langere dienstfreie Zeitraume waren dadurch moglich. Auch
von Mitarbeiter/innen kommt immer wieder der Wunsch ein gréBeres AusmafR an Zeitguthaben
anzusparen und dieses gesammelt zu einem spéateren Zeitraum (Kinderbetreuung im Sommer, Urlaub,
Studienreisen etc) abzubauen. Daher fordern wir auch fiir Teilzeitmitarbeiter/innen einen Jahres-DRZ.

Da im Jahresdurchrechnungszeitraum eine gewisse Steuerungsmoglichkeit besteht, Plusstunden auch
wieder abzubauen, schlagen die AG-Vertreter/innen vor, in § 5 Abs 4 lit d SWO-KV eine Regelung
einzufiihren, wonach bei Vereinbarung eines Jahresdurchrechnungszeitraumes am Ende des
Durchrechnungszeitraumes flr das gesamte bestehende Zeitguthaben ein Zuschlag in Hoéhe von 25 %
gebihrt.

Der Vollstandigkeit halber weisen wir darauf hin, dass die Regelung Uber 16 zuschlagsfreie Stunden in
den anderen DRZ unverandert erhalten bleiben soll. Des Weiteren verweisen wir auf unsere Forderung

zum Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag im 6-Monats-DRZ.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 7 SWO-KV

(]

2) Die Betriebsvereinbarung kann die Verlangerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen
bzw 3 Monaten, oder auf bis zu 45 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 17
Wochen bzw 4 Monaten, ab 1.Juli 2008 von bis zu 26
Wochen bzw 6  Monaten  zulassen.  Fir

§ 7 SWO-KV

(]

2) Die Betriebsvereinbarung kann die Verlangerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen
bzw. 3 Monaten oder auf bis zu 45 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 17
Wochen bzw. 4 Monaten bzw ab—+—420088 von bis
zu 26 Wochen bzw 6 Monaten, ab 1. Februar 2019 auf




Vollzeitbeschaftigte kann die Betriebsvereinbarung
die Verlangerung der Normalarbeitszeit auf bis zu 42
Wochenstunden bei einem Durchrechnungszeitraum
von 52 Wochen bzw 12 Monaten zulassen. Bei all
diesen Durchrechnungsvarianten kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt
werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen verbraucht wird.

(.]

bis zu 42  Wochenstunden bei  einem

Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen bzw

12 Monaten zulassen. FarVelzeitbeschattigtekann
o Betri . : .

' o b RV |

. c . 5

12— Menrsten—2ulassen: Bei all diesen
Durchrechnungsvarianten kann  die  tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt

werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen verbraucht wird.

..]

Formulierungsvorschlag fiir § 5 Abs 4 lit d neu:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 5 Abs 4 SWO-KV
Durch Betriebsvereinbarung kann [...]:

(...]

c) Wird flr Arbeitnehmerinnen in
Kindertagesbetreuungseinrichtungen (§ 22 Abs 3) die
vereinbarte Normalarbeitszeit in einem

Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten um 16 Stunden Uberschritten, gebUhrt fur
jede weitere Arbeitsstunde bis zum AusmalR der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ein Zuschlag
zum Grundstundenlohn von 25%.

§ 5 Abs 4 SWO-KV
Durch Betriebsvereinbarung kann [...]:

(...]

c) Wird flr Arbeitnehmerinnen in
Kindertagesbetreuungseinrichtungen (§ 22 Abs 3) die
vereinbarte Normalarbeitszeit in einem

Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten um 16 Stunden Uberschritten, gebUhrt fur
jede weitere Arbeitsstunde bis zum AusmalR der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ein Zuschlag
zum Grundstundenlohn von 25%.

d) Wird die vereinbarte Normalarbeitszeit in einem
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen bzw 12
Monaten Uberschritten, gebihrt fir jede weitere

Arbeitsstunde bis zum Ausmaf3 der
kollektivvertraglichen wochentlichen
Normalarbeitszeit ein Zuschlag zum

Grundstundenlohn von 25 %.

d. Ubertragung von Zeitschulden

Mitnahme von Zeitschulden

Norm: § 7 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Forderung:
Die Moglichkeit einer
Durchrechnungszeitraumes.

Ubertragung von

Problemstellung und rechtliche Erlauterungen:

Minusstunden

(Zeitschulden) am Ende des

Eine gut funktionierende Dienstplanung berlcksichtigt sowohl die Bedirfnisse des Betriebes als auch
die Interessen der Mitarbeiter/innen. Zum Teil resultieren Minusstunden aber auch aus
Dienstplananderungswiinschen der Mitarbeiter/innen. Um auch weiterhin eine fir alle vertragliche
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Arbeitszeiteinteilung zu gewadhrleisten, ware die Normierung der Moglichkeit der Mitnahme von
Minusstunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum erforderlich.

Nach der AZG-Novelle ist nunmehr auch eine Ubertragung von Zeitschulden in die nachsten DRZ

zuldssig.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 7 SWO-KV

[-]

3) Im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin kann ein
Zeitguthaben im Ausmall einer vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit in den néachsten
Durchrechnungszeitraum mitgenommen werden.
Durch Betriebsvereinbarung kann ab 1. Juli 2008 ein
Zeitguthaben im Ausmal? einer weiteren vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit in den néachsten
Durchrechnungszeitraum mitgenommen werden. Die
Zuschlagspflicht fir Teilzeitbeschaftigte im Sinne des §
5 bleibt davon unberihrt. Wird der Zeitpunkt des
Zeitausgleiches nicht bis Ende des néachsten
Durchrechnungszeitraumes vereinbart, kann die
Arbeitnehmerin den Zeitpunkt des Zeitausgleiches
unter Anwendung des § 19 f AZG einseitig bestimmen
oder sich dieses Zeitguthaben als Uberstunden
abgelten lassen. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin
hat der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitraumen zu erfolgen.

§ 7 SWO-KV

[-]

3) Im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin kénnen
ein Zeitguthaben (Plusstunden) sowie eine Zeitschuld
(Minusstunden) bis zum Ausmaf einer vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit in den néachsten
Durchrechnungszeitraum mitgenommen werden.
Durch Betriebsvereinbarung kdnnen abd—ut 2808 ein
Zeitguthaben (Plusstunden) sowie Zeitschulden
(Minusstunden) im  Ausmal  einer weiteren
vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit in den
nachsten Durchrechnungszeitraum mitgenommen
werden. Die Zuschlagspflicht fir Teilzeitbeschéftigte
im Sinne des § 5 bleibt davon unberthrt. Wird der
Zeitpunkt des Zeitausgleiches nicht bis Ende des
nachsten  Durchrechnungszeitraumes vereinbart,
kann die Arbeitnehmerin den Zeitpunkt des
Zeitausgleiches unter Anwendung des § 19 f AZG
einseitig bestimmen oder sich dieses Zeitguthaben als
Uberstunden abgelten lassen. Auf Verlangen der
Arbeitnehmerin hat der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhdngenden Zeitraumen zu erfolgen.




3. Arbeitsbereitschaft (§ 8)

Arbeitsbereitschaft — Regelung fiir Zeit von 6.00 bis 7.00 an Wochenenden

Norm: § 8 Abs 3 lit d SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:
Schaffung der Moglichkeit der Abgeltung der Arbeitsbereitschaft an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
von 6.00 bis 7.00 Uhr mit 50 % des Grundstundenlohnes.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

In vielen Einrichtungen mit Nachtarbeitsbereitschaft schlafen die Bewohner/innen an den
Wochenenden bzw. Feiertagen langer. Das Personal wird daher erst zu einem spéateren Zeitpunkt aktiv
bendtigt und kdnnte auch selbst langer schlafen. Aus unserer Sicht ist die Ausdehnung der geringer zu
entlohnenden Zeit der Arbeitsbereitschaft zuldssig.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 8 SWO-KV

3) d) Zeiten der Nachtarbeitsbereitschaft (von 22:00
bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten (= geringer zu
entlohnende Nachtarbeitsbereitschaft). Eine
Arbeitsaufnahme  wadhrend der geringer zu

entlohnenden Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht
diese und ist wie folgt zu vergiten: Jede angefangene
halbe Stunde wird als halbe Stunde gerechnet und wie
Nachtarbeit (siehe § 9) vergltet.

§ 8 SWO-KV

3) d) Zeiten der Nachtarbeitsbereitschaft (von 22:00
bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten (= geringer zu
entlohnende Nachtarbeitsbereitschaft). Eine
Arbeitsaufnahme  wadhrend der geringer zu

entlohnenden Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht
diese und ist wie folgt zu vergiten: Jede angefangene
halbe Stunde wird als halbe Stunde gerechnet und wie
Nachtarbeit (siehe § 9) vergltet.

3)e)[..]

3) f) An Samstagen, Sonn- und Feiertagen kann
Arbeitsbereitschaft in der Zeit von 06:00 bis 7:00 Uhr

mit 50 % des Grundstundenlohnes abgegolten
werden. Bei einer Arbeitsaufnahme wird jede
angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.
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4, Zuschlag bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (§ 12 Abs. 2)

Abgeltung Zeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Norm: § 12 Abs 2 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Forderung:
Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kindigung durch den/die Arbeitnehmer/in soll ein
Zuschlag in Héhe von 25 % statt von 50 % gebihren.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Gem § 19e Abs 2 AZG gebihrt fir ein Guthaben an Normalarbeitszeit bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses ein Zuschlag von 50 %. Die Ermachtigung des Kollektivvertrages, Abweichendes zu
regeln, umfasst auch den génzlichen Zuschlagsausschluss und zwar nicht beschrankt auf blof8 bestimmte
Beendigungsarten (vgl Schrank, AZG § 19e, Rz 9 sowie OGH 23.11.2006, 8 ObA 63/06g).

Damit ist es rechtlich zuldssig den Zuschlag im Falle einer AN-Kindigung ganzlich auszuschlieRen. Da die
Mitarbeiter/innen bei Arbeitnehmer/innen-Kiindigung die Hohe des Zeitguthabens in einem gewissen
Mald steuern kénnen, wollen wir eine Reduktion des Zuschlages. Wir wollen den Zuschlag aber nicht zur
Ganze streichen, sondern schlagen vor, dass bei AN-Kiindigung ein Zuschlag in Hohe von 25 % geblihren
soll.

Formulierungsvorschlag:

Formulierungsvorschlag
§ 12 SWO-KV

(]
(2) Der Zuschlag nach § 19e Abs 2 AZG gebuhrt nicht

Aktuelle Regelung

§ 12 SWO-KV
(]

(2) Der Zuschlag nach § 19e Abs 2 AZG gebihrt nicht
fur den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch unberechtigten vorzeitigen Austritt sowie durch
berechtigte Entlassung der Arbeitnehmerin.

(§ 12 idF ab 1.Februar 2017)

far den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch unberechtigten vorzeitigen Austritt sowie durch
berechtigte Entlassung der Arbeitnehmerin. Bei
Kindigung durch die Arbeitnehmerin gebihrt in
Abweichung zu § 19e Abs 2 AZG ein Zuschlag in Hohe
von 25 %.
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5. Wochenendruhe (§ 14 Abs. 2)

Wochenendruhe - Umstellung auf 48 Stunden

Norm: § 14 Abs 1 und 4 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Forderung:
Anderung der wochentlichen Ruhezeit von 2 vollen Kalendertagen auf mindestens 48 Stunden.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Derzeit betragt die wochentliche Ruhezeit grundsatzlich 2 aufeinanderfolgende Kalendertage. Nach
einer Nachtarbeit betragt diese mindestens 48 Stunden. Aus Sicht der Arbeitgeber/innen ware hier eine
Regelung mit einer generellen wochentlichen Ruhezeit von 48 Stunden einfacher zu handhaben. Eine
Anderung wire auch in Bezug auf die Wochenendruhe erforderlich. Dazu méchten wir ein kurzes
Beispiel anflihren:

In kleinen, dislozierten Wohngruppen ist die Abdeckung der Dienste am Wochenende besonders
schwierig. Das Ziel wdre, dass eine Wochenendruhe von z.B. Samstag 8:00 bis Montag 8:00 oder von
Freitag 21:00 bis Sonntag 21:00 als vollgiltige Wochenendruhe mit Samstag und Sonntag zu werten ist.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 14 SWO-KV
1) Die wochentliche Ruhezeit betragt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. SchlieRt die

Ruhezeit an eine Nachtarbeit, die spatestens um 9:00
Uhr zu enden hat, betragt die Ruhezeit mindestens 48
Stunden. In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung
der Wochenarbeitszeit gem § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.

(...]

4) In Einrichtungen mit stationarer Pflege und in
Wohneinrichtungen mit 24-Stunden-Betreuung wird
die Arbeitszeit flr die Bereiche Betreuung, Pflege,
Kiche und Rezeption auf sieben Tage in der Woche so
aufgeteilt, dass fur die Arbeitnehmerinnen fir die
Wochen(end)ruhe stets zwei aufeinander folgende
Kalendertage zur Verflgung stehen, wovon innerhalb
eines Zeitraumes von zwolf Wochen die Wochenruhe
dreimal auf Samstag und Sonntag und weitere dreimal
auf einen Samstag oder Sonntag fallen muss.

(]

§ 14 SWO-KV

1) Die wochentliche Ruhezeit betragt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. Schlieft die
Ruhezeit an eine Nachtarbeit, die spatestens um 9:00
Uhr zu enden hat, betragt die Ruhezeit mindestens 48
Stunden. In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung
der Wochenarbeitszeit gem § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.

(..]

4) In Einrichtungen mit stationarer Pflege und in
Wohneinrichtungen mit 24-Stunden-Betreuung wird
die Arbeitszeit flur die Bereiche Betreuung, Pflege,
Kiche und Rezeption auf sieben Tage in der Woche so
aufgeteilt, dass fur die Arbeitnehmerinnen fir die
Wochen(end)ruhe stets zwelaufeinander—folgende

kalendertage 48 Stunden zur Verfligung stehen,
wovon innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Wochen

die Wochenruhe dreimal auf Samstag und Sonntag
und weitere dreimal auf einen Samstag oder Sonntag
fallen muss.

[.]
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Wochenruhe - Klarstellung
Klarstellung

Norm: § 14 Abs 1 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Nach einer Nachtarbeit, die bis 09.00 Uhr endet, betrdgt die wochentliche Ruhezeit nicht zwei
zusammenhangende Kalendertage, sondern 48 Stunden. Wir wiinschen uns eine Klarstellung, dass nicht
nur nach einer Nachtarbeit, sondern auch nach einer Nachtarbeitsbereitschaft, diese Bestimmung zur
Anwendung gelangt.

In Féllen einer vereinbarten Durchrechnung der Wochenarbeitszeit nach § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf 36 Stunden reduziert werden. Wir sehen den Verweis auf § 7 nicht als abschlieRend, daher

sollte zumindest § 19 SWO-KV ergénzt werden oder § 7 gestrichen werden.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 14 Abs 1 SWO-KV

1) Die wochentliche Ruhezeit betragt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. SchlieRt die
Ruhezeit an eine Nachtarbeit, die spatestens um 9:00
Uhr zu enden hat, betragt die Ruhezeit mindestens 48
Stunden.

In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung der
Wochenarbeitszeit gem § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.

§ 14 Abs 1 SWO-KV

1) Die wochentliche Ruhezeit betragt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. Schlieft die
Ruhezeit an eine Nachtarbeit oder
Nachtarbeitsbereitschaft, die spatestens um 9:00 Uhr
zu enden hat, betrdgt die Ruhezeit mindestens 48
Stunden.

In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung der
Wochenarbeitszeit ger—§—+# kann die wdchentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.
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6. Sonderbestimmung KA-AZG (§ 19)

Durchrechnungszeitraum nach KA-AZG ohne BV

Norm: § 19 SWO-KV
Betrifft: FG GSD

Forderung:

Wie auch im KA-AZG vorgesehen ist, wiinschen wir uns die Erweiterung des Durchrechnungszeitraumes
nach § 19 von 8 Wochen auf 17 Wochen ohne Betriebsvereinbarung. Weiters die Ausdehnung der
wochentlichen Normalarbeitszeit im DRZ von 17 bzw 26 Wochen auf bis zu 60 Stunden, wenn im
Durchschnitt 42 Stunden nicht Uberschritten werden.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

In Pflegeheimen ist eine arbeitszeitrechtliche Flexibilitat notwendig, wenn es um eine Rund-um-die-Uhr-
Pflege geht. Dies hat auch der Gesetzgeber erkannt und das KA-AZG mit seinen Spielrdumen der
Durchrechnung und Ausdehnung der taglichen bzw wochentlichen Normalarbeitszeit auch fir
Pflegeheime gedffnet. Nicht nur Arbeitgeber schatzen in der heutigen Zeit eine gewisse arbeitszeitliche
Flexibilitdt. Auch Arbeitnehmer/innen nitzen gerne den Aufbau von Zeitguthaben um dieses spater
durch (langere) Abwesenheiten vom Dienst abzubauen, und so fir private Bedirfnisse flexibler zu sein.
Um sowohl Arbeitgebern als auch Arbeitnehmer/innen diese Flexibilitat gewahren zu kénnen, fordern
wir die Umsetzung der Bestimmungen des KA-AZG in den SWO-KV.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 19 SWO-KV

[]

2) Bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Wochen bzw 2 Monaten kann die Verlangerung der
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 50
Wochenstunden erfolgen, wenn die
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum im  Durchschnitt nicht
Uberschritten wird. Dabei kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt
werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen verbraucht wird.

3) Die Betriebsvereinbarung kann die Verldngerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 26
Wochen bzw 6 Monaten zulassen. Dabei kann die
tagliche Normalarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt
werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen verbraucht wird.

§ 19 SWO-KV

[]

2) Bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Weehenbzw2-Menater 17 Wochen bzw 4 Monaten
kann die Verlangerung der Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen auf bis zu 50 Wochenstunden
erfolgen, wenn die—kollektivwertraghche
Nermatarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum im
Durchschnitt 42 Stunden nicht Uberschritten wire
werden. Dabei kann die tagliche Normalarbeitszeit auf
12 Stunden ausgedehnt werden, wenn der
Zeitausgleich in mehrtdgigen zusammenhangenden
Zeitrdumen verbraucht wird.

3) Die Betriebsvereinbarung kann die Verldngerung
der Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 26
Wochen bzw 6 Monaten zulassen, wenn im
Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt 42 Stunden
nicht Uberschritten werden. Dabei kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt
werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitraumen verbraucht wird.
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7. Kindertagesbetreuung (§ 22)

Durchrechnungszeitraum Kindertagesbetreuung — Verkiirzung der 11 Wochen

Norm: § 22 Abs 3 SWO-KV;
Betrifft: FG KBKJH

Forderung:
Ermoglichung einer Jahresdurchrechnung fir
SchlieRzeit von mindestens 4 Wochen vorliegt.

Kindertagesbetreuungseinrichtungen, wenn eine

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Gem § 22 Abs 3 ist Voraussetzung flr die Vereinbarung einer Jahresdurchrechnung in
Kindertagesbetreuungseinrichtungen, dass diese mindestens 11 Wochen im Jahr geschlossen haben.
Die Praxis zeigt, dass jene Zeitrdume, in denen Einrichtungen nicht offen haben, immer kiirzer werden.
Die Regelung des § 22 Abs 3 steht daher mit der Realitdt nicht mehr im Einklang und kann daher in der
Praxis vom Grolteil der Organisationen nicht genttzt werden.

Eine Untersuchung der Statistik Austria zeigte, dass mehr als ein Drittel der Kindertagesheime 51 bis 52
Wochen im Jahr getffnet hat (36,8 %). Von insgesamt 8.988 Einrichtungen haben Uber 7.800 weniger
als 11 Wochen im Jahr geschlossen. Dies sind tiber 87 %.! 62 % der Einrichtungen haben eine geringere
SchlieRzeit als 4 Wochen.? Diese Zahlen zeigen ganz klar, dass eine SchlieRzeit von 11 Wochen im Jahr
bei Kindertagesbetreuungseinrichtungen nicht mehr der gangigen Praxis entspricht. Die ganzjahrig
geodffnete Kinderbetreuungseinrichtung, die maximal 4 SchlieBwochen pro Jahr hat, ist heute die
Realitat.

Aktuelle Regelung
§ 22 Abs 3 SWO-KV

Formulierungsvorschlag
§ 22 Abs 3 SWO-KV

[-] (]

3) Durchrechnung bei Ferien analog zum | 3) Durchrechnung bei Ferien——analog——zum
Pflichtschulbereich PHlichtsehulbereich SchlielRzeiten

Far Arbeitnehmerinnen in | Fur Arbeitnehmerinnen in
Kindertagesbetreuungseinrichtungen, in  denen | Kindertagesbetreuungseinrichtungen, in  denen

Kinder wahrend der Zeit der Pflichtschulferien durch | Kinder wahrend derZeit-derPHichischulferien-dureh

einen Zeitraum von mindestens 11 Wochen nicht
betreut werden, kann die Betriebsvereinbarung die
Normalarbeitszeit auf bis zu 42 Wochenstunden bei
einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
ausdehnen, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnitt 38 Stunden nicht Gberschreiten.

(.]

eiren—Zeitraum—von—mindestens—1—Woehen einer
SchlieRzeit von mindestens 4 Wochen nicht betreut
werden, kann die Betriebsvereinbarung die
Normalarbeitszeit auf bis zu 42 Wochenstunden bei
einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
ausdehnen, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnitt 38 Stunden nicht Gberschreiten.

..]

! Kindertagesheimstatistik 2014/15, Statistik Austria, Wien 2015, 12, vgl Grafik
2 Kindertagesheimstatistik 2014/15, Statistik Austria, Wien 2015, 11
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8. Sonderbestimmung Ferienaktionen und Volle Erziehung (§ 22c)

Ferienregelung fiir Volle Erziehung

Norm: § 24 bzw § 22¢ SWO-KV
Betrifft: FG KBKJH

Forderung:
EinfGhrung einer Ferienregelung fir die Volle Erziehung.

Problemstellung und rechtliche Erlauterungen:

Seit 2018 ist die Volle Erziehung aus der Ferienregelung des § 22c SWO-KV ausgenommen. Die
Anwendung des § 22c¢c war mit verschiedenen Schwierigkeiten verbunden (ua die Eingrenzung auf 10
Stunden taglich sowie 60 Stunden wdchentlich und der Ruhetag). Allerdings wurde festgestellt, dass die
Ausnahme aus § 22c und die Anwendung des Regeldienstplanes ebenfalls keine Lésung darstellen.

Eine Variante ware die Delegation auf die BV-Ebene. Eine andere Variante wére die Einfiihrung einer
ahnlichen Regelung wie in § 22¢, allerdings ohne Festlegung einer taglichen Normalarbeitszeit sowie auf
einen freien Tag. Der SOS-Kinderdorf-KV sieht eine entsprechende Regelung vor (siehe § 20b Abs 7 SOS-
Kinderdorf KV). Festgelegt wird hier eine wochentliche Normalarbeitszeit von 224 Stunden in 16 Tagen;
die Abgeltung erfolgt wie im SWO-KV mit 10 Std NAZ und einer Pauschale pro Arbeitstag.

Folgende L&sung ware wiinschenswert:

= §22c: Abs 7 streichen

= §24 Abs 2: § 22c ausnehmen

= § 24 neuer Absatz: Aufnahme einer Ferienregelung fir padagogisches Personal in der Vollen
Erziehung. Auslagerung auf BV oder betriebliche Ebene. Wobei keine Grenze durch freie Tage und
durch 60 Stunden gegeben sein soll. Alternativ Einfihrung einer mit § 20a oder § 20b SOS-
Kinderdorf-KV vergleichbaren Regelung.

In der Evaluierungssitzung bestand Einigkeit darlber, dass es hier einer geeigneten Regelung bedarf.
Die AN-Seite hat zugesagt, dass man hier sicher eine Losung finden werden.

Ein Formulierungsvorschlag wird bis zur Kleinarbeitsgruppe am 6. Dezember 2018 erstellt.
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9. Durchrechnung fiir Bereiche mit Schliel3zeit (§ 22d)

§ 22d NEU - Jahresdurchrechnungszeitraum fiir Bereiche mit SchlieRzeiten

Norm: §§ 7 und 22 bis 22b SWO-KV
Betrifft: vor allem KBKJH, ADL

Forderung:

In unterschiedlichen Bereichen sind Dienstleistungserbringer an SchlieRzeiten, die von Dritten auferlegt
werden, gebunden. Fir diese Organisationen fordern wir die Maoglichkeit einen
Jahresdurchrechnungszeitraum fir alle Mitarbeiter/innen einfihren zu kénnen.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Dienstleistungserbringer in schulnahen Bereichen sind vielfach an die SchlieRzeiten der Schulen
gebunden. Die Kurse, Angebote und auch Betreuungstatigkeiten finden zumeist Gberwiegend in der
Schulzeit und an den Schulstandorten statt, daher ist der Arbeitsanfall Gber das Jahr ungleichmaRig
verteilt. Weiters wiirde dies auch Arbeitnehmer/innen in Projekten betreffen, die nicht das gesamte
Jahr Uber andauern. Hier wirde die Vereinbarung des Jahres-DRZ eine durchgédngige Beschaftigung
gewahrleisten, da ansonsten Mitarbeiter/innen in ,Stehzeiten” oftmals abgemeldet werden. Dasselbe
gilt auch fur personliche Assistent/innen von Student/innen. Oder wenn SchlieRzeiten vertraglich
vorgegeben werden (bspw durch Férdergeber).

Ziel einer derartigen Bestimmung sollte sein, dass einerseits Arbeitgeber/innen Stehzeiten durch Abbau
von Zeitguthaben Uberbricken kdnnen und Arbeitnehmer/innen dafiir ganzjahrig beschaftigt werden.

Der Kollektivvertrag sieht bereits in § 22a und § 22b Bestimmungen fir Arbeitnehmer/innen in der
Schulassistenz und der Schulsozialarbeit mit einem Jahresdurchrechnungszeitraum vor. Wir fordern
auch fur andere Betriebe, die an SchlieRzeiten gebunden sind, einen Durchrechnungszeitraum von 52-
Wochen.

Bedingung dabei kénnte sein, dass eine Bindung an die SchlieRzeit, Ferienreglung einer Schule,
Kindertagesbetreuungseinrichtung oder Bildungsanstalt (Universitat, Fachhochschule etc) gegeben ist,
eine vertragliche Regelung eine SchlielRzeit zwingend vorsieht oder Projekte unterbrochen werden. Eine
derartige Regelung wirde fiir beide Seiten einen Vorteil bringen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 22d Sonderbestimmung fiir Arbeitnehmerinnen in
Bereichen mit SchlieRzeiten

1) Arbeitnehmerinnen sind in Bereichen mit
SchlieRzeiten tatig, wenn die Erbringung der sozialen
Dienstleistung

a) an SchlielRzeiten einer Schule,
Kindertagesbetreuungseinrichtung oder sonstigen
Bildungseinrichtung (Universitat, Fachhochschule ua)
gebunden ist oder

b) eine vertragliche Regelung eine SchlieRzeit
verbindlich vorsieht oder
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c) die Arbeitnehmerinnen in Projekten tatig sind und
Unterbrechungen innerhalb eines Projektes zu
,Stehzeiten” fihren.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen, die ausschlieBlich in
Bereichen mit SchlieRzeiten bzw der damit
zusammenhangenden Verwaltungsarbeiten tatig sind,
kann im Zeitraum auRerhalb der Pflichtschulferien
(maximal 13 Wochen) oder auBerhalb der
Schlielizeiten die Normalarbeitszeit auf bis zu 48
Wochenstunden bei einem Durchrechnungszeitraum
von 52 Wochen ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Zeitraumes im Durchschnitt 38 Stunden nicht
Uberschritten werden. Dabei kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt
werden.

(3) Schulferienzeiten oder SchlieRzeiten sind
einzuarbeiten. Entstandene Zeitguthaben sind in den
schulfreien Zeiten oder SchlieRzeiten zu konsumieren
bzw sind am Ende des Durchrechnungszeitraumes mit
Zuschlag in Hohe von 50% auszuzahlen. § 7 Abs 3 kann
sinngemals angewendet werden.
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10. Sonderbestimmung Volle Erziehung (§ 24)

Klarstellung zu 24-Stunden-Diensten
Klarstellung

Norm: § 24 SWO-KV
Betrifft: FG KBKIJH

Forderung: Klarstellung, dass die tagliche Normalarbeitszeit bei Anwendung des § 24 Abs 5 SWO-KV
maximal 24 Stunden sein kann.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Sowohl Arbeitgeber/innen als auch Arbeitnehmer/innen sind sich einig, dass es in der Vollen Erziehung
von immenser Wichtigkeit ist, dass die Bezugsbetreuer/innen die Kinder- und Jugendlichen so lange wie
moglich durchgangig betreuen. Daher sind 24-Stunden-Dienste um eine familiendhnliche Situation
aufrecht zu erhalten unbedingt erforderlich. Aus diesem Grund wurde im Lichte des OGH-Urteils,
wonach die Volle Erziehung nicht in den Anwendungsbereich des AZG fallt, eine Neuregelung
geschaffen.

Mit § 24 Abs 5 wurde § 8 SWO-KV ersetzt. Die Regelung ist so zu lesen, dass unter der Voraussetzung
des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung 24-Stunden-Dienste zuldssig sind. Bei einigen Tragern und
Dienstnehmer/innen herrscht jedoch dahingehend Verunsicherung.

Aus diesem Grund schlagen wir vor, zur Klarstellung den Hinweis auf die tagliche Hochstgrenze der
Normalarbeitszeit mit 24 Stunden aufzunehmen.

Anlasslich der gemeinsamen Evaluierungssitzung der AG- und AN-Vertreter/innen wurde diese
Klarstellung diskutiert. Die AN-Seite konnte den Wunsch nachvollziehen. Man hat sich daher auf

nachstehenden Formulierungsvorschlag geeinigt.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsachlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten  (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kénnen nicht in
die im § 4 Abs 1 geregelte wochentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen. [...]

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit von bis zu
maximal 24 Stunden und die tatsdchlich mogliche
Bereitschaftszeit festzulegen. Tatsdchliche
Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von 22:00 bis 6:00
Uhr) werden mit 50% des Grundstundenlohnes
abgegolten und koénnen nicht in die im § 4 Abs 1
geregelte wochentliche Normalarbeitszeit
eingerechnet werden, sind aber zusatzlich zu

entlohnen. [...]
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Ausdehnung der Normalarbeitszeit bei Dienstiibergabe

Norm: § 24 SWO-KV
Betrifft: FG KBKIJH

Forderung: Ausdehnungsmoglichkeit der tdglichen Normalarbeitszeit um eine zusatzliche Stunden bei
einer Dienstilibergabe.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

In Kinder- und Jugendwohngruppen kann die tagliche Normalarbeitszeit auf 24 Stunden ausgedehnt
werden, wenn Arbeitsbereitschaftszeiten vorliegen. Die Dienste enden zumeist in der Friih, wobei eine
Dienstiibergabe erst stattfinden kann, wenn die Kinder und Jugendlichen im Kindergarten oder in der
Schule sind. Daher ware eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit um eine weitere Stunde
wlnschenswert.

Ergebnis der Evaluierungssitzung mit der Gewerkschaft:

Einigkeit bestand darlber, dass eine Ausdehnungsmaoglichkeit im Rahmen der Dienstliibergabe dazu
fihren wird, dass die Dienstzeiten einheitlich beginnen kbénnen. Dies wird auch von den
Mitarbeiter/innen gewlinscht, weil sich dadurch kontinuierlichere Dienstbeginnzeiten ergeben.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsachlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kénnen nicht in
die im § 4 Abs 1 geregelte wdchentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen. [...]

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsachlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kénnen nicht in
die im § 4 Abs 1 geregelte wdchentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen. [...]

Im Zusammenhang mit Nachtarbeitsbereitschaft kann
die tagliche Normalarbeitszeit von 24 Stunden
ausschlielich fir Zwecke der Dienstibergabe um
maximal eine weitere Stunde ausgedehnt werden.

Durchrechnungszeitraum Voll- und Teilzeitbeschéftigte, Abgeltung Zuschlag

Norm: § 24 SWO-KV
Betrifft: FG KBKJH

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

§ 24 Abs 3 SWO-KV sieht vor, dass bei Teilzeitbeschiftigten das Zeitguthaben alle 3 Monate abgerechnet
werden muss. Aus einer Evaluierung der Neuregelung des § 24 SWO-KV sowie der Rechtsberatung ging
hervor, dass die Ungleichbehandlung von Vollzeit- und Teilzeitmitarbeiter/innen eine der
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Hauptschwierigkeiten der Neuregelung ist. Nicht nur, dass ein verhéltnismaRig hoher
Verwaltungsaufwand besteht, auch ist die Ungleichbehandlung in den Betrieben Nahrboden fir
Unzufriedenheit bei den Mitarbeiter/innen. Aufgrund strenger finanzieller Vorgaben der Lander sind
manche Betriebe dazu gezwungen, samtliche Flexibilitat fir Mitarbeiter/innen (Diensttausch,
Ansammeln von Zeitguthaben flr einen spateren Verbrauch etc.) abzulehnen. Daher besteht auch von
Seiten der Mitarbeiter/innen vielfach der Wunsch, auch bei Teilzeitbeschaftigten das Zeitguthaben erst
am Ende des Jahres-DRZ abzurechnen.

Gemal § 19d Abs 3f AZG kann der Kollektivvertrag Abweichendes zur Regelung Uber die quartalsweise
Abrechnung zulassen. Aus diesem Grund schlagen wir vor, eine Regelung fir Teilzeitbeschéftigte zu
schaffen, wonach am Ende des Jahresdurchrechnungszeitraumes ab der ersten Stunde ein Teilzeit-
Mehrarbeitszuschlag gebiihrt. Wird ein kiirzerer Durchrechnungszeitraum vereinbart, so soll § 5 SWO-

KV analog zur Anwendung gelangen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 24 SWO-KV

1) [.]

2) Fir diese Arbeitnehmerinnen gelangen von den
kollektivvertraglichen Arbeitszeitregelungen der §§ 4
bis 15 nur folgende zur Anwendung:

§ 4 , Arbeitszeit“ Abs 1, 2 und 6,

§ 9, Nachtarbeit” Abs 1 und 2,

§ 10 ,,Uberstunden und Mehrstunden®,

§ 11 ,Ruhezeiten”,

§ 12 ,Abgeltung von Zeitguthaben®,

§ 13 ,Rufbereitschaft” Abs 1 und 2,

§ 14 ,,Wochenendruhe, Wochenruhe und Ersatzruhe”
Abs 1, 2,3 und 4.

§ 15 ,Dienstplan®.

3) § 5, Teilzeitbeschéaftigung” wird ersetzt durch § 19d
AZG.

4) § 7  ,Durchrechnungszeitraum”  dieses
Kollektivvertrages wird ersetzt durch:

In einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60
Stunden verlangert werden, wenn sie innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im  Durchschnitt 38
Stunden nicht Uberschreitet, wobei die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden, mit
Betriebsvereinbarung auf 12 Stunden, ausgedehnt
werden kann.

5) [..]

6)[..]

§ 24 SWO-KV

1) [.]

2) Fur diese Arbeitnehmerinnen gelangen von den
kollektivvertraglichen Arbeitszeitregelungen der §§ 4
bis 15 nur folgende zur Anwendung:

§ 4 , Arbeitszeit“ Abs 1, 2 und 6,

§ 9, Nachtarbeit” Abs 1 und 2,

§ 10 ,,Uberstunden und Mehrstunden®,

§ 11 ,Ruhezeiten”,

§ 12 ,Abgeltung von Zeitguthaben®,

§ 13 ,Rufbereitschaft” Abs 1 und 2,

§ 14 ,,Wochenendruhe, Wochenruhe und Ersatzruhe”
Abs 1, 2,3 und 4.

§ 15 ,Dienstplan®.

3) § 5 ,Teilzeitbeschéaftigung” wird ersetzt durch §49¢
ALG:

Entstandene Zeitguthaben sind am Ende des
Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen mit
Zuschlag in Hohe von 25 % abzugelten. Bei
Vereinbarung eines kirzeren
Durchrechnungszeitraumes ist § 5 SWO-KV analog
anzuwenden.

4) § 7  ,Durchrechnungszeitraum”  dieses
Kollektivvertrages wird ersetzt durch:

In einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60
Stunden verlangert werden, wenn sie innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im  Durchschnitt 38
Stunden nicht Uberschreitet, wobei die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden, mit
Betriebsvereinbarung auf 12 Stunden, ausgedehnt
werden kann.

5) [..]

6)[.]
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Volle Erziehung — Bereitschaftszeit von 6.00 bis 7.00 Uhr

Norm: § 24 SWO-KV
Betrifft: FG KBKJH

Vorschlag:

Schaffung der Moglichkeit der Abgeltung der Arbeitsbereitschaft an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
von 6.00 bis 7.00 Uhr mit 50 % des Grundstundenlohnes.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

In vielen Einrichtungen mit Nachtarbeitsbereitschaft schlafen die Kinder und Jugendlichen an den
Wochenenden bzw. Feiertagen langer. Das Personal wird daher erst zu einem spateren Zeitpunkt aktiv

bendtigt und konnte auch selbst langer schlafen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsachlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kénnen nicht in
die im § 4 Abs 1 geregelte wochentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen. Eine Arbeitsaufnahme
wahrend der  geringer zu entlohnenden
Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht diese und ist wie
folgt zu vergiiten: jede angefangene halbe Stunde
wird als halbe Stunde gerechnet und wie Nachtarbeit
(siehe § 9) vergltet.

§ 24 SWO-KV

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsachlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kénnen nicht in
die im § 4 Abs 1 geregelte wochentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen. Eine Arbeitsaufnahme
wahrend der  geringer  zu entlohnenden
Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht diese und ist wie
folgt zu vergiiten: jede angefangene halbe Stunde
wird als halbe Stunde gerechnet und wie Nachtarbeit
(siehe § 9) vergltet.

An Samstagen, Sonn- und Feiertagen kann
Arbeitsbereitschaft in der Zeit von 06:00 bis 7:00 Uhr

mit 50 % des Grundstundenlohnes abgegolten
werden. Bei einer Arbeitsaufnahme wird jede
angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.
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11. Sonderzahlungen (§ 26)

Sonderzahlungen — Klarstellung der Vorjahresvereinbarung

Klarstellung

Norm: § 26 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:

Klarstellung des letztjahrigen Verhandlungsergebnisses: Auszahlung einer Sonderzahlung im Juni und
im November fir die bereits im Jahr zurlickgelegten Monate, wobei jede Sonderzahlung zur Halfte UZ
und zur Halfte WR enthélt. Anderung der Uberschrift auf ,, Sonderzahlungen®.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:
In den letztjahrigen KV-Verhandlungen wurde eine Umstellung der Sonderzahlungsregelung vereinbart.

Folgende Punkte wurden Uk vereinbart:

= Auszahlung einer Sonderzahlung spatestens mit der Juniauszahlung sowie mit der
Novemberauszahlung.

= Jede Sonderzahlung umfasst je zur Halfte einen Urlaubszuschuss und zur Halfte eine
Weihnachtsremuneration.

= Jede Sonderzahlung wird flr jene Monate ausbezahlt, die im Kalenderjahr bereits zurlickgelegt
wurden.

= Eine vierteljahrliche Auszahlung ist innerbetrieblich vereinbar.

Da die Formulierung offenbar -wie die Praxis gezeigt hat- eine andere Rechtsauslegung nicht
ausschlieft, schlagen wir zur Klarstellung des letztjdhrigen Verhandlungsergebnisses eine
Neuformulierung vor:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag

Wird bei der Redaktionssitzung am 6.12.2018
nachgereicht
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Sonderzahlungen - Klarstellung bei Entgeltanderung

Norm: § 26 SWO-KV
Betrifft: alle FG

Vorschlag:

Schaffung von Rechtssicherheit hinsichtlich der Berechnung von Sonderzahlungen, wenn es zu einer

Anderung der Arbeitszeit bzw des Entgelts kommt.

Problemstellung und rechtliche Erlauterungen:

Unklarheiten gibt es immer wieder bei der Frage, ob eine Durchschnittsberechnung auch bei einer
Anderung des Entgeltes bspw bei Vorriickungen durchzufiihren ist (insbesondere die Auslegung des
,bzw* bei , Arbeitszeit bzw Entgelt“3). Wir vertreten die Rechtsmeinung, dass dieses ,bzw* als und/oder
zu lesen ist und daher auch wenn sich nur das Entgelt andert, eine Durchschnittsberechnung
vorzunehmen ist. Wiinschenswert ware daher eine Klarstellung, dass immer dann, wenn sich das
Ausmal’ des Entgeltes dndert, eine Durchschnittsberechnung durchzufiihren ist.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 26 SWO-KV

.]

3) Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im
Auszahlungsmonat  oder im  Falligkeitsmonat
geblhrenden Monatsgehalt samt Zulagen und
monatlichen  Aufzahlungen, die nach diesem
Kollektivvertrag gebihren.

Wurden Zulagen in unterschiedlicher Hohe bezahlt, ist
die Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der in
den letzten 3 Monaten bezahlten Zulagen. Zuschldge
(Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
etc) und etwaige Sachbeziige sind nicht einzurechnen.
Bei  Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem
Ausmal der Arbeitszeit bzw des Entgeltes berechnen
sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsentgelt (Berechnung wie Abs 1) der
letzten drei Monate vor dem Monat der Falligkeit der
Sonderzahlung. Bei Durchrechnungszeitraumen Uber
13 Wochen ist die Berechnung des
Durchschnittsentgelts (Berechnung wie Absatz 1) dem
Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen.

§ 26 SWO-KV

.]

3) Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im
Auszahlungsmonat  oder im  Falligkeitsmonat
geblhrenden Monatsgehalt samt Zulagen und
monatlichen  Aufzahlungen, die nach diesem
Kollektivvertrag gebihren.

Wurden Zulagen in unterschiedlicher Hohe bezahlt, ist
die Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der in
den letzten 3 Monaten bezahlten Zulagen. Zuschldge
(Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
etc) und etwaige Sachbeziige sind nicht einzurechnen.
Bei  Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem
Ausmal derArbeitszeitbzw des Entgeltes berechnen
sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsentgelt (Berechnung wie Abs 1) der
letzten drei Monate vor dem Monat der Falligkeit der
Sonderzahlung. Bei Durchrechnungszeitraumen Uber
13 Wochen ist die Berechnung des
Durchschnittsentgelts (Berechnung wie Absatz 1) dem
Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen.

3 Siehe aber LG Linz vom 16.10.2006, 7 Cga 87/06 h, wonach ,bzw* als ,,oder/oder auch” zu verstehen ist.
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Sonderzahlungen — Durchschnittsberechnung

Norm: § 26 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:
Berechnung des Durchschnittes begrenzen auf 3 Monate.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

GemdR & 26 Abs 3 SWO-KV errechnet sich die Sonderzahlung aus dem im
Auszahlungsmonat/Félligkeitsmonat gebihrenden Monatsgehalt. Bei unterschiedlichem AusmalR von
Arbeitszeit oder Entgelt ist als Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der letzten 3 Monate vor dem
Monat der Falligkeit heranzuziehen. Bei Durchrechnungszeitrdumen dber 13 Wochen ist die
Berechnung dem Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen. Dies fihrt aber bei langen
Durchrechnungszeitraumen bei der praktischen Abwicklung zu erheblichen Schwierigkeiten. Daher
schlagen wir vor, den letzten Satz des Abs 3 zu streichen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 26 SWO-KV
(]

3) Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im

Auszahlungsmonat oder im  Félligkeitsmonat
geblhrenden Monatsgehalt samt Zulagen und
monatlichen  Aufzahlungen, die nach diesem

Kollektivvertrag gebihren.

Wurden Zulagen in unterschiedlicher Hohe bezahlt, ist
die Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der in
den letzten 3 Monaten bezahlten Zulagen. Zuschldge
(Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
etc) und etwaige Sachbezlige sind nicht einzurechnen.
Bei  Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem
Ausmal der Arbeitszeit bzw des Entgeltes berechnen
sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsentgelt (Berechnung wie Abs 1) der
letzten drei Monate vor dem Monat der Falligkeit der
Sonderzahlung. Bei Durchrechnungszeitraumen Uber
13 Wochen ist die Berechnung des
Durchschnittsentgelts (Berechnung wie Absatz 1) dem
Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen.

§ 26 SWO-KV
(]

3) Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im

Auszahlungsmonat oder im  Félligkeitsmonat
geblhrenden Monatsgehalt samt Zulagen und
monatlichen  Aufzahlungen, die nach diesem

Kollektivvertrag gebihren.

Wurden Zulagen in unterschiedlicher Hohe bezahlt, ist
die Berechnungsgrundlage der Durchschnitt der in
den letzten 3 Monaten bezahlten Zulagen. Zuschldge
(Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
etc) und etwaige Sachbezlige sind nicht einzurechnen.
Bei  Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem
Ausmal der Arbeitszeit bzw des Entgeltes berechnen
sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsentgelt (Berechnung wie Abs 1) der
letzten drei Monate vor dem Monat der Falligkeit der
Sonderzahlung. Bei-Burehrechnungszeitraumen—tber
13— Wochep——ist—die— Berechnung——des
- . (o " X
Zﬁm@%mm g
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12. Verwendungsgruppen (§ 28)

Einstufung der offenen Jugendarbeit (VWG 8)

Norm: § 28 SWO-KV
Betrifft: KBKJH

Forderung:
Die Fachkraft der offenen Jugendarbeit ist in VWG 8 einzustufen, wenn sie Uberwiegend
sozialarbeiterisch tatig ist und eine dementsprechende Ausbildung aufweist.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Bei Mitarbeiter/innen in einigen Organisationen herrscht Unklarheit in Bezug auf die Einstufung der
Fachkrdfte der Offenen Jugendarbeit. Hilfreich ware eine Klarstellung, dass eine Einstufung in VWG 8
als Fachkraft in der offenen Jugendarbeit mit sozialarbeiterischer Tatigkeit nur dann vorzunehmen ist,
wenn zeitlich Gberwiegend eine sozialarbeiterische Tatigkeit ausgefihrt wird. Weiters soll ein Verweis
auf die Ausbildung erfolgen.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 28 SWO-KV § 28 SWO-KV
Verwendungsgruppe 8: Verwendungsgruppe 8:
Fachkraft in der offenen Jugendarbeit mit | Fachkraft in der offenen Jugendarbeit mit
sozialarbeiterischer Tatigkeit sozialarbeiterischer Tatigkeit!®

Fn 16: Fachkraft in der offenen Jugendarbeit mit
sozialarbeiterischer  Tatigkeit ist, wer zeitlich
Uberwiegend sozialarbeiterisch tatig ist und eine
abgeschlossene  Ausbildung als Sozialarbeiterin
aufweist.

Einreihung von regionalspezifischen Begriffen in VWG

Klarstellung

Norm: § 28 SWO-KV
Betrifft: FG KBKJH

Forderung:
Aufnahme einer Bestimmung, wonach regionalspezifische Begriffe analog den verzeichneten
Tatigkeiten einzustufen sind.

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Immer wieder kommt es vor, dass landesgesetzliche Bestimmungen andere Berufsbezeichnungen fur
Tatigkeiten vorsehen, als in den Verwendungsgruppen verzeichnet sind. Hier kommt es immer wieder
zu Auslegungsschwierigkeiten, zum Teil auch zu —aus unserer Ansicht nach — falschen Auslegungen und
damit falschen — zu niedrigen — Einstufungen.
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Beispielsweise kann in Karnten eine Kleinkinderzieherin flr unterschiedliche Tatigkeiten eingesetzt
werden. Je nachdem welche Tétigkeit ausgefihrt wird, fihrt dies zu einer anderen Einstufung in den
VWG des SWO-KV. Die Kleinkinderzieherin kann als Helferin eingesetzt werden (VWG 3). Wird sie als
gruppenfihrende Pddagogin beschéftigt, ist sie in VWG 6 einzustufen. Im Anlassfall wurde teilweise eine
Einstufung fir gruppenfihrende Kleinkindererzieherinnen in VWG 3 oder 4 gewdhlt. Argumentiert
wurde dies mit dem Fehlen der Berufsgruppe in den Verwendungsgruppen.

Da der KV von einer Einstufung nach Art der Tatigkeit ausgeht und nicht aufgrund von Ausbildung oder
Berufsbezeichnung, wiinschen wir uns eine Regelung in § 30 SWO-KV, wonach Berufsgruppen, die
regionalspezifisch anders benannt sind, durch Analogie zu den im KV verzeichneten Tatigkeiten

einzustufen sind.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 30 SWO-KV

.]

2) Die Einreihung  in  eine bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit. Die Einstufung in eine bestimmte
Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt nach
MaRgabe der anrechenbaren Vordienstzeiten gemal
§ 32.

3) Arbeitnehmerinnen, deren Tatigkeitsbereich in der
Verwendungsgruppenbeschreibung nicht verzeichnet
ist, werden jener Verwendungsgruppe zugewiesen,
deren Aufgabenkreis ihrer Tatigkeit am nachsten
kommt.

.]

§ 30 SWO-KV

.]

2) Die Einreihung  in  eine bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit. Die Einstufung in eine bestimmte
Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt nach
MaRgabe der anrechenbaren Vordienstzeiten gemal
§ 32.

3) Arbeitnehmerinnen, deren Tatigkeitsbereich in der
Verwendungsgruppenbeschreibung nicht verzeichnet
ist, werden jener Verwendungsgruppe zugewiesen,
deren Aufgabenkreis ihrer Tatigkeit am nachsten
kommt. Berufsgruppen, die regionalspezifisch anders
benannt werden, sind anhand ihrer Analogie zu denim
Kollektivvertrag verzeichneten Tatigkeiten
einzustufen.

[..]
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Eigene Verwendungsgruppen fiir PA, PFA und DGKP
Klarstellung

Norm: §§ 28, 29 sowie § 30a SWO-KV
Betrifft: FG GSD

Forderung:

Eigene Verwendungsgruppen fur PA, PFA und DGKP inklusive der Aufzahlung (VWG 53, 6a, 7a). Sowie
Ausweisung der Verwendungsgruppen in der Tabelle des § 29. Ausweisung der Erhéhung ab 1.10.2019
in § 30a SWO-KV.

Problemstellung und rechtliche Erlauterungen:

Die normierte Aufzahlungsregelung fir Pflegekrafte hat fir sehr viele Auslegungsfragen gesorgt. Daher
schlagen wir vor, die Regelung sowohl in das Verwendungsgruppenschema als auch in die
Gehaltstabelle zu Ubernehmen. Die flr 01.10.2019 vereinbarte Aufzahlungsregelung sollte in § 30a
Ubernommen werden.

Formulierungsvorschlag fiir die Verwendungsgruppen:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 28 SWO-KV § 28 SWO-KV
Verwendungsgruppe 5 Verwendungsgruppe 5
... Pflegeassistentin ... ... PHegeassistentin-...
Verwendungsgruppe 5A

Pflegeassistentin

Verwendungsgruppe 6 Verwendungsgruppe 6
... Pflegefachassistentin ... ... Pflegefachassistentin-...
Verwendungsgruppe 6A
Pflegefachassistentin
Verwendungsgruppe 7 Verwendungsgruppe 7
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal | ... Bipk—Gesundhels—und—Kkrankenpflegepersenal
(DGKP) ... (BGKP) ...
[...] Verwendungsgruppe 7A

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal (DGKP)

-]

Formulierungsvorschlag Gehaltstabelle:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 28 SWO-KV §29 SWO-KV
(-] [...]
VWG 1 bis 9 Ausweisung auch der VWG 4A, 4B, 5A, 6A sowie 7A in
der Tabelle.
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Formulierungsvorschlag fiir die Aufzahlungsregelung 2019:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§ 28 SWO-KV
(]

Pflegekrafte:

Pflegeassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer
Einstufung in der VWG 5 eine monatliche Aufzahlung
in Hohe von € 20,—ab 1.10. 2018 und zusatzlich € 10,—
ab 1.10. 2019.

Pflegefachassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer
Einstufung in der VWG 6 eine monatliche Aufzahlung
in Hohe von € 30,—ab 1.10. 2018 und zusatzlich € 30,—
ab 1.10. 2019.

Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen (DGKP) erhalten zusatzlich zu
ihrer Einstufung in der VWG 7 eine monatliche
Aufzahlung in Hohe von € 50,— ab 1.10. 2018 und
zusatzlich € 50,— ab 1.10. 2019.

§ 28 SWO-KV
(]

§ 30a Absatz 3 it d Ist-Lohn-
/Gehaltserhéhungen

Fur Pflegekrafte gilt:

Pflegeassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer
Einstufung in der VWG 5A eine monatliche Aufzahlung
in Hohe von € 10,— ab 1.10.2019.
Pflegefachassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer
Einstufung in der VWG 6A eine monatliche Aufzahlung
in Hohe von € 30,— ab 1.10.2019.

Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen (DGKP) erhalten zusatzlich zu
ihrer Einstufung in der VWG 7A eine monatliche

Aufzahlung in Hohe von € 50,—ab 1.10.2019.

(NEU)
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13. Praktika - Neue Regelung
Einstufung von Ferialarbeitnehmer/innen

Norm: § 28 SWO-KV
Betrifft: alle

Forderung:
Gewlinscht wird eine eigene Gehaltsstufe flr Ferialangestellte ohne einschlagige Qualifikation
(Schuler/innen).

Problemstellung und rechtliche Erlduterungen:

Die aktuell notwendige Einordnung in die bestehende Verwendungsgruppen-Struktur, erfordert eine
unverhaltnismaRig hohe Einstufung bzw. hohes Entgelt. Dies wiederum fihrt dazu, dass potenziellen
Bewerber/innen keine Stelle mehr angeboten werden kann. Fir die Heranfiihrung von potentiellen
Mitarbeiter/innen an unsere Bereiche sind Ferialbeschéaftigungen wertvoll.

Insbesondere bei der zuldssigen Dienstdauer sollte unmissverstandliche Klarheit herrschen und keine
Interpretation mdglich sein. Nicht in erster Linie, aufgrund der arbeitsrechtlichen Problematik, sondern
hinsichtlich eines unbewussten aber folgenschweren Lohn- und Sozialdumpings.

Die betrifft dezidiert nicht Praktika, die im Rahmen der schulischen Ausbildung vorgeschrieben werden.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 28 bzw 33a SWO-KV

Ferialarbeitnehmerinnen

1) Ferialarbeitnehmerinnen sind Personen, die sich in
einer  schulischen  Ausbildung befinden, bei
Arbeitsantritt das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wahrend ihrer Schulferien beschaftigt sind und
mit denen innerhalb dieser Ferien ein befristetes
Arbeitsverhaltnis von maximal zwei Monaten
vereinbart wurde. Es darf sich nicht um ein
Pflichtpraktikum handeln.

2) Wahrend dieser Beschéaftigungsdauer gelten die
Bestimmungen der §§ 28, 29, 32 und 33 nicht. An
deren Stelle tritt eine Entlohnung in der Hohe von €
975,90 (entspricht der Lehrlingsentschadigung des 3.
Lehrjahres gemald § 33).
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14. Zulagen und Zuschlage (§ 31)

Leitungs- und Funktionszulagen von Sonderkindergirtner/innen

Klarstellung

Norm: § 31 Abs 3 SWO-KV
Betrifft: FG KBKIJH

Forderung:

Geprifte Sonderkindergartnerinnen (-hortpadagoginnen) erhalten in Sonderkindergarten eine Zulage.
Zur Klarstellung, dass diese Zulage nur bei tatsachlicher Verwendung als Sonderkindergartner/innen
gebihrt, schlagen wir eine Prazisierung vor.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 31 Abs 3 SWO-KV § 31 Abs 3 SWO-KV
Leitungs- und Funktionszulagen: Leitungs- und Funktionszulagen:
(] []
Gepriifte Sonderkindergartnerinnen (- | Geprufte Sonderkindergartnerinnen (-
hortpddagoginnen) erhalten in Sonderkindergarten | hortpadagoginnen) erhalten bei Verwendung als
monatlich eine Zulage von € 179,64. Sonderkindergartnerinnen (-hortpadagoginnen) in
[..] Sonderkindergédrten monatlich eine Zulage von €

179,64.[...]
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IIl.  Weiterer Diskussionspunkt

Berufsfindungspraktikum und Kurzzeitarbeitsverhaltnis Sanitater

Norm: §§ 28, 30 SWO-KV
Betrifft: FG GSD

Diskussionspunkt:

Der BARS-KV sieht eine Regelung fir Berufsfindungspraktika sowie Kurzzeitdienstverhéltnisse im ORK-
KV vor, wobei bisher kein Oberosterreich-Anhang fir den BARS-KV vereinbart wurde. Die AN-
Vertreter/innen befiirchten Verschlechterungen fur Mitarbeiter/innen, sollte ein Oberosterreich-
Anhang des BARS-KV eingefiihrt werden und der Samariterbund — der SWO-Mitglied ist und den SWO-
KV bisher voll umfanglich anwendet — dann in den BARS-KV Ubertreten sollte.

Wird in den KV-Verhandlungen des BARS keine Einigung flr einen Oberdsterreich-Anhang getroffen,
schlagen wir vor, dass eine entsprechende Regelung fir die Vergltung eines Berufsfindungspraktikums
sowie eines Kurzzeitdienstverhaltnisses im Rettungs- und Krankentransportdienst analog zur Regelung
des ORK-KV im SWO-KV diskutiert wird.

Eine allfallige Regelung soll aber jedenfalls auf Arbeitnehmer/innen im Rettungs- und Sanitatsdienst
eingeschrankt werden und daher in § 25 SWO-KV geregelt werden.
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IV. Redaktionelle Berichtigungen

Sonderzahlungen

Norm: § 26 SWO-KV
Betrifft: alle

Vorschlag:

Streichung des Verweises ,Berechnung wie Absatz 1“, da mit Umstrukturierung der Regelung aus dem
Vorjahr, dieser Hinweis obsolet wurde.

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 26 SWO-KV § 26 SWO-KV

[-] (]

3) [..] 3) [..]

Bei  Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichem | Bei Arbeitnehmerinnen mit  unterschiedlichem
Ausmal der Arbeitszeit bzw des Entgeltes berechnen | AusmaR der Arbeitszeit bzw des Entgeltes berechnen
sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem | sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsentgelt (Berechnung wie Abs 1) der | Durchschnittsentgelt {Berechaung—wie—Abs—} der
letzten drei Monate vor dem Monat der Falligkeit der | letzten drei Monate vor dem Monat der Félligkeit der
Sonderzahlung. Bei Durchrechnungszeitrdumen Uber | Sonderzahlung. Bei Durchrechnungszeitrdumen Uber
13 Wochen ist die Berechnung des | 13 Wochen ist die Berechnung des
Durchschnittsentgelts (Berechnung wie Absatz 1) dem | Durchschnittsentgelts {Berechrung-wie-Absatz} dem
Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen. Zeitrahmen der Durchrechnung anzupassen.

Verwendungsgruppen — bessere Gliederung

Norm: § 28 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Vorschlag:
Unterteilung des § 28 in Absatze sowie Uberfiihrung der Aufzahlungsvereinbarung fiir Pflegekrafte in §

30a SWO-KV (siehe auch Forderungspunkt 12.).

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung Formulierungsvorschlag
§ 28 SWO-KV § 28 SWO-KV
1) Grundregel der Einreihung
Die Einreihung in eine bestimmte | Die Einreihung in eine bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach | Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit. der Art der Tatigkeit.
2) Verwendungsgruppen
Verwendungsgruppe 1: Verwendungsgruppe 1:
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.]

Verwendungsgruppe 9:

]

Transitmitarbeiterinnen
Transitmitarbeiterinnen (TMA gemal § 2 lit c), vierter
Absatz) sind entsprechend der ausgelbten Tatigkeiten

in folgende Verwendungsgruppen einzureihen
(Arbeiterinnen und Angestellte): [...]
Transitmitarbeiterinnen (TMA) im Rahmen der

gemeinnitzigen Arbeitskraftetberlassung (isd
Gegenausnahme des § 2), haben wahrend des
Zeitraumes der arbeitsmarktpolitischen MaRnahme,
[..]

Niederschwellig, fallweise Beschaftigten (gemaR § 2 lit
c) geblhrt ab dem 1.1.2015 eine Entlohnung
entsprechend dem Entgelt fir TMA, Stufe A
(Grundstundenteiler geméaR § 3 Abs 2).

Pflegekrafte:
[]

FuBnoten [...]

..]

Verwendungsgruppe 9:

]

3) Transitmitarbeiterinnen

Transitmitarbeiterinnen (TMA gemal § 2 Abs 3 lit c),
vierter—Absatz) sind entsprechend der ausgelbten
Tatigkeiten in  folgende  Verwendungsgruppen
einzureihen (Arbeiterinnen und Angestellte):

]

Transitmitarbeiterinnen (TMA) im Rahmen der
gemeinnitzigen Arbeitskraftetberlassung (isd
Gegenaushahme-des § 2 Abs 3 lit ¢), haben wahrend
des  Zeitraumes der  arbeitsmarktpolitischen
MalRnahme, [...]

Niederschwellig, fallweise Beschaftigten (gemalRk § 2
Abs 3 lit ¢) gebihrt ab dem 1.1.2015 eine Entlohnung
entsprechend dem Entgelt fur TMA, Stufe A
(Grundstundenteiler gemaR § 3 Abs 2).

[.].

FuBnoten [...]
§ 30a Abs 3 lit d (NEU). Formulierungsvorschlag siehe

Forderung  ,Eigene  Verwendungsgruppen  flr
Pflegekrafte”
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Ubergangsbestimmungen — bessere Gliederung

Norm: § 41 SWO-KV
Betrifft: alle Bereiche

Vorschlag:

= Abs 2 B lesbarer gestalten (Einfigen von Unterabsatzen)
= Angleichung der Urlaubsregelung in Unterabsatz

Formulierungsvorschlag:

Aktuelle Regelung

Formulierungsvorschlag

§41Abs28B

B) Bestehende Arbeitsverhaltnisse

FUr Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis vor
In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages begrindet
wurde, gilt dieser Kollektivvertrag mit Ausnahme der
Bestimmungen des

§ 8 Abs 3 it d, e Vergltung der
Nachtarbeitsbereitschaft,

§ 9 Abs 1 und 2: Nachtarbeits-Zuschlag/Pauschale,

§ 10 Abs 6 und 7:

Uberstundenzuschlige/Mehrarbeitsvergiitung,

§ 13 Abs 1: Rufbereitschaft,

§ 26: Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration,
§ 28: Verwendungsgruppen,

§ 29: Gehaltstabelle,

§ 30: allgemeine Entgeltregelungen,

§ 31: Zulagen und Zuschlage und

§ 32: Anrechnung von Vordienstzeiten fir Gehalt

Jede Arbeitnehmerin hat einmalig, einseitig das Recht,
sich innerhalb von sechs Monaten nach In- Kraft-
Treten dieses KV zu entscheiden, ob sie auch in die
oben angeflihrten Bestimmungen dieses KV optiert
oder in ihren bisherigen Entgeltbestimmungen
verbleibt.  Gibt  die  Arbeitnehmerin  keine
Optierungserklarung ab, so verbleibt sie in ihren
bisherigen Entgeltbestimmungen. Die Wirksamkeit
der Optierung tritt mit 1.1. 2005 in Kraft. In Betrieben,
die nach dem 1.7. 2004 der Sozialwirtschaft Osterreich
beitreten und somit diesem KV unterliegen, hat jede
Arbeitnehmerin dieses Recht der Optierung innerhalb
von 6 Monaten nach

Wirksamkeit des KV fir diesen Betrieb. Danach ist ein
Wechsel in die Entgeltbestimmungen des KV nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

Mit der Optierung treten alle bisherigen vertraglichen
Vereinbarungen Uber Entgelte, Zulagen, Zuschlage
und Aufwandsentschadigungen aulRer Kraft, sofern sie

§41Abs28B

B) Bestehende Arbeitsverhaltnisse

(1) Fur Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhéltnis
vor  In-Kraft-Treten  dieses  Kollektivvertrages
begriindet wurde, gilt dieser Kollektivvertrag mit
Ausnahme der Bestimmungen des
§ 8 Abs 3 it d, e:
Nachtarbeitsbereitschaft,

§ 9 Abs 1 und 2: Nachtarbeits-Zuschlag/Pauschale,

§ 10 Abs 6 und 7:
Uberstundenzuschlige/Mehrarbeitsvergiitung,

§ 13 Abs 1: Rufbereitschaft,

§ 26: Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration,
§ 28: Verwendungsgruppen,

§ 29: Gehaltstabelle,

§ 30: allgemeine Entgeltregelungen,

§ 31: Zulagen und Zuschlage und

§ 32: Anrechnung von Vordienstzeiten fir Gehalt

Vergltung der

(2) Jede Arbeitnehmerin hat einmalig, einseitig das
Recht, sich innerhalb von sechs Monaten nach In-
Kraft-Treten dieses KV zu entscheiden, ob sie auch in
die oben angefihrten Bestimmungen dieses KV
optiert oder in ihren bisherigen Entgeltbestimmungen
verbleibt.  Gibt  die  Arbeitnehmerin  keine
Optierungserklarung ab, so verbleibt sie in ihren
bisherigen Entgeltbestimmungen. Die Wirksamkeit
der Optierung tritt mit 1.1. 2005 in Kraft. In Betrieben,
die nach dem 1.7. 2004 der Sozialwirtschaft Osterreich
beitreten und somit diesem KV unterliegen, hat jede
Arbeitnehmerin dieses Recht der Optierung innerhalb
von 6 Monaten nach

Wirksamkeit des KV fir diesen Betrieb. Danach ist ein
Wechsel in die Entgeltbestimmungen des KV nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

(3) Mit der Optierung treten alle bisherigen
vertraglichen Vereinbarungen Uber Entgelte, Zulagen,
Zuschldge und Aufwandsentschadigungen auller

Kraft, sofern sie nicht in einer echten
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nicht in einer echten Betriebsvereinbarung gemaR §
97 Abs 1 ArbVG geregelt sind.

Bisherige Zusatzurlaubsregelungen bleiben erhalten
und gelten als Vorgriff auf die Urlaubsregelungen nach
den Bestimmungen des § 16 dieses KV.

Dies bedeutet, dass der nach diesem KV geregelte
erhéhte Urlaubsanspruch um 2 Werktage nach 10-
jahriger Betriebszugehorigkeit, um 4 Werktage nach
15- jahriger Betriebszugehdrigkeit bzw um 6 Werktage
nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit auf diesen
Zusatzurlaub angerechnet wird. Nicht anzurechnen
sind Urlaubsregelungen nach dem NSCHG oder
analogen Regelungen im stationaren Bereich. Auf den
gesetzlich vorgesehenen Anspruch auf 36 Werktage
nach 25 Dienstjahren erfolgt hinsichtlich der
bisherigen Zusatzurlaubsregelungen keine
Anrechnung mehr.

Nach In-Kraft-Treten des KV sind glnstigere
Vereinbarungen weiterhin abschlieRbar.

Als Grundlage fur die Optierungsentscheidung sind
alle Arbeitnehmerinnen fiktiv in die
Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen nach den
Bestimmungen dieses KV einzustufen; unabhangig
von der bestehenden Ist-Entlohnung.

Zum Vergleich der bestehenden Ist-Entgelte mit den
in diesem KV festgelegten Entgelten werden eine Ist-
Vergleichssumme und eine KV-Vergleichssumme
gebildet. In diese Vergleichssummen sind all jene
betrieblichen, regelmaRigen  Entgeltbestandteile
einzurechnen, die fir Zeiten der Normalarbeitszeit
gewdhrt werden.

Ausgenommen davon sind Sonn-, Feiertags- und
Nachtdienstzuschlage.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin
binnen vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses KV
Uber die fiktive Einstufung, Uber die Ist-
Vergleichssumme und KV-Vergleichssumme eine
schriftliche Information auszuhandigen.

Verbleib in den bisherigen Entgeltbestimmungen:

Bei Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden, in
ihren bisherigen Entgeltbedingungen zu verbleiben,
erfolgt die jahrliche Gehaltsanpassung dieser
Entgeltbedingungen entsprechend der vereinbarten
Ist- Lohn-/Gehaltserhéhung.

Der zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des KV
bezahlte Ist-Lohn/-gehalt (das sind all jene
betrieblichen, regelmaRigen Entgeltbestandteile, die

Betriebsvereinbarung gemall § 97 Abs 1 ArbVG
geregelt sind.

(4) Bisherige Zusatzurlaubsregelungen bleiben
erhalten und gelten als Vorgriff auf die
Urlaubsregelungen nach den Bestimmungen des § 16
dieses KV.

Dies bedeutet, dass der nach diesem KV geregelte
erhohte Urlaubsanspruch um einen Werktag nach 5-
jahriger Betriebszugehorigkeit, um 2 Werktage nach
10-jahriger Betriebszugehdrigkeit, um 4 Werktage
nach 15- jahriger Betriebszugehdrigkeit bzw um 6
Werktage nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit auf
diesen Zusatzurlaub angerechnet wird. Nicht
anzurechnen sind Urlaubsregelungen nach dem
NSCHG oder analogen Regelungen im stationdren
Bereich. Auf den gesetzlich vorgesehenen Anspruch
auf 36 Werktage nach 25 Dienstjahren erfolgt
hinsichtlich der bisherigen Zusatzurlaubsregelungen
keine Anrechnung mehr.

(6) Nach In-Kraft-Treten des KV sind glnstigere
Vereinbarungen weiterhin abschlieRbar.

(7) Als Grundlage fir die Optierungsentscheidung sind
alle Arbeitnehmerinnen fiktiv in die
Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen nach den
Bestimmungen dieses KV einzustufen; unabhangig
von der bestehenden Ist-Entlohnung.

(8) Zum Vergleich der bestehenden Ist-Entgelte mit
den in diesem KV festgelegten Entgelten werden eine
Ist- Vergleichssumme und eine KV-Vergleichssumme
gebildet. In diese Vergleichssummen sind all jene
betrieblichen, regelmaRigen Entgeltbestandteile
einzurechnen, die fir Zeiten der Normalarbeitszeit
gewdhrt werden.

Ausgenommen davon sind Sonn-, Feiertags- und
Nachtdienstzuschlage.

(9) Der Arbeitgeber st verpflichtet, der
Arbeitnehmerin binnen vier Monaten nach In-Kraft-
Treten dieses KV Uber die fiktive Einstufung, tber die
Ist-Vergleichssumme und KV-Vergleichssumme eine
schriftliche Information auszuhandigen.

(10) Verbleib in den bisherigen Entgeltbestimmungen:
Bei Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden, in
ihren bisherigen Entgeltbedingungen zu verbleiben,
erfolgt die jahrliche Gehaltsanpassung dieser
Entgeltbedingungen entsprechend der vereinbarten
Ist- Lohn-/Gehaltserhéhung.

(11) Der zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des KV
bezahlte Ist-Lohn/-gehalt (das sind all jene
betrieblichen, regelmaRigen Entgeltbestandteile, die
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flr Zeiten der Normalarbeitszeit gewahrt werden) gilt
als Mindestlohn.

Ubertritt in den entgeltlichen Teil dieses KV:

FUr Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden,
gelten folgende Bestimmungen:

Liegt die Ist-Vergleichssumme (ber der KV-
Vergleichssumme, erfolgt die jahrliche Lohn-
/Gehaltsanpassung entsprechend der vereinbarten
Ist-Lohn-/ Gehaltserhéhung.

Liegt die Ist-Vergleichssumme bei
Kindergartenhelferinnen unter der KV-
Vergleichssumme, so ist der so ermittelte

Differenzbetrag als Abzugsbetrag vom jeweiligen KV-
Lohn/Gehalt bis zum Jahresende 2019 abzubauen. Der
Differenzbetrag reduziert sich jahrlich in gleich hohen
Schritten und wird monatlich abgezogen. Wobei
monatliche Differenzbetrage bis zu einer Héhe von €
5,—im ersten Jahr anzugleichen sind.

flr Zeiten der Normalarbeitszeit gewahrt werden) gilt
als Mindestlohn.

(12) Ubertritt in den entgeltlichen Teil dieses KV:

FUr Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden,
gelten folgende Bestimmungen:

Liegt die Ist-Vergleichssumme (ber der KV-
Vergleichssumme, erfolgt die jahrliche Lohn-
/Gehaltsanpassung entsprechend der vereinbarten
Ist-Lohn-/ Gehaltserhéhung.

Liegt die Ist-Vergleichssumme bei
Kindergartenhelferinnen unter der KV-
Vergleichssumme, so ist der so ermittelte

Differenzbetrag als Abzugsbetrag vom jeweiligen KV-
Lohn/Gehalt bis zum Jahresende 2019 abzubauen. Der
Differenzbetrag reduziert sich jahrlich in gleich hohen
Schritten und wird monatlich abgezogen. Wobei
monatliche Differenzbetrage bis zu einer Héhe von €
5,— im ersten Jahr anzugleichen sind.
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V. Verhandlungsteam der SWO

Name Organisation

Sozialwirtschaft Osterreich

Verhandlungsfiihrer: Walter Marschitz

Vorsitzender der SWO: Erich Fenninger Volkshilfe Osterreich

Walerich Berger Jugend am Werk Steiermark GmbH

Daniel Bohmann Osterreichische Kinderfreunde

Gerald Fitz Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs

Monika Franta Rettet das Kind NO

Brigitte Gottschall-Miiller Jugend am Werk

Gabriele Graumann Kuratorium Wr. Pensionisten Wohnhauser

Hermann Hagleitner Hilfswerk Salzburg

pro mente austria/ Gesellschaft zur

KI H
aus Hanus Forderung seelischer Gesundheit

Klaus Harter AVS Kérnten

Robert Oberndorfer Caritas Socialis

Marion Ondricek BALANCE Leben ohne Barrieren GmbH
Lebenshilfe Tirol

Gregor Riedmann
Lebenshilfe 00

Gerhard Scheinast
Volkshilfe NO

SERVICE MENSCH GmbH

Gregor Tomschizek

Organisation, inhaltliche Vorbereitung, Protokoll:

Rechtsreferentin der SWO

Yvonne Hochsteiner
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