Kollektivvertragsverhandlungen SWO 2018 - Info vom 13.2.2018

Forderungen der Arbeitnehmerinnen,
Betriebsratinnen und Gewerkschaften

Wir fordern...

= eine deutliche Erhéhung der Realeinkommen unter
Berticksichtigung der Inflationsrate!

= die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und
Personalausgleich! Die vereinbarte Arbeitszeit von
Teilzeitbeschéftigen ist nicht zu reduzieren (das bedeutet
fur Vollzeitbeschéftigte weniger Stunden und fir
Teilzeitbeschéftigte mehr Einkommen).

= die Berlicksichtigung der GuKG-Novelle
(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz) in den
Verwendungsgruppen

Da das Verhandlungsergebnis nicht den Erwartungen
der Arbeitnehmerinnen entspricht, miissen wir unseren
Forderungen bei Warnstreiks am 15. und 16.2. 2018
Nachdruck verleihen.

Sei dabei und unterstiitze unsere Forderungen, denn es
geht um dein Einkommen und deine
Arbeitsbedingungen!

Weitere Infos dazu bei deinem Betriebsrat oder unter:
www.gpa-djp.at

www.vida.at

Angebot der Arbeitgeber (SWO)

Das Angebot der Arbeitgeber lautet 2,45 % auf die KV-
Tabelle — bzw. 2,4 % und mindestens € 47.-, fiir die alten
Tafeln aber in beiden Fallen nur 2,2 %.

Nach wie vor kein ANGEBOT der Arbeitgeber zur
Arbeitszeitverkirzung!

Die Arbeitgeber bieten eine Verbesserung beim
Teilzeitzuschlag (dies wirden bei einer 3monatigen
Durchrechnung bedeuten, dass der Zuschlag von 25% flr
10 Stunden friher bezahlt wird), diese Regelung wirde
aber frihestens mit 1.7.2018 in Kraft treten.

Zu geringe finanzielle Abgeltung erst ab dem 1.10.2018
zwischen € 60.- und € 10.- monatlich fir DGKP (
betriebliche Zulagen waren anzurechnen).

und nur fur Pflegeassistenz bis zum 26. Berufsjahr € 20.-,
danach monatlich €10.-.

Die Arbeitgeber haben nach diesem Angebot, welches
von den Arbeitnehmerinnen abgelehnt wurde, die
Verhandlungen abgebrochen und keinen neuen Termin
angeboten.
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Starke Deine / Starken Sie Ihre Interessensvertretung und

werde / werden Sie jetzt Mitglied!

U Frau ] Herr

Familienname ...

O I L e e

Geburtsdatum

Akad. Grad. ...
StraBe/Hausnr. .o
PLZ /WOhnor . .o

Telefonisch erreichbar ...

J Angestellte/r

 freier Dienstvertrag
 geringfiigig beschéftigt

O Arbeiter/in
1 Werkvertrag
A lehrling/_ . Lehrjahr

Die Beitragszahlung wiinsche ich mittels:

(1 Gehaltsabzug (im Betrieb)

lch erméchtige den Arbeitgeber, alle im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung
erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne der §§ 6, 7 und 18 DSG an die
Gewerkschaft zu Ubermitteln.

() SEPA Lastschrift-Mandat [Bankeinzug)

IBAN
BIC

Gehaltshdhe in Brutto ...

lch erméchtige die Gewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift
einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Brut-
togehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag [siehe www.vida.al/ mitgliedsbeitrag oder
www.gpadip.at/miigliedsbeitrag), der jghrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag
ist steverlich absetzbar. lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt.

Beschaftigt bei: ..o.ovoeiieiieee e
P Lz Mt o

Branche: oo

Beitrittsmonat/-jahr..........ooooi i
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