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Kollektivvertragsverhandlungen SWÖ 2018 - Info vom 31.1. 2018

Angebote und Forderungen der Arbeitgeber 

(SWÖ)

 Das Angebot der Arbeitgeber lautet 2,35 % auf die KV-

Tabelle – das wäre einer der niedrigsten Abschlüsse 

für 2018 –inakzeptabel

 Die totale Blockadehaltung der Arbeitgeber in Sachen 

Arbeitszeitverkürzung bleibt auch in der dritten Runde 

bestehen- Ideen zu anderen Arbeitszeitforderungen bleiben 

undefiniert.

 Zu geringe finanzielle Abgeltung  für DGKP- keine 

Abgeltung, weil angeblich keine Notwendigkeit  für 

Pflegeassistenz und dazugehörige 

Sozialbetreuungsberufe

Gleichzeitig fordern sie...

 längere Durchrechnungszeiträume (d.h. weniger 

Zuschläge)

 Verkürzung der Ruhezeiten (sowohl täglich als auch 

wöchentlich)

 Mitnahme von Minusstunden…

Forderungen der ArbeitnehmerInnen, 

BetriebsrätInnen und Gewerkschaften

Wir fordern…

 eine deutliche Erhöhung der Realeinkommen unter 

Berücksichtigung der Inflationsrate!

 die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und 

Personalausgleich! Die vereinbarte Arbeitszeit von 

Teilzeitbeschäftigen ist nicht zu reduzieren (das bedeutet 

für Vollzeitbeschäftigte weniger Stunden und für 

Teilzeitbeschäftigte mehr Einkommen).

 die Berücksichtigung der GuKG-Novelle

(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz) in den      

Verwendungsgruppen

Daher erhielten  wir die beantragte Streikfreigabe des ÖGB,  

falls der zusätzliche  Verhandlungstermin am 12.2.2018 

wieder kein Ergebnis bringt. 

Komm zu den betrieblichen und öffentlichen 

Versammlungen und unterstütze unsere 

Forderungen damit, denn es geht um dein 

Einkommen und deine Arbeitsbedingungen!

Weitere Infos dazu bei deinem Betriebsrat oder unter:

www.gpa-djp.at

www.vida.at
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http://www.gpa-djp.at/
http://www.vida.at/
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Stärke Deine / Stärken Sie Ihre Interessensvertretung und 

werde / werden Sie jetzt Mitglied!
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