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SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2021

Die Kollektivvertragspartner haben am 1. April 2020 mit Wirkung von 1. Janner 2021 folgenden

Kollektivvertragsabschluss

vereinbart:

Erhéhung der KV-Tabelle, Ist-Gehdlter, der ,,alten Gehalts- bzw. Lohntabellen”, Zulagen und Zuschlége
sowie sonstiger Entgeltbestimmungen (Transitmitarbeiterinnen, Lehrlinge etc.) mit Wirkung vom
1.1.2021 um die durchschnittliche Inflationsrate von November 2019 bis Oktober 2020 (VPI) plus 0,6
%. Liegt die Inflationsrate bei 0 % oder darunter, so betrdgt diese Erh6hung mindestens 0,60 %.

Die heutige KV-Verhandlungsrunde dient dazu, die durchschnittliche Inflationsrate festzulegen und
die Entgelterh6hung 2021 zu fixieren.

Die durchschnittliche Inflationsrate betragt:

Durchschnitt Nov 19 - Okt 20
Nov.19 1,1
Dez.19 1,7
Jan.20 2,0
Feb.20 2,2
Mar.20 1,6
Apr.20 1,5
Mai.20 0,7
Jun.20 1,1
Jul.20 1,7
Aug.20 1,4
Sep.20 1,5
Okt.20 1,3

17,8

Durchschnitt 1,48333

Die durchschnittliche Inflationsrate von November 2019 bis Oktober 2020 (VPI), die dem KV-
Abschluss 2021 zu Grunde gelegt wird, betragt daher:

« 1,48%

Diese durchschnittliche Inflationsrate plus Aufschlag von 0,6 % ergibt eine Entgelterhéhung von:
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= 2,08%
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1. KV-Entgelt

Die KV-Tabelle wird mit Wirkung 01.01.2021 um 2,08 % valorisiert.

Lohn-/Gehaltstabelle

Giiltig ab 1.1.2021

Kaufmannische Rundung auf 10 Cent
InEuro  Erhéhung 2,080

Verwendungsgruppen
Stufen 5

1 1.718,20 1.787,10 1.876,80 1.965,70 2.122,00 2.278,30 2.443,30 2.661,20 3.088,60
1.738,60 1.820,50 1.910,50 2.004,70 2.165,10 2.323,00 2.493,60 2.739,50 3.211,80
1.771,10 1.854,30 1.948,30 2.059,70 2.228,10 2.391,60 2.567,60 2.847,20 3.366,90
1.801,70 1.887,90 1.984,40 2.099,10 2.302,00 2.482,30 2.664,10 2.979,80 3.551,60
1.835,40 1.924,10 2.019,20 2.135,70 2.355,30 2.550,80 2.737,00 3.114,00 3.737,40
1.867,50 1.957,60 2.055,80 2.176,40 2.396,90 2.617,60 2.812,10 3.218,60 3.892,40
1.899,80 1.991,30 2.092,00 2.215,30 2.439,10 2.687,80 2.884,80 3.299,90 4.015,50
1.932,20 2.024,80 2.127,30 2.253,20 2.482,30 2.756,40 2.957,60 3.379,70 4.107,60
1.964,40 2.058,30 2.165,10 2.293,60 2.525,70 2.799,30 3.030,10 3.456,20 4.200,00
1.996,60 2.094,70 2.202,90 2.332,80 2.569,00 2.845,70 3.102,70 3.537,40 4.293,60
2.022,10 2.119,20 2.230,90 2.370,30 2.609,50 2.891,90 3.151,80 3.591,90 4.385,90
2.047,70 2.144,10 2.257,20 2.411,10 2.651,40 2.937,90 3.200,50 3.643,70 4.479,60
2.070,30 2.172,20 2.286,80 2.439,10 2.694,80 2.984,10 3.249,60 3.696,70 4.540,80
2.095,80 2.197,30 2.314,60 2.468,30 2.737,00 3.027,30 3.298,60 3.749,90 4.602,60
2.119,20 2.226,50 2.342,60 2.497,70 2.778,80 3.073,50 3.347,40 3.803,00 4.665,50
2.144,10 2.251,70 2.370,30 2.528,40 2.822,00 3.119,50 3.394,80 3.856,10 4.725,50
2.169,40 2.278,30 2.398,50 2.556,40 2.865,50 3.165,60 3.444,00 3.909,30 4.787,10
2.194,40 2.304,90 2.426,40 2.587,10 2.907,00 3.210,70 3.494,00 3.962,30 4.848,40

O 00 NO U & WN
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2. § 30a Ist-Lohn-/Gehaltserh6hungen

Die Ist-Gehilter, die ,alten Gehalts- bzw. Lohntabellen” und die Zulagen und Zuschlage werden um
2,08 % erhoht und der § 30a entsprechend angepasst:

1) Gleichzeitig mit In-Kraft-Treten von § 30a Abs 1 (in der Fassung 1.1.2004) treten alle
Entgeltanpassungen auRer Kraft, die sich vertraglich oder durch Ubung an anderen kollektiven
Regelungen (Kollektivvertrdage, Regelungen des offentlichen Dienstes, etc) bisher orientiert haben.

2) Ist-Erhéhung fiir alle jene Arbeitnehmerinnen, fiir die der entgeltrechtliche Teil des SWO- KV zur
Anwendung kommt (entweder durch Uberzahlung der Mindestgehaltsansitze des SWO-KV oder
Optierung)

Die Ist-Gehilter (Ist-Léhne) jener Arbeitnehmerinnen, deren Gehilter (Lohne) iiber der SWO-
Gehaltstafel liegen, werden ab 1.1.2021 um 2,08 % angehoben und kaufmannisch auf 10 Cent
gerundet.

3) Erhéhungen fiir Arbeitnehmerinnen, die von der Méglichkeit der Optierung gemaR § 41 SWO-KV
nicht Gebrauch gemacht haben

a) Erhohung der ,alten Gehalts- bzw Lohntabellen”

Eine Anhebung der bislang vertraglich oder durch betriebliche Ubung angewendeten Gehalts- bzw
Lohntabellen erfolgt mit Wirkung 1.1.2021. Die bisher im Unternehmen angewandte ,alte Gehalts-
bzw Lohntabelle” wird ab 1.1.2021 um 2,08 % angehoben. Es erfolgt eine kaufmannische Rundung
auf 10 Cent.

b) Erhéhung der Ist-Gehalter (Ist-Léhne)

Die Ist-Gehalter (Ist-Léhne) werden mit Wirkung 1.1.2021 um 2,08 % angehoben und kaufmannisch
auf 10 Cent gerundet. Unter Ist- Gehaltern (Ist- Lohnen) ist der vor der Valorisierung fiir Dezember
2020 gebihrende Monatsgehalt zu verstehen und zwar unabhéngig davon, ob dieser Betrag mit der
alten Lohn-/Gehaltstabelle identisch ist oder dariber liegt. Beim ndchsten Biennalsprung ist die
Einstufung in die dafir vorgesehene Lohn-/Gehaltsstufe (laut alter Lohn-/Gehaltstabelle)
vorzunehmen. Liegt der Betrag dieses Biennalsprunges unter dem Ist-Lohn/ Gehalt, bleibt der Ist-
Lohn/ Gehalt unverandert.

¢) Zulagen und Zuschlage

KV-Zulagen und -Zuschlage werden um 2,08 % erhoht (§§ 9, 13, 21, 31). Die Ubrigen Zulagen (Ist-
Zulagen) werden um 2,08 % erhdht mit Rundung auf 1-Cent.
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3. Weitere Entgeltanpassungen

SWO-KV 2021 - Weitere Entgeltanpassungen

Zulagen und Zuschlage

§ 9 Nachtarbeitszuschlag
Je Nachtarbeitsstunde
Nachtdienstpauschale

§ 13 Rufbereitschaft

§ 15 Dienstplan
Dienst an freien Tagen
zusatzlicher Dienstblock

§ 21 Tagesmiitter
Nachtarbeit Pauschalabgeltung /Kind wt
Nachtarbeit Pauschalabgeltung /Kind sft

§ 22¢, § 24 Tagespauschale

§ 31 Zulagen und Zuschlage
SEG je Stde
SEG Pauschale

Sonn und FT Zuschlage je Stde

Stationsleitung je Vollzeitmonat

Leitung SOB/GBP

Kindergartenleitung 1. Gruppe und Monat
Kindergartenleitung ab 2. Gruppe und Monat
gepriifte Sonderkindergartnerin monatl

Sonstige Entgelte

§ 29a (bisher § 28) TMA Gehilter
A
B

§ 29b Aufzahlung Pflegekrafte
PA

PFA

DGKP

§ 33 Lehrlinge
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Abschlussprotokoll

| 2020 201 |
kaufmann.
aufmann 2,08%
Rundung auf 1c
€ 7,16 | € 7,31
€ 40,95 | € 41,80
€ 3,31 | € 3,38
€ 20,54 | € 20,97
€ 10,27 | € 10,48
€ 27,78 | € 28,36
€ 33,52 | € 34,22
€ 66,03 | € 67,40
€ 1,17 | € 1,19
3 192,48 | € 196,49
| € 4,72 | € 4,81
€ 675,63 | € 689,68
€ 332,32 | € 339,23
€ 92,43 | € 94,35
€ 57,06 | € 58,25
€ 215,67 | € 220,16
2020 2021
kaufmann. 5 T
Rundung auf 10c e
€ 1.532,10 | € 1.564,00
€ 1.600,50 | € 1.633,80
2020 2021
kaufmann. 5 i
Rundung auf 10c rueR
€ 31,70 | € 32,40
€ 63,70 | € 65,00
€ 106,00 | € 108,20
2020 2021
kaufmann. S
Rundung auf 10c et
€ 752,30 | € 767,90
€ 956,10 | € 976,00
€ 1.137,00 | € 1.160,60
€  148620|€  1517,10
6

Wien, am 19. November 2020
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Fiir die Sozialwirtschaft Osterreich

Fur die Gewerkschaften
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