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atenschutzerklärung M

itgliederverw
altung

D
er Schutz Ihrer persönlichen D

aten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser D
atenschut-

zinform
ation inform

ieren w
ir Sie über die w

ichtigsten  Aspekte der D
atenverarbeitung im

 

Rahm
en der M

itgliederverw
altung. Eine um

fassende Inform
ation, w

ie der Ö
GB m

it Ihren 

 personenbezogenen D
aten um

geht, finden Sie unter w
w
w
.oegb.at/datenschutz.

Verantw
ortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Ö

GB. W
ir verarbeiten die um

seits von 

Ihnen angegebenen Daten m
it hoher Vertraulichkeit, nur für Zw

ecke der M
itgliederverw

altung 

der Gew
erkschaft und für die Dauer Ihrer M

itgliedschaft bzw
. solange noch Ansprüche aus 

der M
itgliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre M

itglied-

schaft im
 Ö

GB; sow
eit Sie dem

 Betriebsabzug zugestim
m

t haben, Ihre Einw
illigung zur Ver-

arbeitung der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den Ö
GB selbst oder durch von diesem

 vertraglich be-

auftragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige W
eitergabe der Daten an Dritte 

erfolgt nicht oder nur m
it Ihrer ausdrücklichen Zustim

m
ung. Die Datenverarbeitung erfolgt 

ausschließlich im
 EU-Inland.

Ihnen 
stehen 

gegenüber 
dem

 
Ö

GB 
in 

Bezug 
auf 

die Verarbeitung 
Ihrer 

personen-

bezogenen 
Daten 

die 
Rechte 

auf 
Auskunft, 

Berichtigung, 
Löschung 

und 
Einschrän -

kung der  Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer 

 Daten können Sie jederzeit eine Beschw
erde an die österreichische Datenschutzbehörde  

(w
w
w
.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Ö
sterreichischer Gew

erkschaftsbund

Johann-Böhm
-Platz 1, A-1020 W

ien

Telefon: +43 / 1 / 534 44-0; E-M
ail: oegb@

oegb.at 

Unseren D
atenschutzbeauftragten erreichen Sie unter  datenschutzbeauftragter@

oegb.at

vida Kontakte

G
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 Kontakte
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LOHN-/GEHALTSTABELLE

Gültig ab 01.01.2021

Nur ein starker Kollektivvertrag sichert Ihnen jährliche Lohn- und 
Gehaltserhöhungen und auch das Weihnachts- und Urlaubsgeld.
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Stufe Jahre

VERWENDUNGSGRUPPE

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1– 2 1 718,20 1 787,10 1 876,80 1 965,70 2 122,00 2 278,30 2 443,30 2 661,20 3 088,60

2 3– 4 1 738,60 1 820,50 1 910,50 2 004,70 2 165,10 2 323,00 2 493,60 2 739,50 3 211,80

3 5– 6 1 771,10 1 854,30 1 948,30 2 059,70 2 228,10 2 391,60 2 567,60 2 847,20 3 366,90

4 7– 8 1 801,70 1 887,90 1 984,40 2 099,10 2 302,00 2 482,30 2 664,10 2 979,80 3 551,60

5 9–10 1 835,40 1 924,10 2 019,20 2 135,70 2 355,30 2 550,80 2 737,00 3 114,00 3 737,40

6 11–12 1 867,50 1 957,60 2 055,80 2 176,40 2 396,90 2 617,60 2 812,10 3 218,60 3 892,40

7 13–14 1 899,80 1 991,30 2 092,00 2 215,30 2 439,10 2 687,80 2 884,80 3 299,90 4 015,50

8 15–16 1 932,20 2 024,80 2 127,30 2 253,20 2 482,30 2 756,40 2 957,60 3 379,70 4 107,60

9 17–18 1 964,40 2 058,30 2 165,10 2 293,60 2 525,70 2 799,30 3 030,10 3 456,20 4 200,00

10 19–20 1 996,60 2 094,70 2 202,90 2 332,80 2 569,00 2 845,70 3 102,70 3 537,40 4 293,60

11 21–22 2 022,10 2 119,20 2 230,90 2 370,30 2 609,50 2 891,90 3 151,80 3 591,90 4 385,90

12 23–24 2 047,70 2 144,10 2 257,20 2 411,10 2 651,40 2 937,90 3 200,50 3 643,70 4 479,60

13 25–26 2 070,30 2 172,20 2 286,80 2 439,10 2 694,80 2 984,10 3 249,60 3 696,70 4 540,80

14 27–28 2 095,80 2 197,30 2 314,60 2 468,30 2 737,00 3 027,30 3 298,60 3 749,90 4 602,60

15 29–30 2 119,20 2 226,50 2 342,60 2 497,70 2 778,80 3 073,50 3 347,40 3 803,00 4 665,50

16 31–32 2 144,10 2 251,70 2 370,30 2 528,40 2 822,00 3 119,50 3 394,80 3 856,10 4 725,50

17 33–34 2 169,40 2 278,30 2 398,50 2 556,40 2 865,50 3 165,60 3 444,00 3 909,30 4 787,10

18 35–36 2 194,40 2 304,90 2 426,40 2 587,10 2 907,00 3 210,70 3 494,00 3 962,30 4 848,40

Daher JETZT MITGLIED werden! >>
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