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KOLLEKTIVVERTRAGSVERHANDLUNGEN 2017

Der Auftakt der Gehaltsverhandlungen am 18. Oktober 2016 fur die rund 400.000
Angestellten und Lehrlinge im Osterreichischen Handel verlief konstruktiv.

RASCHE EINIGUNG AUF INFLATIONSRATE

Wir einigten uns mit der Arbeitgeberseite auf eine Inflationsrate von
0,8% als Verhandlungsgrundlage. Ausgehend davon verhandeln wir
das nachste Mal die Erhdhung per 01.01.2017.

ARBEITGEBER FORDERN STREICHUNG VON ZUSCHLAGEN

Bei den Verhandlungen steht es beiden Seiten offen Uber alle
Bestimmungen des Kollektivvertrages Zu sprechen. Das
Verhandlungsteam der GPA-djp hat diese Forderung jedoch klar
zurtickgewiesen.

UNSERE FORDERUNGEN

1. Ordentliche, reale Gehaltserhdhung fiir alle Angestellten und Lehrlinge im Handel
und ein Mindestgrundgehalt von 1.700,-- Euro

2. Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche
nach 25 Jahren im Handel, auch bei verschiedenen Arbeitgebern

3. Anrechnung des Papamonats fur alle dienstzeitabhangigen Anspriiche sowie
Rechtsanspruch und Kundigungsschutz.

4. Volle Ubernahme der Internatsberufsschulkosten

Unsere Verhandlungen gehen am 02. November 2016 weiter.

Jetzt flr den KV-Newsletter registrieren: www.gpa-djp.at/handel
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