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Mit unserem Newsletter informieren wir iber Anderungen und Neuregelungen im Kollektivvertrag sowie zu aktuellen Themen.

VERHANDLUNGEN TROTZ ERSTER ANGEBOTE DER ARBEITGEBER UNTERBROCHEN

Die Verhandlungen wurden erneut ergebnislos unterbrochen. Trotz erster Anndherungen im
Rahmenrecht liegen die Positionen fiir ein akzeptables Gesamtpaket weit auseinander.

In der dritten Runde gab es von den Arbeitgebern Angebote bei unseren rahmenrechtlichen
Forderungen. Diskutiert wurde der Zugang zur Altersteilzeit, die bessere Anrechnung von
Karenzzeiten, der Rechtsanspruch auf Bildungskarenz und auf eine 4-Tage Woche.

Die wichtigen Anliegen der Beschaftigten nach Beschrankung und Bezahlung der Arbeit am 24. und
31. Dezember trafen auf taube Ohren. Daher werden wir auch bei unserem ndachsten Termin Uber
die berechtigten Forderungen der ArbeitnehmerInnen verhandeln.

Bei dieser Runde wurde auch erstmals tber eine ordentliche, reale Gehaltserhéhung flir Angestellte
und Lehrlinge verhandelt. Hier hat sich gezeigt, dass zwischen unseren Forderungen und dem
~Angebot der Arbeitgeber mit AugenmaB" Welten liegen.

NACHSTER VERHANDLUNGSTERMIN: 05.12.2018

Jetzt geht es um Rickhalt und Kraft flr die weiteren Verhandlungen. Alle Angestellten und
Lehrlinge sind gefragt und kdnnen sich beteiligen. Wir fordern Respekt und Wertschatzung fir die
Arbeit der Handelsangestellten!

e Am 04.12.2018 findet in Wien eine groBe dsterreichweite Konferenz der BetriebsratInnen im
Handel statt.

e Zusatzlich brauchen wir die Unterstlitzung jedes/r einzelnen Beschaftigten bei den Aktionen
im Betrieb, die in den nachsten Tagen auf der Homepage verdffentlich werden und bei denen
die BetriebsratInnen und JugendvertrauensratInnen auf euch zukommen.

Die Handelsangestellten und Lehrlinge sind Menschen mit finanziellen Verpflichtungen, mit
Winschen, Sorgen als auch wichtigen Anliegen und sollten nicht auf betriebswirtschaftliche
Kennzahlen reduziert werden.
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