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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf Arbeitnehmerlnnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter



Inhaltsverzeichnis

1 Geltungsbereich .......cccooviiiiiiiiiiiinnn
Geltungsdauer .......c.ccoviviiiiii i
Dienstrecht, Beschaftigungsgruppen, An-
rechnung, Gehaltsstufen, Praktikantenre-
gelung
Arbeitszeit und Uberstunden ................
Freizeit und Dienstverhinderung ............
Urlaub .o e
Bezlge der Angestellten .....................
Teilzeitbeschaftigte Angestellte .............
Sonderzahlungen..........ccoviiiiiiiiiniaenns
Zahlungsfristen ..........oooiiiiiiiiiiiinnn. ..
Verfall von Ansprichen ..............oe e
KONdigung «.vovvieiiii i
Abfertigung......cooiviiiiii s
§ 14 Sonderregelung fir den Todesfall ...........
§ 15 Rechtsschutz........coovviiiiiiiiiin
§ 16 Schlichtung von Streitigkeiten
§ 17 Schluss- und Ubergangsbestimmungen ...

w W Wn
w N

W W W W W W W W
e
= O WV oWwoNOU A~

w
=
W N

Anlage I
Beschaftigungsgruppen .........oviiiiiiiiinnnnnnns

Anlage I1
Gehaltstabelle ....coviiiii

Anlage III zu § 3
Praktikantenbestimmungen ........................

Anlage IV zu § 3
Dienstzettel ...oovviiii e

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG 2018 ...........

UBERGANGSKOLLEKTIVVERTRAG

1 Geltungsbereich .......ccoooviiiiiiiiiiiinnn
Geltungsbeginn ........coovviiiiiiiiiii e
Ubergangsphase
Umstufungsdetails ...........ccovviviiiiiinnnns
Umstufungsdienstzettel ...................e
Harteklauseln ..o
Schlichtungsstelle ..........cooovviiiinne

w W W W W W uw
NOuhWwWN

N IN

51515 1o 100

[y
[y

e el e e e L L [ [y
RERERGERIK

’r—l
N

Seite
Anlage I
Uberleitung Kat. alt zu Besch.Gruppen neu gem
§ 3 Ubergangs-KV .....cvvvviriiiiiiiiiiiiieeinenn, 28
Anlage I1
Zulage (Biennienausgleich) in %; auf neuen KV-
Gehalt (abgezinst) gem Ubergangs-KV § 4 ...... 29
Anlage III
Umstiegs-Dienstzettel 01 .........covviivinnnnn. 30
Anlage IV
Umstiegs-Dienstzettel 02 ........ccoovvvvviiinnnnn 32
ZUSATZPROTOKOLL

flir die Unterzeichnung des Kollektivvertrages flir
land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Guts-
angestellte) ... 34

HANDBUCH

fur den KOLLEKTIVVERTRAG NEU fur land- u forstwirt-
schaftliche Angestellte (Gutsangestellte) ab 1.Mai
2007

VorbemerkUng ...ovvveriii i eina e eeinnnans 36
Zu § 2 (Geltungsdauer) ......covvviiiiiiniiniiinnns 36
Zu § 3 (Dienstrechtusw) ......cccovvvviiiiiinenn. 36
Zug 7 (Bezlige) ..vvvviiiiiiiii i 37
Zu § 9 (Sonderzahlungen) ........covvvvviiiiiinnn 37
Zu g 11 (Verfall) .oovniiiei e 38
Zu § 14 (Todesfall) ..ovvvviriii i 38
Schlussbestimmungen ..........cooovvviiiiiiienns 38
Zum Ubergangskollektivvertrag

§ 1 Ubergangsphase .........ccccoeevvenvenennnnn. 38
§ 4 Umstufungsdetails .........cccovvvviiinnnnn. 38
§ 6 Harteklauseln .......cooviiiiiiiiiiiiiiiienn, 39
Zusatzinformation:

Frihere Gehaltsabschlisse ............c.oovvieen. 42

Das Impressum befindet sich auf der letzten Um-
schlagseite



KOLLEKTIVVERTRAG

fur land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Niederdsterreich,
Burgenland und Wien*, 1010 Wien , Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Karntens, 9020 Kla-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4., Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits.

* Namensdnderung mit KV-Geltungsbeginn 1. Mai
2014: ,Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft
in Niederésterreich, Burgenland und Wien"

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich:
fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Aus-
nahme von Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg.

2. Fachlich:

flr alle Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, deren
Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegen-
stand haben sowie ihre Hilfsbetriebe, die der Herstel-
lung und Instandhaltung von land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebsmitteln und Maschinen dienen,
die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe von ge-
werblichen Unternehmungen, Schulen, Anstalten
und Institutionen sowie flir andere nicht bauerliche
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft. Der Kollektiv-
vertrag gilt nicht fir die Gutsangestellten in landwirt-
schaftlichen Gartnereien und Baumschulen. Er ist je-

doch auf die Dienstverhaltnisse derjenigen Gutsange-
stellten (Angestellten) anzuwenden, welche vom § 1
Abs 5 des Landarbeitsgesetzes bzw von den hiezu er-
gangenen Ausflihrungsbestimmungen erfasst sein
kénnten.

3. Personlich:

fir alle Dienstgeber in den vorangefiihrten Betrieben,
die zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Kollektiv-
vertrages Mitglied der an ihm beteiligten Arbeitgeber-
verbande oder der Kammer flir Land- und Forstwirt-
schaft in Salzburg waren oder spater werden. Ferner
fur alle Dienstgeber, auf die einer der vorangeflhrten
Betriebe libergeht, sowie fiir alle Dienstnehmer, die
von den genannten Dienstgebern beschaftigt werden
und auf die das Gutsangestelltengesetz bzw das Ange-
stelltengesetz Anwendung findet. Personenbezogene
Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages gelten je-
weils fiir beide Geschlechter.

§ 2 Geltungsdauer

1. Dieser Vertrag tritt am 1. Mai 2007 in Kraft (Diese
Ausgabe beinhaltet alle Abschliisse bis 1. Mai 2018).

2. Er kann von jedem Vertragsteil unter Einhaltung ei-
ner halbjahrigen Kindigungsfrist zum 30.Juni bzw
31.Dezember jeden Jahres mit eingeschriebenem
Brief geklindigt werden.

3. Die Vertragsbestimmungen lber die Bargehaltssat-
ze kdnnen von jedem Vertragsteil, unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Monatsletz-
ten mit eingeschriebenem Brief gekiindigt werden.

4. Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
zwecks Erneuerung bzw Anderung des Vertrages zu
fihren.



5. Fir die unmittelbar vor ihrem Erléschen erfassten
Dienstverhaltnisse bleiben die geklindigten Vertrags-

bestimmungen so lange aufrecht, bis sie durch neu
vereinbarte Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§ 3 Dienstrecht, Beschaftigungsgruppen, Anrechnung, Gehaltsstufen,

Praktikantenregelung

1. Der Dienstgeber hat dem Angestellten unverziglich
nach Dienstantritt bzw bei Anderung der Arbeitsbedin-
gungen einen Dienstvertrag oder Dienstzettel im Sin-
ne der Anlage IV (Mustervordruck) auszustellen.

2. Es kann im Sinne des Gutsangestelltengesetzes ei-
ne Probezeit bis zu einem Monat vereinbart werden.
Wahrend der Probezeit ist das Dienstverhaltnis ohne
Angabe von Grinden beidseitig jederzeit |6sbar.

3. Die Einstufung hat nach der Art der ausgelibten Ta-
tigkeit bzw Funktion des Angestellten gemaB Anlage I
(Beschaftigungsgruppen) zu erfolgen. Auf Wunsch
des Betriebsrates kann dieser beratend mitwirken.

4. Als Dienstjahre werden fur die Einstufung nach An-
lage I und II (Gehaltstabelle) angerechnet:

4.1 Dienstzeiten als Angestellter im selben Betrieb
oder nach Betriebstibergang gem § 3 Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) zur Ganze.

4.2 Der nicht berufsmaBige Wehrdienst, Zivildienst
oder dem gleichzusetzenden Dienst, in der Hohe der
gesetzlichen Wehrdienstdauer. Weiters Ausbildungs-
zeiten im Einvernehmen des Dienstgebers wahrend
der Betriebszugehorigkeit zur Ganze.

4.3 Dienstzeiten als Arbeiter im selben Betrieb oder
nach Betriebsiibergang im Sinne der Bestimmungen
der jeweils gliltigen Landarbeitsordnung werden zur
Halfte angerechnet.

4.4 Funktions- oder tatigkeitsbezogene Vordienstzei-
ten bei anderen Betrieben kénnen im AusmaB bis zu
finf Jahren angerechnet werden.

5. Lehrjahre (Praktikantenjahre) werden bei der Ein-
stufung nicht angerechnet.

6. Gehaltsstufe (Dienstjahre)

Im Rahmen der Anlagen I und II zu § 7 Z 1 u 2 rickt
der Angestellte in den ersten 2 Dienstjahren jahrlich,
ab dem 3. Dienstjahr zweijahrig und ab dem 7. Dienst-
jahr bis zum 19. Dienstjahr nach jeweils drei vollende-
ten Dienstjahren in die nachste Gehaltsstufe vor.

Die erste und zweite Karenz wahrend des Dienstver-
haltnisses, die aus Anlass der Geburt eines Kindes in
Anspruch genommen werden, werden im AusmaB
von jeweils hdchstens 12 Monaten flr die Vorrickung
gewertet. Dies gilt flir Karenzen, die ab dem 1. Mai

2016 beginnen. Diese Hochstgrenze gilt auch fir Ka-
renzen nach Mehrlingsgeburten.

Bei Beférderung in eine hdhere Beschaftigungsgruppe
wird der Angestellte in jene Gehaltsstufe eingereiht,
welche seinen anzurechnenden Dienstjahren ent-
spricht. Im schriftlichen Einvernehmen ist auch eine
Einstufung in eine niedrigere Gehaltsstufe maoglich.
(Pkt 6 2. Absatz idF ab 1. Mai 2016)

7.Dieinder Anlage Il zu § 7 festgesetzten Gehaltsan-
satze sind Mindestsatze.

8. Praktikanten:

Praktikanten sind Schiler und Studierende, die zum
Zwecke der beruflichen Vor- oder Ausbildung voriber-
gehend im Betrieb eine nach der Studien- bzw Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten. Sie unterliegen insofern
den betrieblichen Ordnungsvorschriften und der be-
trieblichen Weisungsgebundenheit, als dies zur Errei-
chung des Ausbildungszweckes unter Berlcksichti-
gung der betrieblichen Organisation erforderlich ist.
Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I und II fin-
den die Bestimmungen des Kollektivvertrages Anwen-
dung. Allerdings gelten die Sonderzahlungen gem § 9
als in die Entschadigung nach Anlage III eingerechnet.

Sonstige Schiiler und Studierende:

Sonstige Schiler und Studierende, die wahrend der
Ferien eine praktische Tatigkeit in einem Betrieb aus-
Uben, ohne dazu nach der Studien - bzw Ausbildungs-
ordnung verpflichtet zu sein, gelten als Angestellte im
Sinne dieses Kollektivvertrages. Sie erhalten fir die
Dauer ihrer Tatigkeit eine Entschadigung nach Anla-
ge III. Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I
und II finden die Bestimmungen dieses Vertrages auf
das Dienstverhaltnis Anwendung.

Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) und
Kanzleipraktikanten:

Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) und Kanzlei-
praktikanten sind Angestellte in betrieblicher Ausbil-
dung, deren Bezlige in Anlage III festgesetzt sind.
Mit Ausnahme des § 7 sowie der Anlagen I und II fin-
den die Bestimmungen dieses Vertrages auf diese
Dienstverhaltnisse Anwendung. Unterkunft, sofern
im Betrieb vorhanden, Beheizung und Beleuchtung
werden bei Bedarf allen Praktikanten vom Dienstge-
ber gewahrt. Im Falle der Nichtinanspruchnahme er-
halten die Praktikanten jedoch keine Barabldse. Bei



Verpflegung ist die Verglitung mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren.

Jagdlehrlinge, die die Forstfachschule Waidhofen oder
eine vergleichbare Ausbildung absolviert haben, er-
halten zumindest die Lehrlingsentschadigung des
zweiten Lehrjahres.

Volontdre:

Volontare sind Personen, die sich im Betrieb lediglich
zum Zwecke aufhalten, die berufliche und betriebliche
Praxis kennen zu lernen und in diesem Rahmen frei-
willig bestimmte Arbeiten ihrer Wahl unter Anleitung
eines fachkundigen Dienstnehmers verrichten. Aus
dieser Tatigkeit entsteht kein Anspruch auf Entschadi-
gung, auch die sonstigen Bestimmungen dieses Ver-
trages finden keine Anwendung.

9. Im Kollektivvertrag nicht geregelte Fragen
In allen durch diesen Vertrag nicht geregelten Fragen
finden insbesondere die Bestimmungen des Gutsange-
stelltengesetzes, der Landarbeitsordnung, des Urlaubs-
gesetzes, des Elternkarenzurlaubsgesetzes, des Ar-
beitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes und sonstige
flir Angestellte geltende arbeitsrechtliche Bestimmun-
gen in der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

10. Nebentatigkeiten

Jeder Angestellte hat dem Dienstgeber Nebentatig-
keiten, flr die er ein Entgelt Giber der ASVG-Geringfl-
gigkeitsgrenze erzielt, innerhalb von einem Monat
schriftlich zu melden. Widerspricht der Dienstgeber
innerhalb von 4 Wochen dieser Meldung nicht, gilt
die Nebenbeschaftigung als genehmigt, soweit die be-
triebliche Verwendung nicht beeintrachtigt wird.
Fachlich einschlagige auBerbetriebliche Tatigkeiten
sowie Nutzungen der betrieblichen Infrastruktur be-
durfen einer schriftlichen Genehmigung. Aus solchen
Genehmigungen kann keinerlei Haftung des Dienstge-
bers abgeleitet werden.

11. Diensterfindungen und betriebliche Verbes-
serungsvorschlage

Zwischen Dienstgeber und der Betriebsvertretung
kdénnen Betriebsvereinbarungen Uber Art und Hoéhe
von Vergltungen an Angestellte flir Diensterfindun-
gen und betriebliche Verbesserungsvorschlage ge-
troffen werden.

§ 4 Arbeitszeit und Uberstunden

1. Die regelmaBige Wochenarbeitszeit darf 40 Stun-
den nicht Uberschreiten. An Samstagen soll tunlichst
nicht gearbeitet werden.

2. Uberlasst der Uibertragene Aufgabenbereich jedoch
dem Angestellten weitgehend die Einteilung der Ar-
beitszeit selbst, und ist vom Angestellten im AuBen-
dienst regelmaBig in erheblichem Umfang Schutz-
und Jagddienst bzw Aufsichtsdienst mit iberwachen-
der Funktion und Bereitschaftsdienst zu leisten sowie
auf Dienstreisen, ergibt sich die Arbeitszeiteinteilung
aus der Natur des Dienstes im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen. Es liegt dabei im pflichtgemaBen
Ermessen des Angestellten, Freizeit bis zu einem hal-
ben Tag zu nehmen und auch den Dienstbereich zu
verlassen. Grundsatzlich ist der Vorgesetzte jedoch
vorher von der beabsichtigten Abwesenheit zu be-
nachrichtigen.

3. Angestellte kdnnen nach den Bestimmungen der
jeweils gliltigen Landarbeitsordnung auch tGber die re-
gelmaBige Wochenarbeitszeit hinaus zu Arbeitsleis-

tungen herangezogen werden. Solcherart angeordne-
te Uberstunden sind entweder durch entsprechende
Freizeit im Verhaltnis 1 : 1,5 oder durch Uberstunden-
entlohnung abzugelten.

In dringenden Fallen bzw bei Gefahr in Verzug kann
die Dienstleistung auch an Sonn- und Feiertagen an-
geordnet werden.

Fir Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sowie
wahrend der Nacht (von 19.00 bis 5.00 Uhr friih) ge-
bihrt zu dem auf eine Stunde entfallenden Teil, das
ist 1/173-tel des Monatsbruttobargehaltes (§ 7 Zahl
2), ein Zuschlag von 100 % oder Freizeit im Verhaltnis
von 1:2.

4. Bei Schichtarbeit ist analog dem Arbeiterkollektiv-
vertrag eine betriebliche Vereinbarung zu treffen.

5. Uber Gleitzeit bzw eine andere Verteilung der Nor-
malarbeitszeit ist im Sinne der gesetzlichen Bestim-
mungen auf Betriebsebene eine Vereinbarung zu tref-
fen.



§ 5 Freizeit und Dienstverhinderung

Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige seine Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend

einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

§ 6 Urlaub

Fir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes BGBINr390/1976 vom 7. 7. 1976 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-

fihrung der Pflegefreistellung in der jeweils glltigen
Fassung.

§ 7 Bezige der Angestellten

1. Die Bezlige der Angestellten bestehen aus:

Bargehalt
Sachbeziige

Naturalleistungen

Sondervergltungen
Aufwandsentschadigungen

2. BARGEHALT

Das Bargehalt wird nach Wirksamwerden dieses Ver-
trages anhand der in den Anlagen I und II aufgestell-
ten Ubersichten der Beschéaftigungsgruppen und Ge-
haltsstufen ermittelt und die Einstufung zwischen
dem Angestellten und dem Dienstgeber vereinbart.
Die Vorriickung vom Anfangsgehalt in die folgende
Gehaltsstufe erfolgt mit Ablauf der hieflir vorgesehe-
nen Zeit (§ 3 Zahl 6).

3. SACHBEZUGE UND NATURALLEISTUNGEN

3.1 Dienstwohnung

Im Revierdienst beschaftigte Angestellte (wie Berufs-
jager, Forstwarte und Foérster) haben Anspruch auf
freie Dienstwohnung. Alle anderen Angestellten nur
dann, wenn eine Dienstwohnung vorhanden, verflig-
bar und bezugsfertig ist.

Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch genom-
men, geblhrt fir die Dauer der Nichtinanspruchnah-
me Wohnungsentgelt. Dieses betragt einheitlich fur
alle Beschaftigungsgruppen monatlich € 176,66.

Die Dienstwohnung hat dem Familienstand entspre-
chend groB und hygienisch einwandfrei zu sein. Eine
allfallige Garten- oder Landnutzung kann betrieblich
vereinbart werden.

Die Instandhaltung des Gebaudes und der Dienstwoh-
nung obliegt dem Dienstgeber. Beitrage des Ange-

stellten zu den Betriebskosten kdnnen unter Beizie-
hung des Betriebsrates betrieblich vereinbart werden.
Wenn aus betrieblichen Grinden ein Dienstwoh-
nungswechsel notwendig ist, bleibt der Anspruch auf
eine solche aufrecht.

Die Dienstwohnung ist mit Beendigung des Dienstver-
haltnisses vom Dienstnehmer zu réaumen.

3.2 Beheizung

Hinsichtlich Beheizung der Privat- oder Dienstwoh-
nung sowie Art und AusmaB des Bezuges ist eine be-
triebliche Vereinbarung zu treffen. Als Mindestausmaf3
ist jedenfalls Heizenergie im Gegenwert von 25 rm
Brennholz weich oder 20 rm Brennholz hart ofenfertig
zerkleinert und zugestellt, beizustellen. Erscheint es
aus betrieblichen Griinden zweckmaBig, kann anstelle
von Brennholz auch eine andere Energieform zur Ver-
figung gestellt werden. Zur Berechnung einer Barab-
I6se sind Marktpreise heranzuziehen.

Fur nicht verheiztes Brennmaterial besteht kein An-
spruch auf Vergltung.

3.3 Beleuchtung

Hinsichtlich Kostenersatz fir die Beleuchtung der
Dienst- oder Privatwohnung ist eine betriebliche Ver-
einbarung zu treffen. Dabei ist mindestens ein Betrag
von € 14,12 monatlich als Beleuchtungsgeld anzuset-
zen.

Sind mehrere Personen, die in einem gemeinsamen
Haushalt leben, beim selben Betrieb beschaftigt, ge-
blihren die Anspriiche gem Abs 3 Z 1 bis 3 nur einmal.

4. SONDERVERGUTUNGEN und AUFWANDSENT-
SCHADIGUNGEN

4.1. Als Sondervergitungen bzw Aufwandsentschadi-
gungen werden gewahrt:

e Reisekosten
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e Tages- und Ubernachtungsgelder
e Ubersiedlungskosten

e Kilometergeld

e Hundehaltung

e Hege- und Fangpramie

e Patronenersatz

e Jagerrecht

e Schmutz- und Gefahrenzulage

4.2 Reisekosten, Tages- und Ubernachtungs-
geld

Fir Dienstleistungen auBerhalb des Dienst- oder Auf-
gabenbereiches gebihrt dem Angestellten der Ersatz
der Reisekosten und, als Abgeltung des Mehraufwan-
des, ein Tages- und Ubernachtungsgeld. Dienst- bzw
Aufgabenbereich sind dabei alle im Dienstvertrag oder
Dienstzettel vereinbarten Orte. Eine Dienstreise liegt
dann vor, wenn sich der Angestellte zur Erfllung eines
ihm erteilten Dienstauftrages an einen auBerhalb des
Dienst- bzw Aufgabenbereiches gelegenen Ort begibt.
Ist die Nachtigung am Ort der auswartigen Dienstver-
richtung nicht mdéglich, gilt auch die Reise zum und
vom nachsten Nachtigungsort dorthin als Dienstreise.
Bei Bahnfahrten wird den Angestellten aller Beschafti-
gungsgruppen die zweite Klasse vergitet.

Das Tagesgeld betragt einheitlich € 40,05, das Nachti-
gungsgeld € 23,55, bei Rechnungslegung Uber die
Nachtigung maximal das Vierfache.

Die angefiihrten Satze geblhren bei Dienstreisen von
mehr als 4 bis zu 8 Stunden Dauer zur Halfte, mit einer
Dauer von mehr als 8 Stunden zur Ganze. Tragt der
Dienstgeber die Kosten flUr die Verpflegung, sind
vom Tagesgeld fiir das Frihstlick 20 %, das Mittages-
sen 40 % und das Abendessen 40 % in Abzug zu brin-
gen.

Fur Auslandsdienstreisen sind betrieblich gesonderte
Vergltungen zu vereinbaren. Bei einer ldnger als eine
Woche dauernden Verwendung des Angestellten au-
Berhalb des Dienstbereiches kdnnen anstelle des Ta-
ges- und Ubernachtungsgeldes Trennungszulagen,
welche die Mehrkosten der Lebenshaltung abgelten,
vereinbart werden.

4.3. Ubersiedlungskosten
Bei Versetzung des Angestellten und Bentitzung einer
Dienstwohnung trégt der Dienstgeber die Ubersied-

lungskosten zum neuen Wohnort im Inland zur Ganze.
Im Falle des Todes des Angestellten werden die Uber-
siedlungskosten des Umzugsgutes im Inland zur Gan-
ze Ubernommen. Eine Beschadigung des Umzugsgu-
tes bei der Ubersiedlung bei Inanspruchnahme von
betriebseigener Infrastruktur ohne Verschulden des
Angestellten ist in angemessenem Umfang zu vergu-
ten.

4.4. Kilometergeld

Hinsichtlich Fahrzeugart und der jahrlich zu fahrenden
Kilometer ist bei Benutzung von angestellteneigenen
Kraftfahrzeugen im Dienstgebrauch eine betriebliche
Vereinbarung zu treffen. Fir die Benlitzung des Fahr-
zeuges gebihrt ein Kilometergeld in Hohe des im 6f-
fentlichen Dienst gewahrten Kilometergeldes. Als
Nachweis ist vom Angestellten ein Fahrtenbuch zu
fuhren.

4.5. Hundehaltung

Hinsichtlich Ersatz flir die Kosten der betrieblich not-
wendigen Hundehaltung ist eine betriebliche Verein-
barung zu treffen. Dabei ist ein Hundegeld von min-
destens € 53,00 monatlich anzusetzen.

4.6. Hege- und Fangpramie

Angestellte, die im Auftrag des Dienstgebers ver-
pflichtend Jagddienst ausiiben, haben Anspruch auf
eine betrieblich zu vereinbarende Hege- und Fangpra-
mie.

4.7. Patronenersatz

Der erforderliche Aufwand (Patronenkosten) fir wei-
sungs- und abschussplangemaB erlegtes Nutz- und
Raubwild ist dem Jagdpersonal zu ersetzten. Dariber
ist eine betriebliche Vereinbarung zu treffen, worin
auch die Lieferung und Versorgung des erlegten Wil-
des geregelt werden kann.

4.8. Jagerrecht
Landesulbliche oder traditionelle Jagerrechte sind be-
trieblich zu vereinbaren.

4.9. Schmutz- und Gefahrenzulage

Im Bereich Land- und Forstwirtschaft kbnnen im Sinne
des § 68 Zahl 5 EstG 1988 Schmutz- und Gefahrenzu-
lagen betrieblich vereinbart werden.

§ 8 Teilzeitbeschdftigte Angestellte

Teilzeitbeschaftigte Angestellte sind Dienstnehmer,
die pro Woche weniger als die gesetzliche bzw kollek-
tivvertragliche Stundenzahl beschaftigt sind.

1. Sie erhalten die Bezlige (Barbezug, Sachbezug bzw
entsprechende Ablésen) im Verhaltnis der von Ihnen

geleisteten Wochenstundenzahl zur regelmaBigen
Wochenarbeitszeit gemdB § 4 Z 1.

2. Nimmt ein teilzeitbeschaftigter Angestellter eine
Dienstwohnung und die Beheizung gemdB § 7 Z 3 in
Anspruch, hat er daftir jenen Teil des Sachbezugswer-

-11 -



tes It Verordnung des Finanzministeriums fiir die Be-
heizung zu ersetzen, welcher der Differenz der geleis-
teten Wochenstundenzahl auf die Regelwoche ent-
spricht. Der sich so errechnende Betrag kann auch
vom Gehalt in Abzug gebracht werden.

3. Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch ge-
nommen, gebihrt der Teil des Wohnungsentgeltes,

der Beheizung und Beleuchtung, welcher der geleiste-
ten Wochenstundenzahl aliquot entspricht. Sind meh-
rere Personen mit gemeinsamen Haushalt im selben
Betrieb teilzeitbeschaftigt, gebihren die Anspriiche
nach § 7 3.1 bis 3.3 (Sachbeziige) zusammen héchs-
tens in Hohe eines vollbeschaftigten Angestellten.

§ 9 Sonderzahlungen

1. Der Angestellte erhalt gemeinsam mit dem Junige-
halt einen Urlaubszuschuss in Hohe des Juni-Barge-
haltes und, gemeinsam mit dem Oktobergehalt, ein
Weihnachtsgeld in H6he des Oktober-Bargehaltes, je-
weils in Hohe des § 7 Z 2 einschlieBlich aller vereinbar-
ten Gehaltszulagen. Nicht dazu gehéren Bezlige ge-
maB § 7 Z 3 und 4. Liegt kein Juni- bzw Oktobergehalt
vor, ist der letzte Bargehalt zur Berechnung heranzu-
ziehen.

In Betrieben, in denen das Gehalt im Voraus gewahrt
wird, gebihrt das Weihnachtsgeld gemeinsam mit
dem November-Bargehalt im Sinne der Bestimmun-
gen dieses Absatzes.

2. Bei Eintritt oder Austritt wahrend des Kalenderjah-
res geblhren so viele Zwdlftel der Sonderzahlungen,
als dies den vollen Monaten der Dienstleistung dieses
Jahres entspricht. Angefangene Monate werden tage-
weise aliquotiert.

Flr Zeiten des Prasenzdienstes, eines Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes, einer Karenz sowie flir Zeiten ohne

Entgelt geblhren keine Sonderzahlungen. Als Zeiten
ohne Entgelt gelten Krankenstande ohne Entgeltfort-
zahlung, wenn wahrend oder unmittelbar nach Been-
digung derselben das Dienstverhaltnis beendet wird.
Im Falle des unberechtigten, vorzeitigen Dienstaus-
trittes oder bei Entlassung aus Verschulden des Ange-
stellten geblhren ebenfalls keine Sonderzahlungen.
Bereits erhaltene Sonderzahlungen bleiben davon un-
berihrt.

3. Bei Austritt vor dem 1. Juni bzw vor 1. Oktober gilt
flir die aliquote Sonderzahlung die Héhe des letzten,
vor dem Austritt bezogenen Bargehaltes gemaB Z 1
als Berechnungsgrundlage.

4. Wird ein Arbeiter des Betriebes in das Angestellten-
verhaltnis Ubernommen, ist er bei der Bemessung der
Sonderzahlungen fir das gesamte Kalenderjahr ei-
nem Angestellten seiner Gehaltsstufe gleichzustellen.
Dabei kdnnen die als Arbeiter erhaltenen Sonderzah-
lungen gegengerechnet werden.

§ 10 Zahlungsfristen

Das Bargehalt wird monatlich im Nachhinein bezahlt.
Bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages im Vorhi-
nein bezahlte Gehaltsanspriiche bleiben aufrecht.

Sachbezlige, welche als Naturalbezlige gewahrt wer-
den, kdnnen auch im Vorhinein konsumiert werden.
Abweichendes kann betrieblich vereinbart werden.

§ 11 Verfall von Ansprichen

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis verfallen,
soweit sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Zeit-
ausgleich im Sinne des § 4 Z 2 verfallt, wenn er nicht
innerhalb von 12 Monaten nach der zugrunde liegen-
den Leistung konsumiert wird. Das gilt nicht, wenn

der Dienstgeber einen solchen beantragten Zeitaus-
gleich nicht gewahrt.

Anspriiche fiir Uberstunden im Sinne des § 4 Z 3 ver-
fallen, wenn sie nicht drei Monate nach ihrer Leistung
schriftlich geltend gemacht werden.
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§ 12 Kindigung

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, kann es durch Kiin-
digung nach folgenden Bestimmungen geldst werden:

1. Mangels einer fiir den Angestellten glinstigeren
Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstver-
haltnis durch Kindigung jeweils zum Monatsletz-
ten l6sen.

2. Die Kindigungsfrist betragt sechs Wochen. Sie er-
hoéht sich nach
dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Mona-
te,
dem vollendeten flinften Dienstjahr auf drei Mona-
te,
dem vollendeten flinfzehnten Dienstjahr auf vier
Monate,
dem vollendeten flinfundzwanzigsten Dienstjahr
auf finf Monate.

3. Die Kindigungsfrist kann auch durch Vereinbarung
nicht unter die in Zahl 2 bestimmte Dauer herabge-
setzt werden.

4. Der Angestellte kann das Dienstverhaltnis mit Ab-
lauf eines jeden Kalendermonats unter Einhaltung
der in Zahl 2 festgesetzten Kiindigungsfrist |6sen.

§ 13 Abfertigung

A Fiir Eintritte vor dem 1.1. 2003:

1. Nach den Bestimmungen des § 22 GAngG gebihrt
dem Angestellten eine Abfertigung. Naturalbeziige
(& 5 Zahl 2 GAngG) sind, unabhdngig vom Familien-
stand, mit dem vollen Wert It Sachbezugsbewertung
in Ansatz zu bringen.

Die Abfertigung wird, soweit sie das Dreifache des Mo-
natsgehaltes nicht Gbersteigt, mit der Auflésung des
Dienstverhaltnisses féllig, wenn eine Dienstwohnung
nicht in Anspruch genommen oder am Ende des
Dienstverhaltnisses geraumt lbergeben wurde. Der
Rest der Abfertigung kann vom dritten Monat an in
monatlich im Voraus falligen, gleich hohen Teilbetra-
gen abgestattet werden. Gunstigere betriebliche Re-
gelungen bleiben aufrecht.

2. Der Anspruch des Angestellten auf gesetzliche Ab-
fertigung It § 22 Zahl 1 GAngG bleibt gewahrt, wenn
er das Dienstverhéltnis bei Erreichung oder Uber-
schreitung der flr jegliche gesetzliche ASVG-Pension
erforderliche Altersgrenze bzw wegen Inanspruch-
nahme einer Berufsunfahigkeitspension unter Einhal-
tung der aufgrund gesetzlicher Ermachtigung kollek-
tivvertraglich vereinbarten Kiindigungsfrist auflost.

3. Im Falle der Ubernahme eines Arbeiters in das An-
gestelltenverhaltnis sind die als Arbeiter beim selben
Dienstgeber zurlickgelegten Dienstzeiten, falls diese
nicht schon abgefertigt wurden, anzurechnen. Dabei
ist das AbfertigungsausmaB flr die als Arbeiter er-
brachten Dienstzeiten unter Zugrundelegung des flr
den letzten Monat des Dienstverhdltnisses als Ange-
stellter geblihrenden Entgeltes nach den einschlagi-
gen Bestimmungen der jeweiligen Landarbeitsord-
nung zu berechnen und der flir die Angestelltendienst-
zeit gebuhrenden Abfertigung zuzurechnen. Das so
errechnete Ausmaf der Abfertigung darf jedoch jenes
Abfertigungsausmal nicht Ubersteigen, das geblhrt
hatte, ware die gesamte Dienstzeit als Angestellter er-
bracht worden.

4. Im Abanderung des Anspruches nach § 22 Zahl 6
GANgG geblihrt den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet war,
die Abfertigung in voller Hohe des in § 22 Zahl 1
GANgG bezeichneten Betrages.

B Fiir Eintritte ab dem 1.1. 2003:

Fir Dienstverhaltnisse ab 1. Janner 2003 gelten die
Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeitervorsor-
gegesetzes (BGBI I 2002/100 idgF). Gleiches gilt flr
gemaB § 47 BMVG (bergetretene Dienstnehmer.
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§ 14 Sonderregelung fiir den Todesfall

1. Die gesetzlichen Erben des verstorbenen Angestell-
ten, zu deren Erhaltung dieser gesetzlich verpflichtet
war, erhalten das volle Gehalt fir den Sterbemonat
und, im Sinne des Anspruches nach § 23 Zahl 5
GANngG, beginnend am nachsten Monatsersten nach
dem Tode, dessen letztes monatliches Bruttobarge-
halt fir ein Monat weiter ausbezahlt.

2. Ist der Tod Folge eines Betriebsunfalls, erhalten die
gesetzlichen Erben das volle Gehalt fur den Sterbemo-

nat und, anstelle des Anspruches nach § 23 Zahl 5
GANngG bzw anstelle des Anspruches nach Zahl 1, die
vollen Bezlige durch 3 Monate, beginnend am néchs-
ten Monatsersten nach dem Tode, weiter ausbezahlt.

3. Die im § 23 Zahl 1 GAngG vorgesehene Frist zur
Raumung der Dienstwohnung von verstorbenen An-
gestellten, die einen Haushalt gefuhrt haben, betragt
drei Monate.

§ 15 Rechtsschutz

Bei allen dem Angestellten im Rahmen der korrekten
Verrichtung des Dienstauftrages gegentber Dritten
erwachsenden Rechtsstreitigkeiten im Verwaltungs-
u Zivilrecht und deren Rechtsfolgen tragt der Dienst-

geber die Kosten und gewahrt ihm Schadloshaltung.
Ausgenommen davon sind Rechtsstreitigkeiten zwi-
schen dem Angestellten und dem Dienstgeber und ih-
re Rechtsfolgen.

§ 16 Schlichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen vor Anrufung
der Arbeitsgerichte durch Vertreter der vertrags-

schlieBenden Parteien in den Bundeslandern ge-
schlichtet werden.

§ 17 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages treten al-
le Bestimmungen des bisherigen Kollektivvertrages,
das ist der Kollektivvertrag fur land- und forstwirt-
schaftliche Angestellte (Gutsangestellte), gltig seit
1. Mai 1999 flr den Bereich der abschlieBenden Ar-
beitgeberverbande und der Kammer fir Land- u Forst-
wirtschaft in Salzburg, betreffend die Bundeslander
Niederdsterreich, Burgenland, Wien, Karnten, Steier-
mark und Salzburg samt den jahrlichen Zusatzkollek-

tivvertragen und einschlieBlich Protokolle und Anla-
gen auBer Kraft. Die Gliltigkeit des letzterwahnten
Kollektivvertrages flir den Arbeitgeberverband der
land- u forstwirtschaftlichen Betriebe Oberdsterreichs
bleibt davon unberihrt.

Die Bedingungen fiir die Uberleitung aller zum In-
Kraft-Tretungs-Zeitpunkt beschaftigten Angestellten
sind in einem eigenen Ubergangs-Kollektivvertrag ge-
regelt.
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ZENTRALVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBER
IN NIEDEROSTERREICH, BURGENLAND UND WIEN

Dr. Stephan Ottrubay Mag. Benedikt Abensperg u. Traun
Ing. Rudolf Freudenthal
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN DER STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN
BETRIEBE KARNTENS

KomR. Dipl.Ing. Herbert Kulterer
KAMMER FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN SALZBURG
Prasident Franz EBI Dipl.-Ing. Mag. Nikolaus Lienbacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschaftsbereichsleiterin
Interessenvertretung:
Wolfgang Katzian Mag.® Claudia Kral-Bast

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdr:

Erich Neumarker Paul Prusa
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Verhandlungsteam der I. u. f. Arbeitgeberverbande
(in alphabetischer Reihenfolge)

Dipl. Ing. Gobert Auersperg (LWB Neuhof-Rohrau)
Dipl. Ing. Hubertus Fladl (Stift Klosterneuburg)

Dr. Peter Hibner (GF ZAV)

Mag. Thomas Koller (GF AGV-Karnten)

Dr. Franz Maierhofer (GF AGV-Steiermark)

Dipl. Ing. Hans Mattanovich (Forstdirektion Hollenburg)
Dipl. Ing. Dr. Kurt Ramskogler (Stiftung Liechtenstein)
Dipl. Ing. Franz Riegler (Stift Admont)

Dipl. Ing. Dr. Alexander-Arthur Schmid (Gut Kanzelhof)
Dipl. Ing. Martin Straubinger (Forstdirektion Foscari)
und als Verhandlungsleiter

Wolfgang Spari (Forstdirektion Mayr-Melnhof)

Verhandlungsteam der Arbeithehmerseite:

KR Ing. Walter Bobolik (Stiftung F. Liechtenstein)

Of6. Ing. Rudolf Greier (Esterhazy Betriebe GmbH.)

Horst Nurschinger (Stift Klosterneuburg)

0j. Wolfgang Rudorfer (Forstverw. Donnersbach der ALWA AG.)

Of6. Ing. Franz Strodl (Esterhazy Betriebe GmbH.)

Of6. Ing. Karl Waldherr (Esterhazy Betriebe GmbH.)

Anton Degen (GPA-DJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)

Mag. Bernhard Hirnschrodt (GPA-DJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)
Paul Prusa (GPA-DJP, Wirtschaftsbereich Land/Forst/Nahrung/Genuss)
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ANLAGE |

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

A

Angestellte, welche einfache Tatigkeiten ver-
richten.
Jugendliche bis 18 Jahre.

Forst: Hilfskrafte.

Jagd: Hilfskrafte.

Landwirtschaft, Weinbau: Hilfskrafte.
Verwaltung: Hilfskrafte.

Angestellte (angelernt), oder mit fachlicher
Qualifikation, welche einfache Tatigkeiten unter
Anleitung oder im Team verrichten.

Forst: Forstwart, Waldaufseher.

Jagd: Berufsjager (ohne Revier), Jager (ohne Revier),
Heger, Fischer.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt.

Verwaltung: Blrogehilfen.

C

Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche unter Anleitung oder auf An-
weisung fachlich einschlagige Tatigkeiten ver-
richten.

Darunter fallen auch Angestellte mit Berufsausbildung
oder Fachschule, wenn diese Qualifikation fir die aus-
gelbte Tatigkeit von Uiberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstadjunkt 1. J., Forstwart.

Jagd: Berufsjager (mit Revier), Jager (mit Revier), Fi-
scher, Jagdrevierleiter.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt.

Verwaltung: Bilrokrafte.

D

Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche auf Anweisung schwierige Ta-
tigkeiten z.T. selbstdandig verrichten.

Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder héhere berufsbildende Schule erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation flir die ausgelbte
Tatigkeit von Uberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstwart mit Sonderfunktion, Forstadjunkt
2. 1.

Jagd: Berufsjager, Jager.

Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter (Ldw. Ange-
stellter).

Verwaltung: Sachbearbeiter, Sekretare.
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Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion oder Erfahrung, welche schwierige Arbei-
ten weitgehend selbstandig verrichten.

Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder héhere berufsbildende Schule erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation flr die ausgelibte
Tatigkeit von Uberwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forster im Team, Funktionsforster.

Jagd: Berufsjager (mit Sonderfunktion).
Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter mit Sonder-
funktion, Kellermeister.

Verwaltung: Buchhalter, Personalverrechner, IT-An-
gestellte, Sachbearbeiter.

F

Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion, welche schwierige Arbeiten weitgehend
selbstdandig verrichten und verantworten.

Forst: Forstrevierleiter, Funktionsforster, Forstassis-
tenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter, Kellermeister,
Bereichsleiter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Buchhalter, Personal-
verrechner, IT-Angestellte.

G

Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion und besonderer Verantwortung bei weitge-
hend selbstdndiger und leitender Tatigkeit.

Forst: Forstrevierleiter, Forster mit Sonderfunktion,
Forstassistenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Angestellte mit Sonder-
funktion.

H

Angestellte mit Einfluss und Entscheidungs-
moglichkeit in der fachlichen, organisatorischen
und wirtschaftlichen Fiihrung und leitender Ta-
tigkeit.

Forst: Wirtschaftsfiihrer, Direktoren.

Landwirtschaft, Weinbau: Geschaftsflihrer, Direkto-
ren.

Verwaltung: Geschaftsflihrer, Direktoren, Abteilungs-
leiter (mit Gesch. Fuhrerverantw.).

Anlage I: Beschaftigungsgruppen



K

Leitende Angestellte mit Gesamtverantwortung
und maBgeblichem Einfluss auf die organisato-
rische, personelle und wirtschaftliche Fiihrung
des Betriebes.

Forst: Wirtschaftsflihrer, Forstdirektoren.
Landwirtschaft, Weinbau: Gliterdirektor.
Verwaltung: Geschaftsfihrer.

Anlage I: Beschaftigungsgruppen
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ANLAGE II

zu § 7 des Kollektivvertrages fiir die Angesteliten in der
Land- und Forstwirtschaft,

gliltig ab 1. Mai 2018

Gehaltstabelle

Beschéftigungsgruppen

DJ]./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1 141869 163174 176130 193590 212906 234218 252885 318440 420340
2 144726 166247 179644 197653 21719 238940 258046 324919 428685
3 149107 171299 184914 203473 223677 245967 265732 334691 441532
5 155047 178106 192491 211597 232681 255849 276274 347978 459211
7 162844 187102 202155 222139 244320 268588 289999 365437 482051
10 170750 196444 211927 233120 256399 281984 304604 383555 506210
13 175909 202373 218405 240038 264195 290329 313718 395085 521363
16 181181 208413 224885 247395 271992 299222 323052 406834 536845
19 184804 212367 229277 252446 277372 305154 329530 415070 547605

ANLAGEINI ZU § 3

Praktikantenbestimmungen

(in Euro)

1. Praktikanten gemaB § 3Z 8: 3. Kanzleipraktikanten (Kanzleilehrlinge) ge-

Die Entschadigung ist betriebsweise zu verein- maB §3Z8:

baren, sie betrdgt monatlich mindestens........ 672,01 Die Entschadigung betragt monatlich:

im ersten Halbjahr ... 527,07
2. Jagdpraktikanten (Jagdlehrlinge) gemas § 3 im zweiten Halbjahr ..........c.oooiiiiiin, 610,52
Z8: im zweiten Jahr ... 695,07
Die Entschadigung betragt monatlich: Jagdpraktikanten (Jagdlehrlingen) und Kanzleiprakti-
imerstenJahr ... 669,83 kanten werden Wohnung, Beheizung und Beleuchtung
imzweiten Jahr ...t 754,36 unentgeltlich gegeben.
imdritten Jahr.....ooooiiii 942,14 Bei Verpflegung ist die Vergitung mit dem Dienstge-

ber zu vereinbaren.
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ANLAGEIVZU §3

DIENSTZETTEL
I. Name und Anschrift des ArbeitgebarS: .ttt et e a e e e eenas
I1. Herr/Frau (Arbeitnenmer/In ) ... ettt et et r e e
1770 210 = & o T
o 1= o TR =Y o o 1
I1I. Beginn des DienstVerNaItNiSSES: . ittt ettt ittt ittt
Probezeit (1 Monat) von ........ccivviiiiiiiiniennnn, bis i

Sollten Sie nach Ablauf der bestimmten Zeit weiter beschaftigt werden, entsteht ein Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit.

IV. Kindigungsfrist und Kindigungstermin bei Eintritt: .......ooiiiiii e
V. Dienstort (eventuell Hinweis auf wechselnde Arbeits- bzw Einsatzorte): ...,
VI. Bei Angestellten: EiNStUfUNG N ..o et s s e e e e e e s e e e e e e e eenns
Anrechnung von Vordienstzeiten flr die EINStUfUNG ....ovviiiii it e i a e
L8 Lo T LI S8 [ o [ o[0T T 1= i 1)
L8 le [ 1= = g Yo 1= L o T 2= | ][5 o Ve
L8 Ll LTS AN o) = o T 6T s
VII.  Tatigkeitsinhalt/DienstverwendUNG: ...ttt e e et a s e et e e e ar e e enaneaees
VIII. Vereinbarter monatlicher Bruttobargehalt: .......coouiiiiiii e e eaees

Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspriiche und der Sonderzahlungen erfolgt nach den gesetzlichen
bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen.

IX. Alifallig vereinbarte Naturalbeziige (SachleiStuUNgGen): ..o e e e eeeeeeaes
X. Fur die Bemessung des UrlaubsausmaBes werden Zeiten im AusmaB von ..........c.covvveenns angerechnet.

Der jahrliche Erholungsurlaub betragt 30 Werktage, 36 Werktage nach einer Dienstzeit von 25 Jahren.
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XI. Name und Anschrift der Mitarbeiter-VorsorgeKasse: .......iiiiiii e eeeenns

XII. Normalarbeitszeit: Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt ...................... Stunden.
XIII. Anzuwendende Bestimmungen und sonstige Vereinbarungen: .. ..oviiiii ittt i ettt es

Ort und Datum

Der Arbeitgeber: Der Arbeitnehmer:

Anmerkungen lber Anderungen wéhrend des Dienstverhéltnisses gemaB § 3 Abs 1 Kollektivvertrag.

Anlage 1V: Dienstzettel -22 -



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

vom 01. Mai 2007
und in der Fassung vom 01. Mai 2017

abgeschlossen am 26. April 2018

zwischen dem

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirt-
schaft in Niederosterreich, Burgenland und
Wien

1010 Wien, Schauflergasse 6/5/20
Arbeitgeberverband der land- und forstwirt-

schaftlichen Betriebe Karntens
9020 Klagenfurt, Museumgasse 5

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirt-
schaft in Steiermark
8010 Graz, Hamerlinggasse 3

Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in Salz-
burg
5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/
Nahrung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die
dem raumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. Mai 2007
unterliegen.

§ 2 Gehaltsregelung

(1) Das Gehaltsschema (Anlage II zu § 7) des Kollek-
tivvertrags vom 1. Mai 2017 wird mit 1. Mai 2018 um
2,50 % aufgewertet und durch das in der Anlage ent-
haltene Schema ersetzt.

(2) Die Praktikantenentschadigungen (Anlage III zu
§ 3) des Kollektivvertrags vom 1.Mai 2017 werden
mit 1.Mai 2018 um 2,50 % aufgewertet und durch
die in der Anlage erwahnten Werte ersetzt.

§ 3 Weitere dienstrechtliche Anderungen

(1) Das im § 7 Punkt 3. Unterpunkt 3.1. angeflihrte
Wohnungsentgelt von € 173,03 wird um 2,10 % er-
héht und betrégt ab 1.5.2018 € 176,66.

(2) Das im § 7 Punkt 3. Unterpunkt 3.3. angeflihrte
Beleuchtungsgeld von € 13,83 wird um 2,10 % erhoht
und betragt ab 1.5.2018 € 14,12.

(3) Das im § 7 Punkt 4. Unterpunkt 4.2. angeflihrte
Tagesgeld von € 39,23 wird um 2,10 % erhéht und be-
tragtab 1.5.2018 € 40,05.
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(4) Das im § 7 Punkt 4. Unterpunkt 4.2. angeflihrte
Nachtigungsgeld von € 23,07 wird um 2,10 % erhéht
und betragt ab 1.5.2018 € 23,55.

(5) Das im § 7 Punkt 4. Unterpunkt 4.5. angeflihrte

Hundegeld von € 51,91 wird um 2,10 % erhdht und
betragt ab 1.5.2018 € 53,00.

Zusatz-KV aktueller Abschluss



§ 4 Wirksamkeitsbeginn

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. Mai 2018. Die Laufzeit des Kollektivvertrags betragt 12 Mona-
te.

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN NIEDEROSTERREICH,
BURGENLAND UND WIEN

Ing. Rudolf Freudenthal DI Felix Montecuccoli
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBE KARNTENS
Johannes Thurn-Valsassina
KAMMER FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN SALZBURG

Prasident Franz EBI Dipl.-Ing. Mag. Dr. Nikolaus Lienbacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschdftsbereichsleiter:
Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS

Vorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretdr
Gerlinde Treml Paul Prusa

Wien, am 26. April 2018

Zusatz-KV aktueller Abschluss - 24 -



UBERGANGSKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Niederosterreich,
Burgenland und Wien, 1010 Wien, Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Karntens, 9020 Kla-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4. Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich:
fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Aus-
nahme von Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg.

2. Fachlich:

flr alle Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, deren
Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegen-
stand haben sowie ihre Hilfsbetriebe, die der Herstel-
lung und Instandhaltung von land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebsmitteln und Maschinen dienen,
die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe von ge-
werblichen Unternehmungen, Schulen, Anstalten
und Institutionen sowie flr andere nicht bauerliche
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, soweit sie bis-
her dem Kollektivvertrag flr land- und forstwirtschaft-
liche Angestellte (Gutsangestellte) vom 26. April

1999, glltigab 1. Mai 1999 in der jeweils glltigen Fas-
sung unterlegen sind.

3. Personlich:

fur alle Dienstgeber in den vorangefiihrten Betrieben,
die zum 26. April 1999 Mitglied der an ihm beteiligten
Arbeitgeberverbande oder der Kammer fir Land- und
Forstwirtschaft in Salzburg waren oder spater wurden.
Ferner flr alle Dienstgeber, auf die einer der vorange-
fihrten Betriebe Ubergegangen ist, sowie flr alle
Dienstnehmer, die von den genannten Dienstgebern
beschaftigt werden und auf die das Gutsangestellten-
gesetz bzw das Angestelltengesetz Anwendung fin-
det, soweit sie bisher dem Kollektivvertrag fir land-
und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)
vom 26. April 1999, glltigab 1. Mai 1999 in der jeweils
gultigen Fassung unterlegen sind. Personenbezogene
Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages gelten je-
weils fir beide Geschlechter.

§ 2 Geltungsbeginn

Dieser Vertrag tritt am 1. Mai 2007 in Kraft.

§ 3 Ubergangsphase

Ab dem 1.Mai 2007, jedoch spatestens bis 1.Juli
2007, sind die Angestellten nach ihrer aktuellen Funk-
tion in die Beschaftigungsgruppen und Gehaltstabelle
des mit 1. Mai 2007 neu abgeschlossenen Kollektiv-
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vertrages flir land- und forstwirtschaftliche Angestell-
te (Gutsangestellte), dort Anlagen I und II, unter An-
wendung der Uberleitungstabelle (Anlage I dieses Kol-
lektivvertrages) umzustufen.

Ubergangs-KV



§ 4 Umstufungsdetails

Dabei sind alle Angestellten mit den bisherigen Be-
rufsjahren in die neuen Gehaltsstufen (Dienstjahre)
einzureihen.

Die Dienstnehmer, die sich zum Stichtag des In-Kraft-
Tretens des mit 1. Mai 2007 neu abgeschlossenen Kol-
lektivvertrages fir die land- und forstwirtschaftlichen
Angestellten (Gutsangestellte) zwischen dem 15.
und 30. Berufsjahr befinden, erhalten aber als Uber-
gangsregelung (Ausgleichszulage) ein erhdhtes Kol-
lektivvertragsgehalt fur die Dauer ihres bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. Die Berechnung erfolgt nach ei-
ner Sondertabelle, welche einen integrierenden Be-
standteil dieses Kollektivvertrages darstellt (Anla-
ge II). Erfolgt dabei eine (freiwillige) Hoherreihung
tiber die Uberleitungstabelle gem § 3 (Anlage I) hi-
naus, durfen die in dieser Sondertabelle bei den Be-
schaftigungsgruppen in den jeweiligen Dienstjahren

angeflihrten Minusprozente nicht angewendet wer-
den, wohl aber sind die dort angefiihrten Plusprozente
als Ausgleichszulage zu beriicksichtigen.
Uberschreitet dabei der neue KV-Gehalt einschlieBlich
Zulagen den bisherigen Ist-Gehalt, so sind bisherige
Uberkollektivvertragliche Entgelte (Zulagen) bis
hdchstens zum Ist-Gehalt anrechenbar. Letzteres gilt
nicht fur Zulagen, durch welche zeitliche Mehrleistun-
gen (Uberstunden) abgegolten werden, einmalige
Zahlungen, wie Pramien, Bilanzgelder und dgl und
die Ausgleichszulage It vorigem Absatz. Bei der Um-
stufung darf allerdings der bisherige Ist-Gehalt auch
nicht unterschritten werden.

Ein allfalliger Minusbetrag bzw Differenz ist als wert-
gesicherter Gehaltsbestandteil zu behandeln, bis das
neue KV-Gehalt in der gleichen Beschaftigungsgruppe
erreicht wird.

§ 5 Umstufungsdienstzettel

Dem Angestellten ist ein entsprechender Umstufungsdienstzettel auszuhandigen (Anlagen III und 1V).

§ 6 Harteklauseln

Fur alle Angestellte, welche sich zum Zeitpunkt der Um-
stellung zwischen dem 22. und 30. Dienstjahr befinden,
wird bei tatsachlichem Erreichen des 35. Dienstjahres
das Monatsentgelt zwischen altem und neuem Kollek-
tivvertrag evaluiert. Wenn sich dabei fir den Angestell-
ten ein erheblicher Nachteil ergibt, wird dieser teilweise
ausgeglichen. Letzteres gilt aber nur, wenn sich der An-
gestellte nach wie vor in der selben Beschaftigungs-
gruppe wie beim Umstellungszeitpunkt befindet bzw
seither keine freiwilligen Hoherreihungen oder Zulage-
nerhéhungen stattgefunden haben. Weiters sind in der
Zwischenzeit erfolgte innerbetriebliche Regelungen be-
zlglich einer glinstigeren Abgeltung des Biennalausg-
leiches anzurechnen.

2. Angestellte, welche am 1. Mai 2007 das 14. Dienst-
jahr bereits vollendet haben, dirfen bei der Berech-
nung des Abfertigungsanspruches (Hohe des Monats-
entgeltes) gegeniber dem bis 30. April 2007 glltigen
Kollektivvertrag nicht benachteiligt werden.

3. Bei In-Kraft-Treten des mit 1. Mai neu abgeschlos-
senen Kollektivvertrages flir die land- und forstwirt-
schaftlichen Angestellten (Gutsangestelle) bestehen-
de Anspriiche gem § 7 Abs 3.1 (Dienstwohnung) blei-
ben flr die am 1. Mai 2007 beschaftigten Angestellte
unverandert aufrecht.

§ 7 Schlichtungsstelle

Fur Streitigkeiten aus der Uberfilhrung in das neue
Gehaltsschema wird flr die Dauer eines Jahres - das
ist bis zum 1. Juli 2008 - eine Schlichtungsstelle ein-

Ubergangs-KV

gerichtet, welche zu gleichen Teilen von den Verhand-
lungsteams der Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
schickt wird.
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ZENTRALVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBER
IN NIEDEROSTERREICH, BURGENLAND UND WIEN

Dr. Stephan Ottrubay Mag. Benedikt Abensperg u. Traun
Ing. Rudolf Freudenthal
ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN DER STEIERMARK
Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN
BETRIEBE KARNTENS

KomR. Dipl.Ing. Herbert Kulterer
KAMMER FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT IN SALZBURG
Prasident Franz EBI Dipl.-Ing. Mag. Nikolaus Lienbacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschaftsbereichsleiterin
Interessenvertretung:
Wolfgang Katzian Mag.? Claudia Kral-Bast

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdr:

Erich Neumdrker Paul Prusa
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ANLAGE |

UBERLEITUNG

Kat. alt zu Besch.Gruppen neu gem § 3 Ubergangs-KV

Kategorie Besch.Gruppe Anmerkung

alt neu

I/1u?2 A

/3 A

II/1u?2 B

11/3 B

I11/1 B bei Begrindung auch C
maoglich*)

I11/2 C

I11/3 C bei Begriindung auch D
maoglich*)

Iv/1 D

v/2 D

Iv/3 E

V/1 E

V/2 F

V/3 F bei Begriindung auch G
moglich*)

VI/1 H

VI/2 H bei Begrindung auch K
maoglich*)

V1/3 K

Uberleitung

Anmerkung:

Diese Tabelle enthélt die Mindestumstufungen (bei *) auch
héhere BG mdglich), welche bei In-Kraft-Treten des neuen
KV vorzunehmen sind. Die Uberleitung geschieht im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat, erfolgt keine Einigung,
entscheidet der Arbeitgeber.

AuBerdem kann diese Uberleitungstabelle nur fiir die Um-
reihung am Stichtag des In-Kraft-Tretens des neuen KV
verwendet werden.

Diese Tabelle darf auch nicht zu Prézendenzféllen wegen
friiherer freiwilliger und nur auf bestimmte Personen bezo-
gene Hoéherreihungen flihren.

AuBerdem sind einerseits die Anspriiche auf Weiterzahlung
des bisherigen Entgeltes, aber auch die Anrechnungsmég-
lichkeiten gem § 4 Ubergangs-KV zu beachten.

Alle Einstufungen von neueintretenden Angestellten sind
ausschlieBlich nach dem Anforderungsprofil der neuen Be-
schéfitgungsgruppen bzw der tatsdchlich ausgelibten
Funktion des Angestellten durchzufihren.

*) Insbes. dann, wenn das Anforderungsprofil des BG-Schemas voll
erflillt wird.
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ANLAGE II

ZULAGE (BIENNIENAUSGLEICH)

in % auf neuen KV-Gehalt (abgezinst) gem Ubergangs-KV § 4

(inkl Abfederung fiir 15. u. 16. Dj)

Bei Einreihung von:

Dj: [II/1in|II/2in|II/3in|III/1inIII/2inIII/3in|IV/1in|IV/2in|IV/3in|V/1in|V/2in|V/3in|VI/1in|VI/2in|VI/3 in
B|-|B|c|B|lc|B|c|c|D|c|D|D|E|D|E|-|E|E|F|F|G|F|G|H|-|H|K|K]|-
1505 09|-58( 21(-36| 32|-15(03|-86| 1,4-6,6| 2,6/-44| 46|08 14 46|08 14(-49| 38/-04| 35 12,6(-48| 3,6
16./ 00 1,1|-54| 2,3|-32| 34(-1,1105(-82| 16/-62| 29/-38| 49/-0,3 1,7] 49|03 1,7(-44| 41] 00] 39 133-4,2| 4,2
17,06 28|-48( 52(-26| 75/-05(1,6|-7,6| 38(-57| 6,7(-3,0(10,6] 0,5 41(10,6| 05 41|-36| 89| 09| 88 275(-341 9.2
18,12 34|-43|58(-21| 81| 0,1(22|-7,1| 43|-52| 7,5/-2,3(11,4] 1,3 48(11,4] 1,3 48/-29]| 96/ 15 98 28,5|-2,6/10,0
1918 40(-37| 64|-15( 87| 07|28 |-66| 49|-4,6| 84(-15/123| 21 561123 21| 5,6(-2,2|10,4| 2,3|10,8 29,6/-1,8/10,9
20. 25 4730|7108 94|13|34(-60 55/-41|94{-06(132 29 6,5(13,3| 3,0( 6,5/-1,4(11,3| 3,1{11,9 30,7{-1,0111,8
21.033 55/-23( 79(-01110,2| 20|41 |-54| 6,3(-3,4/104] 0,4{14,3| 39 7,5144| 40| 7,6/-0,4|12,4| 4,0]132 32,11 0,0(129
22.039 6,2|-1,7( 85/ 05(109( 26|47 |-48] 69(-29(11,4] 1,2{152| 4,8 8,3|15,5( 50| 85/ 05(133| 50]|14,2 332(09(138
23.| 47 69|-10( 93| 1,2111,6( 33|54 |-42| 7,6(-22/124| 2,2|16,3| 57 9,3|116,7| 6,1| 97| 1,6|14,5| 6,0]155 3450190149
24.1 53 75/-0419918(122| 39|6,0|-37| 81(-1,7(13,3] 30(17,2| 65 10,1{17,8| 7,1110,6| 2,4(15,4] 6,9|16,5 35527158
25./ 6,0 83| 02(10,6| 24(130| 4,6|6,6|-30| 88(-1,1(143| 39(182| 7,5 11,0{19,0| 82|11,7| 3,5(16,5| 7,9|17,7 36,8( 3,6(168
26.| 6,6 88( 048|112 30(135]51|72(-26| 9,3/-0,6(151|4,7/19,0] 82 11,7/19,9 9,012,6| 42(17,4 8,7(18,6 37743177
27.113 9,5 1,419 36(142| 58(7,8|-20/10,0( 0,0{16,1| 56(20,0{ 9,1 12,6|21,1|110,1|113,6| 52(18,4 9,7(19,7 389 52(187
28.78 100 1,9(124]| 40(147| 6,2|83 |-1,6(104| 04|168| 6,2|207| 9,7 13,2/21,9|10,8/14,4| 59(19,210,3|20,5 39,7( 59194
29./ 85 106/ 24|130| 46/154| 6,8(89|-1,0(11,0] 09(17,7| 7,0{21,5/10,5 14,0(23,0|11,8/153| 6,8(20,1{11,2|21,5 40,8 6,7(20,3
30.| 88 11,01 2,7(13,3| 49158(7,2{9,2|-0,7|11,3| 1,2|18,2| 7,5/22,0{10,9 14,5(23,5|12,3/15,8| 7,3(20,6|11,7|22,1 414(771(207
Anmerkung: Beispiel:
Diese Zulage wird nur beim Umstieg einmal nach dem alt: II1/1 21. Dj.
entsprechenden Dienstjahr (Gehaltsstufe It KV alt) neu: B 19. Dj.

berechnet, verandert sich danach aber nicht mehr, ge-
bihrt aber wertgesichert bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

Sie ist auch nicht auf andere Zulagen anrechenbar,
weil sie einen Ausgleich fur die nach altem KV entge-
henden Biennalvorriickungen darstellt.
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Zulage 10,2% von 1.613,- = 164,53

Bei den dargestellten 2 Einreihungsmaéglichkeiten ist
die erste zwingend vorzunehmen, die zweite bei voller
Erfillung des Anforderungsprofiles der jeweiligen Be-
schaftigungsgruppe.

Minusprozente der 2. Spalte sind dabei nicht anzu-
wenden, Plusprozente der 2. Spalte gelten aber als
Ausgleichszulage wie in der 1. Spalte.

Zulage (Biennienausgleich)



ANLAGE Ill

UMSTIEGS-DIENSTZETTEL O1

Fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte) die zum Stichtag 1.Mai 2007 weniger als

15 Dienstjahre in Beschaftigung stehen und auch dementsprechend eingestuft sind.

Dieser Dienstzettel findet Anwendung fiir jene Angestellte, die mit Stichtag 1. Mai 2007 weniger als 15 Dienstjahre

im Unternehmen beschaftigt sind und auch héchstens in Gehaltsstufe 13-14 eingestuft sind.

Die Umstufung erfolgt gemaB Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte vom 26. 4.2007, der
ab 1. Mai 2007 eine Neueinstufung in ein neues Gehaltsschema vorsieht und muss bis langstens 31. Juli 2007 tat-

sachlich erfolgt sein.

AN oYY /e =] oYY o I o

Y g 0T 1= 1011 51 T

DT 1 =1 o o

Flr das Gehaltsschema alt angerechnete Zeiten: .. ..ot i e e e e et

(D T=T T w7 =T V7= o o [ T = £

EINSTUFUNG alt

Einstufung in KV alt, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Berufsjahr...........
Zulage

Zulage

Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA
Wohnungsentgelt
Sachbezug Beheizung JA

Entgelt fir Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA
Entgelt fir Sachbezug Beleuchtung
Schmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Muster Dienstzettel

NEIN

NEIN

NEIN
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EINSTUFUNG neu

Einstufung in KV neu, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Dienstjahr...........
Zulage

Zulage

Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN
Wohnungsentgelt
Sachbezug Beheizung JA NEIN

Entgelt fur Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA NEIN
Entgelt fir Sachbezug Beleuchtung

Schmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Nachster Stichtag zur VOrrUCKUNG .. ..cvee it e e e e e e eenneas
L 1 AP I 7= ) o o
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ANLAGE IV

UMSTIEGS-DIENSTZETTEL 02

Fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte) die zum Stichtag 1.Mai 2007 15 oder mehr
Dienstjahre in Beschaftigung stehen, bzw durch Dienstzeitenanrechnung in der Gehaltsstufe 15 oder darliber ein-

gereiht sind.

Dieser Dienstzettel findet Anwendung flir jene Angestellte, die mit Stichtag 1. Mai 2007 15 oder mehr Dienstjahre
im Unternehmen beschaftigt sind, bzw durch Dienstzeitenanrechnung in der Gehaltsstufe 15 oder dariber einge-

reiht sind.

Die Umstufung erfolgt gemaB Kollektivvertrag flr land- und forstwirtschaftliche Angestellte vom 26. 4.2007, der
ab 1.Mai 2007 eine Neueinstufung in ein neues Gehaltsschema vorsieht und diese muss bis langstens 31. Juli

2007 tatsachlich erfolgt sein.

AN 013 e =] oY o I o

e g0 =1 1= 1011 1 T
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Flr das Gehaltsschema alt angerechnete Zeiten: ... e e e e

(D T=T T V7= T V2T o T [ [T =Y £

EINSTUFUNG alt

Einstufung in KV alt, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Berufsjahr...........
Zulage

Zulage

Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA
Wohnungsentgelt
Sachbezug Beheizung JA

Entgelt fur Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA
Entgelt fir Sachbezug Beleuchtung
Schmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Muster Dienstzettel

NEIN

NEIN

NEIN
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EINSTUFUNG neu
Einstufung in KV neu, Kategorie ........... Gehaltsstufe ........... Dienstjahr...........

Biennienausgleichs-Zulage (Prozentsatz des Grundgehaltes, dauerwirksam)

Zulage
Zulage
Uberstundenpauschale fiir........... Uberstunden/Monat (bzw in Prozent vom Grund-

gehalt oder fixe Mehrdienstleistungszulage)

Sachbezug Dienstwohnung JA NEIN
Wohnungsentgelt
Sachbezug Beheizung JA NEIN

Entgelt fir Sachbezug Beheizung

Sachbezug Beleuchtung JA NEIN
Entgelt fur Sachbezug Beleuchtung

Schmutzzulage

Gefahrenzulage

Gesamt brutto

Nachster Stichtag zur VOrrUCKUNG .. .ovuii i ee e e e e e e e e e e e e enneaes
10 o 5 1= oL | o
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ZUSATZPROTOKOLL

fiir die Unterzeichnung des Kollektivvertrages fiir land- und forstwirtschaftliche
Angestellte (Gutsangestellte)

abgeschlossen zwischen

1. dem Zentralverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeber in Niederdsterreich,
Burgenland und Wien, 1010 Wien, Schaufler-
gasse 6/5/20,

2. dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Karntens, 9020 Kla-
genfurt, Museumgasse 5,

3. dem Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, 8010 Graz, Ha-
merlinggasse 3,

4., Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg, 5020 Salzburg, SchwarzstraBBe 19,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1,

andererseits.

Fir die vereinbarte Harteklausel (§ 6.1 Ubergangs-
KV) wurde der Begriff ,erheblicher Nachteil” bespro-
chen und mit ,mehr als 3 % Nachteil gegenltiber dem
alten Schema geblihrenden Monatsentgelt” einver-
nehmlich beziffert. Bei Ubersteigen von 3 % Differenz
sollen 75% des gesamten Prozentsatzes (d.s. zB
4,5% bei 6% Nachteil) auf das gebihrende Gehalt
aufgeschlagen werden.

Unter Monatsentgelt (= Betrachtungszahl fir den Ver-
gleich) ist das KV-Schemagehalt + monatliche Zula-
gen inkl Uberstundenpauschale zu verstehen. Nicht

Zusatzprotokoll

eingerechnet in diesen Vergleich werden Deputate,
Sozialzulagen, einmalig oder unregelmaBig im Jahres-
verlauf bezahlte Pramien oder Ahnliches.

Diese Vergleichsrechnung wird flr alle Angestellten
durchgefihrt, die zum Stichtag des neuen Kollektiv-
vertrages (1.Mai 2007) zumindest 21 Dienstjahre
vollendet haben bzw sich im 22. Dienstjahr befinden.
Sie wird bei der Erreichung des 35. Dienstjahres (ab-
geleistet oder angerechnet) gerechnet, jedoch nur
dann, wenn der/die Angestellte bis dorthin keine be-
triebliche Gehaltsentwicklung (auBerordentliche Vor-
rickung, Umreihung, betriebliche Zulage) aufweisen
kann, also seine Bezugsbestandteile seit dem
22. Dienstjahr unverandert geblieben sind. Diese Ver-
gleichsrechnung wird nur einmalig zu diesem Zeit-
punkt erstellt.

Eine weitere Vergleichsrechnung zwischen altem und
neuem KV ist auch flr die Abfertigungsberechnung
im Sinne des § 6.2 des Ubergangs-KV nach den fiir
die Abfertigungsberechnung gliltigen Parametern
durchzufihren. Ein sich daraus allfallig ergebender
Minderbetrag ist vom Dienstgeber auszugleichen.

Far diese Vergleichrechnungen wird das alte KV-Sche-
ma als Schattenschema weitergefiihrt und intern bei
jeder KV-Valorisierungsverhandlung zwischen den
Verhandlungspartnern abgeglichen.

Ausgleich fur Angestellte in den 31ler-Stufen: Kann
in % des KV-Grundgehaltes oder in einem Eurobetrag
ausgewiesen werden. Es ist jedoch sicherzustellen,
dass dieser Entgeltbestandteil unwiderruflich und va-
lorisierbar ist.
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HANDBUCH

fiir den

KOLLEKTIVVERTRAG NEU

fur land- u forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)

ab 1. Mai 2007

VORBEMERKUNG

Diese Information bzw , Gebrauchsanleitung” flir den
Umstieg soll die Handhabung des neuen Kollektivver-
trages erleichtern und richtet sich an Dienstnehmer
und Dienstgeber gleichermaBen. Sie hat aber nur er-
klarenden bzw empfehlenden Charakter.

Sie nimmt allerdings nur Bezug auf den Kollektivver-
trag selbst und nicht auf Betriebsvereinbarungen oder
innerbetriebliche Regelungen, stellt aber den Willen
der Verhandlungsteams bzw der Kollektivvertrags-
partner dar.

Betriebliche Vereinbarungen, Betriebsvereinbarun-
gen, betriebliche Regelungen und Ubungen werden
durch den KV neu grundsatzlich nicht berthrt, soweit
diese glinstiger sind, in einigen Bereichen sind jedoch
gegebenenfalls neue betriebliche Regelungen zu tref-
fen (siehe § 7 KV Punkte 3.2; 3.3; 4.5; 4.6; 4.7, 4.8;
4.9).

Es werden der Reihenfolge nach die wichtigsten §§
und danach die Anlagen und der Ubergangs-KV be-
handelt, dabei wird insbesondere auf wesentliche An-
derungen oder Neuerungen eingegangen. Dazu auch
Begrindungen und Beispiele.

Dieses Handbuch gilt fur alle Bundeslander mit Aus-
nahme von Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg.

Als ,betriebliche Vereinbarung” ist in Betrieben, in de-
nen ein Betriebsrat besteht, eine Betriebsvereinba-
rung zu verstehen.

Unter ,Beiziehung des Betriebsrates” ist die Informa-
tion an den Betriebsrat und das Recht auf beratende
Gestaltung zu verstehen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kdnnen Einzelvereinba-
rungen fur diese Bereiche geschlossen werden.

Zu § 2 (Geltungsdauer)

Dieser KV ist mit Wirkung 1.Mai 2007, spatestens
aber per 1.Juli 2007 anzuwenden bzw umzusetzen.

Handbuch ,KV Neu”

Zu § 3 (Dienstrecht usw)

(2) Eine Probezeit kann nur mehr fir einen Monat
vereinbart werden (Gutsangestelltengesetz). Die Be-
fristung eines Dienstverhdltnisses ist aber nach wie
vor maoglich.

(3) Die Einstufung in die Beschiaftigungsgrup-
pen erfolgt nach der tatsachlich ausgeiibten Ta-
tigkeit bzw Funktion. Es kann daher — wenn kein
Planposten vorhanden ist — unter Einbeziehung des
Betriebsrates, auch ein ausgebildeter Forster als
Forstwart eingestuft werden, solange er nur letztere
Funktion ausfullt.

Begriindung: Beschaftigung geht vor Arbeitslosigkeit.
Diese Bestimmung ermdglicht es den Dienstgebern,
auch hoéher qualifizierte Mitarbeiter voribergehend
auf einen niedrigeren Planposten einzusetzen und
auch so zu bezahlen; aber auch Dienstnehmern ist
es dadurch leichter, eine Beschaftigung zu bekom-
men, um auf einen spater frei werdenden Planposten
finanziell und sozial abgesichert warten zu kénnen.

(6) Bei schriftlichem Einvernehmen ist bei einer Be-
forderung in eine héhere Beschaftigungsgruppe auch
eine Einreihung in eine niedrigere Gehaltsstufe
(Dienstjahre) moglich, wobei sich kein niedrigeres
Gehalt ergeben darf. Dabei sollten die Entwicklungen
beider Beschaftigungsgruppen bericksichtigt wer-
den.

Begriindung: Der Unterschiedsbetrag bzw Gehalts-
sprung zwischen den Beschéftigungsgruppen ist deut-
lich héher als im alten KV. Durch diese Bestimmung
werden Hbéherreihungen im beidseitigen Einverneh-
men auch mit einem geringeren Gehaltssprung még-
lich.
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Beispiel:

Héherreihung normal:
D7. Dj. €1.687,- inE7.Dj. €1.856,-
Diff € 169,-
Hoéherreihung nach § 3.6 2.Abs.:
D7 Dj.€1.687,- inE5. Dj. €1.767,-
Diff € 80,-
(weil zB nur eine Ge-
haltserh6hung von
€ 80,- vereinbart wur-
de).

(8) Fir alle Praktikanten wird klargestellt, dass sie
als Dienstnehmer gelten und die Bestimmungen
das KV mit Ausnahme des § 7 und der Anlagen I und
IT Anwendung finden. Die so genannten Praktikanten-
entschadigungen sind aus der Anlage III ersichtlich
und haben sich gegentber dem alten KV nicht veran-
dert.

(9) Nebentatigkeiten sind grundsatzlich zu melden;
fachlich einschldagige Nebentatigkeiten bedirfen
einer schriftlichen Genehmigung des Dienstgebers.

Zu § 7 (Bezige)

(3.1) Anspruch auf eine Dienstwohnung haben wei-
terhin alle Angestellten.

Angestellte im Revierdienst haben einen unbedingten
Anspruch. Alle anderen Angestellten nur dann, wenn
eine Dienstwohnung vorhanden, verfliigbar und be-
zugsfertig ist. Bei In-Kraft-Treten des neuen KV be-
reits bestehende Anspriiche bleiben aufrecht (siehe
Ubergangs-KV).

Unabhangig davon besteht weiterhin die Méglichkeit,
die Nichtinanspruchnahme einer Dienstwohnung bei
Beginn eines Dienstverhaltnisses fir die Dauer des-
selben zu vereinbaren und dafiir das Wohnungsent-
gelt zu bezahlen.

Das Wohnungsentgelt betragt einheitlich € 150,- und
wurde deutlich erhdht (alt = 98,50). Bestehende An-
spriiche auf hohere Satze durch Betriebsvereinba-
rung, betriebliche Regelung oder Ubung bleiben auf-
recht.

Neu ist, dass Beitrage des Angestellten zu den Be-
triebskosten der Dienstwohung unter Beiziehung des
Betriebsrates vereinbart werden kdonnen. Gedacht ist
diese Regelung flir neue Angestellte, bzw wenn be-
reits eine solche Vereinbarung geschlossen wurde.

(3.2) Bezlglich Beheizung wird klargestellt, dass die-
ser Anspruch sowohl fur Dienst- als auch fur Privat-
wohnungen - somit fur alle Angestellten - gilt.
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Art und AusmalB oder Barabldse = betriebliche Verein-
barung.

(3.3) Beleuchtung gleich wie Beheizung = betriebli-
che Vereinbarung.

In beiden Fallen ist darf das KV- Mindestmal nicht un-
terschritten werden.

(Beheizung Gegenwert von 25/20rm Brennholz jahr-
lich, Beleuchtung € 12,-mtl.)

(4.2) Bei den Reisekosten (Tagesgeld € 34,- Uber-
nachtungsgeld € 20,-) wurde die bisherige Staffelung
nach Kategorien fallen gelassen und es gebiihren die-
se einheitlich allen Angestellten bei Zutreffen der Vo-
raussetzungen in gleicher Hohe.

(4.4) Kilometergeld = betriebliche Vereinbarung
(MindestmalB = amtl. Km-Geld, dzt € 0,38/km)

(4.5) Hundehaltung = betriebliche Vereinbarung
(MindestmaB = € 45,- mtl.)

(4.6 - 4.8) Fir Hege- und Fangpramien, Patronener-
satz und Jagerrechte sind ebenfalls betriebliche Ver-
einbarungen zu treffen bzw gelten die bisherigen wei-
ter. Fir Schmutz- und Gefahrenzulagen kénnen solche
getroffen werden.

Zu § 9 (Sonderzahlungen)

(1) Die Auszahlung des Urlaubszuschusses und des
Weihnachtsgeldes wurden um einen Monat auf das Ju-
ni- bzw Oktobergehalt vorgezogen.

(2) Neu ist die tageweise Aliquotierung fiir angefan-
gene Monate. Ebenso neu ist, dass fir Zeiten ohne
Entgelt keine Sonderzahlungen gebihren. Es wird
aber klargestellt, dass dies nur Zeiten eines Kranken-
standes ohne Entgeltanspruch betrifft, wenn wahrend
oder unmittelbar nach Beendigung desselben das
Dienstverhaltnis beendet wird.

Begriindung: bei einem langen Krankenstand mit
nachfolgendem Dienstaustritt (zB wegen Pension,
welche z.T. rickwirkend gewdhrt wird) soll der Dienst-
geber nicht Sonderzahlungen tragen muissen, welche
ohnehin im ASVG-Krankengeld eingerechnet sind.
Hinweis: Der Urlaubsanspruch bleibt in einem solchen
Fall allerdings erhalten, weil hier die tatsachliche Be-
endigung des Dienstverhaltnisses maBgebend ist.
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Zu § 11 (Verfall)

Ein Zeitausgleich gem § 4(2) - Freizeit bis zu 1/2 Tag
im Ermessen des Angestellten — verfallt nach 12 Mona-
ten. Anspriiche fiir Uberstunden gem § 4 (3) = ange-
ordnete Uberstunden verfallen nach 3 Monaten, wenn
sie nicht schriftlich geltend gemacht werden.

Zu § 14 (Todesfall)

Gehaltsfortzahlung fiur die gesetzlichen Erben:

Tod = Sterbemonat voll + 1 weiteres Monat
Arbeitsunfall = Sterbemonat voll + 3 weitere Monate
Der Anspruch auf Abfertigung bleibt davon unberihrt
und gebuhrt bei Zutreffen der Voraussetzungen ge-
sondert bzw zusatzlich in voller Hohe.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der ,alte” KV verliert flir Wien, Niederdsterreich, Bur-
genland, Steiermark, Karnten und Salzburg per
30.04. 2007 seine Guiltigkeit und es gilt ab 1.5.
2007 fur Wien, Niederdésterreich, Burgenland, Steier-
mark, Kérnten und Salzburg nur mehr der ,neue” KV
und der Ubergangskollektivvertrag.

Das ist flir nach dem Inkrafttretungstermin eintreten-
de Angestellte eigentlich kein Problem, wohl aber flr
zu diesem Zeitpunkt bereits beschaftigte Angestellte.
Aufgrund der Umstrukturierung der Gehaltstabelle,
insbesondere des Wegfalls von Biennalspriingen zu-
gunsten héherer Anfangsgehalter, sind fur die Gruppe
der Angestellten zwischen 15. und 30. Dj. Ubergangs-
regelungen, i.b. eine Ausgleichszulage, geschaffen
worden.

Angestellte ab dem 31 Dj. sind von der Gehaltsum-
stellung nicht betroffen, denen geblihrt der Gehalt in
alter H6he wertgesichert weiterhin.

Die Bedingungen fiir die Uberleitung sind in einem ei-
genen ,Ubergangs-KV” geregelt (siehe nachfol-
gend).

ZUM UBERGANGSKOLLEKTIVVERTRAG

§ 1 Ubergangsphase

Fir die Umstufung ist die Uberleitungstabelle (siehe
Anlage I) zu verwenden.

Diese Tabelle enthalt die Mindestumstufungen, welche
einmalig beim In-Kraft-Treten des neuen KV (Stichtag
1.5. 07, spatestens 1.7. 07) vorzunehmen ist. Die
Uberleitung geschieht im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat, erfolgt keine Einigung, so entscheidet der
Arbeitgeber. Siehe dazu auch die Anmerkungen zu

§ 4.

§ 4 Umstufungsdetails

Dabei sind alle Angestellten mit den bisherigen Be-
rufsjahren in die neuen Gehaltsstufen (Dienstjahre)
einzureihen. Hierbei ist es unwesentlich, ob die bishe-
rige Gehaltsstufe durch Anrechnung oder tatsachliche
Ableistung der Dienstjahre zustande gekommen ist.

Generell ist bei der Umstufung zwischen Angestellten

a) bis zu 14 Berufsjahren,
b) zwischen dem 15. und 30. Berufsjahr und

c) ab dem 31. Berufsjahr zu unterscheiden.
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a) Bei den Angestellten bis 14 Berufsjahren ist die
Umreihung nur unter Beachtung mindestens des glei-
chen monatlichen Entgeltes (Ist-Gehaltes) mit der
Méglichkeit der Anrechnung von Uberzahlungen oder
einer allfélligen Aufstockung auf den bisherigen Ist-
Gehalt, vorzunehmen.

Wird bei einer Uberschreitung des Ist-Gehaltes von
der Anrechnungsmadglichkeit Gebrauch gemacht, dur-
fen daflr nur qualitative Zulagen, aber nicht solche flr
zeitliche Mehrleistung (Uberstunden) herangezogen
werden.

Beispiel:
alt neu (X::)e (mit Anr.)
Kat. Iv/1 BG D D
Berufsj. 7. Dj. 7. 7.
KV-Gehalt 1.543,- KV-Gehalt 1.687,- 1.687,-
Verw.Zul. 60,- Verw.Zul. 60,- -
MDLZ (Ub- MDLZ 80,- 80,-
erst.) 80,-
Summe
Istgehalt 1.683,- 1.827,- 1.767,-
Mehrge-
halt 144,- 84,-

Von der Anrechnungsmaéglichkeit sollte aber nur tGber-
legt und behutsam Gebrauch gemacht werden
(= Kannbestimmung, auch keine oder teilweise An-
rechnung moglich).

- 38 -



b) Den Angestellten zwischen 15. und 30. Berufsjahr
geblihrt eine Ausgleichszulage (flir entgehende
Biennalvorriickungen It altem KV) It Sondertabelle An-
lage II (siehe dort). Ansonsten gelten die gleichen Be-
dingungen wie bei Angestellten bis zum 14. Bj.

Die Einreihung bzw Ausgleichszulage nach der 1. Spal-
te der Sondertabelle ist zwingend vorzunehmen. Bei
einer (freiwilligen) Einreihung nach der 2. Spalte dr-
fen die dort angefiihrten Minus-Prozentsatze nicht an-
gewendet werden (dh es kommt zu einer Gehaltser-
héhung!), wohl aber gelten die Plus-Prozentsatze als
Ausgleichszulage.

Diese Ausgleichszulage ist aber wie ein Uberstunden-
entgelt bei Uberschreitung des bisherigen Istgehaltes
ebenfalls nicht anrechenbar. Weiters geblihrt sie wert-
gesichert vom Umstellungszeitpunkt bis zur Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses, verandert sich aber
mit Ausnahme der Wertsicherung auch bei einer spa-
teren Einreihung in eine hohere BG nicht mehr. Des-
wegen sollte diese Ausgleichszulage von % in einen
Betrag umgerechnet und auch so dargestellt werden.
Beispiel:

alt nelAr(]?'r;ne (mit Anr.)
Kat. V/2 BGF

Bj. 23. Dj. 19.

KV-Gehalt 2.313,- 2.319,- 2.319,-
Verw.Zulage 150,- 150,- 144 ,-
Uberst.Zul. 180,- 180,- 180,-
Vergleichsgehalt 2.643,- 2.649,- 2.643,-
Ausgleichszulage

(9,7 %) 225,- 225,
Summe Ist-Gehalt 2.643,- 2.874,- 2.868,—-
Mehrgehalt 231,- 225,-

In diesem Fall ware nur eine Anrechnung von € 6,- bei
der Verwendungszulage mdglich, weil die Biennalaus-
gleichs- und Uberstundenzulage in jedem Fall als
Mehrgehalt erhalten bleiben missen. Wie bereits er-
wahnt, soll diese Anrechnungsmdglichkeit - wenn
Uberhaupt — nur behutsam und Uberlegt vorgenom-
men werden. Da kann es namlich spater Uber die Har-
teklausel (§ 6 Ubergangs-KV) wieder zu einem Aus-
gleich kommen.

Es darf dabei aber nicht vergessen werden, dass gera-
de diese Ausgleichszulage eine Mehrbelastung fir die
Dienstgeber Uber mehrere Jahre darstellt, weil die da-
mit abgegoltenen Biennalvorriickungen nach altem
KV vorfinanziert werden.

c) Den Angestellten ab dem 31 Dj. bleibt das bisheri-
ge Monatsentgelt natirlich erhalten. Anrechnun-
gen durfen nicht, eine Umreihung sollte aber trotzdem
vorgenommen werden.
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Beispiel:
alt neu

Kat. V/1 BGF
Berufsj. + 31 Dj. 19.
KV-Gehalt 2.622,- 2.319,-
MDLZ-Zul. 200,- 200,-

...................................... Ausgl.Zul. 303,-
Summe Ist-Gehalt 2.822,- 2.822,-

Die Ausgleichszulage von 303,- ist und bleibt ein mit
der KV-Erhohung wertgesicherter Gehaltsbestandeteil.
(Darstellung in diesem Fall auch als % moglich)
Hinweis: Allen Angesteliten ist gem § 5 Ubergangs-KV ein
~Umstiegsdienstzettel” (siehe Anlagen III und IV) auszu-
héndigen.

Dieser ist wegen der allfélligen Anwendung der Harte-
klausel gem § 6 entsprechend lange aufzubewahren.

§ 6 Harteklauseln

1) Bei tatsachlichem Erreichen des 35. Dienstjahres
findet fir beim Umstellungszeitpunkt bereits Uber
21 Jahre beschaftigte Angestellte nochmals eine Eva-
luierung bzw ein Vergleich zwischen dem Gehalt KV-
alt und KV-neu statt. Ergibt sich dabei eine erhebliche
Differenz, ist der Nachteil zumindest teilweise auszu-
gleichen, wenn die Einstufung (BG) oder die Gehalts-
bestandteile sich inzwischen nicht entsprechend ver-
andert haben.

Dazu folgende Beispiele:

Umstufung 1.5. 2007 alt neu

a)

Ang. Kat. = III/3 28. Dj. BG =D
19. Dj.

KV-Gehalt 1.859,- 1.917,-

Uberst. Zulage 150,- 150,-

Biennalausgleich - 8,-

Summe IST-Gehalt 2007 2.009,- 2.075,-

(+66,-)

Fiktive Gehaltsentwicklung in 7 Jahren (35. Dj. 1.5.
2014), jahrl. Erh. 2%, (Aufw. Faktor 1,1487)

KV-Gehalt 2.238,- 2.202,-
Uberst. Zulage 172,- 172,-
Biennalausgleich - 9,-
Gehalt 2016 2.410,.- 2.383,-

In diesem Fall findet die Harteklausel keine Anwen-
dung, weil die Differenz 27,- betragt und damit unter
3 % liegt. Siehe dazu aber die Anm. am Ende diese Ka-
pitels.

Handbuch ,KV Neu”



b)

Ang. Kat. = V/2, 23. Bj. BG=F
19. Dj.
KV-Gehalt 2.313,- 2.319,-
Verw.Zul. 150,- 150,-
Uberstd.Zul. 180,- 180,-
Biennalausgleich - 225,
Summe IST-Gehalt 2007 2.643,- 2.874,-
(+ 231,-)

Fiktive Gehaltsentwicklung in 12 Jahren (35. Dienst-
jahr 1.5. 2019), jahrliche Geh. Steigerung 2,0 % un-
terstellt (einschl.Zul.), Aufw. Faktor 1, 2682

KV-Gehalt (+31) 3.429,- (+19) 2.941,-

Verw.Zulage 190,- 190,-
Uberstd. Zul. 228,- 228,-
Biennalausgleich - 285,-
Summe Ist-Gehalt

2019 3.847,- 3.644,-
Differenz 202,-

Dieser Nachteil ist mit einer weiteren Ausgleichszula-
ge von zumindest 152,- mtl. ab dem 35. Dj. bis zur
Beendigung des DV auszugleichen.

Das wiirde aber dann nicht gelten bzw notwendig sein,
wenn in den 12 Jahren zwischen 2007 und 2019 eine
Hoéherreihung (zB BG = G) oder eine entsprechende
Zulagenerh6hung oder eine andere betriebliche Rege-
lung eingetreten ist, die gleichwertig erscheint.

Handbuch ,KV Neu”

Anmerkung: Grundsétzlich ist bei Anwendung dieser Har-
teklausel zu beachten, dass ein wirklicher Nachteil - wenn
Uberhaupt - ja nicht mit dem 35. Dienstjahr sondern oft
erst spater eintritt, weil die Vorfinanzierung durch einen
héheren Gehalt ibber mehrere Jahre einen entsprechenden
Zinseneffekt hat, welcher zu beriicksichtigen ist. So ist
auch zu verstehen, dass ein allfélliger Nachteil mit 75 %
ausgeglichen wird.

Es wird den Betrieben empfohlen, in bericksichti-
gungswiirdigen Einzelfdllen eine solche Vergleichs-
rechnung auch fir Angestellte, welche sich beim Um-
stellungszeitpunkt (1.Mai 2007) bereits ab dem
17. Dienstjahr befunden haben, durchzufihren.

2) Dieselbe Rechnung bzw derselbe Vergleich ist beim
Umstellungszeitpunkt bereits im 15. Dj. befindlichen
Angestellten auch bei der Berechnung einer zu Recht
geblihrenden Abfertigung (nach altem Recht) anzu-
stellen, aber nicht nur beim 35. Dj., sondern im Jahr
der Falligkeit, gegebenenfalls auch vor dem
35. Dienstjahr. Daher wird die Gehaltstabelle KV-alt
als Schattentabelle weitergefiihrt. Fir Angestellte bis
14 Dienstjahre ist keine Vergleichsrechnung durchzu-
fihren.

3) Dieser Absatz besagt, dass die Neuregelung bezlig-
lich Dienstwohnungen nur fur ab 1. Mai 2007 eintre-
tende Angestellte gilt.
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ZUSATZINFORMATION

Frithere Gehaltsabschliisse

Gehaltstabelle 2017

Beschéaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 138409 159194 171834 188868 207723 228505  2467,17 310673  4.100,88
2. 14119 162192 175262 192832 211899 233112 251752 316994 418229
3. 145480 167121 180404 198510 218221 239968 259251 326528  4.307,63
5. 151265 173762 18779 200436 227006 249609 269536 339491 448011
7. 158872 182548 197224 216721 238361 262037 282926 356524 470294
10. 166585 191653 206758 227434 250145 275106 297175 374200 493863
13. 171619 197437 213078 234183 257751 283248 306066 385449 508647
16. 176762 203330 219400 241361 265358 291924 315173 396911 523751
19. 180297 207187 223685 246289 270607 297711 321493 404946 534249

Gehaltstabelle 2016

Beschiaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 1.366,33 157151 169629 186444 205057 225573 243551 306686  4.04825
2. 139384 1.601,11 173013 190357 209180 230120 248521 312926  4.12862
3. 143613 164976 178089 195962 215421 236888 255924 322338 425235
5. 149324 171532 185386 203787 224093 246406 266077 335134 442262
7. 156833 180205 194693 213940 235302 258674 279295 351949 464259
10. 164447 189193 204105 224515 246935 271576 293361 3469398 487525
13. 169417 194903 210344 231178 254443 279,13 302138 380502 502119
16. 174494 200721 216584 238264 261953 288178 311128 391817  5.170,30
19. 177983 204528 220814 243128 267134 293890 317367 399749 527393

Gehaltstabelle 2015

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 134880 155134 167452 184051 202425 222678 240425 302750  3.996,30
2. 137595 158056 170793 187904 20649 227167 245332 308910  4.07564
3. 141770 162859 175804 193447 212656 233848 252640 318201 419778
5. 147408 1.69331 183007 201172 221217 243244 262662 330833  4.36586
7. 154820 177892 192194 211194 232282 255354 275711 347432 458301
10. 162337 186765 20148 221634 243766 268091 289596 364657 481269
13. 167243 192407 207645 228211 251178 276025 298261 375619 495675
16. 172255 198145 213805 235206 258591 284480 307135 386789 510395
19. 175699 201903 217980 240008 263706 290,18 313294 394619 520625

Zusatzinformation: Friihere Abschlisse -42 -



Gehaltstabelle 2014

giiltig ab 1. Mai 2014
Erhohung um 2,45 %

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 132365 152241 164330 180619 198651 218526 235942 297105 392179
2. 135029 1.551,09 167608 184410 202646 222931 240758 303150  3.999,65
3. 139127 159822 172526 189840 208691 229488 247929 312268 411951
5. 144659 166174 179595 197421 217092 238709 257764 324664 428446
7. 151933 174575 188610 207256 227951 250593 270570 340954  4.497,5
10. 159300 183283 197729 217501 239221 263092 28419 357858 472295
13. 164125 188815 203773 223956 246495 270878 292,00 368615 486433
16. 169043 194450 209818 230820 253749 279176 301408 379577 500878
19. 172423 198138 213906 235533 2587.89  2847,090 307452 387261 510918

Gehaltstabelle 2013

gililtig ab 1. Mai 2013

Erhéhung um 2,8 % + Rundung auf volle Euro

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 1.292,00 1.486,00 1.604,00 1.763,00 1.939,00 2.133,00 2.303,00 2.900,00 3.828,00
2. 1.318,00 1.514,00 1.636,00 1.800,00 1.978,00 2.176,00 2.350,00 2.959,00 3.904,00
3. 1.358,00 1.560,00 1.684,00 1.853,00 2.037,00 2.240,00 2.420,00 3.048,00 4.021,00
5. 1.412,00 1.622,00 1.753,00 1.927,00 2.119,00 2.330,00 2.516,00 3.169,00 4.182,00
7. 1.483,00 1.704,00 1.841,00 2.023,00 2.225,00 2.446,00 2.641,00 3.328,00 4.390,00
10. 1.555,00 1.789,00 1.930,00 2.123,00 2.335,00 2.568,00 2.774,00 3.493,00 4.610,00
13. 1.602,00 1.843,00 1.989,00 2.186,00 2.406,00 2.644,00 2.857,00 3.598,00 4.748,00
16. 1.650,00 1.898,00 2.048,00 2.253,00 2.477,00 2.725,00 2.942,00 3.705,00 4.889,00
19. 1.683,00 1.934,00 2.088,00 2.299,00 2.526,00 2.779,00 3.001,00 3.780,00 4.987,00

Gehaltstabelle 2012

giiltig ab 1. Mai 2012
Erhéhung um 3,6% + € 2,-

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B (o] D E F G H K
1. 125676 144546 156027 17148 188537 207406 224002 282087 372344
2. 128178 147274 159097 175000 192402 211612 228549 287771 379731
3. 132042 151708 163756 180239 198086 217864 235369 296411 391097
5. 1.37271 157732 170463 187401 206042 226617 244690 308233  4.067,84
7. 144205 165690 178989 196721 21638 237870 256853 323692 427019
10. 151254 173987 187742 206498 227072 249805 269812 339720 448389
13. 155800 179217 193425 212636 234004 257194 277883 349949 461801
16. 1.604,61 184559 199222 219105 240938 265038 286180 360407 475555
19. 163,42 188083 203087 223548  2457,13 270268 291863 367682  4.851,05

-43 - Zusatzinformation: Friihere Abschllsse



Gehaltstabelle 2011

giiltig ab 1. Mai 2011
Erhohung um 2,20 %

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 121106 139330 150412 165334 181792 200006 216025 272092  3.59212
2. 1.235,31 141963 153375 168736 185523 204066 220414 277578  3.66343
3. 1.272,61 146243 157873 173783 191000 210100 226997 285918 377314
5. 132308 152058 164347 18069 198689 218549 235994 297329  3.924,5
7. 1.390,01 159739 172576 189692 208674 229411 247735 312251 411987
10. 145805 147748 181025 199129 218988 240931 260243 327722 432,15
13. 150193 17279 186511 205054 225680 248064 268034 337596 445561
16. 154692 177953 192106 211308 232373 255635 276042 347690 458837
19. 157763 181354 195837 215587 236982 260683 281528  3547,12 468055

Gehaltstabelle 2010

gililtig ab 1. Mai 2010

Erhohung um 1,00 % + € 2,- auf jeden Gehaltsansatz

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K
1. 1.185,09 1.363,31 1.471,74 1.617,75 1.778,79 1.957,01 211375 2.662,35 351479
2. 1.208,72 1.389,07 1.500,73 1.651,04 1.815,29 1.996,73 2.156,69 2.716,03 3.584,57
3. 1.245,22 1.430,95 1.544,75 1.700,42 1.868,98 2.055,77 22211 2797,63 3.691,92
5. 1.294,60 1.487,85 1.608,09 1.768,06 1.94412 2.138,44 2.309,14 2.909,29 3.840,08
7. 1.360,09 1.563,00 1.688,61 1.856,09 2.041,82 2.24473 2.424,02 3.055,29 4.031,18
10. 1.426,66 1.641,37 1.771,28 1.948,42 2.142,74 2.357,45 2.546,41 3.206,67 4.233,02
13. 1.469,60 1.690,76 1.824,96 2.006,40 2.208,22 247124 2.622,64 3.303,29 4.359,70
16. 1.513,62 1.741,22 1.879,71 2.067,59 227311 2.501,32 2.701,00 3.402,05 4.489,60
19. 1.543,67 1.774,50 1.916,21 2.109,46 2.318,81 2.550,71 2.754,68 3.470,76 451919

Gehaltstabelle 2009

giiltig ab 1. Mai 2009
Erhéhung um 3,20 %

Beschaftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B (o] D E F G H K
1. 107138 134783 145519 159975 175920 193565 209084 263401 347801
2. 109477 137334 148389  1.43271 179534 197498 213336 2687,16 354710
3. 1.230,91 141480 152747 168160 184849 203344 219714 276795  3.653,39
5. 127980 147104 159009 174857 192289 211529 228430 287850  3.800,08
7. 134464 154554 166991 183573 201962 222052 239804 302306 398929
10. 141055 162304 175176 192,05 211954 233213 251922 317294 418913
13. 145307 167204 1.80491 198455 218438 240123 259469 326860 431455
16. 149665 172200 185902 204514 224922 247457 267228 336639 444317
19. 1.526,41 175495 189526 208659 229387 252347 272543 343442 453246
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betréigt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressé@inderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobsei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

1 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

J monatlich J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich 3 jGhrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaff)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fiir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-djp
Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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