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Gehaltsschema 

für die Angestellten der Raiffeisen Lagerhaus-Genossenschaften in Burgenland 

gültig ab 01. Februar 2018 

 

in € 

 

Das bis zum 31. Jänner 2018 gültige Gehaltschema wurde  

um 2,4% und mit Aufrundung auf den nächsten Euro erhöht. 

 

Kategorie\ 
Berufsjahre Kat. 1 Kat. 2 Kat. 3 Kat. 4 Kat. 5 Kat. 6 

Anf.gehalt 1.450,00 1.485,00 1.631,00 1.756,00 1.904,00 2.276,00 

2  1.490,00 1.650,00 1.798,00 1.957,00 2.340,00 

4  1.501,00 1.688,00 1.837,00 2.012,00 2.398,00 

6  1.521,00 1.708,00 1.881,00 2.069,00 2.446,00 

8  1.536,00 1.756,00 1.919,00 2.119,00 2.503,00 

10  1.559,00 1.789,00 1.967,00 2.179,00 2.562,00 

12  1.575,00 1.833,00 2.007,00 2.236,00 2.612,00 

14  1.607,00 1.872,00 2.042,00 2.285,00 2.661,00 

16  1.638,00 1.909,00 2.084,00 2.344,00 2.715,00 

18  1.674,00 1.957,00 2.133,00 2.398,00 2.772,00 

20  1.704,00 1.993,00 2.169,00 2.460,00 2.828,00 

22  1.727,00 2.042,00 2.210,00 2.503,00 2.886,00 

24  1.761,00 2.079,00 2.255,00 2.567,00 2.941,00 

26  1.798,00 2.119,00 2.301,00 2.616,00 2.996,00 

28  1.821,00 2.157,00 2.340,00 2.665,00 3.057,00 

30  1.855,00 2.195,00 2.378,00 2.725,00 3.111,00 

32  1.884,00 2.236,00 2.424,00 2.781,00 3.172,00 

34  1.914,00 2.273,00 2.462,00 2.832,00 3.230,00 

36  1.952,00 2.314,00 2.506,00 2.884,00 3.288,00 

38  1.984,00 2.355,00 2.546,00 2.936,00 3.343,00 

 

In § 17 wird die Definition für Kategorie 1 erweitert:  

„Angestellte für Verkauf, Beratung und Büro ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Nach 2 

Dienstjahren erfolgt die Einstufung in die Kategorie 2 mit Anrechnung dieser 2 geleisteten 

Berufsjahre.“ 

Die Lehrlingsentschädigungen lauten wie folgt: 

1. Lehrjahr ............................  € 662,00 

2. Lehrjahr ............................  € 772,00 

3. Lehrjahr ..........................  € 1.005,00 


