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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

1. Die KV-Gehadlter und die Triennienspriinge werden um 2,6 % erhoéht, mindestens je-
doch um € 48,-. Das ergibt eine Erhohung um bis zu 2,86 %. Das Einstiegsgehalt flir gelern-
te Angestellte betragt nun € 1.727,-

2. Die Einstiegsstufe (Vorkategorie 2a) wird auf € 1.350,—- angehoben (+ 10,4 %).

3. Die Lehrlingsentschadigung bzw. Entlohnung flir Praktikantinnen und Praktikanten wird
um 2,6 % erhoht und auf den nachsten vollen Eurobetrag aufgerundet. Sie betragt im
1.LJ€729,-,im 2. LJ€855,-—undim 3.L]J€1.047,-.

4. Anrechnung von Kinderkarenzzeiten ab 1. 1. 2017 bis zum HéchstausmaB von 24 Mo-
naten und Hospizkarenz auf alle dienstzeitabhangigen Anspriiche

5. Aufnahme eines umfassenden Arbeitszeitpakets (u.a. mit Absicherung einer 4-Tage-Wo-
che bei verlangerter Arbeitszeit und arbeitnehmerseitigem Anspruch auf Zeitausgleichstage)

6. Regelung fur Ferialaushilfen

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten in den Raiffeisen-Lagerhdusern in Niederdsterreich

I. TEIL:
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 VeriragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Osterreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien,
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirt-
schaft/Nahrung/ Genuss, 1030 Wien, Alfred-Dal-
linger-Platz 1.

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

(1) Raumlich: Fur das Gebiet des Bundeslandes Nie-
derdsterreich.

(2) Fachlich: Fir die der Raiffeisen Ware Austria
(RWA) angeschlossenen Raiffeisen-Lagerhauser und
die ,Lapro” Landesprodukten Handelsgesellschaft
m.b.H. & CoKG.

(3) Personlich: Fir alle Angestellten der unter (2)

bezeichneten und in der Anlage 1 angeflihrten Raiffei-

sen-Lagerhauser mit Ausnahme von

a. Bedienerinnen,

b. stundenweise Beschaftigten oder im Stundenlohn
stehenden Dienstnehmern,

c. Tankstellenwarte und Provisionsvertreter ohne Fi-
xum.

Der einfacheren Lesbarkeit halber gilt die gewahlte
Form fiur beide Geschlechter.

§ 3 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Vertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft und glie-
dert sich in zwei Teile:

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen (arbeitsrechtli-
cher Teil) §§ 1 bis 15.

2. Teil: Gehaltsordnung (gehaltsrechtlicher Teil)
88§ 16 bis 21.

Der erste Teil ,Allgemeine Bestimmungen” ist unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
mittels eingeschriebenen Briefes zum Halbjahres-
oder Jahresschluss kiindbar.

Der zweite Teil des Vertrages (Gehaltsordnung) gilt fir
die Dauer von 12 Monaten ab Geltungsbeginn und
kann unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zu jedem Halbjahresschluss nur mittels
eingeschriebenen Briefes von jedem vertragsschlie-
Benden Teil gekiindigt werden. Innerhalb der Kindi-
gungsfrist sind Verhandlungen wegen Abschluss einer
neuen Gehaltsordnung aufzunehmen.



§ 4 Anstellung

(1) Von jeder Aufnahme ist der Betriebsrat in Kennt-
nis zu setzen und anzuhdren. Diese Information und
Anhoérung ist tunlichst vor Dienstantritt, spatestens
jedoch bei der Anmeldung zur Sozialversicherung vor-
zunehmen.

(2) Eine Anstellung auf Probe kann nur auf die Dauer
eines Monats erfolgen.

(3) Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstver-
haltnisses seine Einreihung in die nach der Gehalts-
ordnung des Vertrages festgesetzte Gehaltsstufe mit-
tels Dienstzettel mitzuteilen. Die Einreihung der
Dienstnehmer in die Gehaltsstufen ist durch den
Dienstgeber nach Anhdéren des Betriebsrates vorzu-
nehmen.

Kommentar:
Dienstverhéltnisse kénnen in verschiedener Form ge-
schlossen und beendet werden:

1.) Dienstverhéltnis auf eine bestimmte Zeit: Das
Dienstverhéltnis endet automatisch mit dem Ablauf
der Zeit, fur die es eingegangen wurde (§ 19, Abs 1,
Angestelltengesetz).

2.) Dienstverhéltnis auf Probe: Dieses kann grund-
satzlich nurauf 1 Monat geschlossen werden und wéh-
rend dieser Zeit beiderseits taglich gekindigt werden.
Die Einhaltung einer Kindigungsfrist ist somit wéh-
rend des Probemonats nicht erforderlich.

Ein Dienstverhéltnis, das auf Probe eingegangen wur-
de und nach Ablauf des Probemonats nicht beendet
wird, geht automatisch in ein unbefristetes Dienstver-
héltnis tber, auf das die Bestimmungen des Punktes 3
zu § 4 des Kommentars Anwendung finden (§ 19,
Abs 2, Angestelltengesetz).

3.) Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit: Ein auf
unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis
kann nur mittels Kindigung zum Vierteljahresende
geldst werden. Die Klindigungsfrist betrdgt innerhalb
der ersten 2 Jahre 6 Wochen und erhoht sich nach
dem vollendeten 2. Dienstjahr auf 2 Monate, nach
dem vollendeten 5. Dienstjahr auf 3 Monate, nach
dem vollendeten 15. Dienstjahr auf 4 Monate und
nach dem vollendeten 25. Dienstjahr auf 5 Monate
(§ 20, Abs 2, Angestelltengesetz).

4.) Von jeder beabsichtigten Kiindigung ist vor Aus-
spruch der Kiindigung gegeniiber dem Dienstnehmer
der Betriebsrat (Betriebsratsvorsitzende) vom Dienst-
geber zu verstdndigen. Der Betriebsrat hat — nach ei-

ner internen Beratung der Betriebsratsmitglieder -
dem Dienstgeber innerhalb von 8 Tagen eine Stel-
lungnahme zur beabsichtigten Kindigung zu ibermit-
teln. Diese Stellungnahme kann

a) die ausdriickliche Zustimmung,
b) den ausdriicklichen Widerspruch oder
c) keine MeinungséuBerung (keine Stellungnahme)

zur Kundigungsabsicht des Dienstgebers zum Aus-
druck bringen. Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen
des Betriebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur
Stellungnahme Uber die Kindigung zu beraten.
Enthélt sich der Betriebsrat der MeinungséuBerung, so
liegt keine Stellungnahme vor.

Eine vor Ablauf der 8-Tage-Frist ausgesprochene Kiin-
digung ist rechtsunwirksam, es sei denn, dass der Be-
triebsrat bereits eine Stellungnahme abgegeben hat.
Im Falle einer Entlassung ist der Betriebsrat spates-
tens unmittelbar nach erfolgter Entlassung davon zu
verstdndigen und innerhalb von drei Arbeitstagen
nach erfolgter Versténdigung auf das Verlangen des
Betriebsrates mit diesem dartiber zu beraten.

5.) Ein unbefristetes Dienstverhéltnis kann auch so
eingegangen werden, dass bei der Aufnahme zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer hinsichtlich der
Beendigung des Dienstverhéltnisses die Vereinbarung
getroffen werden kann, dass dieses zu jedem 15. oder
Letzten eines Kalendermonates endet, wobei jedoch
die unter 3 angefiihrten Kiindigungsfristen nicht ver-
mindert werden diirfen.

6.) Wenn fiir den Angestellten keine glnstigeren Ver-
einbarungen bestehen, so kann dieser jeweils zum
Letzten eines Monates - unter Einhaltung einer ein-
monatigen Kindigungsfrist — das Dienstverhéaltnis 16-
sen (§ 20, Abs 4, Angestelltengesetz).

7.) Ist das Dienstverhéltnis nur fiir die Zeit eines vort-
bergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es wéh-
rend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit
unter Einhaltung einer einwdéchigen Klindigungsfrist
gelost werden (§ 20, Abs 5, Angestelltengesetz).

8.) Dienstverhéltnisse kénnen in verschiedener Form
beendet werden:

a) durch Ablauf der Zeit, siehe Punkt 1,

b) durch Kindigung, siehe Punkt 3 und 4,

c) durch einvernehmliche Auflésung

d) durch Entlassung, wenn

e der Angestellte im Dienst untreu ist, sich in seiner
Tétigkeit ohne Wissen und Willen des Dienstgebers



von dritten Personen unberechtigte Vorteile zuwen-
den lasst, insbesondere entgegen der Bestimmung
des § 13, Angestelltengesetz, eine Provision oder
eine sonstige Belohnung annimmt, oder wenn er
sich einer Handlung schuldig macht, die ihn des Ver-
trauens des Dienstgebers unwiirdig erscheinen
lasst;

e der Angestellte unfdhig ist, die versprochenen oder
die den Umstdnden nach angemessenen Dienste
zu leisten;

e einer derim § 1, Angestelltengesetz, bezeichneten
Angestellten ohne Einwilligung des Dienstgebers
ein selbststdndiges kaufménnisches Unternehmen
betreibt oder im Geschéftszweig des Dienstgebers
flir eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschéfte
macht oder wenn ein Angestellter den in § 7, Abs 4,
Angestelltengesetz, bezeichneten Verboten zuwi-
derhandelt;

e der Angestellte ohne einen rechtmdé&Bigen Hinde-
rungsgrund wéhrend einer den Umsténden nach er-
heblichen Zeit die Dienstleistung unterldsst oder
sich beharrlich weigert, seine Dienste zu leisten
oder sich den durch den Gegenstand der Dienstleis-
tung gerechtfertigten Anordnungen des Dienstge-
bers zu fiigen, oder wenn er andere Bedienstete
zum Ungehorsam gegen den Dienstgeber zu verlei-
ten sucht;

e der Angestellte durch eine ldngere Freiheitsstrafe
oder durch Abwesenheit wéhrend einer den Um-

stdanden nach erheblichen Zeit, ausgenommen we-
gen Krankheit oder Ungllicksfalls, an der Verrich-
tung seiner Dienste gehindert ist;

e der Angestellte sich Tétlichkeiten, Verletzungen der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen
den Dienstgeber, dessen Stellvertreter, deren An-
gehdrige oder gegen Mitbedienstete zuschulden
kommen l&sst.

9.) Beziglich des berechtigten vorzeitigen Ausschei-
dens eines Angestellten (ohne Kindigungsfrist) und
Geltendmachunag allfélliger Schadensersatzanspriiche
wird aufdie §§ 26 und 29, Angestelltengesetz, verwie-
sen.

10.) Der Vollstandigkeit halber wird bemerkt, dass bei
Jjeder Auflésung eines Dienstverhéltnisses ein Zeugnis
auszustellen ist.

11.) Alle Verdnderungen des Dienstverhéltnisses
(Kategorie und Gehalt) sind dem Dienstnehmer mit-
tels Dienstzettel (siehe Anlage 2, Seite 31) bekannt
zugeben. Der Betriebsrat ist hievon in Kenntnis zu set-
zen.

Bei der Ausstellung eines Dienstzettels sind neben
dem Namen des Dienstnehmers insbesondere jene
Punkte anzufiihren, die gegeniber dem letzten
Dienstzettel eine Verdnderung erfahren haben.

§ 5 Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Normalarbeitszeit betragt, so-
weit in der Folge nichts anderes bestimmt ist,
38,5 Stunden.

(2) Maximal 1,5 Stunden je Woche (von 38,5 auf 40
Wochenstunden) gelten als Mehrarbeitszeit.

(3) In die Normalarbeitszeit sind Pausen, welcher Art
auch immer, nicht einzurechnen.

(4) Die Einteilung der taglichen Arbeitszeit und wo-
chentlichen Arbeitszeit bleibt in Anpassung an die 6rt-
lichen Verhaltnisse der Geschaftsfihrung im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat vorbehalten. Anderun-
gen der so vereinbarten Normalarbeitszeit, die sich
aus Betriebserfordernissen ergeben, sind unter Be-
dachtnahme auf die Interessen der Arbeitnehmer
und unter Mitwirkung des Betriebsrates rechtzeitig
schriftlich festzusetzen.

(5) Uber Betriebsvereinbarung kann im Einverneh-
men mit dem Dienstnehmer die tagliche Normalar-

beitszeit entsprechend § 55 (3) LAO NO auf héchstens
10 Stunden ausgedehnt werden, wenn

a) in dieser Woche die Wochenarbeitszeit auf hdchs-
tens 4 Tage verteilt wird, und

b) zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende hoéchs-
tens 11 Stunden liegen. Bis zum 01. Juli 2018 Uber
Betriebsvereinbarungen geregelte Pausen kénnen
diese Zeit um die Lange der Pause verlangern.

Flr Teilzeitangestellte gilt dartiber hinaus, dass damit
die wochentlichen Arbeitstage entsprechend dem An-
stellungsausmaB auf das MindestmaB reduziert wer-
den missen. Bei Pflegeteilzeit nach § 38w LAO NO
und Elternteilzeit nach §§ 103f, 103g und 103m LAO
NO kann eine abweichende Verteilung vereinbart wer-
den.

(6) Als Feiertage gelten: 1. Jénner, 6. Janner, Oster-
montag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober (Staatsfeier-
tag), 1. November, 15. November (Leopolditag),
8. Dezember, 25. Dezember, 26. Dezember. Karfreitag
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ist fur evangelische und altkatholische Glaubensange-
horige dienstfrei.

(7) Dariber hinaus ist am 24. und 31. Dezember ab
12 Uhr dienstfrei.

§ 5a Beschaftigung von Angestellten an Samstagen nach 13.00 Uhr

(1) Das Beschaftigen von Angestellten an Samstagen
nach 13.00 Uhr in Haus-, Garten- und Baumarkten
wird unter den folgenden Bedingungen zugelassen.
Die generelle Arbeitszeitregelung ist durch Betriebs-
vereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvertrag, zu regeln. Grundsatzlich sollen die An-
gestellten nur an 2 Samstagen innerhalb von 4 Wo-
chen beschaftigt werden.

(2) Fir die Tatigkeit an Samstagen ab 13.00 Uhr ge-
blhrt eine Zeitgutschrift.

a) Diese betragt pro Stunde 30 % (18 Minuten), wenn
die Konsumation der Zeitgutschrift in ganzen Tagen in
Zusammenhang mit der Wochenend- oder Feiertags-
ruhe erfolgt.

b) Die Zeitgutschrift betragt 50 % (30 Minuten) pro
Stunde, wenn eine Konsumation nach lit a nicht mdg-
lich ist.

(3) Kann das Zeitguthaben nicht innerhalb von 3 Mo-
naten, gerechnet ab der erfolgten Dienstleistung,
konsumiert werden, geblihrt an Stelle der Zeitgut-
schrift ein finanzieller Zuschlag. Dieser Zuschlag be-
tragt 50 % einer Normalstunde. Der Divisor flir die Be-
rechnung betragt 1/167.

Dieser Zuschlag geblhrt auch dann, wenn das Zeit-
guthaben wegen Beendigung des Dienstverhaltnisses
nicht konsumiert werden kann.

§ 5b Flexible Arbeitszeit

(1) Die Flexible Arbeitszeit dient

a. zur Abdeckung zyklischer Schwankungen des Ar-
beitsaufkommens in einzelnen zu definierenden Be-
reichen sowie

b. der individuellen Gestaltung des Arbeitslebens
durch den Dienstnehmer.

Die Zeitaufzeichnung hat bei flexibler Arbeitszeit ohne
automatischen Zeitabzug zu erfolgen. Automatische
Zeitabzilige von Pausen, die bis zum 01. Juli 2018 lber
Betriebsvereinbarungen geregelt sind, stehen der fle-
xibilisierten Arbeitszeit nicht entgegen.

(2) Flexibilisierte Arbeitszeit kann ausschlieBlich Gber
eine Betriebsvereinbarung und nur flr Vollzeit-Anstel-
lungen vereinbart werden. Die Betriebsvereinbarung
muss definieren:

a) die Lange des Durchrechnungszeitraums,

b) Beginn und Ende des Durchrechnungszeitraums,
c) die maximale wdchentliche Normalarbeitszeit,
d) die maximale tagliche Normalarbeitszeit,

e) die maximale Héhe der Ubertragungsmaéglichkei-
ten und

f) die betroffene Arbeitnehmergruppe.

(3) Jugendliche und werdende Mitter dirfen nur im
Rahmen der gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen
ihre Arbeitsleistung erbringen.

(4) Die Gehaltszahlung im Durchrechnungszeitraum
erfolgt mit gleichbleibendem Monatsgehalt (fir 38,5
Wochenstunden Normalarbeitszeit).

(5) Dienstplane sollen spatestens 4 Wochen im Vorhi-
nein den Dienstnehmern bekannt gegeben werden.
Anderungen derselben miissen bis spétestens 2 Wo-
chen vor Beginn des Dienstplans vorgenommen und
bekannt gegeben werden. Anderungen innerhalb die-
ser Frist von 2 Wochen bzw im laufenden Dienstplan
sind nur im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer
mdglich oder als Uberstunde zu bewerten.

(6) Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, so ist die be-
triebsibliche Normalarbeitszeit nach § 5 (4) dieses
Werktages in die Normalarbeitszeit dieser Woche ein-
zurechnen. Beim Urlaubsverbrauch ist je beanspruch-
ten Urlaubstag bzw je beanspruchter Urlaubswoche
die in diesen Zeitraum fallende vereinbarte tagliche
oder wdchentliche Normalarbeitszeit anzurechnen.

(7) Der Durchrechnungszeitraum kann flir einzelne
Berufsgruppen auf héchstens 52 Wochen verlangert
werden.



Am Ende des Durchrechnungszeitraums kann ein
Stundenguthaben bzw Stundendefizit von jeweils 20
Stunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden. Darliber hinaus sind am Ende
des Durchrechnungszeitraums

a) bestehende Mehrleistungen mit einem Uberstun-
denzuschlag entsprechend § 6 (5) abzugelten bzw

b) Minusstunden auf 0 zu setzen.

(8) Im Falle des Beginns des Dienstverhaltnisses im
Verlaufe eines Durchrechnungszeitraumes ist die Ar-
beitszeiteinteilung flir diesen Dienstnehmer so festzu-
legen, dass bis zum Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden erreicht wird. Ist dies nicht der Fall, kbnnen
fehlende Arbeitsstunden dem Angestellten nicht an-
gelastet werden.

(9) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann auf
hochstens 45 Stunden ausgedehnt werden, wenn die
Normalarbeitszeit auf héchstens 5 Tage pro Woche
aufgeteilt wird.

(10) Eine Erweiterung der taglichen Normalarbeits-
zeit auf 10 Stunden ist entsprechend § 5 (5) moglich.

(11) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Ar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Ausgleich von Zeitguthaben ist unter Berlicksichti-
gung der Interessen der Arbeitnehmer und unter Be-
dachtnahme der jeweiligen Betriebserfordernisse tun-
lichst in ganzen Tagen zu gewdhren. Jedenfalls hat die
Arbeitszeit im Falle des Ausgleichs von Zeitguthaben
mindestens 4 Stunden zu betragen. Bei einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von tatsachlich weniger als
32 Stunden ist der Ausgleich von Zeitguthaben jeden-
falls in ganzen Tagen zu gewahren.

(12) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit
der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht
im Vorhinein festgelegt, und bestehen nach Ablauf
des halben Durchrechnungszeitraums Zeitguthaben,
ist der Ausgleichszeitpunkt entsprechend § 10b (1)
LAO NO binnen vier Wochen festzulegen oder der Aus-
gleich binnen 13 Wochen zu gewahren. Andernfalls
kann der Dienstnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs
mit einer Vorankindigungsfrist von vier Wochen
selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebli-
che Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegenstehen,
oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

(13) Erkrankt (verungllckt) ein Arbeitnehmer wah-
rend des Zeitausgleichs, ohne dies vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden
auf Zeitausgleichstage fallende Tage der Erkrankung,
an denen der Arbeitnehmer durch die Erkrankung ar-
beitsunfahig war, nicht auf den Zeitausgleich ange-
rechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalen-
dertage gedauert hat. Der Arbeitnehmer hat dem Ar-
beitgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die Er-
krankung unverzlglich mitzuteilen und nach Auffor-
derung eine Bestatigung nachzubringen.

(14) Wird ein Dienstverhéltnis im Verlauf eines
Durchrechnungszeitraumes aufgeldst, so sind allfalli-
ge Stunden, die Uber die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit von 38,5 Stunden hinausgehen, mit Uber-
stundenzuschlagen entsprechend § 6 (5) zu vergtten.
Allenfalls auf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
fehlende Arbeitsstunden kénnen auf noch ausstehen-
de Entgeltbestandteile aufgerechnet werden, ausge-
nommen im Falle der Kiindigung des Dienstverhaltnis-
ses durch den Dienstgeber, des berechtigten vorzeiti-
gen Austrittes oder der ungerechtfertigten Entlas-
sung. In diesen Fallen ist eine Aufrechnung nicht még-
lich.

§ 6 Uberstundenentlohnung und Mehrarbeit

(1) Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung ent-
steht nach Uberschreiten der festgelegten Normalar-
beitszeit inklusive einer etwaigen Mehrarbeitszeit, so-
fern die Uberstundenleistung angeordnet oder nach-
traglich genehmigt wurde.

(2) Eine Uber die in Abs 1 festgelegte hinausgehende
Arbeitsleistung ist, wenn sie dem Abs 1 gemaB ange-
ordnet wurde, als Uberstundenleistung zu betrachten.
Beide Vertragsteile erkldren die Leistung von Uber-
stunden als unerwilinscht und verpflichten sich, alles
Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstunden zu ver-
meiden. Im Allgemeinen soll durch die Leistung von

Uberstunden die wdchentliche Arbeitszeit um nicht
mehr als 10 Stunden Uberschritten werden.

(3) Die Basis fiir die Uberstundenberechnung betrégt
1/164 des Bruttomonatsgehaltes.

(4) Mehrarbeit ist als Normalstunde - ohne Zuschlag
- zu vergUten (Bruttomonatsgehalt ist durch 167 zu
teilen) oder anstelle der Bezahlung durch Zeitaus-
gleich im AusmaB von 1:1 im Durchrechnungszeit-
raum abzugelten. Mehrarbeitsstunden bis zu einem
AusmaB von 10 Stunden kdnnen in den nachsten
Durchrechnungszeitraum vorgetragen werden. Dar-
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ber hinausgehende Mehrarbeitsstunden sind als Nor-
malstunden ohne Zuschlag abzugelten.

(5) Der Zuschlag fiir jede Uberstunde betragt 50 %,
fir Uberstunden an Sonntagen und fiir Nachtstunden
(20 Uhr bis 6 Uhr) 100 % des Normalstundenlohnes
(zuzuglich zum Grundstundenlohn). Fiir Uberstunden
an einem Feiertag betragt fir das Ausmal der entfal-
lenden Normalarbeitszeit der Aufschlag 200 % des
Normalstundengehaltes (ohne Grundstundenlohn,
da dieser normal weiterbezahlt wird). Flr weitere
Feiertagstiberstunden gebihrt neben dem Grund-
stundenlohn ein Zuschlag von 100 % des Normalstun-
denlohnes.

(6) Uberstunden mit Zuschlag kénnen nach Vereinba-
rung innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des Mo-
nats, in dem sie geleistet wurden, im entsprechenden
Verhaltnis durch Freizeit abgegolten werden.

§7

Kommentar:

1.) Die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden
kann sich nur auf den Zeitraum einer Kalenderwoche
erstrecken und nur vom Geschéftsfiihrer oder dessen
Bevollméchtigten vorgenommen werden.

2.) Soweit es die Dienstleistung einzelner Dienstneh-
mer erfordert, kann die Abgeltung von Uberstunden-
leistungen im Wege eines Uberstundenpauschales
vereinbart werden. Die Héhe des Uberstundenpau-
schales hat auf das AusmaB der durchschnittlichen
Uberstundenleistung unter Beriicksichtigung der Zu-
schldge Bedacht zu nehmen.

3.) Angeordnete Mehrarbeit und Uberstunden sind
wdchentlich von jedem Dienstnehmer geltend zu ma-
chen, widrigenfalls sie verfallen.

Urlaub

(1) Alle Dienstnehmer haben Anspruch auf einen
jahrlichen Erholungsurlaub entsprechend den gesetz-
lichen bzw den kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Vordienstzeiten bei landwirtschaftlichen Warengenos-
senschaften in Niederdsterreich (Lagerhausgenos-
senschaften, Molkereigenossenschaften, Winzerge-
nossenschaften, Brennereigenossenschaften, Gemi-
severwertungsgenossenschaften) werden urlaubs-
maBig zur Ganze angerechnet.

(2) Behinderte im Sinne des § 2, Abs 1, Behinderten-
einstellungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung,
haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatz-
urlaub von 3 Arbeitstagen.

(3) Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstra-
gers erfolgt oder geldliche Zuschtisse durch einen So-
zialversicherungstrager geleistet werden. In Zweifels-
fallen kann der Vertrauensarzt des Lagerhauses auf
Kosten der Genossenschaft konsultiert werden, um
die Notwendigkeit solcher Krankenurlaube und Kurau-
fenthalte festzustellen.

(4) Bei Erkrankung wahrend des Urlaubes gelten die
Bestimmungen des § 5 im Bundesgesetz betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes.

Kommentar:

1.) Das UrlaubsausmaB betrdgt bei einer Dienstzeit
von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht
sich nach Vollendung des 25. Dienstjahres auf
36 Werktage.

2.) Folgende Zeiten sind auf die Dienstjahre zur Be-
rechnung des UrlaubsausmalBes anzurechnen:

a) Dienstzeiten als Arbeiter, Angestellter, Lehrling
oder Heimarbeiter (ausgenommen bei landwirt-
schaftlichen Warengenossenschaften), sofern sie
mindestens sechs Monate gedauert haben - bis
héchstens 5 Jahre;

b) Schulzeiten an allgemein bildenden héheren, be-
rufsbildenden mittleren und héheren Schulen, an
Akademien oder an vergleichbaren Schulen, so-
weit sie Uber die Pflichtschulzeit hinausgehen, im
AusmaB der gesetzlichen Mindeststudiendauer -
héchstens jedoch 4 Jahre. Ausléndische Schulen
werden nur dann angerechnet, wenn deren Zeug-
nisse im Inland anerkannt werden.

c) Die gewdhnliche Dauer eines mit Erfolg abge-
schlossenen Hochschulstudiums — hoéchstens je-
doch 5 Jahre.

d) Zeiten, fiir die Haftentschddigung nach dem Opfer-
flirsorgegesetz geblihrt.

e) Zeiten der Té&tigkeit als Entwicklungshelfer -
héchstens jedoch 5 Jahre.
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f) inldndische Zeiten der selbststidndigen Erwerbstéa-
tigkeit, sofern sie mindestens sechs Monate ge-
dauert hat — héchstens jedoch 5 Jahre.

Zeiten nach a), e) und f) werden insgesamt mit héchs-
tens 5 Jahren angerechnet; dariber hinaus sind Zei-
ten nach b) nur bis héchstens 2 Jahren (insgesamt al-
so nie mehr als 7 Jahre) anzurechnen.
Vordienstzeiten bei landwirtschaftlichen Warenge-
nossenschaften It Z 1 des § 7 werden neben den oben
angefiihrten in jedem Falle zur Génze fiir die Berech-
nung des UrlaubsausmaBes angerechnet.

3.) Dienstzeiten als Arbeiter, Angestellter oder Lehr-
ling bei demselben Dienstgeber sind zur Génze anzu-
rechnen, wenn die Unterbrechung nicht ldnger als
3 Monate gedauert hat und nicht durch eine verschul-
dete Entlassung, Kiindigung durch den Dienstnehmer
oder einen unberechtigten Austritt zustande gekom-
men ist.

4.) Im Falle einer Ubernahme in das Angestelltenver-
héltnis wird die Dienstzeit als Arbeiter oder Lehrling
beim selben Dienstgeber sofort und zur Génze ange-
rechnet.

5.) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten
sechs Monaten des Arbeitsjahres im Verhé&ltnis zu
der im Arbeitsjahr zurlickgelegten Dienstzeit, nach
sechs Monaten in voller Hbhe.

6.) Dienst-(Urlaubs-)jahr ist nicht gleich Kalender-
jahr. Beispiel: Dienstantritt 1. Februar — das Urlaubs-
Jjahr geht vom 1. Februar bis 31. Janner des nachfol-
genden Jahres (und nicht vom 1.Jdnner bis 31. De-
zember eines Jahres).Die Umstellung des Dienst-(Ur-
laubs-)jahres auf das Kalenderjahr kann nur mit
schriftlicher Betriebsvereinbarung zwischen Dienst-
geber und Betriebsrat, unter Beachtung des § 2 im Ur-
laubsgesetz 1976 erfolgen.

7.) Wéhrend des Urlaubs darf der Angestellte keine
dem Erholungszweck des Urlaubs widersprechende
Erwerbstétigkeit leisten.

8.) Wahrend des Urlaubs behélt der Angestellte den
Anspruch auf jenes Entgelt, das ihm geblihrt hétte,
wenn der Urlaub nicht angetreten worden waére.

a) Als Entgelt gelten nicht Aufwandsentschédigungen
sowie jene Sachbeziige und sonstigen Leistungen,
welche wegen ihres unmittelbaren Zusammenhanges
mit der Erbringung der Arbeitsleistung vom Angestell-
ten wadhrend des Urlaubs nicht in Anspruch genom-
men werden kénnen. Als derartige Leistungen kom-
men insbesondere in Betracht: Fehlgeldentschadi-
gungen, soweit sie von der Einkommenssteuer befreit
sind; ferner Tages- und Né&chtigungsgelder, Tren-
nungsgelder, Entfernungszulagen, Fahrtkostenvergdi-

tungen, freie oder verbilligte Mahlzeiten oder Getrdn-
ke, die Beférderung des Angestellten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstétte auf Kosten des Dienstgebers
sowie der teilweise oder génzliche Ersatz der tatsdch-
lichen Kosten fiir Fahrten des Angestellten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte.

b) Als Bestandteil des regelméBigen Entgelts gelten
auch Uberstundenpauschalien sowie Leistungen fiir
Uberstunden (nicht jedoch bloBe Mehrarbeit), die auf-
grund der Arbeitszeiteinteilung zu erbringen gewesen
wéren, wenn der Urlaub nicht angetreten worden wé-
re. Hat der Angestellte vor dem Urlaub regelméBig
Uberstunden geleistet, so sind diese bei der Entgelt-
bemessung im bisherigen AusmaB mit zu berticksich-
tigen, es sei denn, dass sie in Folge einer wesentlichen
Anderung des Arbeitsanfalles (zB Saisonende oder
Auslaufen eines Auftrages) nicht oder nur in geringem
AusmaB zu leisten gewesen wéren.

c) Eine regelméaBige Uberstundenleistung liegt nur
dann vor, wenn wédhrend eines Kalenderjahres (Be-
obachtungszeitraum) durch mindestens sieben Mona-
te Uberstunden geleistet werden.

Erlduterung: Eine regelméBige Uberstunden- bzw
Mehrarbeitsleistung liegt nur dann vor, wenn wéhrend
eines Kalenderjahres (Beobachtungszeitraum) durch
mindestens 7 Monate Uberstunden bzw Mehrstunden
geleistet wurden.

d) Zur Abgeltung der in das Urlaubsentgelt einzu-
rechnenden Entgeltteile flir regelméBige, nicht pau-
schalierte  Uberstundenleistungen gewédhrt der
Dienstgeber eine Einmalzahlung. Diese betragt fiir je-
den Urlaubstag, auf den der Angestellte im Beobach-
tungszeitraum (Kalenderjahr) It Z 1 Anspruch hatte,
0,38 % des ihm im Beobachtungszeitraum zugeflos-
senen Entgelts fiir einzeln verrechnete Uberstunden.
Die Einmalzahlung ist jeweils mit der Urlaubsremune-
ration des dem Entstehen des Urlaubsanspruches fol-
genden Kalenderjahres auszubezahlen. Als Basis flir
die Berechnung der Einmalzahlung gelten die laut Ge-
haltskonto im Beobachtungszeitraum verrechneten
Entgelte fiir effektiv geleistete Uberstunden.

9.) (1) Dem Dienstnehmer geblihrt fir das Urlaubs-
jahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdéltnisses eine
Ersatzleistung als Abgeltung flir den der Dauer der
Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhé&ltnis zum
gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Be-
reits verbrachter Jahresurlaub ist auf das aliquote Ur-
laubsausmaB anzurechnen. Urlaubsentgelt flir einen
liber das aliquote AusmaB hinaus verbrauchten Jah-
resurlaub ist nicht riickzuerstatten, auBBer bei Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses durch

a. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
b. verschuldete Entlassung.
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Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel ver-
brauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsver-
brauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt.

(3) Flir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegange-
nen Urlaubsjahren geblhrt anstelle des noch ausstén-
digen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem
AusmaB des noch ausstdndigen Urlaubsentgelts, so-
weit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

(4) Endet das Dienstverhéltnis wahrend einer Teil-
zeitbeschéftigung ,,geméB VKG oder MSchG oder He-
rabsetzung der Normalarbeitszeit nach den § 14a
und § 14b Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz,
BGBI Nr 459/1993” durch

a. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
b. begriindeten vorzeitigen Austritt

c. Kindigung seitens des Dienstgebers oder

d. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des
Abs 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem

Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden
ist, vom Dienstnehmer (berwiegend zu leisten war.

(5) die Ersatzleistung im Sinne der Abs 1, 3, und 4 ge-
biihrt den Erben, wenn das Dienstverhé&ltnis durch Tod
des Dienstnehmers endet.

10.) Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf von
2 Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist.

11.) Samstage gelten als Werktage und sind auf den
nach Werktagen berechneten Urlaub anzurechnen.

12.) Bei Erkrankung wéhrend des Urlaubs gilt, dass
durch jede, lénger als 3 Tage andauernde, nicht vor-
satzlich oder grob fahrlédssig herbeigeftihrte Erkran-
kung der Urlaub unterbrochen wird. Die Erkrankung
ist dem Dienstgeber nach dem 3. Tag der Erkrankung
unverzuglich mitzuteilen, und bei Wiederantritt des
Dienstes ist dem Dienstgeber ein arztlicher Nachweis
liber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfdhig-
keit vorzulegen.

§ 8 Beziige im Krankheitsfall und bei Dienstverhinderung

(1) Im Falle der Erkrankung eines Dienstnehmers gel-
ten hinsichtlich Fortzahlung des Entgeltes die Bestim-
mungen der §§ 8 und 9 des Angestelltengesetzes.

(2) Fur die Fortzahlung des Gehaltes bei Dienstver-
hinderung gelten die Bestimmungen des Angestell-
tengesetzes und des Urlaubsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung. So besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Gehaltes zum Beispiel in folgenden Fal-
len:

a) bei eigener EheschlieBung bzw Eintragung einer
Partnerschaft nach dem EPG (zwei Arbeitstage);

b) bei Tod des Ehegatten bzw des eingetragenen Part-
ners nach dem EPG (drei Arbeitstage);

c) bei Teilnahme an der EheschlieBung bzw Eintra-
gung einer Partnerschaft nach dem EPG der Kinder
und Geschwister (ein Arbeitstag);

d) bei Niederkunft der Frau (zwei Arbeitstage);

e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder
(zwei Arbeitstage);

f) zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister
und GroBeltern (ein Arbeitstag);

g) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, héchs-
tens jedoch zwei Arbeitstage innerhalb des Jahres;

h) flr die Zeit notwendiger arztlicher und zahnarztli-
cher Behandlungen, sofern eine kassenarztliche
Bescheinigung vorgewiesen wird;

i) flr die Zeit behordlicher Vorladungen, die Aus-
Gibung 6ffentlicher Amter oder Funktionen in der
Berufsvertretung.

Kommentar:

1.) Ist ein Angestellter nach Antritt des Dienstverhélt-
nisses durch Krankheit oder Ungllicksfall an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Ver-
hinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrléssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf
das Entgelt bis zur Dauer von 6 Wochen. Beruht die
Dienstverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
Uber die gesetzliche Unfallversicherung, so verléngert
sich die Frist von 6 Wochen um die Dauer dieser
Dienstverhinderung, héchstens jedoch um 2 Wochen.
Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das
Dienstverhéltnis 5 Jahre gedauert hat, jedenfalls
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8 Wochen, es erhéht sich auf die Dauer von 10 Wo-
chen, wenn es 15 Jahre, und auf 12 Wochen, wenn
es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je
weitere 4 Wochen behélt der Angestellte den An-
spruch auf das halbe Entgelt.

2.) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wieder-
antritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinde-
rung ein, so hat der Angestellte fiir die Zeit der Dienst-
verhinderung, soweit die Gesamtdauer der Verhinde-
rung die in Abs 1 bezeichneten Zeitrdume Ubersteigt,
Anspruch nur auf die Hélfte des ihm geméaB Abs 1 ge-
biuhrenden Entgeltes.

3.) Wéhrend der Krankheit behélt der Angestellte den
Anspruch auf jenes Entgelt, das ihm gebihrt hétte,
wenn die Krankheit nicht eingetreten wére.

a) Als Entgelt gelten nicht Aufwandsentschédigungen
sowie jene Sachbeziige und sonstigen Leistungen,
welche wegen ihres unmittelbaren Zusammenhanges
mit der Erbringung der Arbeitsleistung vom Angestell-
ten wahrend der Krankheit nicht in Anspruch genom-
men werden kénnen. Als derartige Leistungen kom-
men insbesondere in Betracht:
Fehlgeldentschidigungen, soweit sie von der Einkom-
mensteuer befreit sind; ferner Tages- und Né&chti-
gungsgelder, Trennungsgelder, Entfernungszulagen,
Fahrtkostenverglitungen, freie oder verbilligte Mahl-
zeiten oder Getranke, die Beférderung des Angestell-
ten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte auf Kosten
des Dienstgebers sowie der teilweise oder génzliche
Ersatz der tatsdchlichen Kosten flir Fahrten des Ange-
stellten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.

b) Als Bestandteil des regelméBigen Entgelts gelten
auch Uberstundenpauschalien sowie Leistungen fiir
Uberstunden, die aufgrund der Arbeitszeiteinteilung
zu erbringen gewesen wdaren, wenn die Krankheit
nicht eingetreten wére. Hat der Angestellte vor der
Krankheit regelméBig Uberstunden geleistet, so sind
diese bei der Entgeltbemessung im bisherigen Aus-
maB mit zu berlicksichtigen, es sei denn, dass sie in-
folge einer wesentlichen Anderung des Arbeitsanfalles
(zum Beispiel Saisonende oder Auslaufen eines Auf-
trages) nicht oder nur in geringem AusmapB zu leisten
gewesen wéren.

4.) Werdende Mlitter sind verpflichtet, sobald sie mit
Bestimmtheit laut drztlichem Attest von ihrer Schwan-
gerschaft Kenntnis haben, diese dem Arbeitgeber un-
verzliglich mitzuteilen. Erst dann unterliegen sie den
Mutterschutzbestimmungen der NO Landarbeitsord-
nung. Weibliche Angestellte diirfen bis zum Ablauf
von 8 Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschéftigt

werden. Nach Frih- oder Mehrlingsgeburten verlén-
gert sich diese Frist auf 12 Wochen.

5.) Gegen Vorweisung eines drztlichen Zeugnisses,
dass ihre Niederkunft voraussichtlich in 8 Wochen
stattfinden wird, diirfen weibliche Angestellte in dieser
Acht-Wochen-Frist nicht beschéftigt werden.

Irrt sich der Arzt (ber den Zeitpunkt der Niederkunft,
so verlangert sich die Dienstfreistellung entspre-
chend. Fuhrt der Irrtum zu einer Verkirzung der
Acht-Wochen-Frist vor der Entbindung, so verléngert
sich die achtwdchige Schutzfrist nach der Entbindung
im AusmaB dieser Verkiirzung, hochstens jedoch bis
zur Dauer von 12 Wochen.

6.) Stillenden Miittern ist auf Verlangen die zum Stil-
len ihrer Kinder erforderliche Zeit, unter Fortzahlung
des Entgelts, freizugeben. Diese Freizeit hat an Tagen,
an denen sie mehr als viereinhalb Stunden arbeiten,
45 Minuten zu betragen; bei einer Arbeitszeit von acht
oder mehr Stunden téglich, ist eine Stillzeit von téglich
zweimal 45 Minuten oder einmal 90 Minuten zu ge-
wéhren.

7.) Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzeigen
und auf Verlangen des Dienstgebers - das nach ange-
messener Zeit wiederholt werden kann - eine Bestéti-
gung der zustédndigen Krankenkasse oder eines Amts-
oder Gemeindearztes Uber die Ursache und Dauer der
Arbeitsunféahigkeit vorzulegen. Kommt der Angestell-
te diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er
flir die Dauer der SGdumnis den Anspruch auf das Ent-
gelt.

8.) Wegen einer durch Krankheit oder Ungliicksfall
verursachten Dienstverhinderung darf der Angestellte
nicht entlassen werden. Wird wéhrend einer derarti-
gen Verhinderung gekiindigt, so bleiben die Ansprii-
che wédhrend der in Z 1 und 2 dieses Kommentars be-
stimmte Zeitrdume bestehen, wenngleich das Dienst-
verhéltnis friiher endigt.

9.) Weibliche Angestellte diirfen wegen der durch ihre
Schwangerschaft oder Niederkunft verursachten
Dienstverhinderung nicht entlassen werden.

Dienstnehmerinnen kénnen wéhrend der Schwanger-
schaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekindigt werden,
es sei denn, dass dem Dienstgeber die Schwanger-
schaft bzw Entbindung nicht bekannt ist, und binnen
5 Tagen nach der Kiindigung auch nicht bekannt wird.
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§ 9 Remuneration

(1) Die Angestellten erhalten jahrlich je eine Urlaubs-
remuneration und eine Weihnachtsremuneration in
der Hohe eines Monatsbruttogehaltes. Fir Teilzeitbe-
schaftigte berechnen sich die Remunerationen aus
dem Durchschnitt des Monatsbruttogehaltes fiir die
tatsachlich geleisteten Normalstunden in den letzten
6 Monaten. Fir die Urlaubsremuneration werden die
Monate November bis April, flr die Weihnachtsremu-
neration Mai bis Oktober als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(2) Die Urlaubsremuneration wird in der ersten Halfte
des Monats Juni, die Weihnachtsremuneration in der
ersten Halfte des Monats November ausbezahlt bzw
akontiert. Abweichend von diesen Falligkeiten kdnnen

durch Betriebsvereinbarung andere festgelegt wer-
den.

(3) Die Remunerationen sind jeweils nach der H6he
des Juni- bzw Novembergehaltes zu berechnen.

(4) Die Urlaubsremuneration kann in aliquoter Héhe
bei Urlaubsantritt akontiert werden.

(5) Die Grundlage fur die Berechnung der Urlaubsre-
muneration und der Weihnachtsremuneration ist das
Kalenderjahr.

(6) Wahrend des Jahres ein- oder austretende Ange-
stellte haben Anspruch auf die aliquoten Anteile.

§ 10 Jubildumsgeld

Fdr langjahrige Dienste werden den Angestellten nach
einer Beschaftigung bei den niederdsterreichischen
Raiffeisenlagerhdausern oder im Verband landlicher
Genossenschaften in NiederOsterreich bzw der RWA
von

25Jahren................. zwei Bruttomonatsgehalter,
35Jahren................. drei Bruttomonatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.

Der Angestellte wird an seinem Ehrentag vom Dienst
unter Fortzahlung seines Entgeltes befreit.

Karenzen, die aus Anlass der Geburt des ersten Kindes
in Anspruch genommen werden, werden im Ausmaf
von hdchstens 10 Monaten flr das Jubildumsgeld ge-
wertet. Dies gilt flir Karenzen, die ab dem 1. 3. 2012
beginnen. Diese Hochstgrenze gilt auch flir Karenzen
aus Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer Karenz
gleichzeitig ein Dienstverhaltnis vor, so wird flr die

Anrechnung auf das Jubilaumsgeld die fiir den Dienst-
nehmer gunstigere Variante zur Anwendung gebracht.
(Letzter Absatz gilt ab 1. M&rz 2012)

In diese Berechnungsgrundlage werden Zeitraume,
fir die von den einzelnen Genossenschaften Abferti-
gungen an die Angestellten bereits bezahlt wurden,
nicht eingerechnet. Desgleichen haben Dienstzeiten,
die durch einefristlose Entlassung gemaB § 27, Ziffer 1
bis 6, des Angestelltengesetzes oder durch unbegriin-
deten vorzeitigen Austritt des Angestellten beendet
wurden, als Berechnungsgrundlage fir das Jubi-
[dumsgeld keine Berilcksichtigung zu finden.

Kommentar:

Hat jemand die festgesetzte Anzahl von Dienstjahren
in zwei oder mehreren Lagerhausgenossenschaftsbe-
trieben erreicht, so tragen die beteiligten Genossen-
schaften die Jubildumsgelder anteilsméBig nach An-
zahl der Dienstjahre.

§ 10a Altersteilzeit

(1) Wurde oder wird zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des
§ 27 AIVG oder § 38b AMSG (beide in der jeweils gel-
tenden Fassung) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen fir alle zum 31.10.
2007 laufenden und zuklnftigen Altersteilzeit-Verein-
barungen.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit geblhrenden (bei Altersteilzeitbeginn
ab 1. 1. 2004 durchschnittlichen) Entgelt (einschlieB-
lich pauschalierter oder regelmaBig geleisteter Zula-
gen, Zuschldge und Uberstunden - entsprechend
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den Richtlinien des Arbeitsmarktservice, sowie durch-
schnittliche (Jahresdurchschnitt) Provisionsverdiens-
te oder Anteile an leistungsorientierten Entgeltfin-
dungssystemen) und dem der verringerten Arbeits-
zeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrich-
ten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige Ent-
gelt-Bestandteile (zB Uberstunden, Provisionen oder
sonstiges Leistungsentgelt) in jenem Ausmal einzu-
beziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit
geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildaumsgeldes ist auf Ba-
sis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normal-
arbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss zukinftiger Altersteilzeit-Vereinba-
rungen ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im AusmaB der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitgut-
haben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu ermdglichen (Freistellungsphase). In
diesem Fall gilt:

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grundla-
ge des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden Stunden-
entgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch grundsatz-
lich ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so geblhrt diese
Abgeltung den Erben. Wird das Arbeitsverhaltnis wah-
rend der Dauer der vereinbarten Altersteilzeit jedoch
auf Betreiben des Arbeitgebers (einvernehmliche Auf-
I6sung auf Betreiben des Arbeitsgebers, Arbeitgeber-
Kindigung, ungerechtfertigte Entlassung) gelést, so
sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beste-
hende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit mit dem in
§ 19e AZG vorgesehenen Zuschlag auszuzahlen.

§ 11 Abfertigung ,neu”

(1) Auf Dienstverhaltnisse, die nach dem 1.1. 2003
erstmals abgeschlossen werden, ist der § 12 (,,Abfer-
tigung alt”) nicht anzuwenden.

(2) Fir die ,Betriebliche Mitarbeitervorsorge” gelten
dariiber hinaus die Bestimmungen §§ 38j-38r NO
LAO.

§ 12 Abfertigung ,alt”

(1) Im Falle einer vom Dienstgeber ausgesprochenen
Kindigung eines Angestellten gebihrt ihm die gesetz-
lich zustehende Abfertigung. Bei Klindigung durch den
Dienstnehmer infolge Erreichung des gesetzlichen
Pensionsalters als auch bei Frihpension gebulhrt
ebenfalls die volle Abfertigung.

(2) Die Grundlage fur die Berechnung bilden samtli-
che in den niederdsterreichischen Raiffeisen-Lager-
hausern bzw im Verband landlicher Genossenschaften
in Niederdsterreich oder in der RWA Raiffeisen Ware
Austria zugebrachten Angestelltendienstzeiten. Die
Anrechnung solcher Vordienstzeiten erfolgt nur dann,
wenn bei Beendigung des jeweiligen Dienstverhaltnis-
ses (abgesehen von der Voraussetzung der Dauer der
Dienstzeit) ein Anspruch auf Abfertigung bestand, der

nicht ausbezahlt wurde. Die Raiffeisen-Lagerhduser
verpflichten sich, den auf sie entfallenden anteilsma-
Bigen Abfertigungsbetrag aufgrund der bei ihnen ver-
brachten Dienstzeit dem auszahlenden Raiffeisen-La-
gerhaus zu refundieren.

(3) Im Falle des Ablebens eines aktiven Dienstneh-
mers geblhrt den anspruchsberechtigten Hinterblie-
benen die Abfertigung in der Hohe, auf die der Verstor-
bene zum Zeitpunkt des Ablebens Anspruch gehabt
hatte. Der Mindestanspruch betragt jedoch 3 Brutto-
monatsgehalter (ohne Anrechnung von Sonderzah-
lungen und sonstigen Zuwendungen).
Anspruchsberechtigt sind nachfolgend angeflihrte
Hinterbliebene:
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a) die Witwe (Witwer), wenn die Ehe nicht gerichtlich
aufgeldst wurde;

b) die Kinder des Verstorbenen;

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen Uberwie-
gend unterstitzt wurden;

d) die Geschwister, sofern sie mit dem Verstorbenen
im gemeinsamen Haushalt gelebt haben und von
ihm Uberwiegend unterstitzt wurden.

Kommentar:
Die Errechnung des Abfertigungsanspruches ist aus
nachfolgendem Beispiel ersichtlich:

12 Monatsbruttogehélter

+ 1 Bruttogehalt Weihnachtsremuneration

+ 1 Bruttogehalt Urlaubsremuneration

+ eventuell ausbezahlte Sonderzahlungen

+ sténdiges Uberstundenpauschale bzw Uber-
stundenentlohnung flir regelméaBig geleistete
Uberstunden

+ Deputatbeziige (die Bewertungshéhe bei Woh-
nung, Licht, Beheizung)
Summe : 12 = Monatsbruttoentgelt.

Das Monatsbruttoentgelt multipliziert mit der Anzahl
der gesetzlich zustehenden Abfertigungsmonate er-
gibt den tatsdchlichen Bruttoabfertigungsbetrag.

Die Abfertigung geblhrt nur dann, wenn ein Dienst-
verhéltnis mindestens ununterbrochen 3 Jahre ge-
dauert hat.

Der Abfertigungsanspruch besteht in folgender Hbhe:

bei Dauer von mindestens

3Jahren .........cooiiiiiinn 2 Monatsbruttoentgelte
bei Dauer von mindestens

S5Jahren ...l 3 Monatsbruttoentgelte
bei Dauer von mindestens

10Jahren ..........coovvuunn 4 Monatsbruttoentgelte
bei Dauer von mindestens

15Jahren ...........ooiil 6 Monatsbruttoentgelte
bei Dauer von mindestens

20Jahren ...........cooooe. 9 Monatsbruttoentgelte
bei Dauer von mindestens

25Jahren ..., 12 Monatsbruttoentgelte

Flir die Berechnung des Abfertigungsanspruches ist
jeweils der letzte Monatsbruttobezug zugrunde zu le-
gen.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der
Angestellte kiindigt, wenn er ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an
der vorzeitigen Entlassung trifft (§ 23, Angestellten-
gesetz).

§ 13 Schlichtung

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen, bevor die Ar-
beitsgerichte angerufen werden, durch Vertreter der
vertragsschlieBenden Teile geschlichtet werden.

Kommentar:

Falls Streitigkeiten auftreten sollten und diese zwi-
schen Gewerkschaft und der Raiffeisen-Lagerhauslei-
tung nicht bereinigt werden kénnen, ist vor Anrufung
des Arbeitsgerichtes die RWA als Schlichtungsstelle
heranzuziehen.

§ 14 Beginstigungsklausel

(1) Kein Dienstnehmer darf durch den Kollektivver-
trag in seinen Bezligen gekirzt werden. Gunstigere
Rechte, die in Einzelvertragen enthalten sind, welche
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Kollektiv-
vertrages in Geltung stehen, bleiben gewahrt.

(2) Die bestehenden Uberzahlungen (iber die kollek-
tivvertraglichen Gehaltsansatze sind in ihrer betrags-
maBigen Hohe bei In-Kraft-Treten des neuen Kollek-
tivvertrages aufrechtzuerhalten.
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§ 15 Berechnungsgrundlage fir Provisionsvertreter

(1) Bei Provisionsvertretern wird als Berechnungs-
grundlage fir Urlaubsremuneration und Bilanzremu-
neration, ohne Ricksicht auf die Provisionshdhe, der
Bezug eines Provisionsvertreters mit Fixum nach der
entsprechenden Kategorie einvernehmlich verein-
bart. Als Berechnungsgrundlage fir die Weihnachtsre-
muneration wird mindestens der KV-Ansatz der Kate-
gorie 2 herangezogen. Als Berechnungsgrundlage fir
das Jubildumsgeld ist der Ansatz der Kategorie 4 ver-
einbart.

(2) Pauschalierung des Anspruches auf Durch-
schnittsprovision flir Krankenstand und Urlaub:

a) Der Anspruch auf Durchschnittsprovision flr alle
Angestellten mit Provisionsanspruch wahrend der
Zeit der Dienstverhinderung mit Entgeltsanspruch
wird pauschaliert und wie folgt berechnet. Der Pau-
schalbetrag wird jeweils nach Ablauf eines Kalen-
derjahres - flr dieses abgelaufene Kalenderjahr
- mit der Urlaubsremuneration zur Abrechnung
und Auszahlung gebracht.

b) Zeitraume der Dienstverhinderung, wofir Entgelt-
anspruch besteht, sind:

aa) der gesetzliche Urlaub

bb) Krankenstand im Sinne des § 8 (1) und (2)
AngG.

cc) sonstige Dienstverhinderungen im Sinne des
8§ 8 (3) AngG. bzw § 8 Z 2 des Kollektivvertra-
ges.

c) Indie Pauschalberechnung einbezogen werden Ta-
ge der Dienstverhinderung nur dann, wenn sie zu-
mindest drei aufeinander folgende Werktage um-
fassen. Wird die Aufeinanderfolge der Werktage
durch einen Sonn- oder Feiertag unterbrochen, so
gilt dies als ununterbrochene Aufeinanderfolge
(zum Beispiel krank am Dienstag, Mittwoch - Don-
nerstag ist Feiertag — und Freitag, so gilt dies als
ununterbrochener dreitagiger Krankenstand). In
die Dienstverhinderung fallende arbeitsfreie Werk-
tage (der freie Samstag) sind in die Zahlung einzu-
beziehen.

d) Die pauschale Durchschnittsprovision betragt ftr
Vertreter, deren Provision ausschlieBlich von den
von ihnen zustande gebrachten Auftragen berech-
net wird, 50 % der auf den einzelnen, zu berlck-
sichtigenden Verhinderungstag entfallenden Pro-
vision. Fur Vertreter, deren Provision von allen Um-
satzen (unabhdngig davon, ob sie den Auftrag
selbst zustande gebracht haben) der vertretenden
Warengruppe berechnet wird (zum Beispiel vom
Ertrag der Kostenstelle), reduziert sich der Pro-
zentsatz auf 25 %.

Die auf den Tag entfallende Provision wird so be-
rechnet, dass die Gesamtprovision des abgelaufe-
nen Kalenderjahres durch 52 geteilt wird, sodass
dies die ,Wochendurchschnittsprovision” ergibt;
diese wird durch 6 dividiert, woraus sich die flr
die Pauschalierung dienende, auf den einzelnen
Verhinderungstag entfallende  Tages-Durch-
schnittsprovision ergibt.

Durch Vervielfachung nach der lit ¢) ermittelten
Verhinderungstage mit der vorstehend errechne-
ten Tages-Durchschnittsprovision ergibt sich der
Pauschalbetrag.

Dieser Pauschalbetrag ist fiir die Berechnung der
Pauschale im folgenden Kalenderjahr nicht in die
Gesamtprovision (gem 2. Abs.) einzubeziehen
bzw darf den Ertrag der Kostenstelle, von welcher
ein allfalliger Provisionsanspruch errechnet wird,
nicht reduzieren.

e) Ist der tatsachliche Provisionsanspruch fur Zeiten

der Dienstverhinderung mit Entgeltsanspruch ho-
her als der, welcher sich nach der vorstehenden
Pauschalierung errechnet, so ist dieser Umstand
durch den Angestellten nachzuweisen, und es wird
die Differenz nachverrechnet und nachbezahlt.
In gleicher Weise ist vorzugehen, wenn die tat-
sachliche Durchschnittsprovision geringer ist. In
diesem Falle ist der Nachweis durch den Dienstge-
ber zu erbringen. In weiterer Folge ist nur die nied-
rigere, tatsachliche Durchschnittsprovision zu ver-
rechnen (bereits ausbezahlte héhere Pauschalsat-
ze werden davon jedoch nicht berthrt).
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Il. TEIL:
GEHALTSORDNUNG

Hinweis: Siehe auch ,,KV 2019" auf Seite 25

§ 16 Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien.
Die Auszahlung der Gehalter erfolgt am Letzten jedes
Monats im Nachhinein bzw in der bisher Ublichen
Form.

Kommentar:

Ist der Letzte eines Monats ein Sonn- oder Feiertag,
soll die Gehaltsauszahlung am Vortag (letzter Arbeits-
tag des Monats) erfolgen.

§ 17 Einteilung der Kategorien

Vorkategorie 1:

Kaufmannische Lehrlinge/
Entlohnung der Pflichtpraktikanten

im ersten Jahr ................ mindestens £ 729,00
im zweiten Jahr .............. mindestens £ 855,00
im dritten Jahr................ mindestens £ 1.047,00

Vorkategorie 2:
Angestellte ohne Berufserfahrung:

a) ohne Lehr- bzw Schulabschluss..... £€1.350,00

b) Dienstnehmer mit abgeschlossener
kaufmannischer Lehre oder mit ab-
geschlossener Handelsschule ....... € 1.548,00

In den Vorkategorien 2 a) und b) kann ein Dienstneh-
mer hochstens 2 Jahre eingestuft sein.

c) Ferialaushilfen

Ferialaushilfen (Schiler und Studenten in der unter-
richtsfreien Zeit bzw in der Wartezeit auf Prasenz-
und Zivildienst) mit einer Beschaftigungsdauer bis
maximal 2 Monate pro Kalenderjahr erhalten 75 %
der Vorkategorie 2a (das sind 1.012,50 Euro).

Kategorie 1:

Angestellte, die selbststindig arbeit-
= o mindestens £1.727,00

Abgabestellenleiter, Stenotypistinnen, Buchhaltungs-
krafte, Verkaufer, Provisionsvertreter mit Fixum, Ver-
kdufer mit aushilfsweiser Kassiertatigkeit, Kassiere
im automatisierten Kassendienst

Kategorie 2:
Angestellte mit Fachkenntnis-
SEM Lottt mindestens € 192478

Buchhaltungskréfte, Kassiere und Magazineure in
kleineren Filialen, Abgabestellenleiter (fir mehrere
Abgabestellen), Verkdufer mit abgeschlossener kfm.
Lehre nach 3-jahriger Tatigkeit, Verkaufer mit Kas-
siertatigkeit, AuBenbeamte ohne Provisionsentloh-
nung

Kategorie 3:

Angestellte mit groBerer Verantwor-
tung und besonderen Fachkenntnis-
£ =] 2 T mindestens £ 2.150,50

Leiter von HG-Laden mit mindestens 250m2 Ver-
kaufsflache und eigener Kostenstelle, Kassiere in gro-
Beren Filialen, Magazineure in gréBeren Filialen, Filial-
leiter in kleineren Filialen, Werkstattenmagazineure in
groBeren Werkstatten, Werkstattenverrechner in klei-
neren Werkstatten, Buchhalter

Kategorie 4:

Angestellte mit umfassenden Fach-
kenntnissen auf systemisierten Pos-
ten: ... mindestens £ 247882

Magazineure, leitende Angestellte in Landmaschinen-
abteilungen, Werkstattenverrechner in gréBeren
Werkstatten, Leiter der Schéadlingsbekampfungssta-
tionen, Werkstattenmeister in kleineren Werkstatten,
Werkstattenmeister-Stellvertreter in groBeren Werk-
statten, Filialleiter in kleineren Filialen nach 10-jahri-
ger Tatigkeit als Filialleiter; Filialleiter, die zwei oder
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mehrere Filialen leiten, Stellvertreter des Leiters der
Buchhaltung

Kategorie 5:
Angestellte mit Dispositionsquali-
tat ... mindestens € 298977

Filialleiter in groBeren Filialen, bilanzfahige Buchhal-
ter, Leiter der Buchhaltung, Werkstattenmeister,
Obermuller, Betriebsleiter in der Zentrale, Baumarkt-
leiter in groBeren Baumarkten (wenn diese keine Pro-
vision beziehen), Spartenleiter

Kategorie 6:

Geschiftsfiihrer-Stellver-
treter ... mindestens £ 3.524 3]

Die Aufzahlung der Tatigkeitsbezeichnungen in den
einzelnen Kategorien hat demonstrativen Charakter.
Buchhaltungskrafte der Kat. 1 sind Angestellte, die
einfache Arbeiten in der Buchhaltung verrichten.
Buchhaltungskrafte der Kat. 2 sind Angestellte, die
buchen kénnen und fallweise einzelne, unkomplizierte
Kostenstellen zu buchen haben.

Buchhalter sind Angestellte, die mehrere Kostenstel-
len oder die Zentralkostenstelle in der Zentralbuchhal-
tung vollkommen selbststandig buchen.

Filialen sind Betriebe, die mindestens 38,5 Stunden
pro Woche Geschaftszeit haben.

Als groBere Filialen sind anzusehen:

Absdorf-Ziersdorf |Fil. Feuersbrunn/Wag.
Fil. Gr. Weikersdorf
Fil. Kirchberg

Fil. Langenlois

Amstetten Fil. Haag
Fil. Krollendorf
Fil. Oed

Fil. St. Valentin

Gmiind-Vitis Fil. Allentsteig
Fil. Heidenreichstein
Fil. Litschau
Fil. Plrbach
Fil. Vitis

Hollabrunn-Horn Fil. DUrnleis

Fil. Gollersdorf

Fil. Grossmugl|

Fil. Guntersdorf

Fil. Haugsdorf

Fil. Hetzmannsdorf

Fil. Sierndorf

Fil. Sitzendorf

Fil. Stockerau

Fil. Zellerndorf

Fil. Eggenburg

Fil. Harmannsdorf

Fil. Irnfritz

Fil. Sigmundsherberg
RLG Fil. Petronell

Fil. Schwadorf

Fil. Gloggnitz

Fil. Krumbach

Fil. Neunkirchen
Korneuburg und Fil. Ernstbrunn
Umgebung Fil. Gr. Engersdorf

Fil. Rlckersdorf
Marchfeld Fil. Angern

Fil. Deutsch Wagram

Fil. Kopfstetten

Fil. Ganserndorf

Fil. Lassee

Fil. Marchegg

Fil. Oberweiden

Fil. Orth

Fil. Raasdorf
Mostviertel Mitte Fil. Loosdorf

Fil. Purgstall

Fil. Steinakirchen

Fil. Kilb

Fil. Wieselburg
St. Polten Fil. Boheimkirchen

Fi. Herzogenburg

Fil. Obergrafendorf

Fil. Prinzersdorf

Fil. St. Veit
Tulln-Neulengbach |Fil. Michelhausen
Waidhofen/Thaya | Fil. Dobersberg

Fil. Gr. Siegharts
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Weinviertel Mitte

Fil. Dobermannsdorf
Fil. Gnadendorf

Fil. Gaweinstal

Fil. Kautendorf

Fil. Laa/Thaya

Fil. Neuruppersdorf-Wilden-

dirnbach
Fil. Stronsdorf
Fil. Wilfersdorf

Weinviertel NO

Fil. Bernhardstal
Fil. DUrnkrut
Fil. GroBkrut

Fil. Zistersdorf

Weitersfeld-Zis- Fil. Pulkau
sersdorf Fil. Retz
Wr. Becken Fil. Kottingbrunn
Fil. Gramatneusied|
Fil. Guntramsdorf
Fil. Himberg
Fil. Mannersdorf
Fil. Tattendorf
Zwettl Fil. Gfohl
Fil. Gr. Gerungs
Fil. P6ggstall

Fil. Schweiggers

Zu den groBeren genossenschaftlichen Repara-
turwerkstatten zahlen:

Absdorf-Ziersdorf

Absdorf

Amstetten

Amstetten
Aschbach
St. Valentin

Gmiind-Vitis

Eisgarn
Gmind LM
Gmund KFZ
Vitis

Weitra

Hollabrunn-Horn

Haugsdorf
Hollabrunn
Sierndorf
Eggenburg
Horn

RLG

Bruck/Leitha
Schwadorf
Gloggnitz
Grimmenstein
Wr. Neustadt

Korneuburg und

Korneuburg

Umgebung Wolkersdorf
Marchfeld Ganserndorf
Lassee

Obersiebenbrunn

Mostviertel Mitte

Kilb

Loosdorf
Péchlarn
Purgstall
Steinakirchen
St. Leonhard

St. Polten

Boheimkirchen
Herzogenburg
Hofstetten
Reidling

St. Polten

St. Veit
Tlrnitz

Tulln-Neulengbach

Tulln
Neulengbach LKW
Neulengbach KFzZ

Waidhofen/Thaya

Raabs

Dobersberg
Waidhofen/Th. KFZ
Waidhofen/Ybbs

Weinviertel Mitte Laa/Thaya
Mistelbach
‘ Weinviertel NO Poysdorf

Wr. Becken

Ebreichsdorf
Gramatneusied| LM
Gramatneusied| KFZ
Guntramsdorf

Zwettl

Arbesbach
Grafenschlag
Gr. Gerungs
Kottes
Schweiggers
Waldhausen
Zwettl LKW u LM
Zwettl KFZ

Es wird vereinbart, dass durch die Streichung aus der
Liste der groBeren Filialen und Reparaturwerkstatten
fir die in diesen Betrieben beschaftigten Angestellten
keine Veranderung (Herabsetzung) ihrer bisherigen
Einstufung in der Kategorie erfolgen darf.
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§ 18 Triennien

(1) Jedem Dienstnehmer ist jeweils nach 3 Jahren
(Triennium) eine Erhéhung seines Gehaltes zu gewah-
ren, wobei in den angeflihrten Kategorien nachste-
hende Triennienzuerkennungen vorgesehen sind:

Kategorie 1 .......covvvvvnnnnnnn. 2 Triennien a €4413
Kategorie2und 3 ........... je 8 Triennien a €4413
Kategorie 4, 5und 6 ........ je 8 Triennien a €5359

(Werte ab 1. 3. 2019)

Dariber hinaus kdénnen den Angestellten freiwillig
weitere Triennien zuerkannt werden. Fur die Zuerken-
nung der Triennien in der Kategorie 1 bleiben Dienst-
zeiten in den Vorkategorien unbertcksichtigt.

(2) Sowohl Héherentlohnung Uber das Mindestgehalt
als auch auBerordentliche Gehaltserhdhungen kénnen
den Triennien zugerechnet werden. Deputatleistun-
gen, soweit sie vom Betrieb gewahrt werden, kénnen
ebenfalls nach den Richtsatzen der Sozialversiche-
rung auf das Gehalt angerechnet werden (§ 16).

(3) Triennienzuerkennungen erfolgen am 1. Juli eines
Jahres, wobei bei einem von diesem Termin abwei-

chenden Eintrittsdatum der dem Eintrittsdatum naher
gelegene 1. Juli Anwendung findet.

(4) Bei nicht entsprechender Leistung kann dem An-
gestellten das Triennium verweigert werden. Die Ver-
weigerung des Trienniums ist dem Angestellten-Be-
triebsrat mitzuteilen, und auf Verlangen des Betriebs-
rates ist dariber zu verhandeln. Die Zuerkennung
oder Verweigerung jeder Triennie ist im Dienstzettel
festzuhalten.

(5) Bei jeder Veranderung des Gehaltes oder der Ka-
tegorie und bei jeder Triennienzuerkennung und Ver-
weigerung ist ein neuer Dienstzettel auszustellen.

(6) Vordienstzeiten als Angestellter bei Raiffeisenla-
gerhdusern in Niederdsterreich, im Verband landlicher
Genossenschaften und in der RWA werden zur Ganze
fir die Triennienzuerkennung angerechnet.

(7) Bisher bestandene ginstigere Regelungen und
Vereinbarungen fir die Triennienzuerkennung bleiben
auch weiterhin aufrecht.

§ 18a Karenzen

(1) Karenzen, die aus Anlass der Geburt des ersten
Kindes in Anspruch genommen werden, werden im
AusmaB von hdchstens 10 Monaten fiir die Triennien
gewertet. Dies gilt fur Karenzen, die im Zeitraum
vom 1.3. 2012 bis 28.2. 2019 beginnen. Diese
Hochstgrenze gilt auch fir Karenzen aus Mehrlingsge-
burten. Liegt neben einer Karenz gleichzeitig ein
Dienstverhaltnis vor, so wird fir die Anrechnung auf
die Triennien die fliir den Dienstnehmer glinstigere Va-
riante zur Anwendung gebracht.

(2) Karenzen nach dem MSchG und VKG, die ab dem
1.1. 2017 oder danach beginnen, werden flr die Be-
messung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall), das Ur-
laubsausmaB, das Jubildumsgeld sowie fiir Triennien

im HochstausmaB von 24 Monaten angerechnet. Flr
Karenzzeiten aus Anlass des ersten Kindes, die zwi-
schen 1.1. 2017 und 28.2. 2019 begonnen haben,
bleibt entsprechend Abs. (1) der Anspruch von 10 Mo-
naten Anrechnungszeit zusatzlich aufrecht.

(3) Zeiten der Sterbebegleitung fur nahe Angehdrige
oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern
nach den §§ 14a und 14b AVRAG, die ab dem 1.1.
2017 oder danach beginnen, werden fir die Bemes-
sung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (Ungllcksfall) und das Ur-
laubsausmaB, die Vorriickungen sowie das Jubildums-
geld bis zum jeweils gesetzlich zuldassigen Héchstaus-
maB angerechnet.
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§ 19 Zulagen

(1) Bei Schichtbetrieb wird fir die Nachtarbeit (20.00
bis 6.00 Uhr) ein Zuschlag von 25 % auf das auf die
Stunde entfallende Gehalt gewahrt.

(2) Beim Beizen von Saatgut geblihrt dem Dienstneh-
mer ein Zuschlag von 20 % auf das auf die Stunde ent-
fallende Gehalt.

Kommentar:

Die Berechnungsbasis fiir diese Zuschldge ist 1/167
des Monatsgehaltes. Die Nachtschichtzulage gebihrt
nur dann, wenn keine Uberstundenentlohnung zu-
steht.

§ 20 Reisekosten und Diaten

(1) Fur angeordnete Dienstfahrten, bei denen der An-
gestellte sein eigenes Kfz verwendet, gebihrt ihm das
amtliche Kilometergeld (nicht jedoch der Zuschlag fur
mitfahrende Personen).

(2) Fir Dienstleistungen auBerhalb des Dienstberei-
ches (Gebiet des Raiffeisenlagerhauses) geblhrt
dem Angestellten der Ersatz der Reisekosten sowie
ein Tages- und Ubernachtungsgeld, und zwar:

Fiir Angestellte der Vorkategorie und fiir Ange-
stellte der Kategorie 1 und 2

Taggeld ..o €471
Nachtgeld .....cooviiii s €11,99

Bei Bahnfahrten 2. Klasse

Fiir Angestellte der Kategorie 3 und 4 und Provi-
sionsvertreter

Taggeld ..o € 26,40
Nachtgeld .....ccooivmri s €1359

Bei Bahnfahrten 2. Klasse

Fiir Angestelite der Kategorie 5 und 6

Taggeld .ooveeie e €12907
Nachtgeld ..o

Bei Bahnfahrten 1. Klasse

Innerhalb des Dienstbereiches (Gebiet des Raiffeisen-
Lagerhauses) werden die Barauslagen vergutet.

Bei Dienstreisen auBerhalb des Dienstbereiches (Ge-
biet des Raiffeisen-Lagerhauses), die nicht langer als
drei Stunden dauern, besteht kein Anspruch auf Tag-
geld.

Eventuell auflaufende Barauslagen werden gegen Be-
legnachweis vergutet.

Far Dienstreisen bis zu acht Stunden Dauer geblhrt
ein halbes Taggeld, Uber acht Stunden Dauer ein gan-
zes Taggeld.

§ 21 Sonstige Bestimmungen

(1) Der den einzelnen Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages angefligte Kommentar gilt als integrie-
render Bestandteil des Kollektivvertrages und hat die
gleiche Glltigkeit wie der Kollektivvertrag selbst.

Wien, am 4. Mai 2009

(2) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Marz 2009 in
Kraft.
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OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Dr. Konrad Dr. Maier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Katzian Mag.? Kral-Bast

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Neumdarker Prusa
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten in den Raiffeisen-Lagerhdusern in
Niederosterreich

vom 1. Marz 2009
und in der Fassung vom 1. Mdrz 2018

abgeschlossen am 6. Marz 2019

zwischen dem
Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1
und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

1) GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die
dem raumlichen, fachlichen und personlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1.Marz
2009 in der Fassung vom 1. Marz 2018, unterliegen.

Il) GEHALTSREGELUNG

(1) Die Lehrlingsentschadigungen bzw Entloh-
nung fiir Pflichtpraktikantinnen bzw -prakti-
kanten werden um 2,6% erhoht und auf den nachs-
ten vollen Euro aufgerundet.

Sie betragt im

1. Lehrjahr ooooiiviiiin . mindestens € 729,00
2. Lehrjahr .....ooiiiiiiii mindestens € 855,00
3. Lehrjahr ..o mindestens € 1.047,00

(2) Die kollektivvertraglichen Ansatze werden um
2,60 %, jedoch mindestens um 48 Euro erhéht und
centgenau (von der 3. auf die 2. Dezimalstellte) auf-
gerundet. Die Vorkategorie 2a wird auf € 1.350,- er-
hoht.

ab
Vorkategorie alt 1.3.
2019
28) i 1223~ 1350~
2D) 1500~ 1.548—

Kategorie

L o 1679~ 1727-
2 1876~ 1.92478
B 2.096—  2.150,50
A 2416~ 247882
B e 2914— 298977
6 e 3435—  3.52431

(3) Die Triennienspriinge werden um 2,6% erhoht
und centgenau aufgerundet:

Von €43,01 auf€ 44,13 (Kat. 1 bis 3) bzw von € 52,23
auf € 35,59 (Kat. 4 bis 6)

(4) Uberzahlungen, wie sie am 28. 2. 2019 beste-
hen, bleiben in ihrer euromaBigen Hohe aufrecht.
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i) RAHMENRECHT

(1) In § 17 ,Einteilung der Kategorien™ wird im
Anschluss an die Vorkategorien und vor der Katego-
rie 1 folgender Text eingefligt:

(c) Ferialaushilfen

Ferialaushilfen (Schiiler und Studenten in der unter-
richtsfreien Zeit bzw in der Wartezeit auf Prdsenz-
und Zivildienst) mit einer Beschéaftigungsdauer bis
maximal 2 Monate pro Kalenderjahr erhalten 75 %
der Vorkategorie 2a (das sind 1.012,50 Euro).

(2) In § 5 ,,Arbeitszeit" lauten Abs (4) und (5) fol-
gendermaBen:

(4) Die Einteilung der téglichen Arbeitszeit und wo-
chentlichen Arbeitszeit bleibt in Anpassung an die 6rt-
lichen Verhéltnisse der Geschéftsfihrung im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat vorbehalten. Anderun-
gen der so vereinbarten Normalarbeitszeit, die sich
aus Betriebserfordernissen ergeben, sind unter Be-
dachtnahme auf die Interessen der Arbeitnehmer
und unter Mitwirkung des Betriebsrates rechtzeitig
schriftlich festzusetzen.

(5) Uber Betriebsvereinbarung kann im Einverneh-
men mit dem Dienstnehmer die tégliche Normalar-
beitszeit entsprechend § 55 (3) LAO NO auf héchstens
10 Stunden ausgedehnt werden, wenn

a. in dieser Woche die Wochenarbeitszeit auf héchs-
tens 4 Tage verteilt wird, und

b. zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende héchs-
tens 11 Stunden liegen. Bis zum 1. Juli 2018 (ber
Betriebsvereinbarungen geregelte Pausen kénnen
diese Zeit um die Lénge der Pause verlangern.

Fur Teilzeitangestellte gilt dariber hinaus, dass damit
die woéchentlichen Arbeitstage entsprechend dem An-
stellungsausmalB auf das MindestmaB reduziert wer-
den miissen. Bei Pflegeteilzeit nach § 38w LAO NO
und Elternteilzeit nach §§ 103f, 103g und 103m LAO
NO kann eine abweichende Verteilung vereinbart wer-
den.

Abs (8) und der Kommentar werden gestrichen.

(3) Neu: § 5b ,Flexible Arbeitszeit™

(1) Die Flexible Arbeitszeit dient

a. zur Abdeckung zyklischer Schwankungen des Ar-
beitsaufkommens in einzelnen zu definierenden
Bereichen sowie

b. der individuellen Gestaltung des Arbeitslebens
durch den Dienstnehmer.

Die Zeitaufzeichnung hat bei flexibler Arbeitszeit ohne
automatischen Zeitabzug zu erfolgen. Automatische
Zeitabzige von Pausen, die bis zum 1. Juli 2018 liber
Betriebsvereinbarungen geregelt sind, stehen der fle-
xibilisierten Arbeitszeit nicht entgegen.

(2) Flexibilisierte Arbeitszeit kann ausschlieBlich liber
eine Betriebsvereinbarung und nur fir Vollzeit-Anstel-
lungen vereinbart werden. Die Betriebsvereinbarung
muss definieren:

a. die Ldnge des Durchrechnungszeitraums,

Beginn und Ende des Durchrechnungszeitraums,
die maximale wochentliche Normalarbeitszeit,

die maximale tédgliche Normalarbeitszeit,

die maximale Héhe der Ubertragungsméglichkei-
ten und

f. die betroffene Arbeitnehmergruppe.

® Q0w

(3) Jugendliche und werdende Miitter dirfen nur im
Rahmen der gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen
ihre Arbeitsleistung erbringen.

(4) Die Gehaltszahlung im Durchrechnungszeitraum
erfolgt mit gleichbleibendem Monatsgehalt (fir
38,5 Wochenstunden Normalarbeitszeit).

(5) Dienstpldne sollen spatestens 4 Wochen im Vorhi-
nein den Dienstnehmern bekannt gegeben werden.
Anderungen derselben miissen bis spédtestens 2 Wo-
chen vor Beginn des Dienstplans vorgenommen und
bekannt gegeben werden. Anderungen innerhalb die-
ser Frist von 2 Wochen bzw im laufenden Dienstplan
sind nur im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer
méglich oder als Uberstunde zu bewerten.

(6) Féllt ein Feiertag auf einen Werktag, so ist die be-
triebsiibliche Normalarbeitszeit nach § 5 (4) dieses
Werktages in die Normalarbeitszeit dieser Woche ein-
zurechnen. Beim Urlaubsverbrauch ist je beanspruch-
ten Urlaubstag bzw je beanspruchter Urlaubswoche
die in diesen Zeitraum fallende vereinbarte tégliche
oder wiochentliche Normalarbeitszeit anzurechnen.

(7) Der Durchrechnungszeitraum kann fir einzelne
Berufsgruppen auf héchstens 52 Wochen verlangert
werden.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums kann ein
Stundenguthaben bzw Stundendefizit von jeweils 20
Stunden in den néchsten Durchrechnungszeitraum
libertragen werden. Darliber hinaus sind am Ende
des Durchrechnungszeitraums

a. bestehende Mehrleistungen mit einem Uberstun-
denzuschlag entsprechend § 6 (5) abzugelten bzw

b. Minusstunden auf 0 zu setzen.

(8) Im Falle des Beginns des Dienstverhdaltnisses im
Verlaufe eines Durchrechnungszeitraumes ist die Ar-
beitszeiteinteilung fiir diesen Dienstnehmer so festzu-
legen, dass bis zum Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
38,5 Stunden erreicht wird. Ist dies nicht der Fall, kén-
nen fehlende Arbeitsstunden dem Angestellten nicht
angelastet werden.
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(9) Die wéchentliche Normalarbeitszeit kann auf
hochstens 45 Stunden ausgedehnt werden, wenn die
Normalarbeitszeit auf héchstens 5 Tage pro Woche
aufgeteilt wird.

(10) Eine Erweiterung der t&glichen Normalarbeits-
zeit auf 10 Stunden ist entsprechend § 5 (5) mdglich.

(11) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Ar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Ausgleich von Zeitguthaben ist unter Berticksichti-
gung der Interessen der Arbeitnehmer und unter Be-
dachtnahme der jeweiligen Betriebserfordernisse tun-
lichst in ganzen Tagen zu gewdhren. Jedenfalls hat die
Arbeitszeit im Falle des Ausgleichs von Zeitguthaben
mindestens 4 Stunden zu betragen. Bei einer woé-
chentlichen Arbeitszeit von tatsdchlich weniger als
32 Stunden ist der Ausgleich von Zeitguthaben jeden-
falls in ganzen Tagen zu gewdéhren.

(12) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit
der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht
im Vorhinein festgelegt, und bestehen nach Ablauf
des halben Durchrechnungszeitraums Zeitguthaben,
ist der Ausgleichszeitpunkt entsprechend § 10b (1)
LAO NO binnen vier Wochen festzulegen oder der Aus-
gleich binnen 13 Wochen zu gewéhren. Andernfalls
kann der Dienstnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs
mit einer Voranklindigungsfrist von vier Wochen
selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebli-
che Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegenstehen,
oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

(13) Erkrankt (verungliickt) ein Arbeitnehmer wéh-
rend des Zeitausgleichs, ohne dies vorsétzlich oder
grob fahrlédssig herbeigefiihrt zu haben, so werden
auf Zeitausgleichstage fallende Tage der Erkrankung,
an denen der Arbeitnehmer durch die Erkrankung ar-
beitsunféhig war, nicht auf den Zeitausgleich ange-
rechnet, wenn die Erkrankung léanger als drei Kalen-
dertage gedauert hat. Der Arbeitnehmer hat dem Ar-
beitgeber nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Er-
krankung unverziiglich mitzuteilen und nach Auffor-
derung eine Bestétigung nachzubringen.

(14) Wird ein Dienstverhéltnis im Verlauf eines
Durchrechnungszeitraumes aufgeldést, so sind allfalli-
ge Stunden, die (ber die durchschnittliche Wochenar-

beitszeit von 38,5 Stunden hinausgehen, mit Uber-
stundenzuschldgen entsprechend § 6 (5) zu vergditen.
Allenfalls auf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
fehlende Arbeitsstunden kénnen auf noch ausstehen-
de Entgeltbestandteile aufgerechnet werden, ausge-
nommen im Falle der Kiindigung des Dienstverhéltnis-
ses durch den Dienstgeber, des berechtigten vorzeiti-
gen Austrittes oder der ungerechtfertigten Entlas-
sung. In diesen Féllen ist eine Aufrechnung nicht még-
lich.

(4) In § 18 ,, Triennien" wird Absatz (7) gestrichen
und Absatz (8) zu Absatz (7) umnummeriert.

(5) Neu: § 18a ,Karenzen"

(1) Karenzen, die aus Anlass der Geburt des ersten
Kindes in Anspruch genommen werden, werden im
AusmaB von héchstens 10 Monaten flr die Triennien
gewertet. Dies gilt flir Karenzen, die im Zeitraum
vom 01.03.2012 bis 28.02.2019 beginnen. Diese
Héchstgrenze gilt auch flir Karenzen aus Mehrlingsge-
burten. Liegt neben einer Karenz gleichzeitig ein
Dienstverhéltnis vor, so wird fir die Anrechnung auf
die Triennien die fiir den Dienstnehmer giinstigere Va-
riante zur Anwendung gebracht.

(2) Karenzen nach dem MSchG und VKG, die ab dem
1.1.2017 oder danach beginnen, werden flir die Be-
messung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall), das Ur-
laubsausmaB, das Jubildumsgeld sowie fiir Triennien
im HéchstausmaB von 24 Monaten angerechnet. Flr
Karenzzeiten aus Anlass des ersten Kindes, die zwi-
schen 01.01.2017 und 28.02.2019 begonnen haben,
bleibt entsprechend Abs. (1) der Anspruch von 10 Mo-
naten Anrechnungszeit zusétzlich aufrecht.

(3) Zeiten der Sterbebegleitung flir nahe Angehérige
oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern
nach den §§ 14 a und 14b AVRAG, die ab dem
1.1.2017 oder danach beginnen, werden fir die Be-
messung der Klindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Ungllicksfall) und das
UrlaubsausmaB, die Vorriickungen sowie das Jubi-
ldumsgeld bis zum jeweils gesetzlich zulédssigen
HoéchstausmalB angerechnet.

IV) WIRKSAMKEITSBEGINN

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. 3. 2019. Die Laufzeit des Kollektivvertrags betragt 12 Monate.

St. Polten, am 6. Marz 2019
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Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Der Generalanwalt: Der Generalsekretdr:
Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende: Geschdftsbereichsleiter:
Barbara Teiber, MA Karl Diirtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss

Vorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretdr:
Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
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ANLAGEN

ANLAGE 1

Der Raiffeisen Ware Austria angeschlossene Raiffeisen-Lagerhauser

Stand 1. 3.2009 - RWA: St. Polten
Absdorf-Ziersdorf Tulln-Neulengbach
Amstetten Waidhofen a.d. Thaya
Gmind-Vitis Weinviertel Mitte
Hollabrunn-Horn Weinviertel NO
Korneuburg u. Umgebung Weitersfeld - Zissersdorf
Marchfeld Wr. Becken

Mostviertel Mitte Zwettl

Raiffeisen-Lagerhaus GmbH
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II.

III.

IvV.

VI.

VII.

ANLAGE 2

DIENSTZETTEL

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Stampiglie

[ 1L 07/ 5 = 1 S
170720 0121 2 =1 i 1 S

o 1= 001 /=1 1=

Beginn des DienstVerN I tNiSSES ...ttt ittt et
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet *)/ bis ...ooiuiiiiii i befristet.*)
[© W] g e F=T il == o 1] o 8o Ve
[0} 0= 0 a0} o T= ) )
13T ] o
Fur das Dienstverhaltnis finden das Angestelltengesetz, die NO Landarbeitsordnung und der Kollektivver-
trag fur die Angestellten in den Raiffeisenlagerhausern in Niederdsterreich in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, sowie alle zwischen Angestelltenbetriebsrat/gemeinsamen Betriebsrat und Betriebsin-

haber/Genossenschaft abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen in der fir den/die Angestellte(n) *) je-
weils geltenden Fassung.

Fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des
Kollektivvertrages und/oder der Betriebsvereinbarung.

Tatigkeitsinhalt/Dienstverwendung

Einstufung It Kollektivvertrag

6= 1= o o =
L= o =1 o (o U0
LN 4= oY e L= ol o 1= o o V= o T
Triennien abgelennt @M oo e
Nachste Triennie fallig @M oo ettt e et e s et et e e e e r e

Anrechenbare Vordienstzeiten

a) nach § 7 des KV (fiir den Urlaub):

b) nach § 11 und § 17 des KV (flir die Abfertigung und die Triennien):
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VIII.

IX.

XI.

XII.

c) nach § 10 des KV (flir das Jubilaumsgeld):

d) fir alle sonstigen Anspriiche nach dem Angestelltengesetz:

Darlber hinaus hat der/die Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltsbestandteile:

1. Zulagen (proMonat€ .................... e mal jahrlich zahlbar):

2. Uberstundenpauschale: (pro Monat € ............cvvvnee. [ i x jahrlich zahlbar),
damitsind .................... Uberstunden abgegolten.

T o oYV =] To Y = = =Tl T

BMSVG: Der Dienstgeber leistet Beitragszahlungen in die

(Kasse und Anschrift)

Normalarbeitszeit:
Die regelmaBige wochentliche Normalarbeitzeit betragt .................... Stunden.
Diese wird wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage aufgeteilt:

Fiir die Leistung von Mehrarbeit bzw Uberstunden finden die jeweils geltenden Bestimmungen des unter
Pkt III zitierten Kollektivvertrages Anwendung.

Yo TS uTa [SINY £ o =T oY o =T [ o =T o

Furdie in diesem Dienstzettel nicht vermerkten Angaben gelten jene weiter, welche im letzten Dienstzettel
angeflihrt waren.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fur ihn/sie*) geltenden Betriebsver-
einbarungen.

DT =Y 1o 1= o zur Einsichtnahme auf.
Unterschrift des Arbeitgebers Ort und Datum
Unterschrift des Arbeitnehmers Ort und Datum

*) Nichtzutreffendes streichen!
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EMPFEHLUNGEN

Nachfolgende Empfehlungen zum Kollektivvertrag flir
die Angestellten in den Raiffeisenlagerhdausern Nie-
derdsterreichs wurden von der RWA an die Genossen-
schaften gegeben:

1. Die RWA empfiehlt, dass durch entsprechende Or-
ganisation des Arbeitsflusses und Arbeitsablaufes si-
chergestellt werden soll, dass eine ununterbrochene
Arbeit am Bildschirm ausgeschlossen wird.

Als solche Unterbrechungen sind zB anzusehen:
Kundenberatung durch den Kassier, Entgegennahme
von Geld bzw Rickgabe von Geld beim Kassier, Ent-
nahme von Ersatzteilen aus dem Lager.

2. Die RWA empfiehlt, Werkstattenmeister in groen
Werkstatten mit besonderem Verantwortungsbereich
(derzeit 20 produktiv Beschaftigte, 10 Millionen Um-
satz) und langerer Dienstzeit in die Kategorie 6 einzu-

stufen. Bisherige Uberzahlungen kénnen bei der Um-
stufung in die Kategorie 6 angerechnet werden.

Dariber hinaus liegt eine auBerkollektivvertragliche,
jedoch verpflichtende Zusage der RWA vor, dass Land-
maschinen und Kfz-Meister, die als gewerberechtliche
Geschaftsfihrer an mehreren Standorten fungieren,
ein monatliches Pauschale von € 54,50 (je zusatzlich-
em Standort) erhalten (12 mal jahrlich).

Zur Frage der Bilanzremuneration (15. Gehalt) liegt
ein Schreiben der RWA vor, welches aussagt:

+Wenn die Ertragslage einer Genossenschaft es zu-
lasst, hat sie und wird sie, unter welchem Titel auch
immer, der Belegschaft eine freiwillige Zuwendung
gewahren.” Aufgrund dieser Zusage (die vom Gene-
raldirektor unterfertigt ist) sollte jeder Dienstnehmer
und jeder Betriebsrat bei erfolgreichem Geschaftsab-
schluss um die Gewahrung einer freiwilligen Sonder-
zahlung bei seinem Dienstgeber vorstellig werden.”

EMPFEHLUNG AUS DEM JAHR 2000

Folgende Empfehlungen ergehen an die NO Lagerhausgenossenschaften:
Betreut ein(e) Filialleiter(in) mindestens 2 Betriebsstatten und erreicht mit diesen den Umsatz einer groBen, so ist

er (sie) in die Kategorie V einzustufen.
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ZUSATZINFORMATION

Mégliches Gehaltsschema Niederésterreichische Lagerhéduser 2019

Fett gedruckt: Zustehende Triennien (§ 18, Abs (1), 1. Satz, Seite 22)
Unterlegt: Freiwillige Triennien (§ 18, Abs (1), letzter Satz, Seite 22)

Verwendungsgruppe 15.13.
2019

28) e 1.350,00

2D 1.548,00
I()E;Zr?:t';i‘;crn:ete) Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6
AnfGeh. 1727,00 1924,78 2 150,50 2 478,82 2 989,77 3 524,31
n. 3J. 1771,13 1 968,91 2 194,63 2 532,41 3 043,36 3 577,90
n. 61J. 1 815,26 2 013,04 2 238,76 2 586,00 3 096,95 3 631,49
n. 91J. 2 057,17 2 282,89 2 639,59 3 150,54 3 685,08
n.121J. 2101,30 2 321,02 2 693,18 3 204,13 3 738,67
n. 15 1J. 2 145,43 237,15 2 746,77 3 257,72 3 792,26
n. 18 J. 2 189,56 2 415,28 2 800,36 3 311,31 3 845,85
n. 21 1]. 2 233,69 2 459,41 2 853,95 3 364,90 3 899,44
n. 24 J. 2 271,82 2 503,54 2 907,54 3 418,49 3 953,03
Triennien-
springe 4413 44,13 4413 53,59 53,59 53,59

Dieses Gehaltsschema ist nicht Bestandteil des Kollektivvertrages. Es soll allen Angestellten helfen, ,auf einen
Blick” zu Uberpriifen, ob sie — inklusive ihrer Triennien - korrekt bezahlt werden.
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Gehaltsordnung 2018

Mindestgehalter: Lehrlingsentschadigungen:

ab . .
Vorkategorie alt 1.3. 1. Lehrjahr ..o, mindestens € 710,00

2018 2. Lehrjahr ..o mindestens € 833,00
28) i 1.194- 1223- 3.Lehrjahr .....coovieiiiiiinnnns mindestens  €1.020,00
2b) RN 1456~ 1.500- Vorkategorie 1:
Kategorie Kaufménnische Lehrlinge/Entlohnung der Pflichtprak-
B ]639,— ]679,— tikanten
2 i, 1832~ 1.876- im ersten Jahr ... mindestens € 71000
1 2.046~ 2.096-— . . .

im zweiten Jahr................... mindestens € 83300

L 2359~ 2416~ im dritten Jahr mindestens € 102000
D 2845 2914— T T T rrrnnnmrmnrnrrrnnes o
B i 3.354— 3435-

Verwendungsgruppe la.Ig.
2018

2] 1.223,00

2D 1.491,00
I()a;:g:tl;iichl':-:ete) Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6
Anf.geh. 1.679,00 1.876,00 2.096,00 2.416,00 2.914,00 3.435,00
n. 31J. 1.722,01 1.919,01 2.139,01 2.468,22 2.966,22 3.487,22
n. 6J. 1.765,02 1.962,02 2.182,02 2.520,44 3.018,44 3.539,44
n. 91J. 2.005,03 2.225,03 2.572,66 3.070,66 3.591,66
n.12J. 2.048,04 2.268,04 2.624,88 3.122,88 3.643,88
n. 15 J. 2.091,05 2.311,05 2.677,10 3.175,10 3.696,10
n. 18 J. 2.134,06 2.354,06 2.729,32 3.227,32 3.748,32
n. 211J. 2.171,07 2.397,07 2.781,54 3.279,54 3.800,54
n. 24 J. 2.220,08 2.440,08 2.833,76 3.331,76 3.852,76
Triennien-
spriinge 43,01 43,01 43,01 52,22 52,22 52,22
Dieses Gehaltsschema ist nicht Bestandteil des Kol- ,aufeinen Blick” zu Gberprifen, ob sie - inklusive ihrer
lektivvertrages. Es soll allen Angestellten helfen, Triennien — korrekt bezahlt werden.
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Gehaltsordnung 2017

Mindestgehalter: Lehrlingsentschadigungen:

von € auf € von € auf €
VK28) oo 1.178,00 1.194,00 VK 1 kfm. Lehrlinge
VK 2D) ciiii i 1.436,00 1.456,00 1.Jahr.oiiic 656,00 670,00
Kategorie 1 .....ovvvvviiiiiinnnnnn. 1.617,00 1.639,00 2.Jahr 777,00 793,00
Kategorie 2 .....covvvviiiiinnnnnn. 1.807,00 1.832,00 3.Jahr 963,00 980,00
Kategorie 3 .......ccovvviiennnnnn. 2.019,00 2.046,00 Triennien:
Kategorie 4 .......coovvvviinnnnnn. 2.328,00 2.359,00 '
KGtEGOME 5 vvvveeeereeeeresennns 280700 2.845,00 _ von€  aufc
KAtegorie 6 «...eeeeeeeeeeeeeenn, 330900 335400 Kategorie 1-3 ..................... 41,00 42,00

Kategorie 4-6 ........covvvvvinnn 50,00 51,00

Mégliches Gehaltsschema Niederosterreichische Lagerhduser 2017

f;:g:{;ﬂ:_:ete) Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6
Anf.geh. 1.639,00 1.832,00 2.046,00 2.359,00 2.845,00 3.354,00
n. 37J. 1.681,00 1.874,00 2.088,00 2.410,00 2.896,00 3.405,00
n. 61J. 1.723,00 1.916,00 2.130,00 2.461,00 2.947,00 3.456,00
n. 91J. 1.958,00 2.172,00 2.512,00 2.998,00 3.507,00
n.12J. 2.000,00 2.214,00 2.563,00 3.049,00 3.558,00
n. 15 J. 2.042,00 2.256,00 2.614,00 3.100,00 3.609,00
n.18J. 2.084,00 2.298,00 2.665,00 3.151,00 3.660,00
n. 21 1. 2.126,00 2.340,00 2.716,00 3.202,00 3.711,00
n. 24 J. 2.168,00 2.382,00 2.767,00 3.253,00 3.762,00
Triennien-

sprunge 42,00 42,00 42,00 51,00 51,00 51,00

Dieses Gehaltsschema ist nicht Bestandteil des Kollektivvertrages. Es soll allen Angestellten helfen, ,auf einen
Blick” zu Uberprifen, ob sie — inklusive ihrer Triennien - korrekt bezahlt werden.
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Gehaltsordnung 2016

Mindestgehalter: Lehrlingsentschadigungen:

von € auf € von € auf €
VK28) oo 1.161,00 1.178,00 VK 1 kfm. Lehrlinge
VK 2b) it 1.415,00 1.436,00 1.Jahr.oiiic 646,00 656,00
Kategorie 1 .....ovvvvviiiiiinnnnnn. 1.593,00 1.617,00 2.Jahr 766,00 777,00
Kategorie 2 .....covvvviiiiinnnnnn. 1.780,00 1.807,00 3.Jahr 949,00 963,00
Kategorie 3 .......ccovvviiennnnnn. 1.989,00 2.019,00 Triennien:
Kategorie 4 .......coovvvviinnnnnn. 2.294,00 2.328,00 '
KGtEGOME 5 vvvveeeereeeeresennns 276600 280700 _ von€  aufC
KAtegorie 6 «....vveeeeeeeeeeennnss 326000  3.309,00 Kategorie 1-3 .........cccovvnnnn 40,13 41,00

Kategorie 4-6 ........covvvvvinnn 49,34 50,00

Mégliches Gehaltsschema Niederosterreichische Lagerhéduser 2016

f;:g:{;ﬂ:_:ete) Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6
Anf.geh. 1617,00 1807,00 2019,00 2328,00 2807,00 3309,00
n. 37J. 1658,00 1848,00 2060,00 2378,00 2857,00 3359,00
n. 61J. 1699,00 1889,00 2101,00 2428,00 2907,00 3409,00
n. 91J. 1930,00 2142,00 2478,00 2957,00 3459,00
n.12J. 1971,00 2183,00 2528,00 3007,00 3509,00
n. 15 J. 2012,00 2224,00 2578,00 3057,00 3559,00
n.18J. 2053,00 2265,00 2628,00 3107,00 3609,00
n.211J. 2094,00 2306,00 2678,00 3157,00 3659,00
n. 24 J. 2135,00 23417,00 2728,00 3207,00 3709,00
Triennien-

sprunge 41,00 41,00 41,00 50,00 50,00 50,00

Dieses Gehaltsschema ist nicht Bestandteil des Kollektivvertrages. Es soll allen Angestellten helfen, ,auf einen
Blick” zu Uberprifen, ob sie — inklusive ihrer Triennien - korrekt bezahlt werden.
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Gehaltsordnung 2015

Mindestgehalter: Lehrlingsentschadigungen:

von € auf € von € auf €
VK28) oo 1.137,00 1.161,00 VK 1 kfm. Lehrlinge
VK 2D) ciiii i 1.386,00 1.415,00 1.Jahr. i 633,00 646,00
Kategorie 1 .....ovvvvviiiiiinnnnnn. 1.561,00 1.593,00 2.Jahr 750,00 766,00
Kategorie 2 .....ovvvviiviviininnnn, 1.744,00 1.780,00 3.Jahr 919,00 949,00
Kategorie 3 .......ccovvviiennnnnn. 1.949,00 1.989,00 Triennien:
Kategorie 4 .......coovvvviinnnnnn. 2.247,00 2.294,00 '
KGtEGOME 5 vvvveeeereeeeresennns 271000 2766,00 _ von€  aufc
KAtegOri€ 6 «vvvvveeeeeeeeeeennnnn, 319400 3.260,00 Kategorie 1-3 ..........oooeeenees 39,31 4013

Kategorie 4-6 ........covvvvvinnn 48,34 49,34

Mégliches Gehaltsschema Niederosterreichische Lagerhduser 2015

f;:g:{;ﬂ:_:ete) Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6
Anf.geh. 1593,00 1780,00 1989,00 2294,00 2766,00 3260,00
n. 37J. 1633,13 1820,13 2029,13 2343,34 2815,34 3309,34
n. 61J. 1673,26 1860,26 2069,26 2392,68 2864,68 3358,68
n. 91J. 1900,39 2109,39 2442,02 2914,02 3408,02
n.12J. 1940,52 2149,52 2491,36 2963,36 3457,36
n. 15 J. 1980,65 2189,65 2540,70 3012,70 3506,70
n.18J. 2020,78 2229,78 2590,04 3062,04 3556,04
n.211J. 2060,91 2269,91 2639,38 3111,38 3605,38
n. 24 J. 2101,04 2310,04 2688,72 3160,72 3654,72
Triennien-

sprunge 40,13 40,13 40,13 49,34 49,34 49,34

Dieses Gehaltsschema ist nicht Bestandteil des Kollektivvertrages. Es soll allen Angestellten helfen, ,auf einen
Blick” zu Uberprifen, ob sie — inklusive ihrer Triennien - korrekt bezahlt werden.
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JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau 3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft [ Schilerln  (J Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiiiciee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccoviiviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..cooiiviiiiiiiiiiec e DIenstort ......cooviiiiiiiiiice
YT PSSP USRS PPIUPPRTRIN
BINCRE et h ettt h e bt a e Rt et et e ettt et et et en e e eaeas
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!

DVR: 0046655, OGB ZVR-Nr.: 576439352
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