
Lagerhausgenossenschaften in NÖ 

Gehaltsordnung ab 01. März 2023 

 

 

(1) In § 17 „Einteilung der Kategorien“ werden die Lehrlingseinkommen bzw. 

Entlohnung für Pflichtpraktikantinnen bzw. –praktikanten mit Geltung ab 01. März 

2023 auf folgende Werte angehoben. Zusätzlich wird ein viertes Lehrjahr eingeführt. 

1. Lehrjahr .................................€ 856,00 

2. Lehrjahr .............................. € 1 026,00 

3. Lehrjahr .............................. € 1 254,00 

4. Lehrjahr  ............................. € 1 274,00 

 

 

(2) In § 17 „Einteilung der Kategorien“ werden mit Geltung ab 01. März 2023 die 

kollektivvertraglichen Ansätze der Kategorien 1-6 um 7,5% plus € 26,00 erhöht und 

die Werte auf den nächsten vollen Euro aufgerundet erhöht: 

 

Vorkategorie alt ab 01.03.2023 

2a) € 1 600,00 Vorkategorie: 
€ 1 854,00 

+15,9% 

2b) € 1 700,00 +9,1% 

Kategorie    

1 € 1 848,00 € 2 013,00 +8,9% 

2 € 2 060,00 € 2 241,00 +8,8% 

3 € 2 301,00 € 2 500,00 +8,6% 

4 € 2 653,00 € 2 878,00 +8,5% 

5 € 3 199,00 € 3 465,00 +8,3% 

6 € 3 771,00 € 4 080,00 +8,2% 
 

 

(3) in § 18 „Triennien“ werden mit Geltung ab 01. März 2023 die Trienniensprünge um 

+8,6% erhöht und von der dritten auf die zweite Kommastelle gerundet: 

Von € 47,21 auf € 51,27 (Kat. 1 bis 3) bzw. von € 57,32 auf € 62,25 (Kat. 4 bis 6) 

 

 

(4) Überzahlungen, wie sie am 28. Feb. 2023 bestehen, bleiben in ihrer betragsmäßigen Höhe 

aufrecht. 

 


