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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zusténdigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfuagung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

Am 10. April 2025 konnte fur die Angestellten des Landeskontrollverbands Karnten entsprechend
dem Abschluss fur die Landesbediensteten in Karnten folgender Abschluss vereinbart werden:

- Die KV-Gehdalter werden um + 3,3 % angehoben.
Das Einstiegsgehalt fur Probenehmer:innen betragt € 2.101,44, fur Kontrollassistent:innen
€ 2.136,72 und fur Zuchtwarte € 2.201,15.

Geltungsbeginn: 1. Janner 2025 (rackwirkend)

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.af, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far die Dienstnehmer des ,Verbandes zur Férderung der Tierzucht und Milchwirtschaft”

(Landeskontrollverband Kérnten), Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt.

. TEIL ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§ 1 VERTRAGSSCHLIESSENDE

Der Kollektfivvertrag wird vereinbart zwischen dem Ar-
beitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe Karntens, Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt,
im Einvernehmen mit dem ,Verband zur Férderung
der Tierzucht und Milchwirtschaft” (Landeskontroll-

verband Karnten), 9020 Klagenfurt, Museumgasse 5
und dem Osterr. Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
GPA, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/
Nahrung/Genuss, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Radumlich:
Fur das Gebiet des Bundeslandes Kéarnten.

2. Fachlich:
Fur den im § 1 genannten Verband.

3. Personlich:

Fur alle Dienstnehmer des im § 1 genannten Verban-
des, die in der Tierzuchtférderung und Leistungspru-
fung beschaftigt sind.

§ 3 GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 1. 2005*) in Kraft und
gliedert sich in zwei Teile:

1. TEIL: Allgemeine Bestimmungen (arbeitsrechtlicher
Teil) §§ 1 bis 16,

2. TEIL: Bezugsordnung (gehaltsrechtlicher Teil) §§ 17
bis 26.

Der erste Teil - allgemeine Bestimmungen - ist auf
drei Jahre unkindbar. Nach Ablauf dieser Zeit betragt
die Kindigungsfrist drei Monafe zum Jahres- oder
Halbjahresschluss. Kommt es wdhrend der Kundi-
gungsfrist zu keiner neuen Vereinbarung tritt jeden-
falls § 70 eine Nachwirkung entsprechend dem Land-
arbeitsgesetz 2021 in Kraft.

Der zweite Teil des Vertrages — Bezugsordnung - kann
ab Geltungsbeginn unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kundigungsfrist zu jedem Monafsletzten, aber
nur mittels eingeschriebenen Briefes, von jedem ver-
tragsschlieenden Teil geklindigt werden. Innerhalb
der Kundigungsfrist sind Verhandlungen zwecks Ab-
schluss einer neuen Bezugsordnung aufzunehmen.
Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben so-
lange aufrecht, bis sie durch neu vereinbarte Ver-
tragsbestimmungen ersetzt werden.

*) In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis 1. Jénner
2025 eingearbeitet

§ 4 DIENSTRECHT UND FORM DER DIENSTVERTRAGE

1. In allen, in diesem Kollektivvertrag nicht ausdrick-
lich geregelten Fragen finden die Bestimmungen der
auf die Dienstnehmer des Landeskontrollverbandes
anzuwendenden arbeitsrechtlichen Gesetze, zB wie
das Gutsangestelltengesetz (GAngG), das Urlaubsge-
setz, das Landarbeitsgesetz 2021 und das Arbeitsver-

fassungsgesefz in der jeweiligen gultigen Fassung,
Anwendung.

2. Dieser Kollektivvertrag ist rechtsverbindlich und
kann durch einen Dienstvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden.



3. Vor Abschluss des Dienstverhdltnisses hat der
Dienstnehmer diesen Kollektivvertrag vollinhaltlich

zur Kenntnis zu nehmen und dies schriftlich zu bestati-
gen.

§ 5 MITWIRKEN DES BETRIEBSRATES

Im Interesse einer erfolgreichen Zusammenarbeit zwi-
schen dem Landeskontrollverband und seiner Dienst-
nehmer vereinbaren die vertragsschliekenden Par-

teien eine Mitwirkung des Befriebsrates gemdaf Land-
arbeitsgesetz 2021 und Arbeitsverfassung.

§ 6 ANSTELLUNG

1. a) Die Anstellung von Kontrollorganen erfolgt durch
den Obmann des Landeskontrollverbandes (§ 7 Ab-
schnitt ¢, Ziffer 3 der Verbandssatzung) tber Vor-
schlag des Geschdaftsfuhrers. Desgleichen erfolgen
Beférderungen von Probenehmern zu Kontrollassis-
tenten und von Konfrollassistenten zu Zuchtwarten.

b) Ab dem 2. Dienstjahr kann ein Probenehmer auf
Vorschlag der Geschéftsfihrung, zum Kontrollassis-
tenten befordert werden.

2. Das Dienstverhdltnis fur Probenehmer wird erstma-
lig auf 4 Monate befristet abgeschlossen, wobei der
erste Monat als Probemonat gilt und in diesem Zeit-
raum jederzeit von beiden Teilen geldst werden kann.
Spatestens ein Monat vor Ablauf des befristeten
Dienstverhdltnisses, ist dem Dienstnehmer schriftlich

mitzuteilen, ob nach Ablauf des vierten Monats sein
befristetes Dienstverhdlinis in ein unbefristetes Dienst-
verhdltnis umgewandelt wird. Wird diese Frist nicht
eingehalten, so gilt die Anstellung nach Ablauf des
vierten Monats als unbefristetes Dienstverhdltnis.

3. Dem Dienstnehmer ist bei Beginn des Dienstverhalt-
nisses seine Einreihung in die nach der Bezugsord-
nung des Vertrages festgesetzte Bezugsstufe, schrift-
lich mitzuteilen. Bei Inkrafftreten des Kollekfivvertra-
ges sind Einstufungen, soweit sie sich aus Anderungen
der Bezugsgruppe ergeben, vorzunehmen. Alle ver-
traglichen Anderungen sind jedem Arbeithehmer
durch Dienstzettel mitzuteilen. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des AVRAG in der lefztgultigen Fas-
sung.

§ 7 ARBEITSZEIT

1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 40 Stun-
den und richtet sich nach den jeweils geltenden Be-
sfimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021. Grund-
satzlich gilt die Finftagewoche.

2. Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Ar-
beitstage und die Zeiteinfeilung fur den Aufzendienst
erfolgt durch den Verband, im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat durch Abschluss einer Betriebsverein-
barung.

3. Auzer den gesetzlichen Feiertagen gelten als Feier-
tage der 24. Dezember und der 10. Okfober sowie der
Tag des Landespatrons am 19. Mdrz. Evangelische
und altkatholische Glaubensangehoérige haben am
Karfreitag dienstfrei.

4. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen un-
gleichmaRig so verteilt werden, dass im Durchschnitt
40 Stunden pro Woche nicht uUberschritten werden.
Die Normalarbeitszeit pro Woche kann dabei auf bis
zu 45 Stunden ausgedehnt werden. Die Einteilung
der woéchentlichen Arbeitszeit ist jedem Dienstnehmer

vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes schriftlich
mitzuteilen. Kurzfristige Anderungen (1 Woche davor)
sind moglich.

5. Die geleistete Arbeitszeit zwischen 40 und 45 Wo-
chenstunden, kann innerhalb des Durchrechnungs-
zeifraumes durch Freizeit im Verhdaltnis 1:1 ausgegli-
chen werden. Ist eine Gewdhrung in Freizeit nicht
moglich, so ist diese Mehrarbeitszeit mit dem entspre-
chenden Uberstundenzuschlag zu bezahlen. Hat der
Arbeitnehmer am Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes oder bei Beendigung des Dienstverhdltnisses im
Durchschnitt weniger als 40 Stunden pro Woche gear-
beitet, ist der Arbeitgeber zum Abzug bzw zur Aufrech-
nung dieser Differenz mit dem aus dem Arbeitsver-
haltnis offenen Ansprichen des Arbeithehmers be-
rechfigt. Der Freizeitausgleich soll funlichst in ganzen
Arbeitstagen erfolgen.

6. Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind Dienstneh-
mer, die pro Woche weniger als die gesetzliche bzw
kollektivvertragliche Stundenzahl beschaftigt sind.

Sie erhalten die Beziige (Barbezug, Sachbezug bzw
entsprechende Ablésen) im Verhaltnis der von lhnen



geleisteten Wochenstundenzahl zur regelméafiigen
Wochenarbeitszeit gemafs § 7 Abs 1.

(Abs 6 idF ab 1. Janner 2018)

§ 8 URLAUB

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt in jedem Dienstjahr ein
bezahlter Urlaub von 25 Arbeitstagen. Das Urlaubs-
maf erhoéht sich auf 28 Arbeitstage, wenn das Dienst-
verhaltnis ohne Unterbrechung 20 Jahre und auf
30 Arbeitstage, wenn das Dienstverhdltnis tber 25 Jah-
re gedauert hat. Bei Wirksamkeitsbeginn dieser Be-
sfimmungen bestehende fur die Dienstnehmer gunsti-
gere Regelungen Uber den Urlaub, werden dadurch
nicht beruhrt.

2. Wahrend des Urlaubes darf der Dienstnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten. Arbeiten in der eigenen Land-
wirfschaft oder beim Eigenheimbau sowie insbeson-
dere Gemeinschaftsarbeiten gelten nicht als solche.

3. Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstrd-
gers erfolgt oder geldliche Zuschusse durch einen So-
zialversicherungstrager geleistet werden.

4. Behinderte, sofern sie im Sinne des § 2 Abs 1, Behin-
derteneinstellungsgesetz (BGBI 1988/721) als beguns-
tigte Personen anzusehen sind, sowie Inhaber von
Amtsbescheinigungen gemdf Opferfursorgegesetz
(BGBI 183/47) haben einen weiteren Anspruch auf Ur-
laub im Ausmafs von 3 Werktagen. Der Urlaubsan-
spruch erhoéht sich bei einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von mindestens
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Dieser Zusatzurlaub entfallt fur Kalenderjahre, in de-
nen Dienstbefreiung zum Zwecke eines Kuraufenthal-
tes gewdhrt wurde.

5. Pflegefreistellung:
Anzuwenden sind diesbezliglich die Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes in der letztgultigen Fassung.

6. Im Ubrigen gilt das Urlaubsgesetz in der jeweils
gultigen Fassung.

§ 9 ABFERTIGUNG

1. a) Den Dienstnehmern gebUhrt eine Abfertigung
nach den Bestimmungen des § 22 GAngG. Naturalbe-
zUge (§ 5 Abs 2 GAngG) sind jedoch, unabhdngig vom
Familienstand, mit dem vollen Wert laut Sachbezugs-
bewertung in Anschlag zu bringen.

b) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des
Dreifachen des Monatsentgeltes nicht Gbersteigt, mit
der Auflésung des Dienstverhdltnisses fallig. Der Rest
der Abfertigung kann vom 3. Monat an in monatlichen
im voraus zahlbaren Teilbetrdégen abgestattet wer-
den. Gunstigere befriebliche Regelungen bleiben auf-
recht.

2. Der Anspruch des Dienstnehmers auf die gesetzli-
che Abfertigung (§ 22 Abs 1 GAngG) bleibt gewahrt,
wenn der Dienstnehmer das Dienstverhalinis bei Errei-
chung oder Uberschreitung der fir die Altersrente er-
forderlichen Altersgrenze (§ 253 ASVG) bzw der fur die
vorzeitige Altersrente bei langer Versicherungsdauer
(§ 253b ASVG) erforderlichen Altersgrenze oder we-
gen Eintritt in eine andere gesetzliche Pension unter
Einhaltung der gesetzlichen bzw vereinbarten Kiundi-
gungsfrist auflost.

3. Im Falle einer Ubernahme in das Angestelltenver-
haltnis sind die beim selben Dienstgeber als Arbeiter
zurickgelegten Dienstzeiten, falls sie nicht schon ab-
gefertigt wurden, anzurechnen. Dabei ist das Abferti-
gungsausmaf fur die als Arbeiter erbrachten Dienst-
zeiten unter Zugrundelegung des fur den lefzfen Mo-
nat des Dienstverhdltnisses als Angestellter gebuhren-
den Entgeltes nach den einschldgigen Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021 zu berechnen und der
far die Angestelltendienstzeit gebuhrenden Abferti-
gung zuzurechnen. Das so zu errechnende Ausmafs
der Abferfigung darf jedoch das Abfertigungsausmafs
nicht Gbersteigen, das gebuhrt hatte, wenn die gesam-
te Dienstzeit als Angestellter erbracht worden ware.

4. An Stelle des Anspruches nach § 22 Abs 6 GAngG
gebuhrt den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, die Abferti-
gung in voller Hohe des in § 22 Abs 1 GAngG bezeich-
neten Betrages. Auf den Uber den gesetzlich normier-
ten Abfertigungsanspruch hinausgehenden Anspruch
sind die Anspriche nach § 11 Abs 1 und 2, einschliefs-
lich des damit abgeldsten Anspruches nach § 23 Abs 5
GANngG anzurechnen.



5. Fur die nach dem 31.12. 2002 eingetretenen Mitar-
beiter gelten in Bezug auf die Abfertigung ausschliefz-

lich die jeweils gultigen Bestimmungen des Mitarbei-
tervorsorgegesetzes.

§ 10 BEZUGE IM KRANKHEITSFALL UND BEI DIENSTVERHINDERUNG

1. Hinsichtlich der Fortzahlung des Entgeltes im Falle
der Erkrankung eines Dienstnehmers gelten die Be-
sfimmungen der §§ 8 und 9 des Gutsangesfelltenge-
setzes.

(Abs 1 idF ab 1. Janner 2018)

2. Zuschuss bei Erkrankung: Dauert die Dienstverhin-
derung durch Krankheit oder Unfall langer, als Ent-
geltfortzahlung gem § 8 GAngG zu leisten ist, gebuhrt
dem Dienstnehmer ein Zuschuss von 49 % des vor der
Erkrankung zustehenden Entgeltes.

3. Bei Arbeitsunfallen oder bei Vorliegen einer Berufs-
krankheit erhdht sich der volle Entgeltanspruch ge-
maf § 8 des Gutsangestellfengesetzes um jeweils
3 Wochen. Als Arbeitsunfall oder Berufskrankheit wer-
den nur jene anerkannt, die nach den jeweils gelten-
den Bestimmungen des Arbeits- und Sozialversiche-
rungsgesetzes als Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit
vom Unfallversicherungstréiger anerkannt werden.

4. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekannt zu ge-
ben. Der Dienstgeber ist jedoch im Sinne des § 8 des
Gutsangestelltengesetzes berechtigt, vom Dienstneh-
mer im Angestelltenverhdalfnis einen Nachweis zu ver-
langen, sofern die Erkrankung ldnger als drei Tage
dauert.

5. Freizeit bei Dienstverhinderung:

Alle Dienstnehmer erhalten Anspruch auf das volle
Enfgelt im Falle nachstehend beispielhaft angefuhrter
Falle von Dienstverhinderungen:

a) bei eigener Eheschlieung
b) bei Tod des Ehegatten
c) bei Teilnahme an der Eheschlielung
der Kinder und Geschwister
d) bei Niederkunft der Frau
e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern
oder Kinder
f) zur Teilnahme an der Beerdigung
der Geschwister und Grofeltern
g) bei Wohnungswechsel die notige
Zeit, jedoch hdchstens
innerhalb eines halben Jahres
h) fur die Zeit notwendiger arztlicher Behandlung ....
i) far die Zeit der behordlichen Vorladungen, die
Austbung offentlicher Amter oder einer Funktion
in der Berufsvertretung (Vermerk im Tatigkeitsplan
bzw Monatsbericht erforderlich)
die notwendige Zeit fur die Ausibung des Wahl-
rechfs.

3 Arbeitstage
................... 3 Arbeitstage
1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

Anzuwenden sind darUber hinaus die diesbeztglichen
Bestimmungen des Gutsangestelltengesetzes in der
letztgultigen Fassung.

§ 11 SONDERREGELUNG FUR DEN TODESFALL

1. Die gesetzlichen Erben des verstorbenen Dienstneh-
mers, zu deren Erhalfung dieser gesetzlich verpflichtet
war, erhalten das volle Gehalt fur den Sterbemonat
und anstelle des Anspruches nach § 23 Abs 5 GAngG
durch 3 Monate, beginnend am ndchsten Monatsers-
ten nach dem Tode, dessen letztes monatliches Brutto-
bargehalt weiter ausbezahlt (Sterbequartal).

2. Ist der Tod eine Folge eines Betriebsunfalles, dann
erhalten die gesetzlichen Erben das volle Gehalt fur
den Sterbemonat und anstelle des Anspruches nach
§ 23 Abs 5 GAngG bzw anstelle des Anspruches nach
Abs 1 die vollen Beziige durch 6 Monate, beginnend
am ndchsten Monatsersten nach dem Tode, weiter
ausbezahlt.

§ 12 REMUNERATIONEN

1. Alle Dienstnehmer erhalten jahrlich ein Urlaubsgeld
(13. Bezug) und eine Weihnachtsremuneration (14.
Bezug). Die Hohe des Urlaubsgeldes und der Weih-
nachtsremuneration richtet sich nach dem durch-
schnittlichen Monatsbezug der letzen 5 Monate. Die
Weihnachtsremuneration ist in der ersten Halfte De-
zember, das Urlaubsgeld in der ersten Halfte Juni fal-

lig.

2. Bei Ein- und Austritt wahrend des Kalenderjahres
gebuhren soviel Zwélftel der Sonderzahlungen, als
den Monaten der Dienstleistung dieses Jahres ent-
sprechen. Angefangene Monate werden fur voll ge-
rechnet. Dienstverhinderungen wegen Krankheit und
Unfallfolgen sind wie Dienstleistungen anzurechnen.
Der Anspruch auf das Urlaubsgeld bzw auf die Weih-
nachtsremuneration besteht auch bei langer Krank-
heit.



3. Monatsbezug = Grundgehalt + Pramie + Zulagen +
Sachbezug

§ 13 SONDERZAHLUNGEN (JUBILAUMSGELD)

Fur langjahrige Dienste werden den Dienstnehmern
nach einer Beschdaftigung im gleichen Betrieb von

20 Jahren mindestens ......... 1 Bruftomonatsbezug
30 Jahren mindestens ......... 2 Brutfomonatsbezige
40 Jahren nach freiem Er-

messen, mindestens aber..... 3 Bruttomonatsbezlge,

als einmalige Anerkennungszahlung gewdahrt. Der
Dienstnehmer wird an seinem Ehrentag vom Dienst
unter Fortzahlung seines Entgeltes befreit.

§ 14 KUNDIGUNG

Fur die Auflésung und Beendigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Gutsangestelltengeset-

Zes.

§ 15 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Kein Dienstnehmer darf durch den Kollektivvertrag in
seinen Bezligen verkurzt werden. Gunstigere Rechte
aufgrund von gesetzlichen oder einzelvertraglichen
Bestimmungen, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Kollektivvertrages in Geltfung stehen, blei-
ben gewahrt.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges fur den Dienstnehmer ungunsfiger als akfuell gal-
tige gesetzliche Bestimmungen sein, sind die betref-
fenden Bestimmungen im Kollektivvertrag nichtig,
der Ubrige Teil des Kollektivvertrages bleibt jedoch
trotzdem gultig.

§ 16 SCHLICHTUNG

Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung sollen, bevor Arbeitsgerichte angerufen werden, durch Vertreter der ver-

tragsschliekenden Teile geschlichtet werden.

-10 -



Il. TEIL
§ 17 BEZUGSORDNUNG

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien.
Die Auszahlung der Bezlge erfolgt an jedem Monats-

ersten im Voraus. Das monatliche Gehalt ist aus den
jeweiligen Bezugstabellen zu entnehmen.

§ 18 EINTEILUNG DER KATEGORIEN

Die Dienstnehmer des Landeskonfrollverbandes sind
in folgende Kategorien einzuteilen:

1. Probenehmer

2. Kontrollassistenten
3. Zuchtwarte

4. Kanzleiangestellte

Die Kanzleiangestellten werden nach den jeweiligen
Vorschriften des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
arbeitsrechtlich behandelt und besoldet. Die Bezlige

der Zuchtwarte und Kontrollassistenten werden nach
dem Entlohnungsschema fur Vertragsbedienstete
festgelegt. Die Zuchtwarte sind in die Entlohnungs-
gruppe d. und die Konfrollassistenten in die Entloh-
nungsgruppe e. dieses Schemas zu reihen.

Fur die Probenehmer gilt die Bezugstabelle P5, wie sie
far ,Beamte in handwerklicher Verwendung” seif 1. 1.
1995 in Kraft ist bzw in Zukunft in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 19 ANRECHNUNG VON BERUFSJAHREN

Als Berufsjahre werden sémtliche bei den Vorgénger-
organisationen des Landeskontrollverbandes ver-
brachten Dienstjahre voll angerechnet. DarlUber hi-

naus gelten die gesetzlichen Anrechnungsbestim-
mungen.

§ 20 BIENNIEN

Biennien sind Dienstalterszulagen, die nach jedem
zweiten vollendeten Berufsjahr gewdhrt werden. Maf-
gebend fur die Berechnung der anrechenbaren Be-

rufsjahre bei Neuaufnahme far die Einstufung und
Vorruckung, ist der dem Tag des Eintrittes folgende
1. Janner oder 1. Juli.

§ 21 SOZIAL- UND AUSBILDUNGSZULAGEN

Als Sozialzulage wird eine Kinderzulage gewdhrt.

1. KINDERZULAGEN erhalten Dienstnehmer fir jedes
eheliche oder gesetzliche ebenso zu behandelnde
Kind, fur welches sie unterhaltspflichtig sind.
Geschiedenen Dienstnehmern wird eine Kinderzulage
nur dann gewdhrt, wenn das Kind in ihrem Haushalt
lebt oder nachweislich ein Betrag, der mindestens
der Hohe nach der Kinderzulage entspricht, seitens
des Dienstnehmers fur dasselbe aufgewendet werden
muss.

Fur aukereheliche (uneheliche) Kinder wird eine Kin-
derzulage an Dienstnehmer nur dann gewdhrf, wenn
fur das Kind ein monatlicher Betrag aufgewendet
werden muss, der der Hohe nach mindestens der Kin-
derzulage entspricht.

Hat ein Dienstnehmer fur eheliche Stief- oder Pflege-
kinder nachweislich zur Gdnze zu sorgen, so hat er
ebenfalls Anspruch auf die Kinderzulage. Die Kinder-

zulage betragt Euro 14,53 monatlich und wird jeweils
in der Bezugsordnung der Héhe nach geregelt. Sie
wird letztmalig fir den Monat bezahlt, in welchem
das Kind in das Erwerbsleben eintritt oder das 18. Le-
bensjahr vollendet. Uber Antrag des Dienstnehmers
wird die Kinderzulage auch fur die Zeit eines Studiums
oder einer sonstigen Berufsausbildung solang be-
zahlt, als die steuerliche KinderermdaRigung gewdhrt
wird.

2. AUSBILDUNGSZULAGE erhalten alle Diensthehmer,
die mit Erfolg eine zweijahrige Landwirtschaftsschule
zurtckgelegt haben oder eine mindestens gleichwer-
tige Ausbildung nachweisen. Die Ausbildungszulage
betragt Euro 14,53 monatlich. Anspruch haben nur
Dienstnehmer, deren Dienstverhdltnis vor dem 1.1.
2005 begrundet wurde.
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3. Eine SCHMUTZZULAGE von Euro 36,34 jahrlich er-
halten alle Dienstnehmer die Konfrolltatigkeit aus-
Uben.

§ 22 NATURALVERPFLEGUNG

Kontrollorgane (Zuchtwarte, Kontrollassistenten und
Probenehmer) erhalten kostenlos von den zu kontrol-

lierenden Betrieben an den Kontrolltagen standesge-
mafe Verpflegung und Unterkunft.

§ 23 DIENSTREISEN

Bei Dienstreisen im Auftrage des Landeskontrollver-
bandes auferhalb der normalen Kontrolltatigkeit,
wie beispielsweise gesondert angeordnete Dienstbe-
sprechungen, Schulungen, Futferungsberatungen
usw erfolgt fur alle Dienstnehmer des Landeskontroll-
verbandes eine Vergufung nach den jeweils zutreffen-
den Satzen der Bezugsordnung fur Vertragsbediens-
tete.

Werden Verpflegung oder Nachtigung vom Dienstge-
ber in natura beigestellt, entfallen die Geldablésen.
Kunftighin werden diese Diaten laufend an die Diaten
der Kammerbediensteten, angepasst. Flr diese Didten
gelten die gleichen Reisevorschriften wie fur die Be-
schaftigten der Landwirtschaftskammer.

§ 24 REISEKOSTEN

Alle Dienstnehmer des Landeskontrollverbandes er-
halten fur jeden mit den privaten PKW dienstlich ge-
fahrenen Kilometer, den derzeit gultigen amtlichen
Satz gem § 26 Einkommenssteuergesetz von € 0,42*)

als Entschédigung (KM-Geld). Bei Anderungen dieses
Satzes im Einkommenssteuergesetz ist neu zu verhan-
deln.

*) Ab 1. Janner 2009

§ 25 PRAMIEN, SONDERZUWENDUNGEN

Alle Dienstnehmer erhalten eine Leistungsprémie
nach folgender Staffelung:

1. a) GRUNDPRAMIE:
Die Grundpramie betragt € 120,00 brutto pro Monat
und wird unter folgenden Bedingungen ausbezahlt:

- Eingabe der Konfroll-Listen innerhalb von 3 Tagen,
gerechnet ab dem jeweiligen Kontrolltag

- Untersuchung der Proben im Labor innerhalb von
5 Arbeitstagen, gerechnet ab der letzten abgefullten
Probenahme

- Der Abgleich fur diese Pramie erfolgt quartalweise
und ist far das nachste Quartal gultig

- Die Prémie wird unabhdngig von der Zahl der zu
kontrollierenden Befrieben sowie der Zahl der Ar-
beitstage pro Monat ausbezahlt

b) KUHPRAMIE:

40,0 bis 44,9 kontrollierten Kihen pro Tag im
MonatssChNitt ..o € 25,00
45,0 bis 49,9 kontrollierten Kihen pro Tag im
Monatsschnitt ... € 50,00
50,0 und mehr kontrollierten Kihen pro Tag
im Monatsschniftt.........coooiiiii s € 70,00

Die Auszahlung der Kuhprémie erfolgt prozentuell
nach den geleisteten Arbeitstagen im jeweiligen Mo-
nat.

(Ziffer 1 idF ab 1. J&nner 2011)

2. a) TELEFONENTSCHADIGUNG:

Jeder Dienstnehmer erhdélt als Abgeltung fur die von
ihm aus dienstlichen Grinden gefluhrten Telefonge-
sprachen ein Mobiltelefon. Der Dienstgeber zahlt da-
far die Grundgebuhr. Die Uber die gewdhrten Freimi-
nuten hinaus gehenden Verbindungsentgelte werden
vom Dienstnehmer bezahlt.

b) ONLINEGEBUHREN:

Die anfallenden Online-Gebuhren fir den Rinderda-
tenverbund, werden gegen Vorlage von Belegen
durch den Dienstgeber ersetzt. Der monatliche Kos-
tenersatz befragt € 15,-.

(Ziffer 2 idF ab 1. J&Gnner 2008)
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§ 26 ERLOSCHEN DER ANSPRUCHE

Alle Schadenersatzanspriche aus dem Dienstverhalt- gemacht werden. Im Ubrigen gelten die Bestimmun-
nis verfallen sechs Monate nach Beendigung des gen des Gutangestelltengesetzes sowie des ABGB.
Dienstverhdltnisses, sofern sie nicht schriftlich geltend

GEHALTSTABELLE

gultig ab 1. Janner 2025

Gehaltsstufe: Probenehmer: Kontrollassistenten: Zuchtwarte:
P5 e d
1 2.101,44 2.136,72 2.201,15
2 2.118,73 2.152,92 2.229,82
3 2.135,90 2.168,98 2.258,52
4 2.152,92 2.185,19 2.287,30
5 2.169,78 2.201,15 2.315,76
6 2.186,97 2.217,57 2.344,33
7 2.204,14 2.233,66 2.373,68
8 2.221,23 2.249,92 2.404,74
9 2.238,34 2.265,77 2.436,14
10 2.255,63 2.282,30 2.467,43
11 2.272,71 2.298,37 2.498,62
12 2.289,80 2.314,66 2.529,59
13 2.306,66 2.330,63 2.560,92
14 2.323,95 2.346,73 2.592,42
15 2.341,05 2.363,02 2.624,24
16 2.358,33 2.380,41 2.657,30
17 2.376,04 2.398,07 2.691,10
18 2.394,81 2.415,87 2.725,44
19 (+DAZ) 2.413,58 (18+DAZ) 2.433,44 2.761,33
20 (+DAZ) 2.441,74 (18+DAZ) 2.451,10 2.796,57
21 2.468,75 2.832,56
22 2.486,44 2.868,54
23 2.504,07 2.907,67
24 2.521,73 2.947,12
25 2.539,40 2.986,53
26 2.557,04 3.025,96
27 2.574,71 3.065,36
28 2.592,39 3.105,37
29 2.610,04 3.145,98
30 2.627,70 3.186,56
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Klagenfurt, am 1. Janner 2005

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBE KARNTENS,
Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt

Verbandsobmann Leiter der Landw.Sektfion
Dr. Alessandro Foscari- Hans Tilly
Widmann-Rezzonico

Geschaftsfuhrer
Mag. Thomas Koller

FUR DEN LANDESKONTROLLVERBAND KARNTEN
Museumg. 5, 9020 Klagenfurt

Obmann Tierzuchtdirektor
KR Franz Wieser DI Erwin Brunner

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Deutschmeisterplafz 2, 1010 Wien

Der Vorsitzende Der Geschdaftsbereichsleiter
Interessenvertretung
Hans Sallmutter Karl Proyer

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende Der Wirtschaftsbereichssekretar
Erich Neumarker Paul Prusa

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSSLKV
REGION KARNTEN

DerVorsitzende Der Sekretar
Hans Plesin Franz Quendler
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag
far die Dienstnehmer des ,Verbandes zur Férderung der Tierzucht und Milchwirtschaft”
(Landeskontrollverband Karnten)
vom 1. Janner 2005 und in der Fassung vom 1. Janner 2024

zwischen dem

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftli-
chen Betriebe Kdarntens,

Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt,

im Einvernehmen mit dem ,Verband zur Férderung
der Tierzucht und Milchwirtschaft”
(Landeskontrollverband Karnten)

9020 Klagenfurt, Museumgasse 5

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt

1. radumlich:
fur das Gebiet des Bundeslandes Karnten

2. fachlich:
far den ,Verband zur Foérderung der Tierzucht und
Milchwirtschaft” (Landeskontrollverband Kdarnten)

3. personlich:

far alle Dienstnehmer des Verbandes, die in der Tier-
zuchtféorderung und Leistungspriufung beschaftigt
sind.

§ 2 VALORISIERUNG

Mit Geltung ab 1. Janner 2025 wird die Gehaltstabelle
entsprechend § 18 des Kollektivvertrags dem Gehalts-
schema des Landes Karntens angeglichen. Die Gehal-

ter vom 1Jdanner 2024 werden um 3,3 % erhoht. Die
Gehaltstabelle im Anhang 1 diese Zusatfzkollektivver-
trags ersetfzt die Gehaltstabelle vom 1. Janner 2024.

§ 3 GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft.

Wien/Klagenfurt, am 9. April 2025
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Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Karntens
Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt

Verbandsobmann Geschaftsfuhrerin
Johannes Thurn-Valsassina Mag.2 Johanna Skof
Leiter der Landw.Sektion

Gregor Kulterer, BSc.

Landeskontrollverband Kdrnten
Museumg. 5, 9020 Klagenfurt

Obmann Geschaftsfihrer

KR Hermann Schluder Ing. Roland Vallant

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Gerald Klapal Mag. Andreas Laaber
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ZUSATZINFORMATION

Frihere Gehaltsabschlisse
GEHALTSTABELLE 2024

1. Janner 2024
Mit Geltung ab 1. Janner 2024 wird die Gehaltstabelle entsprechend § 18 des Kollektivvertrags dem Gehalts-
schema des Landes Karntens angeglichen.

Gehaltsstufe: Probenehmer: Kontrollassistenten: Zuchtwarte:
P5 e d
1 2.034,31 2.068,46 2.130,83
2 2.051,05 2.084,14 2.158,59
3 2.067,67 2.099,69 2.186,37
4 2.084,14 2.115,38 2.214,23
5 2.100,46 2.130,83 2.241,78
6 211711 2.146,73 2.269,44
7 2.133,73 2.162,30 2.297,85
8 2.150,27 2.178,04 2.327,92
9 2.166,83 2.193,39 2.358,32
10 2.183,57 2.209,39 2.388,61
11 2.200,11 2.224,95 2.418,80
12 2.216,65 2.240,72 2.448,78
13 2.232,97 2.256,18 2.479,11
14 2.249,71 2.271,76 2.509,60
15 2.266,26 2.287,53 2.540,41
16 2.282,99 2.304,37 2.572,41
17 2.300,14 2.321,46 2.605,13
18 2.318,31 2.338,69 2.638,37
19 (+DAZ) 2.336,58 2.355,70 2.673,12
20 (+DAZ) 2.363,99 2.372,80 2.707,23
21 2.389,88 2.742,07
22 2.407,01 2.776,90
23 2.424,08 2.814,78
24 2.441.17 2.852,97
25 2.458,28 2.891,12
26 2.475,35 2.929,29
27 2.492,46 2.967,43
28 2.509,57 3.006,17
29 2.526,66 3.045,48
30 2.543,76 3.084,76
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GEHALTSTABELLE 2023

1. Juli 2023
Mit Geltung ab 1. Juli 2023 wird die Gehaltstabelle entsprechend § 18 des Kollektivvertrags dem Gehaltsschema
des Landes Karntens angeglichen.
Mit dem Februargehalt 2023 wird eine Teuerungsprdmie in der Héhe von € 1.300,- ausbezahlt.

Probenehmer: Kontrollassistenten: Zuchtwarte:
Gehaltsstufe: P5 e d
1 1.842,31 1.876,46 1.938,83
2 1.859,05 1.892,14 1.966,59
3 1.875,67 1.907,69 1.994,37
4 1.892,14 1.923,38 2.022,23
5 1.908,46 1.938,83 2.049,78
6 1.925,11 1.954,73 2.077,44
7 1.941,73 1.970,30 2.105,22
8 1.958,27 1.986,04 2.132,77
9 1.974,83 2.001,39 2.160,62
10 1.991,57 2.017,39 2.188,37
11 2.008,11 2.032,95 2.216,03
12 2.024,65 2.048,72 2.243,50
13 2.040,97 2.064,18 2.271,29
14 2.057,71 2.079,76 2.299,22
15 2.074,26 2.095,53 2.327,45
16 2.090,99 2.111,20 2.356,77
17 2.107,32 2.126,85 2.386,74
18 2.123,97 2.142,64 2.417,20
19 (+DAZ) 2.140,71 2.158,22 2.449,03
20 (+DAZ) 2.165,82 2.173,89 2.480,28
21 2.189,54 2.512,20
22 2.205,23 2.544 11
23 2.220,87 2.578,82
24 2.236,53 2.613,81
25 2.252,20 2.648,76
26 2.267,84 2.683,73
27 2.283,52 2.718,67
28 2.299,19 2.754,16
29 2.314,85 2.790,18
30 2.330,52 2.826,17
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GEHALTSTABELLE AB AUGUST 2022

1. August 2022 - 31. Dezember 2022
Mit Geltung ab 1. August 2022 wird die Gehaltstabelle entsprechend § 18 des Kollektivvertrags angepasst.
Die Werte vom 1. Janner 2021 werden dementsprechend um 3,2 % erhéht sowie kaufmdnnisch centgenau

gerundet.
Probenehmer: Kontrollassistenten: Zuchtwarte:
Gehaltsstufe: P5 e d
1 1.672,31 1.706,46 1.768,83
2 1.689,05 1.722,14 1.796,59
3 1.705,67 1.737,69 1.824,37
4 1.722,14 1.753,38 1.852,23
5 1.738,46 1.768,83 1.879,78
6 1.755,11 1.784,73 1.907,44
7 1.771,73 1.800,30 1.935,22
8 1.788,27 1.816,04 1.962,77
9 1.804,83 1.831,39 1.990,62
10 1.821,57 1.847,39 2.018,37
11 1.838,11 1.862,95 2.046,03
12 1.854,65 1.878,72 2.073,50
13 1.870,97 1.894,18 2.101,29
14 1.887,71 1.909,76 2.129,22
15 1.904,26 1.925,53 2.157,45
16 1.920,99 1.941,20 2.186,77
17 1.937,32 1.956,85 2.216,74
18 1.953,97 1.972,64 2.247,20
19 (+DAZ) 1.970,71 1.988,22 2.279,03
20 (+DAZ) 1.995,82 2.003,89 2.310,28
21 2.019,54 2.342,20
22 2.035,23 2.374,11
23 2.050,87 2.406,74
24 2.066,53 2.439,39
25 2.082,20 2.472,01
26 2.097,84 2.504,65
27 2.113,52 2.537,26
28 2.129,19 2.570,38
29 2.144,85 2.603,99
30 2.160,52 2.637,58
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GEHALTSTABELLE JANNER - JULI 2022

Stand 1. Janner 2022 bis 31. Juli 2022
Mit Geltung ab 1. Janner 2022 wird die Gehaltstabelle laut § 17 des Kollektivvertrags vom 1. Janner 2021 um
2,85 % und dann um € 6,50 erhéht sowie kaufménnisch centgenau gerundet.

Gehaltsstufe: Probenehmer: Kontrollassistenten: Zuchtwarte:
P5 e d
1 1676,27 1710,38 1772,65
2 1692,99 1726,03 1 800,37
3 1709,59 174156 1828,11
4 1726,03 1757,23 1 855,93
5 1742,33 1772,65 1 883,44
6 1758,95 1788,53 1911,06
7 1775,55 1 804,07 1 938,80
8 1792,06 1819,80 1 966,31
9 1 808,60 1835,12 1994,12
10 1 825,31 1851,10 2 021,83
11 1841,83 1 866,64 2 049,45
12 1 858,35 1 882,38 2 076,88
13 1 874,65 1 897,82 2 104,63
14 1 891,36 1 913,38 2 132,52
15 1907,89 1929,13 2 160,71
16 1924,59 194477 2 189,99
17 1.940,90 1 960,40 2 219,91
18 1 957,53 1976,16 2 250,33
19 1991,72 2 282,11
20 2 007,37 2 313,32
21 2 023,00 2 34519
22 2 038,66 2 377,05
23 2 054,29 2 409,63
24 2 069,92 2 44224
25 2 085,56 2 474,81
26 2101,19 2 507,40
27 2 116,84 2 539,97
28 2 132,48 2 573,03
29 2 148,13 2 606,60
30 2 163,77 2 640,14
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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