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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag
¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und
e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

Durch die Streichung der Verwendungsgruppe I konnte die € 1.500,- erreicht werden.

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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§ 1 VERTRAGSSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der
Bundesinnung der Bicker einerseits und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, andererseits.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die
gednderte Form flir beide Geschlechter.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet der Re-
publik Osterreich;

b) fachlich: Fir alle der Bundesinnung der Backer
angehdrenden Mitgliedsbetriebe;

c) personlich: Fir alle dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer, sowie flir kaufmannische
Lehrlinge.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht fur Ferialpraktikan-
ten und Volontare.

Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwecke
einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung entsprechend
der offentlichen Studienordnung vortibergehend be-
schaftigt werden.

Volontéare sind Personen, die zum Zwecke einer beruf-
lichen (technischen, kaufmannischen oder adminis-
trativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden,
soferne dieser Umstand bei der Einstellung ausdrick-
lich festgelegt worden ist und sie nicht langer als ein
halbes Jahr in einer Firma beschéaftigt werden.

§ 3 GELTUNGSDAUER

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1. Ok-
tober 1996 in Kraft. (In der vorliegenden Fassung
sind alle Anderungen bis zum 1. Oktober 2019 ein-
gearbeitet.)

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages tber
die H6he der Mindestgrundgehalter (§ 17), der Lehr-
lingsentschadigungen (§ 19) und des Nachtarbeitszu-
schlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger Kiindigungs-
frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes geklindigt werden.

(4) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abanderung des Kollek-
tivvertrages gefiihrt werden.

§ 4 ARBEITSZEIT

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
40 Stunden.

Zwischen den Arbeitsstunden ist eine Ruhepause von
einer halben Stunde zu gewahren, wovon eine Viertel-
stunde dieser Pause in die tagliche Arbeitszeit einzu-
rechnen und zu bezahlen ist. Sollte die Pause aus be-
triebstechnischen Griinden an einem Tag nicht einge-
halten werden kdnnen, so ist fir die Viertelstunde zu-

satzlich die Grundstunde und der Uberstundenzu-
schlag zu bezahlen.

Die Bestimmungen des § 2 Abs 4 BackAG (Ruhepau-
sen) sind durch diese Regelung bereits bericksichtigt.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der



Pausen sind unter Berilicksichtigung der jeweiligen Be-
triebserfordernisse in Betrieben, in denen ein Be-
triebsrat gewahlt wurde mit diesem durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen. In Betrieben, in denen kein
Betriebsrat gewahlt wurde, ist dies mit dem einzelnen
Arbeitnehmer schriftlich zu vereinbaren.

(3) Soweit nicht durch Schichteinteilung oder durch
die Bestimmungen des Absatzes 4 eine andere Ar-
beitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr, am 24. Dezember und am 31. De-
zember um 12 Uhr zu enden.

(4) Furden Arbeitsschluss der mit der Abwicklung des
Kundendienstes beschaftigten Angestellten sind unter
Wahrung der 40-stiindigen wéchentlichen Normalar-
beitszeit die durch Verordnung der Landesregierun-
gen fir die betreffenden Branchen festgelegten La-
denschlusszeiten maBgebend.

Die Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen
eines Zeitraumes von vier Wochen bis zu 44 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durch-
rechnungszeitraumes die regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit durchschnittlich 40 Stunden nicht Uber-
schreitet. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche

Zeitausgleich ist unter Berlcksichtigung der jeweili-
gen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu ge-
wahren. Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann
in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindes-
tens vier Stunden zu betragen hat.

(5) Durch diese Arbeitsleistung darf die tagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden;
ausgenommen hievon sind die Falle der Einarbeitung
gemal § 4 Abs 3 Arbeitszeitgesetz.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wahrend des
Durchrechnungszeitraumes durch vorzeitigen Austritt
ohne wichtigen Grund, berechtigter Entlassung oder
Kindigung durch den Arbeitnehmer werden die nicht
ausgeglichenen Mehrstunden im Verhdltnis 1:1 ab-
gegolten. Bei allen anderen Fallen der Beendigung
des Dienstverhéltnisses sind diese Stunden wie Uber-
stunden zu bezahlen.

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum
Ausscheiden gegentber der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit zu viel bezahlten Gehalt hat der Arbeit-
nehmer dann zurlickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt,
ohne wichtige Griinde vorzeitig austritt oder berech-
tigt entlassen wird. Bei allen anderen Fallen entfallt
die Rickzahlung.

§ 5 UBERSTUNDEN-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordne-
te Arbeitsstunde, durch die das Ausmaf der auf Basis
der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeits-
zeit (§ 4 Abs 1) und unter Berlcksichtigung der Be-
stimmungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeits-
zeit Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten lie-
gen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fir
die vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten tagli-
chen Arbeitszeit Uiberschritten wird.

(2) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagsuber-
stunden sind, geblihrt ein Zuschlag von 50 Prozent.
Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr,
gebihrt ein Zuschlag von 100 Prozent. Soweit der Ar-
beiterkollektivvertrag einen anderen Zeitpunkt fiir das
Einsetzen des erhéhten Uberstundenzuschlages von
100 Prozent vorsieht, hat diese Regelung auch auf
die Angestellten Anwendung zu finden.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent zu entlohnen.

(5) Fur Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten
die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes 1983,
BGBI Nr 144. Ubersteigt die an einem gesetzlichen
Feiertag geleistete Arbeit die flir den betreffenden Wo-
chentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so geblhrt
fir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

(6) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlége
und der Zuschlage fliir Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/144 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlagen erscheinen alle tber 12 Mo-
natsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fir
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung berlicksichtigt.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ge-
bihrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(8) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsummen der Grund-
satz zu gelten, dass sie der durchschnittlich geleiste-
ten Uberstundenzahl entspricht, wobei die obigen
Uberstundenzuschlége ebenfalls einzurechnen sind.



(9) Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils
vereinbart werden, dass der Angestellte an Stelle
des Uberstundenentgeltes fiir jede geleistete Uber-
stunde bezahlte Freizeit in der Dauer von 1 1/2 Stun-
den und flr jede geleistete Nachtiberstunde und
Sonntagsiliberstunde bezahlte Freizeit im AusmafB
von 2 Stunden erhalt.

(10) Die Entlohnung gemaB (1) bis (8) bzw deren Ab-
geltung in bezahlter Freizeit gemaB 9 missen binnen
4 Monaten nach dem Tage der Uberstundenleistung

geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch
erlischt.

(11) Sind regelmaBige Uberstunden gemé&B § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Gber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmaBig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleis-
tet worden sind. Fur die Ermittlung des Durchschnittes
sind ebenfalls die letzten 12 Monate heranzuziehen.

§ 6 NACHTARBEIT

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaBig zur
Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergltung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergltung auch der Arbeiterschaft des be-
treffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Sonderver-

gltung geblhrt flr jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr bzw in die betriebsibliche dritte Schicht (Nacht-
schicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt
sich nach der flr die Arbeiter des betreffenden Betrie-
bes geltenden Regelung, sie betragt jedoch mindes-
tens € 1,14 pro Stunde, gleichgtiltig, ob es sich um
Werk-, Sonn- oder Feiertage handelt.

§ 7 SCHICHTARBEIT

Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen unun-
terbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche
Betriebe bzw Betriebsabteilungen) sowie bei sonsti-
gen mehrschichtigen Betrieben bzw Betriebsabteilun-
gen ist der Schichtplan so zu erstellen, dass innerhalb
des Schichtturnus die woéchentliche Normalarbeitszeit

40 Stunden durchschnittlich nicht Uberschreitet. Mit
den gesetzlichen Vorschriften im Einklang stehende
Regelungen Uber Sonntagsarbeit bleiben unberihrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Si-
cherstellung des durchlaufenden Betriebes notwendi-
gen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

§ 8 FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes in folgendem AusmaB
zu gewahren:

a) beim Tode des/der Ehegatten(gat-

BN e 3 Arbeitstage
b) beim Tode des/der Lebensgefahrten

(gefahrtin), wenn er (sie) mit dem

Angestellten im  gemeinsamen

Haushaltlebte ...l 3 Arbeitstage
c) beim Tode eines Elternteiles ........ 3 Arbeitstage
d) beim Tode eines Kindes, das mit

dem Angestellten im gemeinsamen

Haushaltlebte .............ccooiiit 2 Arbeitstage

e) beim Tode von Kindern, die mit dem

Angestellten nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern,

Schwiegereltern und GroBeltern ... 1 Arbeitstag
f) bei eigener EheschlieBung .......... 3 Arbeitstage
g) bei Wohnungswechsel im Falle ei-

nes bereits bestehenden eigenen

Haushalts oder im Falle der Grun-

dung eines eigenen Haushalts....... 2 Arbeitstage
h) bei EheschlieBung von Geschwis-

tern oder Kindern..................... 1 Arbeitstag
i) bei Niederkunft der Ehefrau bzw der

Lebensgeféhrtin ............coeii 1 Arbeitstag

k) die notwendige Zeit fir das Aufsuchen des Arztes
bzw Zahnarztes, sofern eine kassenarztliche Be-
scheinigung vorgewiesen wird.



§ 8a ANRECHNUNG VON MITTELSCHULSTUDIEN BEI BEMESSUNG

DER URLAUBSDAUER

Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw
nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962 an einer héheren Schule mit bestandener Reife-

prufung (Matura) zurlickgelegt hat, fir die Bemes-
sung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraus-
setzung ist, dass diese Studien nicht neben einem
Dienstverhaltnis zurlickgelegt wurden.

§ 8b ANRECHNUNG DER KARENZEN IM SINNE DES MSCHG BZW. VKG

Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG in-
nerhalb des bestehenden Dienstverhaltnisses werden
flr die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall)
und das UrlaubsausmaRB bis zu einem Gesamtausmal
von 24 Monaten angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnis-
ses, wobei eine Karenz im obigen Sinn anzurechnen
ist.

Diese Anrechnung gilt fir Karenzen die ab 1. Oktober
2018 oder spater begonnen haben.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden
Anspriche als auch die bereits im bestehenden

Dienstverhaltnis angerechneten Karenzen sind dabei
bereits bericksichtigt und stehen nicht zusatzlich zu.
Dieses GesamtausmalB gilt auch bei Teilung der Ka-
renz zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG
bzw. VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsge-
burten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw.
VKG erfolgt nicht, wenn wahrend dieser Karenz eine
Beschaftigung Uber der Geringfligigkeitsgrenze beim
selben oder bei einem anderen Dienstgeber verein-
bart wird, fur die Dauer dieser Beschaftigung.

Die Anrechnung einer Karenz im Sinne des MSchG
bzw. VKG fir die Vorriickung ist im § 16 Ziff. 9 gere-
gelt.

§ 9 KRANKENURLAUBE UND HEIMAUFENTHALTE

Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder
Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu behan-
deln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der
Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit fir diese

Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen nicht auf den ge-
setzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub angerech-
net werden.

§ 9a DIENSTGEBERKUNDIGUNG - KUNDIGUNGSTERMINE

Wurde nicht durch Dienstvertrag die Kindigung zum
15. oder Letzten eines Kalendermonats vereinbart,
gilt fur Arbeitgeberkiindigungen die nach dem

30. September 2018 ausgesprochen werden, die Kiin-
digung zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats
als vereinbart.

§ 9b ABFERTIGUNG

Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils glltigen Fassung.
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§ 10 ZUSATZURLAUB FUR KRIEGSVERSEHRTE UND ARBEITSINVALIDE

Kriegsversehrte beider Weltkriege und Arbeitsinvalide
mit 50 Prozent oder mehr Arbeitsbehinderung erhal-

ten einen Zusatzurlaub von drei Werktagen in jedem
Dienstjahr.

§ 11 13. UND 14. MONATSGEHALT, WEIHNACHTSREMUNERATION

UND URLAUBSZUSCHUSS

(1) Allen Angestellten geblthrt einmal in jedem Kalen-
derjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration und Urlaubszuschuss).

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Héhe der mo-
natlichen Lehrlingsentschdadigung. Bei Provisionsbe-
ziehern, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fi-
xum) beziehen, wird der Berechnung des 13. und
14. Monatsgehaltes das Fixum zugrunde gelegt.
Provisionsbezieher, mit denen nur Provision verein-
bart ist, haben nur insoweit Anspruch, als ihr Jahres-
bezug geringer st als das Vierzehnfache des ihnen ge-
bihrenden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehal-
tes.

(2) Der Berechnung des 13. Monatsgehaltes ist das
im November gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Der Be-
rechnung des 14. Monatsgehaltes ist das im Monat
der Auszahlung gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen.

Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich das 13. und
14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil der letzten
monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem ali-
quoten Teil des Angestelltenbezuges zusammen.

(3) Das 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration)
soll tunlichst am 1. Dezember eines jeden Kalender-
jahres, spatestens in der ersten vollen Dezemberwo-
che ausbezahlt werden.

Das 14. Monatsgehalt (Urlaubszuschuss) wird bei An-
tritt eines Urlaubes fallig.

Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsu-
miert, so wird es bei Antritt des langeren Urlaubstei-
les, bei gleichen Urlaubsteilen mit Antritt des ersten
Urlaubsteiles fallig. Wird ein Urlaub, auf den bereits
Anspruch besteht, in einem Kalenderjahr nicht ange-
treten bzw verbraucht, ist der flir dieses Kalenderjahr
noch zustehende Urlaubszuschuss mit der Abrech-
nung fur Dezember auszubezahlen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebihrt
der aliquote Teil des 13. oder 14. Monatsgehaltes ent-
sprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten
Dienstzeit.

Angestellte, die das 13. oder 14. Monatsgehalt bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalender-
jahres ausscheiden, ist der verhéltnismaBig zu viel be-
zahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalender-
jahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu
bringen.

(5) Soweit einzelne Betriebe bereits ein 14. Monats-
gehalt oder unter welchem Titel immer eine sonstige
Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzu-
wendung leisten, kdnnen diese auf den Urlaubszu-
schuss angerechnet werden.

(6) Auf der Monatsproduktion beruhende Leistungs-,
Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte
Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte flr die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen.

§ 12 DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wahrend des Bestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 (3) des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von vier Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erkla-

ren, ob er sie flr sich in Anspruch nehmen will; bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur
absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet.
Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz
vorgesehene Entschddigung an den Erfinder zu ent-
richten und alle auflaufenden Patentgeblihren zu be-
zahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der
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Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister ge-
nannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als
Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestim-

mungen des Osterreichischen Patentgesetzes und die
gemaB diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarun-
gen.

§ 13 SONDERVEREINBARUNGEN

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Angestellten regeln, durch Betriebsverein-
barung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur

gultig, soweit sie flir den Angestellten glinstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivver-
trag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsge-
setz).

§ 14 EINSTELLUNGSBESCHRANKUNGEN

(1) Personen, die das 16. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, dlrfen nicht als Angestellte beschaftigt
werden.

(2) Die vertragsschlieBenden Teile empfehlen, nur
Angestellte mit einer mindestens zweijahrigen Fach-

schulbildung oder mindestens sechs Klassen Mittel-
schule bzw abgeschlossener Lehrzeit neu einzustel-
len. Ausgenommen hievon sind Dienstnehmer mit
Spezialkenntnissen oder besonderen Fachkenntnis-
sen aufgrund langjahriger Berufserfahrung.

§ 15 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragsschlie-

Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreise der an den Verhandlungen Uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 16 VERWENDUNGSGRUPPEN UND MINDESTGRUNDGEHALTER

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Angestellten
wahrend eines Monats ist zur Ermittlung des aliquoten
Gehaltsteiles das flir den betreffenden Monat gebiih-
rende Bruttomonatsgeld durch 26 zu dividieren und
das Resultat mit der Anzahl der Werktage zu multipli-
zieren.

(3) Angestellte unter 18 Jahre sind, solange sie nicht
eine 1 Monat dauernde Praxiszeit zurlickgelegt haben,
ungeachtet der Art der ausgelibten Tatigkeit in die
Verwendungsgruppe I einzureihen.

(4) Alle Uber 18 Jahre alten Angestellten sowie jene
Angestellten unter 18 Jahren, die 1 Monat Praxis zu-
rickgelegt haben, werden nach der Art ihrer vorwie-
gend ausgelbten Tatigkeit in die Verwendungsgrup-
pen I bis VI eingereiht.

(5) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Betrieb ein Angestellter als Betriebsrat ge-
wahlt erscheint, ist die Einreihung unter seiner Mitwir-
kung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppen, die Anzahl der angerechneten Ver-
wendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Veranderungen sind
dem Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu ge-
ben.
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(6) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine hohere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zurlicken hat, tritt die Gehaltserhéhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erh6hte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht.

(7) Bei Vorrickung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebihrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe. Das jeweilige Mindestgrundge-
halt des Angestellten darf jedoch jenes Mindestgrund-
gehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in
der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorri-
ckung erreichen wirde.

(8) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hochstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leis-
tungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der glei-
chen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhéhung vorgenommen werden.

(9) Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG
innerhalb des bestehenden Dienstverhaltnisses wer-
den bis zum HéchstausmalB von 24 Monaten als Ver-
wendungsgruppenjahre angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnis-
ses, wobei eine Karenz im obigen Sinn anzurechnen
ist.Diese Anrechnung gilt fir Karenzen die ab 1. Okto-
ber 2018 oder spater begonnen haben.

Die bereits im bestehenden Dienstverhaltnis ange-
rechneten Karenzen als Verwendungsgruppenjahre
sind beim GesamtausmalB von 24 Monaten zu berick-
sichtigen und stehen nicht zuséatzlich zu.

Dieses GesamtausmalB gilt auch bei Teilung der Ka-
renz zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG
bzw. VKG fir dasselbe Kind oder nach Mehrlingsge-
burten.

Die Anrechnung der Karenzen im Sinne des MSchG
bzw. VKG erfolgt nicht, wenn wahrend dieser Karen-
zen zeitgleich eine Beschaftigung beim selben oder
bei einem anderen Dienstgeber vereinbart wird und
diese Zeiten als Verwendungsgruppenjahre ange-
rechnet werden.

(10) Zeiten des Wehrdienstes oder der Kriegsgefan-
genschaft sind als Praxisjahre anzurechnen, wenn
die Einberufung zum Wehrdienst aus einem Angestell-
tendienstverhaltnis und nach dem 1. Juni 1939 erfolg-
te.

Das Gleiche gilt flir Zeiten, die ein Angestellter zwi-
schen Marz 1938 und April 1945 aus politischen oder
rassischen Griinden in Haft oder Emigration verbracht
hat, wenn er dies urkundlich nachweist. Es wird den
Mitgliedsfirmen empfohlen, solche Zeiten auch als
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wenn der

Angestellte mindestens drei Angestelltendienstjahre
mit der einer bestimmten Verwendungsgruppe ent-
spechenden Tatigkeit vor oder zwischen den Militar-
(Haft-, Emigrations-) Zeiten nachweisen kann.

(11) Sollte ein Angestellter bei seiner Einreihung in
eine Verwendungsgruppe noch nicht die vorgeschrie-
bene Praxis aufweisen, so hat er bis zur Erreichung
dieser Zeit 90 Prozent des Mindestgrundgehaltes der
in Betracht kommenden Verwendungsgruppe zu er-
halten, jedoch nicht weniger als das Mindestgrundge-
halt, das ihm in der nachstniedrigeren Verwendungs-
gruppe aufgrund der dort anzurechnenden Praxis
bzw Verwendungsgruppenjahre zustehen wirde. In
diesem Falle beginnen die Verwendungsgruppenjahre
gleichzeitig mit den Praxisjahren zu laufen.

Durch das Schulorganisationsgesetz 1962 wurde die
Dauer der Schulausbildung neu festgesetzt und eine
Gliederung der Schulen nach ihrer Bildungshéhe
durchgeflihrt. Die Handelsschulen, gewerblichen und
technischen Fachschulen wurden nebst einigen ande-
ren Schultypen unter der Bezeichnung ,berufsbilden-
de mittlere Schulen” zusammengefasst.

Die Mittelschulen, Handelsakademien und hoéheren
technischen und gewerblichen Lehranstalten werden
als ,héhere Schulen” bezeichnet und gliedern sich in
allgemein bildende hdhere Schulen (bisher Mittel-
schulen) und berufsbildende héhere Schulen (zB ho-
here technische und gewerbliche Lehranstalten, Han-
delsakademien).

AuBerdem wurde die Ausbildungsdauer nahezu aller
mittlerer und héherer Schulen verlangert. Die bisher
dreijahrige technische Fachschule wird einen vierjah-
rigen Bildungsgang, die zweijahrige Handelsschule ei-
nen dreijahrigen Bildungsgang umfassen.

Die allgemein bildenden héheren Schulen (bisher Mit-
telschulen) werden in Hinkunft an Stelle eines acht-
jahrigen einen neunjdhrigen, die Handelsakademien
an Stelle eines vierjdhrigen einen flnfjahrigen Bil-
dungsgang umfassen. Die héheren technischen und
gewerblichen Lehranstalten behalten ihren flnfjahri-
gen Bildungsgang bei.

Die ,bei Schulbildung des Angestellten nach Auswir-
kung des Schulorganisationsgesetzes 1962"” vorgese-
henen Praxiszeiten gelten also fiir jene Angestellten,
die einen verlangerten Bildungsgang im Sinne des Ge-
setzes zurlickgelegt haben (dh eine vierjahrige tech-
nische Fachschulausbildung an Stelle einer bisher
dreijahrigen und eine funfjahrige hohere Schulausbil-
dung nach der achtjahrigen Pflichtschulzeit an Stelle
einer bisher vierjahrigen). Die Praxiszeiten flir Absol-
venten einer hdheren technischen und gewerblichen
Lehranstalt bleiben gleich, weil hier in der Ausbil-
dungsdauer keine Anderung eingetreten ist.

Die Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962
(langere Ausbildungsdauer) ergibt sich jeweils ab En-
de folgender Schuljahre:
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fUr dreijahrige Handelsschulen ........... 1965/1966
fur vierjahrige technische Fachschulen .. 1966/1967
fir Handelsakademien ...............c....e 1967/1968

fur allgemein bildende héhere Schulen .. 1971/1972

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur 6ffentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen ordnungsgemaBen Abschluss
nachzuweisen; die Schulen sind nachstehend bei-
spielsweise angeflhrt:

A. Vor Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962:

a) Schulen mit zweijahriger Studienzeit:
Zweijahrige Handelsschulen, kaufmannische oder
technische Fachschulen und Werkmeisterschulen
(nicht aber Kurse an solchen Schulen).

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten je-
doch Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne
der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiter-
kammern oder der Wirtschaftsférderungsinstitute
der Handeskammern handeln, sie miissen eine
viersemestrige Studiendauer mit mindestens acht
Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer
aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.

b) Schulen mit dreijdhriger Studienzeit:
Dreijahrige technische Fachschulen

c¢) Schulen mit vier- oder mehrjahriger Studien-
zeit:
Handelsakademien mit Reifeprifung (Matura); ho-
here technische Lehranstalten mit Reifeprifung,
wie héhere Gewerbeschulen, Technologisches Ge-
werbemuseum, héhere technische Bundeslehran-
stalten und andere technische Lehranstalten mit
Offentlichkeitsrecht und Abschlusspriifung, sofern
sie eine mindestens vierjahrige Studienzeit erfor-
dern; Mittelschulen mit Reifeprifung.

B. Nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
von 1962:

a) Berufsbildende mittlere Schulen:
zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen, drei-
jahrige Handelsschulen, drei- oder mehrjdhrige

technische Fachschulen (nicht aber Kurse solcher
Schulen).

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten je-
doch Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne
der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiter-
kammern oder der Wirtschaftsférderungsinstitute
der Handelskammern handeln, sie missen eine
viersemestrige Studiendauer mit mindestens acht
Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer
aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.

b) Hohere Schulen:
Allgemein bildende hdohere Schulen und berufsbil-
dende hohere Schulen, wie Handelsakademien
oder hohere technische und gewerbliche Lehran-
stalten, alle mit Reifeprifung.

c) Hochschulen:

Universitat, Technische Hochschule, Hochschule
fir Welthandel, Hochschule flir Bodenkultur und
Montanistische Hochschule. Ausléandische Hoch-
schulen der vorgenannten Art sind den inlandi-
schen Hochschulen dann gleichzustellen, wenn
die dort erworbenen akademischen Grade in Os-
terreich nostrifiziert sind.

(12) Bezlige der Aufsichtsorgane: Die Bezlige der An-
gestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelma-
Big in der Beaufsichtigung, Flihrung und Anweisung
von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher, Werk-
meister, Montageleiter und dergleichen (nicht aber
untergeordnete Aufsichtspersonen), missen den kol-
lektivvertraglichen oder tariflichen Spitzenlohn (nicht
Akkordlohn) der héchsten ihnen unterstellten Arbei-
terkategorien, wie folgt, Ubersteigen:

Aufseher um ....ooiiiii i 15 %,
Meister und Montageleiterum .................. 20 %,
Obermeister um .....cooovviiiiiii i 25 %.

Der Bezug der Meister, Montageleiter und Obermeister
muss mindestens den Akkordrichtsatz bzw Gedinge-
richtlohn der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 17 ANRECHNUNG AUF DAS MINDESTGRUNDGEHALT

(1) Sozialzulagen:

Familien-, Hausstand-, Frauen- und Kinderzulagen
kdnnen bei Ermittlung des Mindestgrundgehaltes an-
gerechnet werden, sodass das Mindestgrundgehalt

als erreicht gilt, wenn es einschlieBlich dieser Zulagen
die vorgesehene Hohe erreicht.
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(2) Provisionen:

Das Mindestgrundgehalt eines Provisionsbeziehers
gilt als erreicht, wenn sein Monatsbruttogehalt zuzlig-
lich der jahresdurchschnittlichen Provision das Min-
destgrundgehalt der entsprechenden Verwendungs-
gruppe erreicht.

(3) Remunerationen:

Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remune-
rationen die HOhe von zwei Monatsgehaltern Uber-
steigt, gelten die Bestimmungen bezuglich der Min-
destgrundgehalter als erfiillt, wenn 1/14 des Jahres-
bezuges das Mindestgrundgehalt der entsprechenden
Verwendungsgruppe erreicht.

§ 17a GEHALTSABRECHNUNG

(1) Der Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf ei-
ne Ubersichtliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,

b) Uberstunden,

c) allfallige Zulagen,

d) Sonderzahlungen,

e) Abzige und deren Bemessungsgrundlage,

f) Aufschlisselung der verwendeten Abkirzungen
und Codenummern.

(2) Bei Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
(zB gleitende Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstun-
den gegen Zeitausgleich) ist der Angestellte monatlich
Uber die Differenz zwischen Normalarbeitszeit und der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit schriftlich oder in
nachweislich ahnlicher Form zu informieren.

§ 18 LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

Siehe Gehaltstabelle, Seite 22.

§ 18a KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTGRUNDGEHALTER

FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie
diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist das
bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zu-
stehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt

durch 167 zu teilen und dann der so ermittelte Wert
mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der ver-
einbarten Stundenanzahl (Monatsstunden, Wochen-
stunden x 4,33) ergibt.

§ 19 SCHLUSSBESTIMMUNGEN - GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages tritt der
Kollektivvertrag fir Angestellte im Backergewerbe
vom 30. Juli 1984 auBer Kraft.

(2) Bestehende, flr die Angestellten ginstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

(3) Wenn ein bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivver-
trages bestehendes Monatsgehalt das in Betracht

kommende Mindestgrundgehalt nach § 16 dieses Ver-

Wien, 3. Oktober 1996

trages bereits erreicht hat, so kann aus dem In-Kraft-
Treten der neuen Mindestgrundgehalter kein An-
spruch auf eine Gehaltserh6hung abgeleitet werden.

(4) Erganzend zu diesem Kollektivvertrag gelten die
Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend die
etappenweise Einflihrung der 40-Stunden-Woche.

(5) Durch den vorliegenden Kollektivvertrag werden
die geltenden Gehaltstabellen nicht berihrt.
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VERWENDUNGSGRUPPEN

VERWENDUNGSGRUPPE I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

Vorgeschriebene Praxis: .......coovvviiiiiiinnnn. Keine.

Kaufménnische und administrative Angestellte

zB: Hilfskrafte in Bliro, Werkstatte, Registratur, Maga-
zin, Lager, Versand (zB Maschinschreiber nach Kon-
zept, Werkstattenschreiber bzw Lohnschreiber); Ein-
geben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit (hdchs-
tens jedoch flr die Dauer von 3 Monaten); Adrema-
préger und Ahnliche.

Technische Angestellte
zB: Kopisten

Die Verwendungsgruppe I tritt mit 1. 10. 2019 auBer
Kraft.

DienstnehmerInnen, die bisher in der Verwendungs-
gruppe I eingereiht waren sind spatestens mit 1. 10.
2019 in die Verwendungsgruppe II umzustufen. Ver-
wendungsgruppenjahre in der Verwendungsgruppe I
sind flir die Verweildauer in der Verwendungsgruppe 11
zur Gadnze anzurechnen.

VERWENDUNGSGRUPPE II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren.

Vorgeschriebene Praxis: .........covvvvvnnnn. 6 Monate.
Bei dreijahriger technischer Fachschule: . 3 Monate.
Bei Absolvierung einer mindestens vier-

jahrigen technischen oder kaufmanni-

schen Fachschule oder einer Mittelschule: Keine

Bei Schulbildung des Angestellten nach Auswirkung
des Schulorganisationsgesetzes 1962:

Bei einer vierjéhrigen technischen Fach-
SChule: v e 3 Monate.
Bei einer allgemein bildenden oder berufs-
bildenden héheren Schule und bei abge-

schlossener technischer Zeichnerlehre: .. Keine.

Kaufménnische und administrative Angestellte

zB: Stenotypisten, Phonotypisten, Schreibkrafte flr
Textverarbeitungsanlagen, Fakturisten mit einfacher
Verrechnung, Telefonisten mit Auskunftserteilung
oder solche, die zehn oder mehr Nebenstellen bedie-
nen, Fernschreiber, Werkstattenschreiber, die fir gro-

Bere Abteilungen oder mit vielseitigen Arbeiten be-
schaftigt sind, qualifizierte Hilfkrafte in Biiro, Betrieb,
Lager und Versand, qualifizierte Hilfkrafte an Bu-
chungsmaschinen, soweit sie nicht auch eine der in
Verwendungsgruppe III genannten Buchhaltungsar-
beiten ausfihren.

Lohnrechner (das sind Angestellte, die ohne Riicksicht
darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohnschreibers aus-
Uben, auch die vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnab-
zuge und Lohnzuschldge errechnen und einsetzen,
wenn sie diese Tatigkeit unter Anleitung von Ange-
stellten einer héheren Verwendungsgruppe ausfiih-
ren), Inkassanten, Verkaufer im Detailgeschaft, Tatig-
keiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw Uber-
tragung von Daten auf Datentrager, einschlieBlich
der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte
zB: Technische Zeichner

VERWENDUNGSGRUPPE I1I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufmannische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststiandig erledigen.

Vorgeschriebene Praxis: .................u 12 Monate.
Bei dreijahriger technischer Fachschule: 9 Monate.
Bei Mittelschule bzw vierjahriger kauf-
mannischer oder technischer Fachschu-

fE e 6 Monate.
Bei flinfjahriger technischer Fachschule: 3 Monate.
Bei Hochschule: .......coviviiiiiiii . Keine.

Bei Schulbildung des Angestellten nach Auswirkung
des Schulorganisationsgesetzes 1962:

Bei vierjahriger technischer Fachschule: 9 Monate.
Bei allgemein bildender oder berufsbilden-

der héherer Schule: ... 3 Monate.
Bei Hochschule: ...t Keine.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte

zB: Korrespondenten, Ubersetzer, Stenotypisten und
Phonotypisten mit besonderer Verwendung, Stenoty-
pisten und Phonotypisten mit einer Fremdsprache,
Blrokrafte in Buchhaltung (das sind Kontenflhrer,
Kontokorrentfiihrer, Saldokontisten, Magazin-, Mate-
rial-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an Buchungs-
maschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung
der Erfolgsrechnung dienen, téatig sind), Lohn- und
Gehaltsverrechner (das sind Angestellte, die Uber die
Arbeit eines Lohnverrechners hinaus die Lohn- und
Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten und allenfalls
die im Lohnbliro erforderlichen Nacharbeiten, zum
Beispiel Abrechnung mit Sozialversicherungstragern,
Finanzamt durchfliihren), Telefonisten mit regelmagi-
ger fremdsprachiger Auskunftserteilung, Sekretar
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(in), Fakturisten mit einfachen Verrechnungsaufga-
ben, zu denen Branchenkenntnisse und Branchener-
fahrungen notwendig sind, Kassiere in Betrieben mit
einer Gesamtbeschaftigtenzahl von bis zu 50 Dienst-
nehmern oder solche, die einem Hauptkassier unter-
stehen, Angestellte im Ein- und Verkauf, Statistiker,
Magazineure, Expedienten (ausgenommen Postexpe-
dienten) Registraturleiter, Programmierer im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale, insbesondere wahrend
der Einarbeitung, Operator, Tatigkeiten in der Daten-
erfassung mit Aufsichts- oder Koordinierungsfunk-
tion, Vertreter, Filialleiter, Verkaufer im Detailgeschaft
mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdspra-
chen, Diplomiertes Krankenpflegepersonal.

Technische Angestellte

zB: Hilfskonstrukteure, Teilkonstrukteure, Techniker,
Arbeitsvorbereiter,  Ablauf-(Termin-)Koordinatoren
und Nachkalkulanten im Sinne der Tatigkeitsmerkma-
le dieser Verwendungsgruppe, Zeithehmer, Material-
prifer mit einschldgigen Fachkenntnissen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale.

VERWENDUNGSGRUPPE IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich, selbststindig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmagig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe III
befinden miissen) beauftragt sind.

Vorgeschriebene Praxis: ..........ovvvenn. 21 Monate.
Bei Mittelschule bzw vierjahriger techni-

scher oder kaufmannischer Fachschule: 12 Monate.
Bei flinfjahriger technischer Fachschule: 9 Monate.
Bei Hochschule: ...t 3 Monate.

Bei Schulbildung des Angestellten nach Auswirkung
des Schulorganisationsgesetzes 1962:

Bei vierjahriger technischer Fachschule: 15 Monate.
Bei allgemein bildender oder berufsbil-
dender héherer Schule: ...................
Bei Hochschule: ...

9 Monate.
3 Monate.

Kaufménnische und administrative Angestellte

zB: selbststandige, qualifizierte oder fremdsprachige
Korrespondenten, Stenotypisten und Phonotypisten
mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache, Uber-
setzer mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,
Sekretar(e)innen, die auch Sachbearbeiter-(Referen-
ten-)Tatigkeiten selbststandig ausfuhren, selbststan-
dige Buchhalter (in Betrieben mit einer Gesamtbe-
schaftigungszahl bis zu 50 Dienstnehmern auch Bi-
lanzbuchhalter), selbststandige Kassiere in Betrieben
mit mehr als 50 Dienstnehmern, Hauptkassiere,
selbststédndige Programmierer, Operator im Sinne obi-

ger Tatigkeitsmerkmale, Analytiker, Versandleiter,
Sachbearbeiter (Referenten) im Ein- und Verkauf, Ver-
treter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale, Sach-
bearbeiter in Verwaltungs- und Personalangelegen-
heiten, Sachbearbeiter im Personalverrechnungswe-
sen im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale, selbst-
standige Filialleiter, insbesondere im Sinne des 2. Sat-
zes der Tatigkeitsmerkmale, Hauptmagazineure.

Technische Angestellte

zB: Konstrukteure, Techniker im Sinne der obigen Ta-
tigkeitsmerkmale, Technische Einkaufer, selbststandi-
ge Arbeitsvorbereiter, selbststandige Ablauf-(Ter-
min-)Planer, selbststandige Materialprifer mit ein-
schlagigen besonderen Fachkenntnissen und prakti-
scher Erfahrung, selbststandige Vor- und Nachkalku-
lanten, Entwicklungstechniker, Sicherheitstechniker.

VERWENDUNGSGRUPPE V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststandig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che liberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjdhrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von groBe-
ren Angestelltengruppen (iiber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungs-
gruppe IV oder mehrere der Verwendungsgrup-
pe III angehoren miissen) beauftragt sind.

Vorgeschriebene Praxis: ................... 42 Monate.
Bei Mittelschule bzw vierjahriger techni-

scher oder kaufmannischer Fachschule: 30 Monate.
Bei flinfjahriger technischer Fachschule: 24 Monate.
Bei Hochschule: .....coovviiiiiiiiiinn, 12 Monate.

Bei Schulbildung des Angestellten nach Auswirkung
des Schulorganisationsgesetzes 1962:

Bei allgemein bildender oder berufsbil-
dender hoherer Schule: .......cocvvvvvnent 24 Monate.
Bei Hochschule: .......ccoiviiiviiiiinnnnes 12 Monate.

Kaufméannische und administrative Angestellte

zB: Bilanzbuchhalter, Stellvertreter von Angestellten
der Verwendungsgruppe VI, Leiter des Personalbliros,
Einkaufer, die mit dem selbststandigen Ankauf der we-
sentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) beauftragt
sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert.

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung
fir das Unternehmen besondere Qualifikation im Sin-
ne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern, Leiter der
EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit beschrankter
integrierter Anwendung.
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Programmierer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(zB Programmierer, die projektbezogene Gesamtpro-
gramme erstellen, Systemprogrammierer), Analyti-
ker, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (Sys-
tem- oder Organisationskenntnisse) umfassende und
schwierige Organisationsablaufe fiir die Programmie-
rung vorbereiten, Betriebsarzte.

Technische Angestellte

zB: Leitende Konstrukteure, Sachbearbeiter flir be-
sondere Entwicklungsaufgaben, Vertreter mit beson-
deren technischen Kenntnissen, Technische Einkaufer
mit besonderen Fachkenntnissen, Sicherheitstechni-
ker im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

VERWENDUNGSGRUPPE VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und
Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussenden Stellungen. Ferner Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Ar-
beit.

zB: Prokuristen, soweit sie eingestuft werden,

Wien, 3. Oktober 1996

Betriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
Leiter der gesamten EDV in Unternehmungen mit
GroBanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

in GroBbetrieben

Meistergruppe
Verwendungsgruppe M I
Hilfsmeister, Betriebsaufseher.
Verwendungsgruppe M II
Meister.

Verwendungsgruppe M IIT
Obermeister.

Jugendliche Angestellte und Lehrlinge

Die jugendlichen Angestellten sind, solange sie nicht
eine 1 Monat dauernde Praxiszeit zurlickgelegt haben,
ungeachtet der Art der ausgelbten Tatigkeit in die
Verwendungsgruppe I der Gehaltstabelle einzureihen.

Der Bundesinnungsmeister:

(Komm.Rat K. Winkler)

Der Vorsitzende:

(H.Sallmutter)

Der Vorsitzende:

(Ing.Krassnitzer)

BUNDESINNUNG DER BACKER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der leitende Sektionssekretdr:

(Ing.Laichmann)

Der Bundesinnungsgeschaftsfihrer:

(Robert Skoumal)

Der Zentralsekretdr:

(W.Katzian)

Der Sekretdr:

(Ing.Landstetter)
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Name und Anschrift des Arbeitgebers:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

ANHANG

MUSTER FUR DIENSTZETTEL

(Stampiglie)

DIENSTZETTEL

(gemanB Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

[ T 07/ 5 = LU S
170720 21 01 1= i 1 T

geborenam ...........cooeennn Staatsblirgerschaft: ... e

Beginn des DienstVerNAINIiSSES .. ittt ittt ittt et
Das Dienstverhaltnis ist Unbefristet/bis ....ovviiriiiiiii i i i e i it e befristet*).
Fir das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fir Angestellte im Osterreichischen Backergewerbe, in

seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie alle zwischen Firmenleitung und Betriebsrat abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.
D 1= =3 1o

Tatigkeitsinhalt (DienStVarWENAUNG ) i ..ttt ittt ittt e e e e e e e e e e e e e e e eanas

g 1) 1§ U
RV e [UT g Ve T T o] o TS
AV L= a e (8T e FYo [ U1 o) o X=T 1 = /=S
Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt: ......cooiiiiiiii e e i eeenns
Die ndchste Vorrlckung erfolgt @m: ..o e e et e e e e e e e e e
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit

€ S e mal jahrlich zahlbar.

Darlber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (proMonat ..........cooveeenn. mal jahrlich zahlbar):
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VIII.

IX.

XI.

2. Uberstundenpauschale: € ..........coeuveen

(proMonat .......oeeiiiiiinnn, mal jahrlich zahlbar fur .................... Uberstunden).

I T o oYV ATy o] YA = =1 0 4 1=t T

Der/die *) Angestellte hat Anspruch auf Einbeziehung dieser Provision/Pramie *)in die Bemessungs-
grundlage fir die Berechnung der Sonderzahlungen.

Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspriiche erfolgt gemaB § 15 AngG.

Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Urlaub

Fur den Urlaub werden folgende Zeiten berlcksichtigt:

Der Urlaubsanspruch betragt pro Dienstjahr .................... Werktage/Arbeitstage*),

abdem ... Dienstjahr ...............c.e. Werktage/Arbeitstage*).

Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller flr ihn/sie*) geltenden Betriebsver-

einbarungen.
DT E ] 1Yo 1= o zur Einsichtnahme auf.

Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vordienstzeiten im Sinne des § 17 des Kollektivver-
trages fristgerecht vorgelegt:

*) Nichtzutreffendes streichen!
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Backer, in Folge Bundesin-
nung der Lebensmittelgewerbe, Bundesver-
band der Backer,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/
Nahrung/Genuss,

andererseits.

I. GELTUNGSBEREICH:

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt:
a) Raumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: fur alle Betriebe, die der Bundesinnung
der Backer, in Folge Bundesinnung der Lebensmittel-
gewerbe, Bundesverband der Backer, angehdren.

c) Personlich: fiir alle in diesen Betrieben beschaf-
tigten, dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer sowie flir kaufmannische Lehrlinge.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht fur Ferialpraktikan-
ten und Volontare.

Il. MINDESTGEHALTER IN €: GULTIG AB 1. 10. 2019

In den Verwendungsgruppen II-VI, Meister I-111, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-
haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-

Verwendungsgruppen ] []]
Im1.u?2.VG] 1.500,00 1.623,39
nach 2 VG] 1.505,00 1.723,36
nach 4 VG] 1.505,00 1.828,79
nach 5VG]

nach 6 VG] 1.569,88 1.946,93
nach 8 VG] 1.664,79 2.067,15
nach 10 VGJ 1.764,76 219341
nach 12 VGJ 1.873,93 232771
nach 14 VG] 1.958,81 2.469,28
nach 16 VGJ 2.081,56 2.618,55

DienstnehmerlInnen, die bisher in der Verwendungs-
gruppe I eingereiht waren und sind spatestens mit
1. Oktober 2019 in die Verwendungsgruppe II umzu-

wendungsgruppe VI sind 8 Verwendungsgruppenjah-
re mit den Stufen 1.u2. VGJ], nach 2 VGJ, nach
5 VGJ und nach 8 VGJ vorgesehen.

v v Vi
211393 2.708,35 425442
2.245,54 2.875,84 473699
2.388,42 3.057 48

5.272,22
253773 3.252,50
2.696,86 3.456,41 5.861,49
2.867,33 3.670,33
3.036,19 3.890,78
3.226,14 4131,88
3.421,54 438327

stufen. Verwendungsgruppenjahr in der Verwen-
dungsgruppe I sind flr die Verweildauer in der Ver-
wendungsgruppe II zur Ganze anzurechnen.

Gruppe Meister

Verwendungsgruppen | ]

Im1.u2.VG] 1.515,33 1.971,76
nach 2 VG] 1.605,34 2.094,87
nach 4 VG) 1.706,23 2.226,62
nach 6 VG] 1.812,23 2.367,46
nach 8 VG] 1.925,71 2.514,76
nach 10 VGJ 2.046,01 2.672,08
nach 12 VGJ 2.167,95 2.83497
nach 14 VGJ 2.300,98 3.006,37
nach 16 VGJ 2.440,27 3.192,01
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2.362,68
2.513,66
2.671,62

2.839,63
3.018,73
3.206,74

3.404,53
3.611,67
3.834,61
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lll. LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN IN €: GULTIG AB 1.10. 2019

Im 1. Lehrjahr 500,62
im 2. Lehrjahr 673,90
im 3. Lehrjahr 863,49

IV. GELTUNGSTERMIN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Oktober 2019 in Kraft. Der Kollektivvertrag gilt als Anhang zu den zwischen
den beiden obgenannten Vertragspartnern abgeschlossenen Rahmenkollektivvertrag vom 1. 10. 1996.

Wien, 24. September 2019

BUNDESINNUNG DER BACKER
Der Bundesinnungsmeister: Der Bundesinnungsgeschaftsfihrer:
KommR Willibald Mandl DI Anka Lorencz
Innungsmeister:

Komm.Rat Josef Schrott

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Die geschaftsfihrende Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfihrer
Barbara Teiber MA Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS

Die Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:

Gerlinde Treml Mag. Bernhard Hirnschrodt

KV Abschluss 2019 -22 -



ZUSATZINFORMATIONEN

Fruhere Abschliisse

Mindestgehdlter 2018

In der Verwendungsgruppe I sind 4 Verwendungs-
gruppenjahre mit den Stufen ,Im 1. u. 2. VGJ" und
»~hach 2 VGJ" vorgesehen, wobei nach 4 VGJ eine Um-
stufung in die Verwendungsgruppe II ,nach 4 VGJI*
vorzunehmen ist.

In den Verwendungsgruppen II - V, Meister I - 111, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-

haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-
wendungsgruppe I sind 4 Verwendungsgruppenjahre
mit 2 Biennien und in der Verwendungsgruppe VI sind
8 Verwendungsgruppenjahre mit den Stufen 1. u. 2.
VGJ, nach 2 VGJ, nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ] vorgese-
hen.

]| v \') Vi
1.582,25 2.061,37 2.641,00 415471
1.679,69 218971 280433 462597
1.782,59 2329,32 2981,81

5.149,89
1.898,20 2.475,36 3.172,67
2.015,89 263122 337242 5.727,85
2139,62 279842 3.582,18
2.271,39 2.964,01 379847
241043 3.150,69 403541
255717 3.342,82 4.282,64

Gruppe Meister

2.305,05
2.452,35
2.606,63

2.770,96
2.946,38
3.130,71

3.324,82
3.528,28
374754

Lehrlingsentschadigungen

Verwendungsgruppen | ]
Im1.u2.VG] 1.400,00 1.455,98
nach 2 VG] 1.435,70 1.455,98
nach 4 VG) 1.455,98
nach 5VG]

nach 6 VG] 1.531,59
nach 8 VG] 1.624,19
nach 10 VG] 1.723,40
nach 12 VGJ 1.830,01
nach 14 VGJ 1.912,90
nach 16 VGJ 2.032,77
Verwendungsgruppen | ]
Im1.u2.VG] 1.476,93 1.923,67
nach 2 VG] 1.564,66 2.043,78
nach 4 VG] 1.663,27 217253
nach 6 VG] 1.766,99 2.310,37
nach 8 VG] 1.878,19 2.454,67
nach 10 VG] 1.996,21 2.608,99
nach 12 VG] 2.115,87 2.768,88
nach 14 VGJ 2.246,62 2.937,28
nach 16 VGJ 2.383,63 3.119,92
Im 1. Lehrjahr 486,04

im 2. Lehrjahr 654,27

im 3. Lehrjahr 838,34
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Mindestgehdlter 2017

In der Verwendungsgruppe I sind 4 Verwendungs-
gruppenjahre mit den Stufen ,Im 1. u 2. VGJ" und
,hach 2 VGJ" vorgesehen, wobei nach 4 VGJ] eine Um-
stufung in die Verwendungsgruppe II ,nach 4 VGI*
vorzunehmen ist.

In den Verwendungsgruppen II-V, Meister I-III, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-

haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-
wendungsgruppe I sind 4 Verwendungsgruppenjahre
mit 2 Biennien und in der Verwendungsgruppe VI sind
8 Verwendungsgruppenjahre mit den Stufen 1. u
2.VG], nach 2 VGJ, nach 5 VGJ und nach 8 VGJ vorge-
sehen.

1]} v v VI
1.542,15 2010,11 2.575,33 4.053,38
1.638,72 2.135,26 2734,60 451315
1.737,67 2.271,68 2.908,02

5.025,58
1.850,87 2414,53 3.094,82
1.966,15 2.567,20 3.290,51 5.592,05
208747 2731,21 3.496,21
216,83 2.893,61 3.708,44
2.353,46 3.077,10 3941,32
249779 3.266,04 418449

Gruppe Meister

224773
239137
2.541,99

2.702,66
287442
3.055,09

3.245,54
3.445,34
3.660,94

Lehrlingsentschadigungen

Verwendungsgruppen | ]
Im1.u?2.VG] 1.323,00 1.417,70
nach 2 VG] 1.400,00 1.417,70
nach 4 VG) 1.417,70
nach 5VG]

nach 6 VG] 1.491,32
nach 8 VGJ] 1.584,58
nach 10 VGJ 1.682,19
nach 12 VGJ 1.787,12
nach 14 VGJ 1.868,07
nach 16 VGJ 1.985,13
Verwendungsgruppen | ]
Im1.u2.VG] 1.439,50 1.875,84
nach 2VG] 1.525,09 1.992,96
nach 4 VG) 1.621,56 2.118,72
nach 6 VG] 1.723,14 2.253,57
nach 8 VG] 1.832,20 2.394,88
nach 10 VGJ 1.948,08 2.546,21
nach 12 VGJ 2.065,60 2.703,11
nach 14 VGJ 219421 2.868,52
nach 16 VGJ 2.329,08 3.048,17
Im 1. Lehrjahr 471,88

im 2. Lehrjahr 635,21

im 3. Lehrjahr 813,92

Zusatzinformationen - Frithere Abschliisse
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Mindestgehdlter 2016

In der Verwendungsgruppe I sind 6 Verwendungs-
gruppenjahre mit den Stufen 1. u. 2. VGJ, nach
2 VG] und 4 VG] vorgesehen, wobei nach 6 VG] eine
Umstufung in die Verwendungsgruppe II nach 6 VGJ
vorzunehmen ist.

In den Verwendungsgruppen II-V, Meister I-III, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-

haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-
wendungsgruppe I sind 4 Verwendungsgruppenjahre
mit 3 Biennen und in der Verwendungsgruppe VI sind
8 Verwendungsgruppenjahre mit den Stufen 1. u.
2.VG], nach 2 VG], nach 5 VGJ und nach 8 VGJ vorge-
sehen.

1]} v v VI
1.511,91 1.972,63 252731 3.977,80
1.606,59 2.095,45 2.683,61 449,22
1.705,27 2.229,54 2.854,06

4933,20
1.816,36 2.370,06 3.037,89
1.929,49 2.520,40 323061 5.491,42
2.050,56 2.682,08 343334
2177,63 284215 3.642,60
231412 3.023,31 3.872,51
245725 3.209,92 411271

Gruppe Meister

2.205,82
2.346,78
2494712

2.652,71
282,79
299978

3.187,55
3.384,67
3.597,59

Lehrlingsentschadigungen

Verwendungsgruppen | ]
Im1.u?2.VG] 1.215,24 1.378,42
nach 2 VG] 1.286,34 1.378,42
nach 4 VG] 1.360,85 1.378,42
nach 5VG]

nach 6 VG] 1.463,51
nach 8 VG] 1.556,56
nach 10 VGJ 1.654,07
nach 12 VGJ 1.757,25
nach 14 VGJ 1.838,65
nach 16 VGJ 1.953,87
Verwendungsgruppen | ]
Im1.u?2.VG] 1.408,51 1.840,86
nach 2 VG] 1.496,65 1.955,80
nach 4 VG] 1.591,32 2.079,38
nach 6 VG] 1.691,01 2.212,05
nach 8 VGJ] 1.798,04 2.351,18
nach 10 VGJ 1.911,76 2.500,33
nach 12 VG] 2.029,08 2.655,05
nach 14 VG] 2.155,41 2.818,28
nach 16 VGJ 2.287,90 2.995,75
Im 1. Lehrjahr 463,08

im 2. Lehrjahr 623,37

im 3. Lehrjahr 798,74
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Mindestgehdlter 2015

In der Verwendungsgruppe I sind 6 Verwendungs-
gruppenjahre mit den Stufen 1. u. 2. VGJ, nach
2 VG] und 4 VG] vorgesehen, wobei nach 6 VG] eine
Umstufung in die Verwendungsgruppe II nach 6 VGJ
vorzunehmen ist.

In den Verwendungsgruppen II-V, Meister I-III, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-

haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-
wendungsgruppe I sind 4 Verwendungsgruppenjahre
mit 3 Biennen und in der Verwendungsgruppe VI sind
8 Verwendungsgruppenjahre mit den Stufen 1. u. 2.
VGJ, nach 2 VGJ, nach 5 VGJ und nach 8 VGJ vorgese-
hen.

1]} v v VI
1.492,95 1.947,89 2.495,62 3.928,30
1.586,44 2.069,17 2.649,96 437410
1.683,93 2.201,72 281845

487246
1.793,83 2.340,70 3.000,32
1.905,77 2.489,50 3.191,08 5.425,06
2.025,65 2.649,64 3.391,85
2151,53 2.808,17 3.599,15
2.286,83 2.987,79 3.827,10
242877 3.172,86 4.065,34

Gruppe Meister

2.178,16
2.317,35
2.463,52

2.619,74
2.787,05
296327

3.149,27
3.344,62
3.555,77

Lehrlingsentschadigungen

Verwendungsgruppen | ]
1.u2. 1.200,00 1.361,13
n. 2. 1.270,21 1.361,13
n. 4. 1.34378 1.361,13
n. 5.

n. 6. 1.445,15
n. 8. 1.537,13
n. 10. 1.633,57
n. 12. 1.735,68
n. 14. 1.816,01
n. 16. 1.930,16
Verwendungsgruppen | ]
1.u2. 1.390,85 1.817,77
n. 2. 1477,88 1931,27
n. 4. 1.571,44 2.053 41
n. 6. 1.670,02 2.184,64
n. 8. 1.775,9%4 2.322,33
n. 10. 1.888,55 2.470,04
n. 12. 2.004,76 2.623 32
n. 14. 2.129,98 2.785,11
n. 16. 2.261,36 2.961,14
Im 1. Lehrjahr 45714

im 2. Lehrjahr 615,37

im 3. Lehrjahr 788,49

Zusatzinformationen - Frithere Abschliisse

- 26 -



Mindestgehdlter 2014

In der Verwendungsgruppe I sind 6 Verwendungs-
gruppenjahre mit den Stufen 1. u. 2. VGJ, nach
2 VG] und 4 VG] vorgesehen, wobei nach 6 VG] eine
Umstufung in die Verwendungsgruppe II nach 6 VGJ
vorzunehmen ist.

In den Verwendungsgruppen II-V, Meister I-III, sind
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 9 Ge-

haltsstufen mit 8 Biennien vorgesehen. In der Ver-
wendungsgruppe I sind 4 Verwendungsgruppenjahre
mit 3 Biennen und in der Verwendungsgruppe VI sind
8 Verwendungsgruppenjahre mit den Stufen 1. u.
2.VG], nach 2 VG], nach 5 VGJ und nach 8 VGJ vorge-
sehen.

Erhohung der Mindestgrundgehdlter um durchschnittlich 2,0 %

] v v vi
1.470,89 1.919,10 2.458,74 3.870,25
1.563,00 2.038,59 2.610,80 4.309,46
1.659,11 2.169,35 2.777,01

4.801,23
1.767,63 2.306,54 2.956,60
1.878,19 2.453,55 3.145,08 5.341,24
1.996,69 2.611,90 3.343,57
212,19 2.768,64 3.548,59
2.25511 2.946,47 377426
2.395,67 3.129,75 4.010,22

Gruppe Meister

1]}
214597

228310
24711

2.581,37
2.746,62
2.920,78
3.104,72
3.298,01

3.507,10

Lehrlingsentschadigungen

Verwendungsgruppen | ]
1.u2. 1.175,55 1.341,01
n. 2. 1.250,21 1.341,01
n. 4. 1.322,62 1.341,01
n. 5.

n. 6. 142379
n. 8. 1.514,53
n. 10. 1.609,73
n. 12. 1.710,60
n. 14. 1.789,69
n. 16. 1.902,60
Verwendungsgruppen | 1]
1.u2. 1.370,30 1.790,91
n. 2. 1.456,04 1.902,73
n. 4. 1.548 31 2.023,19
n. 5.

n. 6. 1.645,60 215274
n. 8. 1.750,23 2.288,75
n. 10. 1.861,55 243478
n. 12. 1.976,47 2.586,38
n. 14. 2.100,40 2.746,49
n. 16. 2.230,49 2.920,84
Im 1. Lehrjahr 450,38

im 2. Lehrjahr 606,28

im 3. Lehrjahr 776,84
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Mindestgehdlter 2013

In den Verwendungsgruppen I-V, Meister I-III sind In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungs-
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 8 Ge- gruppenjahre mit den Stufen 1. u 2. VGJ], nach
haltsstufen mit 8 Biennien, vorgesehen. 2 VG], nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ vorgesehen.
Erhohung der Mindestgrundgehalter um durchschnittlich 2,7 %
in€

Verwendungsgruppen | ] n \'} v vi
1.u2. 1.133,52 1.314,07 1.441,34 1.880,55 2.414,08 3.805,56
n. 2. 1.133,52 1.314,07 1.531,60 1.997,64 2.563 38 4.237 43
n. 4. 1.133,52 1.314,07 1.625,86 2.126,00 2.726,83
n. 5. 4.721,86
n. 6 1.175,55 1.395,19 1.732,53 2.260,79 2.903,66
n. 8. 1.250,21 1.484,27 1.841,24 2.405,40 3.089,38 5.260,53
n. 10. 1.322,62 1.577,81 1.957,89 2.561,35 3.285,11
n. 12. 1.404,34 1.677,02 2.080,54 2.715,69 3.487,37
n. 14. 1.489,77 1.754,45 2.212,61 2.891,12 3.710,28
n. 16. 1.581,13 1.865,70 2.351,32 3.072,00 3.943,48

Gruppe Meister
Verwendungsgruppen | [} []]
1.u2. 1.343,43 1.756,66 2.105,96
n. 2. 1.427,49 1.866,34 2.240,53
n. 4. 1.518,08 1.984,66 2.382,08
n. 6. 1.613,69 2.112,07 2.533,68
n. 8. 1.716,64 2.24594 2.696,37
n. 10. 1.826,28 2.389,83 2.867,97
n. 12. 1.939,52 2.539,29 3.049,35
n. 14. 2.001,77 2.697,26 3.240,08
n. 16. 2.190,18 2.869,47 3.446,61

Lehrlingsentschadigungen

Im 1. Lehrjahr 441,33
im 2. Lehrjahr 594,10
im 3. Lehrjahr 761,23
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Mindestgehdlter 2012

In den Verwendungsgruppen I-V, Meister I-III sind In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungs-
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 8 Ge- gruppenjahre mit den Stufen 1. u 2. VGJ], nach
haltsstufen mit 8 Biennien, vorgesehen. 2 VG], nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ vorgesehen.

Erhohung der Mindestgrundgehalter um durchschnittlich 3,0 %
Giiltig ab 1.10. 2012

in €

Verwendungsgruppen | ] [} v v vi
1.u2. 1.101,57 1.278,28 1.402,76 1.831,11 2.351,76 3.709,12
n. 2. 1.101,57 1.278,28 1.490,60 1.945,12 2.497,21 4.130,05
n. 4. 1.101,57 1.278,28 1.536,46 2.070,40 2.656,81
n. 5. 4.603,54
n. 6. 1.142,42 1.357,19 1.686,69 2.202,11 2.829,79
n. 8. 1.215,90 1.444,06 1.792,98 2.343,64 3.011,66 513127
n. 10. 1.287,13 1.535,39 1.907,21 2.496,51 3.203 54
n.12. 1.367,67 1.632,39 2.027,44 2.647,77 3.401,95
n. 14, 1.451,92 1.707,61 2.157,09 2.820,12 3.621,01
n. 16. 1.542,10 1.816,65 2.293,38 2.997,92 3.850,36

Gruppe Meister
Verwendungsgruppen | ] [}
1.u2. 1.307,47 1.710,48 2.051,59
n. 2. 1.389,28 1.817,28 2.182,69
n. 4. 1.477,62 1.932,72 2.320,77
n. 6. 1.570,98 2.057,25 2.468,90
n. 8. 1.671,68 2.188,24 2.628,12
n. 10. 1.779,07 2.329,25 2.796,25
n. 12, 1.890,06 2.475,83 297416
n. 14. 2.010,06 2.630,92 3.161,42
n. 16. 2.136,22 2.800,25 3.364,48

Lehrlingsentschadigungen

Im 1. Lehrjahr 429,73
im 2. Lehrjahr 578,48
im 3. Lehrjahr 741,22
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Mindestgehdlter 2011

In den Verwendungsgruppen I-V, Meister I-III sind In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungs-
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 8 Ge- gruppenjahre mit den Stufen 1. u 2. VGJ], nach
haltsstufen mit 8 Biennien, vorgesehen. 2 VG], nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ vorgesehen.

Erhohung der Mindestgrundgehalter um durchschnittlich 3,1 %
Giiltig ab 1.10. 2011

in €

Verwendungsgruppen | ] [} v v vi
Im1.u2.VG] 1.067,41 1.119,95 1.361,90 1.771,77 2.283,26 3.6004,59
nach 2 VG] 1.067,41 1.182,39 1.447,18 1.888,46 2.424 48 4.013,65
nach 4 VG] 1.067,41 1.256,50 1.536,46 2.010,42 2.579,85 -
nach 5VG] - - - - - 4.475,28
nach 6 VG] 1.106,99 1.334,32 1.638,15 2.138,81 2.748,60 -
nach 8 VG] 1.179,20 1.420,10 1.741,88 2.271,02 2.926,24 4.991,15
nach 10 VG] 1.249,16 1.510,34 1.853,55 2.426,57 3.113,89 -
nach 12 VG] 1.328,43 1.606,25 1.971,22 2.574,51 3.308,07 -
nach 14 VG] 1.411,41 1.707,61 2.098,31 2.743,54 3.522.96 -
nach 16 VGJ 1.500,32 1.816,65 2.232,04 2.918,02 3.748,02 -

Gruppe Meister
Verwendungsgruppen | ] [}
Im1.u2.VG] 1.268,15 1.660,66 1.991,83
nach 2 VG] 1.347,50 1.764,35 2.119,11
nach 4 VG] 1.433,38 1.876,68 2.253,37
nach 6 VG] 1.524,28 1.998,10 2.397,68
nach 8 VG] 1.622,52 212598 2.553,08
nach 10 VG] 1.727 45 2.263,88 2.717,39
nach 12 VGJ 1.835,98 2.407,35 2.891,48
nach 14 VG] 1.953,52 2.559,33 3.074,92
nach 16 VGJ 2.077,22 2.725,55 3.274,16

Lehrlingsentschadigungen

Im 1. Lehrjahr 417,22
im 2. Lehrjahr 561,64
im 3. Lehrjahr 719,63
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Mindestgehdlter 2010

In den Verwendungsgruppen I-V, Meister I-III sind In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungs-
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 8 Ge- gruppenjahre mit den Stufen 1. u 2. VGJ], nach
haltsstufen mit 8 Biennien, vorgesehen. 2 VG], nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ vorgesehen.

Erhdhung der Mindestgrundgehdlter um durchschnittlich 1,65 %
Giiltig ab 1.10. 2010

in €

Verwendungsgruppen | ] [} v v vi
Im1.u2.VG] 1.030,32 1.084,70 1.320,95 1.724,32 2.214,61 3.499,60
nach 2 VG] 1.030,32 1.14517 1.403,67 1.831,68 2.351,58 3.896,75
nach 4 VG] 1.030,32 1.217,31 1.490,39 1.950,31 2.502,70 -
nach 5VG] - - - - - 4.346,47
nach 6 VG] 1.068,52 1.293,16 1.589,52 2.075,37 2.667,20 -
nach 8 VG] 1.139,35 1.376,97 1.690,69 2.210,25 2.840,59 4.850,43
nach 10 VGJ 1.207,93 1.465,24 1.799,80 2.356,47 3.023,99 -
nach 12 VGJ 1.285,82 1.559,18 1.914,91 2.501,08 3.21392 -
nach 14 VG] 1.367,42 1.658,57 2.039,44 2.666,78 3.424,56 -
nach 16 VGJ 1.454,95 1.765,64 2.170,61 2.837,93 3.645,37 -

Gruppe Meister
Verwendungsgruppen | ] [}
Im1.u2.VG] 1.228,83 1.610,73 1.932,88
nach 2 VG] 1.305,72 1.711,30 2.056,39
nach 4 VG] 1.389,14 1.820,51 2.186,88
nach 6 VG] 1.477,58 1.938,81 2.327 42
nach 8 VG] 1.573,36 2.063,57 2.479,05
nach 10 VGJ 1.675,83 2.198,35 2.639,59
nach 12 VG] 1.781,90 2.338,70 2.809,91
nach 14 VG] 1.896,98 2.487,56 2.989,58
nach 16 VGJ 2.018,22 2.650,66 3.185,05

Lehrlingsentschadigungen

Im 1. Lehrjahr 404,28
im 2. Lehrjahr 54422
im 3. Lehrjahr 697,32
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Mindestgehdlter 2009

In den Verwendungsgruppen I-V, Meister I-III sind In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungs-
16 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 8 Ge- gruppenjahre mit den Stufen 1. u 2. VGJ], nach
haltsstufen mit 8 Biennien, vorgesehen. 2 VG], nach 5 VGJ] und nach 8 VGJ vorgesehen.

Erhohung der Mindestgrundgehalter um durchschnittlich 1,2 %
Giiltig ab 1.10. 2009

in €

Verwendungsgruppen | ] [} v v vi
Im1.u2.VG] 1.012,60 1.066,46 1.298,87 1.695,50 2.177,59 3.442.79
nach 2 VG] 1.012,60 1.125,91 1.380,21 1.801,07 231221 3.833,49
nach 4 VG] 1.012,60 1.197,03 1.465,55 191791 2.461,10 -
nach 5VG] - - - - - 4.276,76
nach 6 VG] 1.050,14 1.271,86 1.563,30 2.041,18 2.623 31 -
nach 8 VG] 1.120,31 1.354,65 1.663,09 217427 279441 477427
nach 10 VGJ 1.188,23 1.441,90 1.770,82 2.318,70 2.975,52 -
nach 12 VGJ 1.265,46 1.534,82 1.884,55 2.461,52 3.163,16 -
nach 14 VG] 1.346,40 1.633,19 2.007,70 2.625,43 3.371,51 -
nach 16 VGJ 1.433,27 1.739,24 213749 279479 3.590,03 -

Gruppe Meister
Verwendungsgruppen | ] [}
Im1.u2.VG] 1.208,17 1.583,65 1.900,57
nach 2 VG] 1.283,77 1.682,53 2.022,02
nach 4 VG] 1.365,90 1.790,05 2.150,45
nach 5VG] 1.453,05 1.906,66 2.288,93
nach 6 VG] 1.547,54 2.029,73 2.438,50
nach 8 VG] 1.648,72 2.162,82 2.596,98
nach 12 VG] 1.753,50 2.301,48 2.765,24
nach 14 VG] 1.867,29 2.448,65 2.942,85
nach 16 VGJ 1.987,24 2.610,06 3.136,26

Lehrlingsentschadigungen

Im 1. Lehrjahr 397,72
im 2. Lehrjahr 535,39

im 3. Lehrjahr 686,00
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
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zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.
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beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
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DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at
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