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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf Arbeitnehmerlnnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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§ 1 VERTRAGSSCHLIESSENDE

Dieser Kollektivvertrag wurde zwischen der
Bundesinnung der Konditoren
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits, abgeschlossen.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten flir

beide Geschlechter.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet der Re-
publik Osterreich

b) fachlich: Fur alle der Bundesinnung der Kondito-
ren angehdrenden Mitgliedsbetriebe

c) personlich: Fir alle dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer sowie fir kaufmannische
Lehrlinge

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht fur Ferialpraktikan-
ten und Volontare.

Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwecke
einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung entsprechend
der o6ffentlichen Studienordnung voriibergehend be-
schaftigt werden.

Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer beruf-
lichen (technischen, kaufmannischen oder adminis-
trativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden,
soferne dieser Umstand bei der Einstellung ausdrick-
lich festgelegt worden ist und sie nicht langer als ein
halbes Jahr in einer Firma beschaftigt werden.

§ 3 GELTUNGSDAUER

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit vom
1. 1. 1999 in Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind
alle Anderungen bis zum 1. 1. 2018 eingearbeitet.)

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden Teilen un-
ter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu
jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Brie-
fes geklindigt werden.

(3) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages tiber
die Hohe der Mindestgrundgehalter (§ 15) und der
Lehrlingsentschadigungen (§ 18) kédnnen mit einmo-
natiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mit-
tels eingeschriebenen Briefes geklindigt werden.

(4) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abanderung des Kollek-
tivvertrages gefiihrt werden.

§ 4 ARBEITSZEIT

(1) Die wodchentliche Normalarbeitszeit betragt
38,5 Stunden. Zur Berechnung der Normalarbeits-
stunde ist das Monatsgehalt durch 167 zu dividieren.

(2) Die Arbeitswoche beginnt grundsatzlich am Mon-
tag 0.00 Uhr.

(3) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Arbeitstage erfolgt unter Be-



dachtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes sowie
der bericksichtigungswirdigen Interessen des Ange-
stellten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen,
bei Bestehen eines Betriebsrates im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat (§ 97 Ar-
beitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBI Nr 22/74, in
der jeweils geltenden Fassung).

(4) Soweit nicht durch Schichteinteilung oder die Be-
stimmungen der nachfolgenden Absatze des § 4 die-
ses Kollektivvertrages eine andere Arbeitszeit erfor-
derlich ist, hat die Arbeitszeit an Samstagen um
13 Uhr, am 24. Dezember und am 31. Dezember um
12 Uhr zu enden. Dies gilt nicht fir diejenigen Ange-
stellten, die gemaB Arbeitsruhegesetz-Verordnung
daruber hinaus beschaftigt werden dirfen.

(5) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann sowohl
flr einzelne Betriebe als auch flir einzelne Betriebsab-
teilungen auf finf Tage verteilt werden. Die notwendi-
gen Vereinbarungen erfolgen bei Bestehen eines Be-
triebsrates im Einvernehmen zwischen Betriebslei-
tung und Betriebsrat (§ 97 ArbVG).

(6) Die tagliche Normalarbeitszeit darf 8 Stunden
nicht Uberschreiten; ausgenommen davon sind die
Falle der Einarbeitung gemaB § 4 Abs 2 und 3 Arbeits-
zeitgesetz sowie des § 4 Abs 7 bis 9 dieses Kollektiv-
vertrages.

(7) Die tagliche Arbeitszeit kann bei regelmaBiger
Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 Tage,
auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. Der ar-
beitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen. Dies-
falls gelten die Bestimmungen des § 6 (iber Mehrarbeit
nicht. Die Einfiihrung derartiger Regelungen bedarf ei-
ner Betriebsvereinbarung, in Betrieben in welchen
kein Betriebsrat errichtet ist, der Einzelvereinbarung.

(8) Bandbreite

Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstel-
len im Sinne des Offnungszeitengesetzes 1991 kann
in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von vier
Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die re-
gelmaBige woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich
38,5 Stunden nicht tberschreitet. In diesem Fall darf
die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Gber-
schreiten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Zeitausgleich ist unter Berlicksichtigung der jeweili-
gen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu ge-
wahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann
in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindes-
tens vier Stunden zu betragen hat.

(9) Erweiterte Bandbreite

Anstelle der vorstehenden Absdtze 6 (Einarbeiten)
und 8 (Bandbreite) sowie des § 10 (Schichtarbeit)
kann eine erweiterte Bandbreite gemal den folgenden
Absatzen vereinbart werden. Diese Regelungen gelten
nur fir die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann Mehr-
arbeit gemaB § 6 nicht angewendet werden.

Die erweiterte Bandbreite kann mit den betroffenen
Angestellten nur schriftlich vereinbart werden, in Be-
trieben in denen ein Betriebsrat errichtet ist, kdnnen
derartige Regelungen nur mittels Betriebsvereinba-
rung erfolgen. Fir Jugendliche im Sinne des Kinder-
und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes kann die
Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwéchigen, je-
doch 13 Wochen nicht Ubersteigenden Zeitraumes so
verteilt werden, dass sie im wdchentlichen Durch-
schnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
nicht Uberschreitet.

(9a) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite
Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unregel-
maBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro
Woche nicht Uiberschreitet. In diesem Fall darf die tag-
liche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Gberschreiten und 32 Stunden nicht unterschrei-
ten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche
ist moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von gan-
zen Tagen erfolgt.

(9b) Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung (9) hat néhere Bestimmungen daru-
ber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit
festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch
genommen wird. 14 Tage vor Beginn des Durchrech-
nungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren,
aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekann-
ten Tatsachen die zu erwartenden Abweichungen von
der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind. Ist
die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten
Durchrechnungszeitraum festgelegt, ist sie spates-
tens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche ent-
sprechend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese
Frist kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkilirzt werden; in diesem Fall ist
§ 6 Abs 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmadglichkeit
aus personlichen Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitaus-
gleich nicht von vornherein feststeht, darf die Zahl der
Guthabenstunden die Anzahl von 80 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Minusstunden dirfen bei einem
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen 80 Stunden
keinesfalls Uberschreiten, bei klirzeren Durchrech-
nungszeitraumen ist dieser Minussaldo entsprechend



klrzer. Fir teilzeitbeschaftigte Angestellte ist der ma-
ximale Guthabens- sowie Minusstundensaldo anteilig
ihrer vereinbarten Normalarbeitszeit im Verhaltnis
zur 38,5 Wochenstunde entsprechend kiirzer. Uber
die zurlickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto
zu fUhren, das dem Arbeitnehmer mit der monatlichen
Abrechnung zu Gbermitteln ist.

(9¢) Verbrauch der Zeitguthaben

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornhe-
rein fest, so kann vereinbart werden, dass Arbeitgeber
und Angestellter den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils
die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzuschlage
einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat der
Angestellte das Recht, flir je 3 Monate nach einer Vo-
rankindigungszeit von 4 Wochen den Zeitpunkt des
Ausgleichs von Zeitguthaben im AusmaB von 24 Stun-
den einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchszeitpunkt
der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeit-
guthaben ist einvernehmlich festzulegen.

(9d) Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des
Durchrechnungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeit-
ausgleich nicht vollstédndig erfolgt, ist er binnen einer
Nachfrist von einem Monat durchzufiihren. Die Verein-
barung kann eine 3-monatige Nachfrist vorsehen,
doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleiches jedenfalls
bei Beendigung des Durchrechnungszeitraumes fest-
zulegen. Ist der Angestellte zum Verbrauchszeitpunkt
krank oder sonst aus in seiner Person gelegenen Griin-
den am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, ver-

langert sich die Frist um diesen Zeitraum. Erfolgt der
Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden
und Zeitzuschlag) als Uberstunden mit 50 % abzu-
rechnen.

(9e) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des
Arbeitsverhiltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitgut-
haben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlassung
aus Verschulden des Angestellten, der Selbstkiindi-
gung des Angestellten und bei Austritt ohne wichtigen
Grund mit dem Normalstundenverdienst, in den ande-
ren Fallen mit der Uberstundenentlohnung (Abs 9d).
Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich flr den Fall
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiin-
digung die Kindigungsfrist um den nicht verbrauch-
baren offenen Zeitausgleich verlangert. Eine Zeit-
schuld hat der Angestellte im Falle der Entlassung
aus Verschulden des Angestellten und des unbegriin-
deten vorzeitigen Austrittes zurtiickzuzahlen.

(9f) Monatsgehalt

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes geblhrt das
vereinbarte Monatsgehalt. Zusatzliche Entgeltteile
(zB: Uberstunden, Nachtzuschlége) sind im Folgemo-
nat nach den tatsachlich erbrachten Leistungen abzu-
rechnen.

(10) Fur die Arbeitszeit von Jugendlichen gelten die
Bestimmungen des KJBG unter Bertlicksichtigung des
§ 4 und des § 19 dieses Kollektivvertrages.

§ 5 SONNTAGS- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Sonntags- bzw Feiertagsarbeit gilt die an
Sonntagen bzw Feiertagen in der Zeit von 0 Uhr bis
24 Uhr geleistete Arbeit.

(2) Arbeiten an Sonntagen und Feiertagen sind nurim
Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen zulassig.

(3) Flr Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ist dem Angestellten das der Arbeitsleis-
tung entsprechende Entgelt zuziiglich eines Zuschla-
ges, der in § 9 dieses Kollektivvertrages festgelegt
ist, zu bezahlen.

§ 6 MEHRARBEIT

Die Differenz der wodchentlichen Normalarbeitszeit
von 38,5 Stunden auf 40 Stunden ist Mehrarbeit. Die-
se Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maB nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch
bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des § 4 Abs 4 bis 6 und 8 sowie des § 10 (Schichtar-

beit). Hinsichtlich der Mehrarbeit sind die Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes lber die Anordnung von
Uberstunden sinngemaB anzuwenden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Normalarbeits-
zeit von 8 Stunden nicht Gberschritten werden. Ausge-
nommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdeh-



nung der taglichen Normalarbeitszeit Gber 8 Stunden
durch das Gesetz zulassig ist.

Fir die Berechnung der Mehrarbeitsstunden ist das
Monatsgehalt durch 144 zu teilen.

§ 7 UBERSTUNDENARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die
das AusmaB der auf Basis der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit und der Mehrarbeitszeit gem § 6
unter Berilcksichtigung der Bestimmungen des § 4
dieses Kollektivvertrages festgelegten Normalarbeits-
zeit Uberschritten wird. In Zeiten eines erhdéhten Ar-
beitsbedarfes, das ist ausschlieBlich die Kalenderwo-
che in welche der Karfreitag fallt sowie die Kalender-
woche in welche der Pfingstsonntag fallt sowie der ge-
samte Kalendermonat Dezember, darf die wochentli-
che Arbeitszeit zusatzlich zu den auf Grund der Be-
stimmungen des § 7 Abs 1 AZG zul&ssigen Uberstun-
den um weitere fiinf Uberstunden pro Woche geméaB
§ 7 Abs 2 AZG ohne besondere Genehmigung des Ar-
beitsinspektorates, unter Berlicksichtigung der Inte-
ressen des Angestellten, verlangert werden.

Bei Teilzeitbeschéftigten liegt Uberstundenarbeit auch
vor, wenn das Ausmal der flr die vollbeschaftigten
Angestellten festgesetzten taglichen Normalarbeits-
zeit Uberschritten wird.

(2) Uberstunden miissen binnen 4 Monaten nach dem
Tag der Uberstundenleistung geltend gemacht wer-
den, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

(3) Es kann eine Uberstundenpauschale vereinbart
werden. Doch darf ein Pauschale den Angestellten im
monatlichen Durchschnitt nicht unginstiger stellen
als sich dies aus der Verrechnung der tatsachlich ge-
leisteten Uberstunden ergeben wiirde.

§ 8 NACHTARBEIT

(1) Durch Betriebsvereinbarung bzw in Betrieben, in
welchen kein Betriebsrat errichtet ist, mittels Einzel-
vereinbarung, kénnen Ausnahmen vom Frauennach-
tarbeitsverbot zugelassen werden, soferne die Verein-
barung zumindest:

a) weibliche und mannliche Angestellte unter Beriick-
sichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
gleichermaBen erfasst;

b) einen Anspruch auf Versetzung bei nachweislicher
Gesundheitsgefahrdung auf einen geeigneten Ta-
gesarbeitsplatz nach MaBgabe der betrieblichen
Mdoglichkeiten vorsieht, soferne eine solche Verset-
zung nicht innerhalb von 14 Tagen nach Verlangen

des/der Angestellten erfolgt, stellt dies jedenfalls
einen berechtigten vorzeitigen Austrittsgrund dar;

c) geeignete AusgleichsmaBnahmen zur Milderung
oder zum Ausgleich der Belastungen durch die
Nachtarbeit festlegt, wobei auf unbedingt notwen-
dige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis
zu 12 Jahren Bedacht zu nehmen ist.

(2) Eine solche Betriebsvereinbarung bedarf, um
Rechtswirksamkeit zu erlangen, der schriftlichen Zu-
stimmung der diesen Kollektivvertrag schlieBenden
Vertragsparteien.

§ 9 ENTGELT FUR UBERSTUNDENARBEIT, SONNTAGS-, FEIERTAGS-

UND NACHTARBEIT

(1) Als Grundlage fiir die Berechnung der Uberstun-
dengrundvergiitung und des Zuschlages bei Uber-
stunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie bei
der Berechnung des Feiertagszuschlages gilt 1/144
des Monatsgrundgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlage erscheinen alle Gber 12 Mo-
natsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen filr

die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsab-
geltung bertcksichtigt.

(2) Zuschlage an Werktagen:

a) Fir Uberstundenarbeit in der Zeit von 6-
20 Uhr gebuhrt ein Zuschlag von



b) Fir Normalarbeitsstunden von 20 bis
22 Uhr sowie 4 bis 6 Uhr geblhrt ein Zu-

schlagvon ..o 50 %
c) Fur Normalarbeitsstunden von 22 bis 4 Uhr

gebihrt ein Zuschlagvon................... 75 %
d) Fir Uberstundenarbeit in der Zeit von 4 bis

6 Uhr gebihrt ein Zuschlag von ............ 100 %

in der Zeit von 20 bis 4 Uhr geblhrt ein Zu-

schlagvon ..oooviiiiii 125%

(3) Sonntagszuschlage:

flr die ersten acht Sonntagsstunden wahrend
der Tageszeit .....ovviviiii it i 100 %
flr dariber hinausgehende Arbeitsleistungen
sowie Sonntagsnachtstunden (4-6 Uhr) ...... 150 %
fir Sonntagsnachtstunden in der Zeit von 20
bis 4 Uhr ..o 175%

(4) Feiertagszuschldge:
Fir die an Feiertagen erbrachten Arbeitsleistungen
sind neben dem ungekiirzten Monatsgehalt folgende
Zuschlage zu leisten, worin das Entgelt gem § 9 Abs 5
ARG bereits enthalten ist:

a) flr Normalarbeitsstunden in der Zeit von 6

bis 20 Uhr.oiiiii i 100 %
b) fir Nachtstunden in der Zeit von 4 bis 6 Uhr 150 %
c) flr Nachtstunden in der Zeit von 20 bis

Als Normalarbeitsstunden an Feiertagen gelten jene
Stunden, die gemaB der Arbeitszeiteinteilung - siehe
§ 4 Abs 3 dieses Kollektivvertrages — fur diesen Tag
vereinbart sind.

(5) Bei etwaigem Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlage schlieBt der hdchste Zuschlag alle anderen
aus.

§ 10 SCHICHTARBEIT

Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen unun-
terbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche
Betriebe bzw Betriebsabteilungen) sowie bei sonsti-
gen mehrschichtigen Betrieben bzw Betriebsabteilun-
gen ist der Schichtplan so zu erstellen, dass innerhalb
des Schichtturnus die woéchentliche Normalarbeitszeit

38,5 Stunden durchschnittlich nicht tGberschreitet. Bei
vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Sicher-
stellung des durchlaufenden Betriebes notwendigen
Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren, wo-
bei § 6 Abs 2 Arbeitszeitgesetz zu beachten ist.

§ 11 FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Angestellten Freizeit ohne Schmalerung seines
monatlichen Entgeltes in folgendem AusmaB zu ge-
wahren:

a) beim Tode des(r) Ehegatten (-gat-

L]0 ) 3 Arbeitstage
b) beim Tode des(r) Lebensgefahrten

(Lebensgefahrtin), wenn er (sie)

mit dem Angestellten im gemeinsa-

men Haushalt lebte .................. 3 Arbeitstage
c) beim Tode eines Elternteiles ........ 3 Arbeitstage
d) beim Tode eines Kindes, das mit

dem Angestellten im gemeinsamen

Haushaltlebte ..............coooiit 2 Arbeitstage

e) beim Tode von Kindern, die mit dem

Angestellten nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern,

Schwiegereltern und GroBeltern ... 1 Arbeitstag
f) bei eigener EheschlieBung .......... 3 Arbeitstage
g) bei Wohnungswechsel im Falle ei-

nes bereits bestehenden eigenen

Haushalts oder im Falle der Grin-

dung eines eigenen Haushalts....... 2 Arbeitstage
h) bei EheschlieBung von Geschwis-

tern oder Kindern..................... 1 Arbeitstag
i) bei Niederkunft der Ehefrau bzw der

Lebensgefahrtin ............cceai 1 Arbeitstag

j) Die notwendige Zeit fiir das Aufsuchen des Arztes
bzw Zahnarztes, sofern eine drztliche Bescheini-
gung vorgewiesen wird.
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§ 12 ANRECHNUNG VON MITTELSCHULSTUDIEN BEI BEMESSUNG

DER URLAUBSDAUER

Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, sind dem Ange-
stellten, der Studien an einer Mittelschule bzw nach
Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962 an
einer héheren Schule mit bestandener Reifeprifung

(Matura) zurlickgelegt hat, flir die Bemessung der Ur-
laubsdauer 3 Jahre anzurechnen.

Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

§ 13 ALTERSTEILZEIT*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder
§ 37b AMSG (beide idF BGBII 101/2000) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen in dieser Fas-
sung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzu-
wenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur flir ab dem
1. 1. 2002 abgeschlossene Vereinbarungen oder so-
fern die Partner friiher abgeschlossener Altersteil-
zeit-Vereinbarungen dies bis langstens 31. 3. 2002
vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitrags-
grundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit geblihrenden (bei Altersteilzeitbeginn
ab 1. 1. 2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlieB3-
lich pauschalierter oder regelmaBig geleisteter Zula-
gen, Zuschldge und Uberstunden - entsprechend
den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrich-
ten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige Ent-
gelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem AusmaB
einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Ar-
beitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

*) Fassung vom 1. Jdnner 2004

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im AusmaB der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschlieBend durch den Verbrauch der Zeitgutha-
ben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In die-
sem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind kénnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhalt-
nis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt
diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir
die Freistellung ausreichende Zeitguthaben erwor-
ben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine
Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung flr
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(zB vorzusehen, dass sich filr jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einar-
beitungsphase um die vereinbarte durchschnittli-
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che Wochen-Arbeitszeit verklirzt, sodass der Ur-
laub in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der
Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeit-
gutschriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus auBerordentlich wichtigen persénlichen
Grinden (wirtschaftliche Notlage zB aus familiaren
Griinden) ermdoglicht, soweit den Arbeitgeber da-

durch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf
Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

(5) Die Kollektivvertragspartner kommen uberein,
unverziglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung
des § 13 aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Rege-
lungen betreffend Altersteilzeit geandert werden soll-
ten.

§ 13a RUCKTRITTSKLAUSEL BEI WECHSEL IN DAS SYSTEM ,, ABFERTIGUNG NEU”

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestell-
tengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes
des BMVG (Betriebliches Mitarbeiter Vorsorgegesetz),
sind der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber berech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-

trittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von die-
ser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Uber-
trittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsver-
einbarung gemaB § 97 Abs 1 Z 26 ArbVG (Festlegung
von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Ab-
fertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

§ 14 WEIHNACHTSREMUNERATION (13. MONATSGEHALT),

URLAUBSZUSCHUSS (14. MONATSGEHALT)

(1) Allen Angestellten geblihrt einmal in jedem Kalen-
derjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration und Urlaubszuschuss).

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Hohe der mo-
natlichen Lehrlingsentschadigung.

Bei Provisionsbeziehern, die auBer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, wird der Berechnung
des 13. und 14. Monatsgehaltes das Fixum zugrunde
gelegt.

Provisionsbezieher, mit denen nur Provision verein-
bart ist, haben nur insoweit Anspruch, als ihr Jahres-
bezug geringer ist als das Vierzehnfache des ihnen ge-
bihrenden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehal-
tes.

(2) Der Berechnung des 13. Monatsgehaltes ist das
im November geblhrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Der Be-
rechnung des 14. Monatsgehaltes ist das im Monat
der Auszahlung gebiihrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Bei Ange-
stellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit
vollendet haben, setzt sich das 13. und 14. Monatsge-
halt aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen
Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil
des Angestelltenbezuges zusammen.

(3) Das 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration)
ist tunlichstam 1. Dezember eines jeden Kalenderjah-
res, langstens jedoch am 15. Dezember auszubezah-
len.

Das 14. Monatsgehalt (Urlaubszuschuss ) wird bei An-
tritt eines Urlaubes fallig.

Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsu-
miert, so wird es bei Antritt des langeren Urlaubstei-
les, bei gleichen Urlaubsteilen mit Antritt des ersten
Urlaubsteiles fallig. Wird ein Urlaub, auf den bereits
Anspruch besteht, in einem Kalenderjahr nicht ange-
treten bzw verbraucht, ist der fiir dieses Kalenderjahr
noch zustehende Urlaubszuschuss ldngstens mit dem
Dezembergehalt zur Auszahlung zu bringen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) geblhrt
der aliquote Teil des 13. oder 14. Monatsgehaltes
(Lehrlingsentschadigung) entsprechend der im Kalen-
derjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Angestellte (Lehrlinge), die das 13. oder 14. Monats-
gehalt (Lehrlingsentschadigung) bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhaltnismaBig zu viel bezahlte An-
teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(5) Soweit einzelne Betriebe bereits ein 14. Monats-
gehalt oder unter welchem Titel immer eine sonstige
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Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonder-
zahlung leisten, kénnen diese auf den Urlaubszu-
schuss angerechnet werden.

(6) Auf der Monatsproduktion beruhende Leistungs-,
Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder

mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte
Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte flr die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzahlungen.

§ 15 VERWENDUNGSGRUPPEN UND MINDESTGRUNDGEHALTER

Mindestgrundgehélter siehe Kollektivvertrag U(ber Min-
destgehdlter sowie Lehrlingsentschadigungen (ab Sei-

te 19)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefihrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Angestellten
(Lehrling) wahrend eines Monats ist zur Ermittlung
des aliquoten Gehaltsteiles das fiir den betreffenden
Monat geblihrende Bruttomonatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung) durch die Anzahl der Werktage des je-
weiligen Kalendermonates zu dividieren und das Re-
sultat mit der Anzahl der Werktage der Dauer des Be-
schaftigungsverhaltnisses zu multiplizieren.

(3) Aushilfskrafte unter 18 Jahre sind, solange sie
nicht eine 3 Monate dauernde Praxiszeit zurlickgelegt
haben, ungeachtet der Art der ausgelibten Tatigkeitin
die Verwendungsgruppe I einzureihen.

(4) Angestellte, die im Anschluss an die Lehrzeit im
selben Betrieb beschaftigt werden, kénnen flir die
Dauer der Behaltefrist, langstens jedoch flir vier Mo-
nate in die Verwendungsgruppe I eingereiht werden.

(5) Alle Angestellten, ausgenommen jene, die unter
Abs 3 und 4 fallen, werden nach der Art ihrer vorwie-
gend ausgeubten Tatigkeit in die Verwendungsgrup-
pen I bis VI sowie in die Meistergruppen M I bis M III
eingereiht.

(6) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Betrieb ein Angestellter als Betriebsrat ge-
wahlt erscheint, ist die Einreihung unter seiner Mitwir-
kung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppen, die Anzahl der angerechneten Ver-
wendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Veréanderungen sind
dem Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu ge-
ben.

Dem Betriebsrat ist unverziglich eine Ablichtung ei-
nes solchen Dienstzettels zu Gbermitteln.

(7) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine hohere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zurlcken hat, tritt die Gehaltserhéhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhéhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht.

(8) Bei Vorrickung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebihrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe. Das jeweilige Mindestgrundge-
halt des Angestellten darf jedoch jenes Mindestgrund-
gehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in
der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorri-
ckung erreichen wirde.

(9) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hochstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leis-
tungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der glei-
chen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserh6hung vorgenommen werden.

(10) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten geblhrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Praxis- bzw
Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

Als Praxisjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstneh-
mer als Angestellter im Sinne des Angestelltengeset-
zes - gleichgliltig, mit welcher Art der Verwendung -
verbracht hat.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die
ein Dienstnehmer in einer bestimmten Verwendungs-
gruppe bzw vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektiv-
vertrages mit der einer bestimmten Verwendungs-
gruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter ver-
bracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer héheren
Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Verwen-
dungsgruppen anzurechnen.

Fur die Anrechnung von Praxis- sowie Verwendungs-
gruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem
oder verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friiheren Dienstverhdltnissen bei anderen Dienstge-
bern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in
eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hochst-
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ausmal von 8 Verwendungsgruppenjahren angerech-
net.

Voraussetzung flr die Anrechnung ist jedoch, dass der
Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung tunlichst
beim Eintritt bekannt gibt und langstens bis zum Ab-
lauf von zwei Monaten nach Beginn des Dienstverhalt-
nisses diese Zeiten durch entsprechende Zeugnisse
oder sonstige Unterlagen nachweist. Die fristgerechte
Vorlage dieser Unterlagen ist dem Angestellten auf
dem gemaB Abs 6 auszustellenden Dienstzettel zu be-
scheinigen, widrigenfalls die Praklusivfrist Uber die
Vorlage dieser Unterlagen keine Wirkung entfaltet.

(11) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins
Meisterverhaltnis zurlickgelegten Vordienstzeiten als
Vorarbeiter sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
HoéchstausmalB von 5 Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre flr diejenige Verwendungsgruppe anzurech-
nen, in die der Meister zuerst eingestuft wird. Fir die

Anrechnung der Vorarbeiterjahre ist der § 15 Abs 10,
5. Satz, nicht anzuwenden.

(12) Beziige der Aufsichtsorgane:

Die Bezige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmaBig in der Beaufsichtigung, Filhrung
und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Auf-
seher, Werkmeister, Montageleiter und dergleichen
(nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), mis-
sen den kollektivvertraglichen oder tariflichen Spit-
zenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ihnen unter-
stellten Arbeiterkategorie, wie folgt, Ubersteigen:

Aufseher um ...ooiiiii i 15 %,
Meister und Montageleiterum .................. 20 %,
Obermeister um ......cooiiiiiiiiii i s 25 %.

Der Bezug der Meister, Montageleiter und Obermeister
muss mindestens den Akkordrichtsatz bzw Gedinge-
richtlohn der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 16 ANRECHNUNG AUF DAS MINDESTGRUNDGEHALT

(1) Sozialzulagen:

Familien-, Hausstand-, Frauen- und Kinderzulagen
kénnen bei Ermittlung des Mindestgrundgehaltes an-
gerechnet werden, sodass das Mindestgrundgehalt
als erreicht gilt, wenn es einschlieBlich dieser Zulagen
die vorgesehene Hohe erreicht.

Gilt nicht firab dem 1. 1. 2003 vereinbarte Sozialzulagen.

(2) Provisionen:

Das Mindestgrundgehalt eines Provisionsbeziehers
gilt als erreicht, wenn sein Monatsbruttogehalt zuziig-
lich der jahresdurchschnittlichen Provision das Min-

destgrundgehalt der entsprechenden Verwendungs-
gruppe erreicht.

(3) Remunerationen:

Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remune-
rationen die Hohe von zwei Monatsgehaltern Uber-
steigt, gelten die Bestimmungen bezuglich der Min-
destgrundgehalter als erfiillt, wenn 1/14 des Jahres-
bezuges das Mindestgrundgehalt der entsprechenden
Verwendungsgruppe erreicht.

§ 17 GEHALTSABRECHNUNG

(1) Der Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf ei-
ne Ubersichtliche Abrechnung, aus der insbesondere
hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,
b) Uberstunden,

c) allfallige Zulagen,

d) Sonderzahlungen,

e) Abzige und deren Bemessungsgrundlage

f) Aufschlisselung der verwendeten Abkirzungen
und Codenummern.

(2) Bei Anwendung von gleitender Arbeitszeit sowie
von flexiblen Arbeitszeitmodellen (zB Bandbreite so-
wie erweiterte Bandbreite) ist der Angestellte monat-
lich Gber die Differenz zwischen Normalarbeitszeit und
der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit schriftlich zu in-
formieren.
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§ 17a AUFWANDSENTSCHADIGUNG

Durch Betriebsvereinbarung oder - in Betrieben in de-
nen kein Betriebsrat flir die Angestellten gewahlt ist -
mittels Dienstvertrag kbnnen Anspruchsberechtigung

und Hohe von Aufwandsentschadigungen geregelt
werden.

§ 18 LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

Lehrlingsentschadigungen siehe Kollektivvertrag Uber
Mindestgehalter sowie Lehrlingsentschadigungen.

Lehrlingen, die aufgrund nicht genligender Leistungen
(nicht aber wegen Krankheit bzw Unfall) nicht berech-
tigt sind, in die nachsthéhere Schulstufe aufzusteigen,
gebihrt im darauf folgenden Lehrjahr nur die Lehr-

lingsentschadigung in Hohe des abgelaufenen Lehr-
jahres. Ist der Lehrling in diesem Lehrjahr zum Auf-
steigen berechtigt, so geblhrt im darauf folgenden
Lehrjahr wieder die der Dauer der Lehrzeit entspre-
chende Lehrlingsentschadigung.

§ 19 BESCHAFTIGUNG VON JUGENDLICHEN

GemaB § 19 Abs 1a KIBG missen die beiden Kalen-
dertage der Wochenfreizeit nicht aufeinander folgen,
wenn dies aus organisatorischen Griinden notwendig
oder im Interesse der Jugendlichen ist. In diesen Fal-
len kann jener Teil der Wochenfreizeit, in die der Sonn-
tag fallt, auf unter 43 Stunden verkiirzt werden. Der
zweite freie Kalendertag muss in der darauf folgenden
Kalenderwoche freigegeben werden und darf jeden-
falls kein Berufsschultag sein.

GemaB § 19 Abs 7 KJBG kann bei Vorliegen organisa-
torischer Griinde oder im Interesse des Jugendlichen

das AusmaB der Wochenfreizeit in den einzelnen Wo-
chen auf 43 zusammenhangende Stunden verklrzt
werden, wenn die durchschnittliche Wochenfreizeit in
einem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen min-
destens 48 Stunden betragt.

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann der Durch-
rechnungszeitraum bis auf 52 Wochen ausgedehnt
werden.

§ 20 KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTGRUNDGEHALTER FUR

TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie
diesem Kollektivvertrag unterliegen, ist das bei voller
kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende
kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt durch 167

zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener
Zahl zu multiplizieren, die sich aus der vereinbarten
Normalarbeitsstundenanzahl (Monatsstunden, Wo-
chenstunden x 4,33) ergibt.

§ 21 SONDERVEREINBARUNGEN

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Angestellten regeln, durch Betriebsverein-
barung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur

glltig, soweit sie flir den Angestellten glnstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivver-
trag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsge-
setz).
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§ 22 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung der ordentlichen Gerichte ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragsschlie-

Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus
dem Kreise der an den Verhandlungen lber diesen
Kollektivvertrag Beteiligten entstammen sollten.

§ 23 SCHLUSSBESTIMMUNGEN - GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten die Kollektivvertrage fiir Angestellte des Ge-
werbes flr den Bereich der Konditoren in ihrer zuletzt
gultigen Fassung auBer Kraft.

(2) Bestehende, flr die Angestellten ginstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Wien, 22. Dezember 1998

(3) Wenn ein bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivver-
trages bestehendes Monatsgehalt das in Betracht
kommende Mindestgrundgehalt nach § 15 dieses Ver-
trages bereits erreicht hat, so kann aus dem In-Kraft-
Treten der neuen Mindestgrundgehalter kein An-
spruch auf eine Gehaltserhéhung abgeleitet werden.

Der Bundesinnungsmeister:
(Dr. Paulus Stuller)

Der Vorsitzende:
(H.Sallmutter)

Der Vorsitzende:
(Ing.Krassnitzer)

BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der leitende Sektionssekretdr:
(Ing.Laichmann)

Der Bundesinnungsgeschaftsfihrer:
(Robert Skoumal)

Der Zentralsekretar:
(W.Katzian)

Der Sekretdr:
(F.Friedrich)
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Name und Anschrift des Arbeitgebers

II.

III.

IvV.

VI.

VII.

ANHANG

MUSTER FUR DIENSTZETTEL

Stampiglie

DIENSTZETTEL

(geman Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

[ L1 0715 = 10 S
17 ] L 1 =5 o T
geborenam ............ccoenen Staatsblirgerschaft: ......o.iiiii e

Beginn des Dienstverhéltnisses
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis .................... befristet*).

Fur das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fiir Angestellte im ¢sterreichischen Konditorengewer-
be, in seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie alle zwischen Firmenleitung und Betriebsrat
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

Y 0 TS T = 1 o o

Einstufung:

Verwendungsgruppe:
Verwendungsgruppenjahre: e
Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt: e
Die ndachste Vorrlickung erfolgt am:

Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Monatsbruttoge-

halt betragt derzeit 6S ,
.................... mal jahrlich zahlbar.
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VIII.

IX.

XI.

Darlber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (proMonat...........ccovevuens mal jahrlich zahlbar):
2. Uberstundenpauschale: 8S ......... pro Monat, ........ mal jahrlich zahlbar fur ........ Uberstunden.

3. Provision/Pramie*):

Der/die *) Angestellte hat Anspruch auf Einbeziehung dieser Provision/Pramie*) in die Bemessungs-
grundlage flir die Berechnung der Sonderzahlungen.

Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspriiche erfolgt gemaB § 15 AngG.
Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Urlaub

Fur den Urlaub werden folgende Zeiten berticksichtigt:

Der Urlaubsanspruch betragt pro Dienstjahr .................... Werktage/Arbeitstage*), ab dem
.................... Dienstjahr.................... Werktage/Arbeitstage*).

Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fiir ihn/sie*) geltenden Betriebsver-

einbarungen.
Diese liegen ........covvvivinnn zur Einsichtnahme auf.

Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vordienstzeiten im Sinne § 17 des Kollektivvertrages
fristgerecht vorgelegt:

*) Nichtzutreffendes streichen!
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte im Osterreichischen Konditorengewerbe

(Zuckerbackergewerbe)

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Le-
bensmittelgewerbe, Bundesverband der Kondi-
toren, einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatan-

gestellten, Druck, Journalismus, Papier, Wirt-
schaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung und Genuss, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich:
fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Oster-
reich

b) fachlich:

fur alle der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe,
Bundesverband der Konditoren (Berufsgruppe gemaf
§ 49 WKG), angehdrenden Mitgliedsbetriebe

c) personlich:

fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivver-
trag flir Angestellte im &sterreichischen Konditoren-
gewerbe (Zuckerbackergewerbe) vom 1. 1. 1999 an-
zuwenden ist sowie flr kaufmannische Lehrlinge.

§ 2 Mindestgehdilter

Verwendungsgruppe I.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

zB:

Hilfskrafte in Bliro, Backstube/Produktion, Lager, Ver-
sand, Verkauf und Cafekonditorei.

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 1.300,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.350,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.400,00

Die Verwendungsgruppe I besteht aus 3 Gehaltsstu-
fen. Nach Vollendung des 6. Verwendungsgruppenjah-
res in der VWG 1 ist der/die Angestellte unter Beibe-
haltung des derzeitigen Vorriickungsstichtages in
das nachsthdhere Mindestgrundgehalt der Verwen-
dungsgruppe II umzureihen.

Verwendungsgruppe II.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
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tungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren.

zB:

Verkauferln,

Angestellte mit einfacher, auf genauer Arbeitsanwei-
sung basierender Tatigkeit im Einkauf, qualifizierte
Hilfskrafte in Blro, Backstube/Produktion, Lager, Ver-
sand, Verkauf und Cafekonditorei,

Lohnverrechnerln (das sind Angestellte, die ohne
Rucksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohn-
schreibers austiben, auch die vorgeschriebenen Lohn-
satze, Lohnabzige und Lohnzuschlage errechnen und
einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter Anleitung
von Angestellten einer hoheren Verwendungsgruppe
ausftihren),

TelefonistIn ohne regelmaBiger fremdsprachiger Aus-
kunftserteilung

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 1.420,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.500,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 158759
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.675,67
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 176376
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 185289
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.940,97

Aktueller Abschluss



Verwendungsgruppe III.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufméannische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststdndig erledigen.

zB:

Angestellte im Ein- und Verkauf im Sinne der obigen
Tatigkeitsmerkmale,

VerkduferIn mit besonderen Fachkenntnissen oder
Fremdsprachen,

VertreterIn im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
selbststéndige FilialleiterIn im Sinne der obigen Tatig-
keitsmerkmale,

Blrokrafte in Buchhaltung (das sind Kontenfihrer,
Kontokorrentfiihrer, Saldokontisten, Magazin-, Mate-
rial-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an Buchungs-
maschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung
der Erfolgsrechnung dienen, téatig sind),

Lohn- und Gehaltsverrechnerln (das sind Angestellte,
die Uber die Arbeit eines Lohnverrechners hinaus die
Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten
und allenfalls die im Lohnbiro erforderlichen Nachar-
beiten zB mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt
durchfiihren),

TelefonistIn mit regelmaBiger, fremdsprachiger Aus-
kunftserteilung,

Sekretarln

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 1.76480
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.874,65
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.985,53
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 209537
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.2006,26
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 231714
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 242803

Verwendungsgruppe IV.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich selbststdndig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe III
befinden miissen) beauftragt sind.

zB:

SachbearbeiterIn im Ein- und Verkauf im Sinne der
obigen Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige FilialleiterIn im Sinne der obigen Tatig-
keitsmerkmale,

selbststédndige BuchhalterIn (in Betrieben mit einer
Gesamtbeschéaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmern
auch Bilanzbuchhalter),

Aktueller Abschluss

SachbearbeiterIn im Personalverrechnungswesen im
Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale, Sachbearbeite-
rIn in Verwaltungs- und Personalangelegenheiten,
VertreterIn im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
Sekretarln, die auch Sachbearbeiter (Referenten) Ta-
tigkeiten selbststandig ausfihren,

selbststandige LagerleiterIn,

selbststandige Expeditleiterln,

Sicherheitsfachkraft,

Abfallbeauftragter

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 121454
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 23534
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 249227
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 263114
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2770,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.908,86
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 304772

Verwendungsgruppe V.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststandig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che, iiberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjahrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmasig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von groBe-
ren Angestelltengruppen (iiber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungs-
gruppe IV oder mehrere der Verwendungsgrup-
pe III angehoren miissen) beauftragt sind.

zB:

BilanzbuchhalterIn,

Ein- und/oder Verkaufsleiterln,

Sicherheitsfachkraft und/oder Abfallbeauftragter im
Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Stellvertreter von Angestellten der VWG VI,
EinkauferIn, die mit dem selbststandigen Ankauf der
wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) beauf-
tragt ist, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert.
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung
fur das Unternehmen, besondere Qualifikation im Sin-
ne obiger Tatigkeitsmerkmale, erfordern,

LeiterIn des Rechnungswesens,

ProduktionsleiterIn
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Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 276585

nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 294324
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 3.130,62
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 331301
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 349540
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 3.677.79
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 3.860,17

Verwendungsgruppe VI.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und
Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussenden Stellungen. Ferner Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Ar-
beit.

zB:
BetriebsleiterIn

ProkuristIn, soweit sie/er einzustufen ist

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 3.902,66
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 4.390,75
nach 5 Verwendungsgruppenjahren ....... € 487780
MEISTERGRUPPE

Verwendungsgruppe M 1.

Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 1.68293
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.68293
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 178553
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.88811
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 1.989,67
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 209227
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 219486

Verwendungsgruppe M II.
Meister

Fachschulen im Sinne dieser Verwendungsgruppe
sind: zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen,
zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgeset-
zes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische Fach-
schulen, hohere technische und gewerbliche Lehran-
stalten mit Reifeprifung, dreijahrige Fachakademien
der WIFI's, Fachhochschulen.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch
Werkmeisterkurse als Fachschulen im Sinne der Meis-
tergruppe II:
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Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute der
Wirtschaftskammern handeln. Sie missen eine vier-
semestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochen-
stunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen
und in einer der Dienstverwendung des Angestellten
einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur offentliche Lehranstalten oder private
Lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen ordnungsgemaBen Abschluss
nachzuweisen.

ohne abgeschlossener Fachschule:

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 2180,35
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 12.285,02
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.387,61
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 24927
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 259590
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.700,56
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.80419
mit abgeschlossener Fachschule:

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 225186
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 236585
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 247984
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 259383
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 270782
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 282285
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.936,84

Verwendungsgruppe M III.

Obermeister

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ........ € 248709
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ....... € 261351
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ....... € 273995
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ....... € 2.866,37
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ....... € 299176
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ....... € 311923
nach 12 Verwendungsgruppenjahren ....... € 3.244,62
LEHRLINGE:

Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge
betragt

im 1. Lehrjahr.....ccoooviiiii € 4930
im 2. Lehrjahr ... € 679,08
im 3. Lehrjahr.....ccoooviiii € 84209
im4. Lehrjahr......ooiiiii € 1.157,74

Aktueller Abschluss



§ 3 Beginstigungsklausel

Es wird empfohlen, die am 31.12. 2017 bestehenden Uberden ab 1.Janner 2018 erhdhten kollektivvertrag-
Uberzahlungen der kollektivvertraglichen Mindest- lichen Mindestgrundgehaltern aufrecht zu erhalten.
grundgehalter in Ihrer EURO-maBigen Hohe gegen-

§ 4 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft.
Wien, 30.Janner 2018

BUNDESINNUNG DER LEBENSMITTELGEWERBE

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrerin
KommRat Willibald Mandl DI Anka Lorencz

Innungsmeister
KommR Leo Jindrak

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretdr
Gerlinde Treml Mag. Bernhard Hirnschrodt

Aktueller Abschluss -22 -



ZUSATZINFORMATION

Gehaltsabschliisse vergangener Jahre

Gehaltsordnung 2017

Erh6hung der Gehdlter um 1,2 %

Verwendungsgruppe MII M1

I II II1 v ' VI MI o.F. m.F. M III
Im1.u2. VWG] 122452 137834 172344 216264 270103 381119  1.64349 212925 219908  2.428,80
nach 2 VWG] 127208 146436  1.83071 229825 287914 428784 1.64349 223146 231040  2.552,26
nach 4 VWG] 135102 155038 193899 243386  3.057,25 174368 233165 241,72 267573
nach 5 VWG] 4.763,48
nach 6 VWG] 1.636,40  2.046,26  2.569,47  3.235,36 184386 243386 253304 279919
nach 8 VWG] 172247 215455 270508  3.41348 194304 253506  2.64436 292164
nach 10 VWG) 180946 226283  2.840,68  3.591,59 204323  26371,271  2756,69  3.046,12
nach 12 VWG) 1.89548  2371,12 297629 376970 214342 273847 286801  3.16857

Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr ..o 481,65
im 2. Lehrjahr ... 663,16
im 3. Lehrjahr ... 822,35
im 4. Lehrjahr ... 1.130,61

Gehaltsordnung 2016

Erh6hung der Gehdlter um 1,3 %

Verwendungsgruppe M 11 M1

I II II1 v ' VI MI o.F. m.F. M III
1.u2. VWG] 121000 136200 170300 213700 266900 376600 1.62400 210400 217300  2.400,00
nach 2 VWG] 1.257,00 144700 1.809,00 227100 284500 423700 1.62400 220500 228300  2.522,00
nach 4 VWG] 1.33500 153200 1.91600 240500  3.021,00 172300  2.30400  2.39300  2.644,00
nach 5 VWG] 4.707,00
nach 6 VWG] 1.61700 202200 2.539,00  3.197,00 1.82200 240500  2.503,00  2.766,00
nach 8 VWG) 170200 212900  2.673,00  3.373,00 192000 250500 2.613,00  2.887,00
nach 10 VWG) 178800  2.236,00  2.807,00  3.549,00 2019,00  2.60600 272400  3.010,00
nach 12 VWG) 1.87300 234300 294100 372500 2.118,00 270600  2.83400  3.131,00

Lehrlingsentschadigung

1. Lehrjahr oo 475,00
2. Lehrjahr ..o 654,00
3.Lehrjahr oo 811,00
4. Lehrjahr .o 1.115,00
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Gehaltsordnung 2015

Erh6hung der Gehdlter um 1,98 %

v g M II M II
erwendungsgruppe II 111 v v VI MI o.F. m.F. M III
Im1.u2. VWG] 1.193 91 1.343,70 1.680,29 2.109,12 263421 3.717,61 1.602,90 2.076,62 214422 2.368,58
nach 2 VWG] 1.24025  1.428,04 1.785,51 224175 280791 418191 1.60290 217580 225290  2.489,30
nach 4 VWG] 1.317,14 1.511,88 1.890,74 2.373,94 2.981,63 1.700,16 227443 2.362,09 2.609,48
nach 5 VWG] 4.646,19
nach 6 VWGJ 159623 199596 250607 315532 179791 237359 247075 272967
nach 8 VWG] 1.680,05 210119 263823  3.329,50 1.89517 247275 257941 2.849.87
nach 10 VWG] 1.764,41 220640  2.770,38  3.503,18 199290 257194 268859  2.970,57
nach 12 VWG] 1.848,25 231213 2.902,54 3.676,89 2.090,17 2.671,08 219127 3.090,75

Lehrlingsentschddigung

im 1. Lehrjahr. .o € 468,13
im 2. Lehrjahr ... € 04535
im 3. Lehrjahr ... € 800,56
im4. Lehrjahr ... € 1.100,47

Gehaltsordnung 2014

Erhohung der Gehdlter um 2,6 % bis 2,4 %

in€

v d M II M II

erwendungsgruppe 4 II III v v VI MI o.F. m.F. M III
1.u 2. VWG] 117073 1.317,61  1.647,67 206817 258307  3.64543 157178 203630 210259 232259
nach 2 VWG] 121617 140031 175084 219823 275339 410072 157178 213356 220916  2.44097
nach 4 VWG] 129157 148253 185403 232785 292374 1.667,15 223027 231623 255882
nach 5VWG] 4.555,98
nach 6 VWG] 156524 195721 245741  3.094,06 176300 232751 242278  2.676,67
nach 8 VWG] 1.64743 206039  2.587,01  3.204,86 1.858,37 242474 252933 279454
nach 10 VWG] 173015 216356 271659 343516 195421 252200 263639 291289
nach 12 VWG] 181237  2267,24 284619  3.605,50 204959 261922 274296  3.03074

Lehrlingsentschddigung

Im 1. Lehrjahr ..o s € 459,04
Im 2. Lehrjahr ....ooiiiiiii € 63282
Im 3. Lehrjahr ..o € 78502
Im4. Lehrjahr ... € 1.079,10
Zusatzinformationen (friihere Abschliisse) - 24 -



Gehaltsordnung 2013

Erhohung der Gehdlter um 2,9 %

in€

Verwendungsgruppe M1 M1

I II III v ' VI MI o.F. m.F. M III
1.u2. VWG] 114106 128673  1.609,05 201970 252253 355999  1.53494 198857 205331  2.268,15
nach 2 VWG] 118535 136749 170980 214671 268886  4.00461 153494 208355 215738  2.38376
nach ;4 VWG] 125884 144778 181058 227329 285521 1.62808  2.17800 226194 249885
nach 5VWG]J 4.449,20
nach 6 VWG] 152855 1911,34 239981  3.021,54 172168 227296 236600  2.61394
nach 8 VWG) 1.60882 201210  2.526,38  3.188,34 181481 236791 247005 272904
nach 10 VWG] 1.689,60 211285  2.65292  3.354,65 190841 246289 257460  2.84462
nach 12 VWG] 176989 221410 277948  3.521,00 200155  2.557,83 267867  2.959,71

Lehrlingsentschaddigung

im 1. Lehrjahr ..o 435,65
im 2. Lehrjahr ... 600,57
im 3. Lehrjahr ... 745,01
im4. Lehrjahr ..o 1.024,11

Gehaltsordnung 2012

Erh6hung der Gehdlter um 3,45 %

in €

Verwendungsgruppe M1 M1

I II III v ' VI MI o.F. m.F. M III
1.u2. VWG] 110890 125047 156370 1.96278 345966 245144 149168 193253 199544  2.204,23
n. 2VWG] 115194 132895 1.661,61  2.086,21 389175 261308 149168 202483 209658  2.316,58
n. 4 VWG] 122336 140698 175955 220922 277474 158220  2.116,62 219819 242843
n. 5VWG] 4.323,81
n. 6 VWG] 148547 185747 233218  2.936,38 1.67316 220890  2.299,32  2.540,27
n. 8 VWG] 156348 195539 245518  3.09848 176366  2.301,18 240044  2.652,13
n. 10 VWG] 1.64198 205330  2.57815  3.260,11 1.854,63 239348 250204 276445
n. 12 VWG] 172001 215170 270115 342,77 194514 248574  2.60318  2.876,30

Lehrlingsentschddigung

im 1. Lehrjahr ..o 435,65
im 2. Lehrjahr ..o 600,57
im 3. Lehrjahr ... 745,01
im4. Lehrjahr ... 1.02411
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Gehaltsordnung 2011

Erhohung der Gehdlter um 2 %

in€

\")
2.369,69
2.525,94
2.682,20

2.838,45
2.99515
3.151,39
3.307,66

V1

3.344,28
376196

4.179,61

Lehrlingsentschaddigung

Verwendungsgruppe I I I v
1.u2.VWG] 1.06830 1.20877 151155  1.897,32
n. 2VWG] 1.109,77  1.28463  1.60620  2.016,64
n. 4 VWG] 1.178,57  1.36006  1.70087  2.13554
n. 5VWG]

n. 6 VWG] 143593 179552 225440
n. 8 VWG] 151,34 1.890,18  2.373,30
n. 10 VWGJ 158722 198482 249217
n. 12 VWG] 1.662,65 207994  2.611,07
im 1. Lehrjahr ..o 2
im 2. Lehrjahr ..o 580,54
im 3. Lehrjahr ..o 720,16
im4. Lehrjahr....coooiiii i s 989,96

MI
1.441,93
1.441,93
1.529,43

1.617,36
1.704,84
179278
1.880,27

MII
o.F.

1.868,08
1.957,30
2.046,03

213523
222444
2.313,66
2.402,84

MII
m.F.

1.928,89
2.026,66
212488

2.222,64
2.320,39
2.418,60
2.516,37

M III
213072
2.239,32
234744

2.455,55
2.563,68
2.672,26
2.780,38

VI

3.278,71
3.688,20

4.097,66

Gehaltsordnung 2010
in€
Verwendungsgruppe I I I v v
1.u 2. VWG] 104735 118507 148191 186012 232323
n. 2VWG] 108801 125944 157471 197710 247641
n. 4 VWG] 115546 133339  1.66752 209367  2.629,61
n. 5VWG]
n. 6 VWG] 140777 176031 221020 278279
n. 8 VWG] 148171 185312 232676  2.936,42
n. 10 VWG] 1.556,10  1.94590 244330  3.089,60
n. 12 VWG] 1.630,05 203916  2.559,87  3.242,80
Lehrlingsentschddigung
im 1. Lehrjahr ..o 412,86
im 2. Lehrjahr ..o 569,16
im 3. Lehrjahr ... 706,04
im4. Lehrjahr ... 970,55
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MI

1.413,66
1.413,66
1.499.44

1.585,65
1.671,41
1.757.63
1.843,40

MII
o.F.

1.831,45
1.918,92
2.00591

2.093,36
2.180,82
2.268,29
2.355,73

1.891,07
1.986,92
2.083,22

2179,06
227489
2371,18
2467,03

M III

2.088,94
219541
2.301,41

2407 40
251341
2.619,86
2.725,86



Gehaltsordnung 2009

Erhohung der Gehdlter um 3,5 %

in€

Verwendungsgruppe M1 M1

I II III v ' VI MI o.F. m.F. M III
1.u 2. VWG] 1.03500 117136 146526 1.83972 229825 324427 139768 181,34 187037  2.066,28
n. 2VWG] 107526 1.24499  1557,14  1.95554 244991 364970 139768 1.897.94 196527  2.171,69
n. 4 VWG] 114204 131821  1.64903 207096  2.601,59 148261 198407 206061  2.276,64
n. 5VWG] 4.055,11
n. 6 VWG] 139185 174090 218634 275326 156797 207065 215550  2.381,58
n. 8 VWG] 146506 183279 230174 290537 1.652,88  2.157,25  2.25039  2.486,54
n.10 VWG] 153871 192465 241713  3.057,03 173825 224385  2.34572 259194
n.12 VWG] 161193 201699 253254 320871 182317 233043 244062  2.696,89

Lehrlingsentschaddigung

im 1. Lehrjahr ..o € 408,29
im 2. Lehrjahr ... € 562,86
im 3. Lehrjahr ... £ 698,22
im4. Lehrjahr ... € 95980

Gehaltsordnung 2008
in€

Verwendungsgruppe M 11 M1

I II III v v VI MI o.F. m.F. M III
Erhéhung in % 2,60 2,60 2,55 2,50 2,50 2,50 2,60 2,50 2,50 2,50
1.u2. VWG] 1.00000 113175 141571 177751 222053  3.13456  1.35042 175009 180712  1.99641
n. 2VWG] 103890 1.202,89  1.50448 188941 236706 352628 135042 183376  1.89881 209825
n. 4 VWG] 110342 127363 159327  2.00093 251361 143247 191698  1.99093  2.199,65
n. 5VWG)] 3.917,98
n. 6 VWG] 134478  1.68203 211241  2.660,15 151495  2.000,63  2.082,61  2.301,04
n. 8 VWG] 141552 177081 222390  2.807,12 159699  2.08430 217429 240245
n.10 VWG] 1.486,68  1.859,57 233539  2.953,65 1.67947 216797 226640  2.504,29
n.12 VWG] 155742 194878 244690  3.100,20 176152 225162  2.358,09  2.605,69

Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr ... € 394,48
im 2. Lehrjahr ... € 543,83
im 3. Lehrjahr ... € 674,61
im4. Lehrjahr ... € 927,34
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Gehaltsordnung 2007

Erhdhungen:

VWGKI.....oo i 2,2 %

VWGKFII ... 2,0 %

VWGIHIII ...t 1,9 %

VWGFIV=VI.........oiiiiiiiiiiiiiininnns 1,85 %

MI-MIII ...t 1,9 %

in €
Verwendungsgruppe M1 M1
I II III v ' VI MI o.F. m.F. M III
1.u 2. VWG] 94971 110307  1.38051 173416 216637  3.05811 131620 170740 176304 1.947.72
n. 2 VWG] 101257  1.17241 146707 1.84333 230933 344027 131620 1.789,03 185250  2.047,07
n. 4 VWG] 107546 124135 155365  1.952,13 245230 1.396,17 187022 1.94237  2.146,00
n. 5 VWG] 3.822,42
n. 6 VWG] 131070  1.64020  2.06089  2.59527 147656  1951,83 203181 224492
n. 8 VWG] 137965 172678 216966  2.738,65 1.556,52  2.03346 212126  2.34385
n.10 VWG] 144901 181333 227843 288161 1.63691 211509 221112 24437
n.12 VWG] 151795 190032  2.387,22  3.02459 171688 219670  2.30058  2.542,14
Lehrlingsentschdadigung

im 1. Lehrjahr ... € 384,86
im 2. Lehrjahr ... € 530,57
im 3. Lehrjahr ... € 658,16
im 4. Lehrjahr ... € 904,72

Gehaltsordnung 2006

Giiltig ab 1. Jdnner 2006
Erhohung der Mindestgrundgehilter um 2,5 %

in €

Verwendungsgruppe MII M1

I II II1 v \' VI MI o.F. m.F. M III
1.u2. VWG] 929,27 1.08144 135477 170266 212702  3.00256 129166  1.67556  1.73017  1.911,40
n. 2VWG] 99078  1.14942 143972 180985 226738 337779 129166 175567 181796  2.008,90
n. 4VWG)] 1.05231 121701 152468 191667 240776 137014 183535  1.90615 210599
n. 5VWG] 3.752,99
n. 6 VWG] 1.28500  1.609,62 202346  2.54813 144903 191544  1.99392 220306
n. 8 VWG] 135260 1.69458 213025  2.688,90 152750 199554 208171  2.300,15
n.10 VWG] 142060 177952 223704 282921 1.606,39  2.07565 216989  2.397,65
n.12 VWG] 148819  1.86489 234386  2.969,65 1.68487 215574  2.257,68 249474

Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr ... € 377,68
im 2. Lehrjahr ... € 520,68
im 3. Lehrjahr ... € 64589
im 4. Lehrjahr ... € 887,85
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JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. ... e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitdt]..............cccoooviioiiioiioiiiicc e Dienstort ......vveiiiieeiee e
AANSCRIITE Lottt e b e a e ht e oAt eht e e et b e et e bt e e et e e et e e et b e e et e e etrens
BIONCRE ...t

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewiinscht wird:

(7 Betriebsabzug - da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug maglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag
durch den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPAdjp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

(7 Ich ermdchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen.

Hahe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

(7 monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (3 ghrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

A I I A B O A I I
sc [ | | [ [ ][]

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung |hrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen

Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, efc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag (sieche www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jdhr-
lich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Meine Finanzamtsbestéatigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter
www.gpa-dijp.at. lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt.

Beltritsmonat/-Jahr e
Datum/Unterschrift
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mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
< GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> kdnnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Inferessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten

)) fir Geschdaftsfihrerinnen, Teamleiterinnen, Konstrukteur-
PROFESSIONAL Innen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meister-Innen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen, Projekileite-
rinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten - kurz fir Fachexpertinnen und
Fohrungskrafte

) fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertragnehmerlnnen und Ge-
FLEX

werbescheininhaberlnnen ohne eigeneAngestellten

) fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
SOCIAL

aber auch Angestellte in sozialen Berufen

IG far [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten, im Internet und
neuen Medien sowie in der Telekommunikation

fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerinnen, Lehrer-

) EDUCATION Innen an Fachhochschulen und Privatuniversitéten, Menschen

in Beratungsberufen

)) fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetechnikerinnen, mobile
EXTERNAL Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leiterlnnen inter-
nationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Ver-
sicherungen

IG for Menschen, die in Osterreich ohne &sferreichische Staats-

MIGRATION birgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantlnnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

) IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkaufern-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreverlnnen, Kundenbetreuerlnnen, )

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1G PROFESSIONAL
(7 IG EXTERNAL

(7 1G FLEX

JFrau  [JHerr Tt e
Familienname ............cocoiiiiiiiiii
SABE/HAUSINI . ..o
Berufsbezeichnung. .........ccooviiiiiii

Telefonisch erreichbar...........ccoooo

Datum/Unterschrift

(7 1G SOCIAL
(7 IG POINT-OF-SALE

(7 1G EDUCATION (J IG MIGRATION

Dieses Service ist fir mich kostenlos.

.................. PLZ/WORNOI ...,

.................. BetriEb .,

GPr- dip
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
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