
 

 

• Erhöhung der KV-Löhne und Gehälter um  + 2,25 %  

 
= 0,55 % über Inflation    

         

• Erhöhung der Dienstalterszulagen um  + 2,25 % 

• Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen um    + 2,25 % 

• Erhöhung der Zehrgelder um + 2,25 % 

• Freizeitoption für Jubiläumsgeld per Betriebsvereinbarung 
 

Geltungstermin: 1. November 2019, Laufzeit: 12 Monate 
 
 

Arbeitsgruppe zu den Themen: 

• 4-Tage-Woche 

• Lohn- / Gehaltsgruppen neu 

• Neuformulierung „Karenz“ 

• Neuformulierung § 17 Ang. KV 
 
 Weitere Informationen bei deinem Betriebsrat ! 

Molkereien und Käsereien 


