
Gehaltsordnung 
für die Angestellten der genossenschaftlichen Molkereien 

gültig ab 01. November 2019 

 

 
§ 25 Mindestgehaltstabelle der Angestellten in den 

genossenschaftlichen Molkereien 
gültig ab 01. November 2019 in Euro 

 
Die KV-Gehälter der Verwendungsgruppen I-VI sowie die Lehrlingsentschädigungen vom 
01. Nov. 2018 werden um 2,25% angehoben. Die Werte werden kaufm. auf Cent 
gerundet. 
 

Verwendungsgruppe I  

1. Dienstjahr 1 451,95  ** 

2. Dienstjahr 1 533,75  ** 

3. Dienstjahr 1 630,85   

 

 II III IV V  VI 

Gehaltsstufe 1 1 620,04  1 929,55  2 181,05  2 739,94  bis 5 VWGJ 4 337,78  

Gehaltsstufe 2 1 700,53  2 117,42  2 393,87  3 008,02  n. 5-10 VWGJ 5 188,09  

Gehaltsstufe 3 1 840,45  2 300,09  2 602,20  3 279,74  n. 10 VWGJ 6 124,30  

Gehaltsstufe 4 1 995,28  2 475,31  2 820,19  3 545,60    

Gehaltsstufe 5 2 131,49  2 658,75  3 025,59  3 815,88    

Gehaltsstufe 6 2 282,59  2 843,62  3 241,36  4 082,43    

Gehaltsstufe 7    3 027,76  3 450,47  4 355,66    

Gehaltsstufe 7a*          4 629,66    

Gehaltsstufe 7b*          4 775,44    

Gehaltsstufe 8    3 117,62  3 539,43       

 
 
Lehrlingsentschädigungen: 

im 1. Lehrjahr 703,54   

im 2. Lehrjahr 942,02   

im 3. Lehrjahr 1 245,58   

 
*Die Gehaltsstufen 7a und 7b gelten nur für jene Angestellten, die in Verwendungsgruppe 
V eingestuft sind. 
**Das Mindestbruttogehalt beträgt ab 01. Nov. 2019 € 1 533,75. Davon ausgenommen 
sind die Ferialaushilfen. 
 


