KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND OSTERREICHISCHER GROSSBACKER

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1034 Wien, Alfred-
Dallinger-Platz 1.

ARTIKEL |
Geltungsbereich
a. Raumlich: Fur alle Bundeslander der Republik Osterreich.
b. Fachlich: Fur alle dem Verband der Grol3backer angehérenden

Mitgliedsbetriebe.

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen Verband
angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden (bzw.
Verbanden) und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss  festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird.

c. Personlich: Fur alle jene dem  Angestelltengesetz  unterliegenden
Dienstnehmerinnen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir
Angestellte der Industrie vom 1. November 1991, idgF,
anzuwenden ist.

ARTIKEL Il
Neufestsetzung der Gehalter

1. Mit Wirkung vom 1. Oktober 2017 ist das tatséchliche Monatsgehalt (Istgehalt)
der Angestellten — bei Provisionsbeziehern ein etwa vereinbartes Fixum — um
1,9 % zu erh6hen. Ausgenommen von dieser Erhéhung sind Angestellte der
Verwendungsgruppen V, Va und VI, deren tatsachliches Monatsgehalt (Istgehalt)
Uber der Hochstbemessungsgrundlage zur Sozialversicherung, zum Stand 1.
Oktober 2017, liegt.

Berechnungsgrundlage fur die Erh6hung ist das Septembergehalt 2017.
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2. Gemall § 19 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie
werden die fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehalter mit Wirkung ab 1. Oktober 2017 It. beiliegender
Gehaltsordnung neu festgesetzt.

3. Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhohung im Sinne des Abs. 1 ist das sich neu
ergebende tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten (berdies darauf zu
Uberprufen, ob es dem neuen, ab 1. Oktober 2017 geltenden
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
das tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

4. Echter Biennalsprung:
Jene, sich aufgrund der Bestimmung des Abs. 1 ergebenden Mehrzahlungen, die
ein Angestellter am 1. Oktober 2017 gegeniuber dem neuen Mindestgrundgehalt
aufweist, bleiben ihm in ihrem euroméaRigen absoluten Ausmal3 gewahrt, wenn er
innerhalb seiner Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung eine hdhere
Mindestgrundgehaltsstufe erreicht.

5. Eine Mehrzahlung im Sinne des Abs. 4 bleibt dann nicht aufrecht, wenn der
Angestellte in eine hdhere Verwendungsgruppe umgestuft wird. Der tatsachliche
Bezug der Angestellten darf jedoch im Falle einer solchen Umstufung nicht
gekirzt werden und hat Uberdies jeweils jenem Bezug zu entsprechen, der dem
Angestellten bei Verbleiben in der friheren Verwendungsgruppe unter
Bertcksichtigung der Bestimmungen des Abs. 4 geblihrt hatte.

ARTIKEL Il
Verkaufspersonal

1. Fur die Verkauferinnen in den Filialen gelten die Mindestgrundgehaltssatze der
Verwendungsgruppe |l der beil. Gehaltsordnung.

2. Fur Filialleiterinnen gelten die Mindestgrundgehaltssatze der Verwendungsgruppe
[l der beil. Gehaltsordnung.

3. Abweichend von der Bestimmung des 8§ 4 Abs. 6 und 7 des
Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991,
idgF, richtet sich das Ende der Arbeitszeit der im Verkauf in den Filialen tatigen
Angestellten nach den landerweise geregelten rechtsgtiltigen Ladenschlusszeiten
des Lebensmittelkleinhandels.

ARTIKEL IV
Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind mit Wirkung vom 1. Oktober 2017 um den gleichen
Prozentsatz zu erh6hen, um den sich das bisherige Monatsgehalt des Angestellten
aufgrund der Vorschriften der Artikel 1l und Il erhéht.
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ARTIKEL V
Mankogeld

Die Bestimmung des bisherigen Artikel V des zwischen den vertragschliel3enden
Organisationen abgeschlossenen Kollektivvertrages vom 5. Juli 1961, welche wie
folgt lautet:

“‘Soweit aufgrund innerbetrieblicher Regelungen an einzelne Angestellte
Mankogelder im Sinne des § 3 Abs. 1 Z. 19 EStG 1953 gewdahrt werden, gelten
diese mit Wirkung ab 1. Janner 1961 als Bestandteil des Kollektivvertrages” bleibt
unverandert aufrecht.

ARTIKEL VI
Zulagen

1. Fur Arbeitnehmerinnen, die ihre Arbeiten unter besonderem, das ubliche Maf3
Uberragenden, Schmutz, unter besonderen Erschwernissen oder unter
besonderer Gefahr verrichten missen, kann eine Zulage gewahrt werden (gem. §
68 EStG).

2. Zulagen sind nach Art und Umfang im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat in einer Betriebsvereinbarung festzulegen. Die so vereinbarten
Zulagen bilden einen Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

ARTIKEL VII
Lehrlingsentschadigung

Tabelle | Tabelle 1l
1. Lehrjahr Euro 593,72 Euro 794,57
2. Lehrjahr Euro 796,04 Euro 1.067,44
3. Lehrjahr Euro 1.077,69 Euro 1.327,74
4. Lehrjahr Euro 1.457,19 Euro 1.543,31
Vorlehre Euro 670,18
ARTIKEL VIl

Pausenregelung bei Bildschirmarbeit

Bei ununterbrochener Arbeit am Bildschirm von 110 Minuten 10 Minuten bezahlte
Pause, fur jede weiteren 50 Minuten ebenfalls 10 Minuten bezahlte Pause.



Wien, am 12. Oktober 2017

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéaftsfuhrerin

GD KR DI MARIHART Mag. KOSSDORFF

VERBAND OSTERREICHISCHER GROSSBACKER

Obmann Geschéftsfihrerin

oLz Mag. KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Bundesgeschaftsfihrer-Stv.

KATZIAN DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft / Nahrung / Genuss

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar

TREML Mag. HIRNSCHRODT



