
Gehaltsordnung 
für die Angestellten der genossenschaftlichen Molkereien 

gültig ab 01. November 2017 

 

 
§ 25 Mindestgehaltstabelle der Angestellten in den 

genossenschaftlichen Molkereien 
gültig ab 01. November 2017 in Euro 

 
Anhebung der kollektivvertraglichen Gehaltssätze vom 01. Nov. 2016 um 2,45%, kfm. auf 
Cent gerundet. 
Mindestgehalt: € 1.449,96 
Erhöhung der Lehrlingsentschädigung vom 01. Nov. 2016 um 2,45%, kfm. auf Cent 
gerundet. 
 

Verwendungsgruppe I  

1. Dienstjahr 1 342,10 ** 

2. Dienstjahr 1 444,55 ** 

3. Dienstjahr 1 547,00  

 

 II III IV V  VI 

Gehaltsstufe 1 1 536,75 1 832,13 2 070,93 2 614,29 bis 5 VWGJ 4 142,90 

Gehaltsstufe 2 1 613,10 2 010,51 2 273,00 2 870,08 n. 5-10 VWGJ 4 955,01 

Gehaltsstufe 3 1 745,83 2 183,96 2 470,82 3 129,34 n. 10 VWGJ 5 849,16 

Gehaltsstufe 4 1 892,70 2 350,33 2 677,80 3 383,00   

Gehaltsstufe 5 2 021,91 2 524,50 2 872,83 3 640,89   

Gehaltsstufe 6 2 165,24 2 700,05 3 077,70 3 895,22   

Gehaltsstufe 7  2 874,88 3 276,25 4 155,91   

Gehaltsstufe 7a*    4 417,35   

Gehaltsstufe 7b*    4 556,45   

Gehaltsstufe 8  2 960,21 3 360,73    

 
 
Lehrlingsentschädigungen: 

im 1. Lehrjahr 668,02 

im 2. Lehrjahr 894,46 

im 3. Lehrjahr 1 182,69 

 
*Die Gehaltsstufen 7a und 7b gelten nur für jene Angestellten, die in Verwendungsgruppe 
V eingestuft sind. 
**Das Mindestbruttogehalt beträgt ab 01. Nov. 2017 € 1.449,96. Davon ausgenommen 
sind die Ferialangestellten. 
 


