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 IST- und Mindestgrundgehälter: +2,5 bis 3,2% 

 Kollektivvertragliche Taggelder:  +2,1% 

 Trennungsentschädigungen  
und Messegelder:    +2,1% 

 Lehrlingsentschädigungen:  +3,0% 

 Möglichkeit der Umwandlung der IST-Erhöhung in 

Freizeit (Freizeitoption) von bis zu 7,8 Arbeitstagen 

pro Jahr 

 Für die 11. und 12. Stunde nur im Einvernehmen 

mit dem Betriebsrat.  

 Bei Überstundenleistung in der 11. und 12. Stunde 

ist jeweils eine Pause von 10 Minuten zu gewähren 

 Umziehzeiten von bis zu 8 Minuten pro Tag, für 

Angestellte im Produktionsbereich 

Danke für deine Unterstützung! 
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