
   

FORDERUNGSPROGRAMM DER 

NAHRUNGS- U. GENUSSMITTELINDUSTRIE 2019 

– GLOBALRUNDE - 
 

1) Gehaltsrechtlicher Teil: 

a) Erhöhung der Mindestgehälter um 3,5 Prozent 

b) Erhöhung der Ist-Gehälter (incl. Zulagen und Zuschläge) um 3,5 Prozent 

c) Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der Mindest-gehälter  

d) Erhöhung der Lehrlingsentschädigungssätze im Ausmaß der Erhöhung der 

Mindestgehälter  

2) Rahmenrechtlicher Teil: 

a) Abschluss einer Freizeitoption 

b) Anrechnung aller Lehr- und Arbeitsjahre an den Urlaub oder 6 Urlaubswoche 

für alle 

c) 6. Urlaubswoche für Menschen mit besonderen Bedürfnissen 

d) zusätzlicher Urlaubstag als persönlicher Feiertag 

e) Urlaubsanspruch auf Kalenderjahr umstellen 

f) 24. und 31. Dezember arbeitsfrei 

g) bezahlte Freizeit für Bildungsfreistellung 

h) Zusätzliche Urlaubsregelung bei regelmäßiger Schichtarbeit: 

nach dem 1. Dienstjahr: 1. Arbeitstag 

nach dem 2. Dienstjahr:  2. Arbeitstage 

nach dem 3. Dienstjahr: 3. Arbeitstage 

nach dem 4. Dienstjahr: 4. Arbeitstage 

nach dem 5. Dienstjahr: 5. Arbeitstage 

3) Gültigkeitstermin: 1. November 2019 

 
 
 


