
 

 

Lohnverhandlung 2017 

 

Abschluss Lohn und Gehaltsverhandlung 

 Erhöhung der KV- und IST-Gehälter bzw. Löhne um 
1,9%, sowie zusätzlich einen Betrag von € 7,50 pro 
Monat.  

Mit diesem Sockelbetrag werden die niedrigeren 
Lohn und Gehaltskategorien stärker berücksichtigt. 

 Erhöhung der Treueprämienstufen und Zulage 3  

um 1,9%  

 Erhöhung der DAZ in allen Stufen um  1,9% 

 Erhöhung der Lehrlingsentschädigung. 

 

Das ergibt einen durchschnittliche 
Erhöhung um 2,16 % 

 

Weiters wurde eine Überarbeitung der 

Kollektivverträge incl. der Zulage 3 bis 31.08.2018 

vereinbart. 

Geltungsbeginn: 01. September 2017 


