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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

2,35 % flr die Verwendungsgruppen 1 bis 3

2,2 % fur die Verwendungsgruppen 4 und 5

2,15 % flr die Verwendungsgruppen 6 bis 9

Aufrundung auf den nachsten vollen Eurobetrag

Erhdhung der Entschadigungen flir PflichtpraktikantInnen und Ferialaushilfen um 2,2 %

DAZ und Biennien werden um 2,2 % erhoéht und auf Cent genau kaufmannisch gerundet.

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten der RWA Raiffeisen Ware Austria AG

I. TEIL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 VeriragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem
Osterreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien,
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, namens der
RWA Raiffeisen Ware Austria Aktiengesell-
schaft, 1100 Wien, WienerbergstraBe 3, einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirt-
schaftsbereich Land- und Forstwirtschaft /
Nahrung / Genuss, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-
Platz 1, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich:
Fur das Bundesgebiet Osterreich.

2. Fachlich:

Fur die Angestellten und Lehrlinge der RWA AG sowie
die Angestellten und Lehrlinge der AFS Franchise Sys-
teme GmbH sowie flir die Angestellten und Lehrlinge
der Lagerhaus e-Service GmbH.

3. Personlich:

Fir alle Angestellten, die dem Angestelltengesetz un-
terliegen. Im Sinne einer einfacheren Lesbarkeit wur-
de in der Folge fir alle personenbezogenen Bezeich-
nungen fir beide Geschlechter eine Form gewahlt.

4. Diesem Kollektivvertrag unterliegen auch Ferial-
aushilfen und Pflichtpraktikanten, mit denen ein
Dienstverhaltnis begriindet wird.

5. Ausgenommen sind Praktikanten ohne Verpflich-
tung zur Arbeitsleistung und Volontare.

§ 3 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1. 2006 in Kraft
und gliedert sich in zwei Teile.*)

I. Teil: Allgemeine Bestimmungen (arbeitsrechtli-
cher Teil) § 1 bis § 16.
I1. Teil: Gehaltsordnung (lohnrechtlicher Teil)

§ 17 bis § 20.

Dieser Kollektivvertrag kann unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebe-
nen Briefes zum Jahresende geklindigt werden.

Wahrend dieser Kiindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Anderung oder Ergdnzung
der Vereinbarungen von den vertragsschlieBenden
Parteien zu fuhren.

Die gekilindigten Vertragsbestimmungen bleiben so
lange in Geltung, bis sie durch neue Vereinbarungen
ersetzt werden.

*) In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis zum 1. 1.
2020 eingearbeitet.



§ 4 Anstellung

1. Auf die Dienstverhaltnisse der durch diesen Kollek-
tivvertrag betroffenen Angestellten finden die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes und der Landar-
beitsordnung des jeweiligen Bundeslandes Anwen-
dung.

2. Vor jeder Aufnahme ist der Betriebsrat schriftlich in
Kenntnis zu setzen und anzuhdéren. Die Verstandigung
und Beratung ist tunlichst vor Dienstantritt, spates-
tens jedoch bei der Anmeldung zur Sozialversicherung
vorzunehmen.

3. Eine Anstellung auf Probe (,Probemonat”) kann
langstens auf die Dauer eines Monats erfolgen.

4. Die Einreihung der Angestellten in die Verwen-
dungsgruppen ist durch den Dienstgeber nach Anho-
ren des Betriebsrates vorzunehmen.

5. Bei Einstellung ist dem Angestellten ein Dienstzet-
tel oder Dienstvertrag mit den im Gesetz vorgeschrie-
benen Angaben auszuhdndigen. Jede Anderung des
Gehaltes ist dem Angestellten schriftlich mitzuteilen.

§ 4a Anstellung von Lehrlingen

Es gelten die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) sowie der entsprechenden Landarbeitsord-

nungen.

§ 5 Arbeitszeit und Feiertage

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt, soweit
in der Folge nichts anderes bestimmt ist, 38,5 Stun-
den. Maximal 1,5 Stunden je Woche (von 38,5 auf
40 Wochenstunden) gelten als Mehrarbeit.

2. Durch den Abschluss einer Betriebsvereinbarung
Uber gleitende Arbeitszeit kann die tagliche Normalar-
beitszeit bis auf zehn Stunden und die wdchentliche
Normalarbeitszeit entsprechend den Bestimmungen
der geltenden Landarbeitsordnung im Durchschnitt
insoweit ausgedehnt werden, als auch Zeitausgleich
in Form von ganzen Tagen ermdglicht wird.

3. In die Normalarbeitszeit sind Pausen, welcher Art
auch immer, nicht einzurechnen.

4. Der Samstag ist im GroBhandel dienstfrei.

5. Als Feiertage gelten die gesetzlichen Feiertage der
jeweiligen Landarbeitsordnungen. Flr die Landes-
feiertage kann durch eine Betriebsvereinbarung ein
Ersatz festgelegt werden.

6. Darliber hinaus sind der 24.Dezember und der
31. Dezember dienstfrei.

7. Karfreitag ist fir evangelische und altkatholische
Glaubensangehorige dienstfrei.

§ 6 Durchrechenbare Arbeitszeit

1. Mit dem Betriebsrat kann eine variable Arbeitszeit-
regelung vereinbart werden.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes ungleichmaBig so
verteilt werden, dass sie im Durchschnitt 38,5 Stun-
den/ Woche nicht Gberschreitet.

3. Die Normalarbeitszeit pro Woche kann dabei bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden. Die wdchentliche
Mindestarbeitszeit muss 31 Stunden betragen.

4. Mehrarbeit ist auch bei Durchrechnungsvereinba-
rung maoglich, wobei von der jeweiligen wéchentlichen
Normalarbeitszeit des wochentlichen Durchrech-
nungszeitraumes auszugehen ist und die Hochstgren-



ze der Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht Gber-
schritten werden darf.

5. Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, so ist die be-
triebsibliche Normalarbeitszeit dieses Werktages in
die Normalarbeitszeit dieser Woche einzurechnen.
Beim Urlaubsverbrauch ist je beanspruchten Urlaubs-
tag bzw je beanspruchter Urlaubswoche die in diesen
Zeitraum fallende vereinbarte tagliche oder wochent-
liche Normalarbeitszeit anzurechnen.

6. Wird ein Dienstverhaltnis im Verlauf eines Durch-
rechnungszeitraumes aufgelést, so sind allfdllige
Stunden, die Uber die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit von 38,5 Stunden hinausgehen, zu verguten.
Allenfalls auf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
fehlende Arbeitsstunden kénnen auf ausstehende
Entgeltbestandteile aufgerechnet werden, ausge-
nommen im Falle der Kiindigung des Dienstverhaltnis-
ses durch den Dienstgeber, des berechtigten vorzeiti-
gen Austrittes oder der ungerechtfertigten Entlas-
sung. Im Falle des Beginns des Dienstverhaltnisses
im Verlaufe eines Durchrechnungszeitraumes ist die
Arbeitszeiteinteilung fir diesen Angestellten so fest-

zulegen, dass bis zum Ende des Durchrechnungszeit-
raumes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
38,5 Stunden erreicht wird. Ist dies nicht der Fall, kon-
nen fehlende Arbeitsstunden dem Angestellten nicht
angelastet werden.

7. Der Beginn und das Ende des Durchrechnungszeit-
raumes und die wochentliche und tagliche Normalar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum sind im Vorhi-
nein mit allen Angestellten schriftlich zu vereinbaren.

8. Besteht ein Betriebsrat, so hat dies durch Betriebs-
vereinbarung zu erfolgen.

9. Anderungen der so vereinbarten Normalarbeitszeit,
die sich aus Betriebserfordernissen ergeben, sind un-
ter Bedachtnahme auf die Interessen der Angestellten
und unter Mitwirkung des Betriebsrates rechtzeitig
(mindestens 3 Kalendertage) vorher schriftlich zu ver-
einbaren.

10. Die Gehaltszahlung im Durchrechnungszeitraum
erfolgt mit gleich bleibendem Monatsgehalt (flr
38,5 Wochenstunden Normalarbeitszeit).

§ 7 Uberstundenentlohnung und Mehrarbeit

1. Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung entsteht
nach Ablauf der im § 5 festgesetzten Arbeitszeit, in-
klusive einer etwaigen Mehrarbeitszeit, sofern die
Uberstundenleistung vom zustindigen Vorgesetzten
oder dessen Bevollmdchtigten angeordnet oder ge-
nehmigt wurde und weder eine Betriebsvereinbarung
gem § 5 Z 2 noch eine Betriebsvereinbarung gem
§ 6 Z 1 vorliegt.

2. Beide Vertragsteile erkldren die Leistung von Uber-
stunden als unerwiinscht und verpflichten sich, alles
Zweckdienliche zu unternehmen, um Uberstunden
zu vermeiden.

3. Im Allgemeinen soll durch Leistung von Uberstun-
den die wdchentliche Arbeitszeit um nicht mehr als
10 Stunden Uberschritten werden. Bei Festsetzung
allfalliger héherer Uberstundenleistung ist der Be-
triebsrat anzuhdéren.

4. Die Vergitung erfolgt auf der Basis von 1/164 des
Bruttomonatsgehaltes.

5. Mehrarbeit ist als Normalstunde ohne Zuschlag zu
verguten oder an Stelle der Bezahlung durch Zeitaus-
gleich im AusmaB von 1:1 im Durchrechnungszeit-
raum abzugelten.

Mehrarbeitsstunden sind zu einem in der Betriebsver-
einbarung festzusetzenden Ausmal in den nachsten
Durchrechnungszeitraum vorzutragen. Dariber hi-
nausgehende Mehrarbeitsstunden werden als Nor-
malstunden ohne Zuschlag abgegolten.

a) Fur Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 %
des Normalstundengehaltes.

b) Sonn- und Feiertagsarbeit wird mit 100 % Auf-
schlag auf das Normalstundengehalt entlohnt. Nacht-
stunden in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr werden eben-
falls mit 100 % Aufschlag auf das Normalstundenge-
halt entlohnt.

6. Anspriiche auf Uberstundenentlohnung sind bei
sonstigem Verfall binnen 3 Monaten ab Falligkeit
schriftlich beim Dienstgeber geltend zu machen. Die
Uberstundenaufstellung ist grundsatzlich vom zustén-
digen Vorgesetzten zu unterfertigen und der Personal-
abteilung zu Ubergeben.



§ 8 Urlaub

1. Alle Angestellten haben Anspruch auf einen jahrli-
chen Erholungsurlaub entsprechend den gesetzlichen
und kollektivvertraglichen Bestimmungen. Der Urlaub
wird nicht in Werktagen, sondern in Arbeitstagen be-
rechnet. Bei einer anrechenbaren Dienstzeit von weni-
ger als 25 Jahren betragt dieser 25 Arbeitstage, nach
Vollendung des 25. Jahres 30 Arbeitstage.

2. Behinderte im Sinne des § 2 Abs 1 des Behinderten-
einstellungsgesetzes 1988, in der jeweils geltenden
Fassung, haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf ei-
nen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen.

3. Kuraufenthalte werden auf den Erholungsurlaub
nicht angerechnet, sofern die Aufnahme in ein Heim
eines Sozialversicherungstragers erfolgt oder geldli-
che Zuschiisse durch einen Sozialversicherungstrager
geleistet werden.

4. Es soll jedem Angestellten ermdglicht werden, sei-
nen Urlaub in der Zeit vom 1. April bis 31. Oktober zu
konsumieren.

§ 9 Bezige im Krankheitsfall und bei Dienstverhinderung

1. Im Allgemeinen gelten hinsichtlich Fortzahlung des
Entgeltes im Falle der Erkrankung eines Angestellten
die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Angestelltenge-
setzes.

2. Fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhin-
derung gelten die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes. So besteht Anspruch auf Freizeit unter Fort-
zahlung des Entgeltes zum Beispiel in folgenden Fal-
len:

a) bei eigener EheschlieBung (drei Arbeitstage);

b) bei Teilnahme an der EheschlieBung eines Eltern-
teiles (glf. Wiederverehelichung), der Kinder oder
Geschwister (ein Arbeitstag);

c) bei Tod des Ehegatten/Lebensgefahrten (drei Ar-
beitstage);

d) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder Kinder
(zwei Arbeitstage);

e) zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister
oder GroBeltern (ein Arbeitstag);

f) Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefahrtin (zwei Ar-
beitstage);

g) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, hdchs-
tens jedoch zwei Arbeitstage innerhalb des Jahres;

h) fir die Zeit notwendiger arztlicher oder zahnéarztli-
cher Behandlung, sofern eine arztliche Bescheini-
gung vorgewiesen wird;

i) fUr die Zeit behordlicher Vorladungen, die Aus-
Gibung &ffentlicher Amter oder Funktionen in der
Berufsvertretung.

§ 9a Karenzzeitenanrechnung

Karenzurlaube nach dem MSchG und VKG, die ab dem
1.1. 2019 oder danach beginnen, werden flr die Be-
messung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-

fortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das
UrlaubsausmaB im HoéchstausmaB von 24 Monaten
angerechnet.

§ 10 Sonderzahlungen

1. Alle Angestellten erhalten jahrlich ein Urlaubs- und
ein Weihnachtsgeld in der Hohe von je einem Monats-
bruttogehalt.

2. Das Urlaubsgeld gelangt mit dem Mai-Gehalt, das
Weihnachtsgeld mit dem Oktober-Gehalt zur Auszah-
lung.



3. Die Grundlage fir die Berechnung des Urlaubsgel-
des und des Weihnachtsgeldes bildet das Kalender-
jahr. Wahrend des Jahres ein- und austretende Ange-
stellte haben Anspruch auf die aliquoten Anteile der
Sonderzahlungen. Endet ein Dienstverhaltnis wah-
rend des Kalenderjahres, kénnen allféllig zu viel aus-

bezahlte Sonderzahlungen gegenverrechnet werden
bzw sind sie zuriickzuzahlen.

4. Lehrlinge erhalten wie die Angestellten jahrlich ein
Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der H6he ihrer mo-
natlichen Bruttolehrlingsentschadigung.

§ 11 Jubildumsgeld

Fur langjahrige Dienste in der RWA AG bzw AFS Fran-
chise Systeme GmbH bzw Lagerhaus e-Service GmbH
werden den Angestellten nach einer Beschaftigung
von

25 Jahren ...
35 Jahren ...

mindestens zwei Monatsbruttogehalter
mindestens drei Monatsbruttogehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.

Lehrzeiten im selben Unternehmen werden angerech-
net. Zeiten eines Karenzurlaubes nach dem MSchG
bzw VKG werden ebenfalls bei der Berechnung der
Dienstzeit bertcksichtigt.

Bericksichtigt werden ferner jene Dienstzeiten, die im
Zuge eines Betriebsiiberganges nach den geltenden
Rechtsbestimmungen in die RWA AG bzw AFS Fran-
chise Systeme GmbH bzw Lagerhaus e-Service GmbH
eingeflossen sind, soweit das Dienstverhaltnis nicht
unterbrochen wurde. Wurde das Dienstverhaltnis aus
dem Grund und fir die Dauer der Kindererziehung,

der Pflege von nahen Angehdrigen, der Anstellung in
einem RWA-Konzernunternehmen (das sind Unter-
nehmen, an denen die RWA mehrheitlich beteiligt
ist) oder in einem RWA-Mitgliedslagerhaus unterbro-
chen, so werden auch Dienstzeiten, die sich vor der
Unterbrechung ergeben haben, angerechnet. Aus An-
lass dieses Jubildums wird dem Angestellten unter
Fortzahlung des Entgeltes ein freier Tag gewahrt.

Das Jubilaumgeld geblhrt grundsatzlich in Geld. Auf
Wunsch der ArbeitnehmerlIn und sofern dies betrieb-
lich mdéglich ist, kann in beiderseitigem Einvernehmen
alternativ zum Geldanspruch, die Umwandlung des
Jubilaumsgeldes in Zeitguthaben vereinbart werden.
Die Regelung erfolgt analog dem Kollektivvertrag fir
Handelsangestellte befristet flir die Dauer von 2 Jah-
ren.

ArbeitnehmerInnen wird im Zusammenhang mit dem
15-jahrigen Dienstjubilaum ein freier Tag gewahrt.

§ 12 Abfertigung

Die folgenden Regelungen zur Abfertigung gelten flir
Dienstverhaltnisse, die vor In-Kraft-Treten des Be-
trieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG) ab-
geschlossen wurden und fiir welche das BMVG nicht
Kraft individueller Vereinbarung in Geltung gesetzt
wurde.

1. Im Falle einer vom Dienstgeber ausgesprochenen
Kindigung eines Angestellten gebuhrt ihm die gesetz-
lich zustehende Abfertigung. Bei Kiindigung durch den
Angestellten infolge Zuerkennung einer gesetzlichen
Pension geblihrt ebenfalls die volle Abfertigung. Dar(-
ber hinaus gebUhrt die Abfertigung in allen gesetzlich
vorgesehenen Fallen.

2. Im Falle des Ablebens eines aktiven Angestellten
gebihrt den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
die Abfertigung in der Héhe, auf die der Verstorbene
zum Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte. In jenen
Fallen, wo aufgrund der Dienstzeit der Abfertigungs-
anspruch geringer als 3 Monatsbezlige war, erhalten

die Hinterbliebenen eine Abfertigung in der Héhe von
3 Monatsbruttobeziigen.

3. Anspruchsberechtigt sind nachfolgend angefiihrte
Hinterbliebene:

a) die Witwe oder der Witwer, wenn die Ehe nicht ge-
richtlich aufgeldst wurde;

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen;

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen Uberwie-
gend unterstltzt wurden;

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie
mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben oder von ihm Uberwiegend unter-
stltzt wurden.

4. Weibliche Angestellte, die mindestens 5 Jahre im
Unternehmen beschaftigt sind, erhalten, wenn sie in-
nerhalb von 3 Monaten nach der Niederkunft das



Dienstverhaltnis selbst auflésen, die volle Abferti-
gung.

5. Die Grundlage flir die Berechnung der Abfertigung
bilden samtliche anerkannten Vordienstzeiten, sofern
bei Beendigung des jeweiligen Dienstverhaltnisses ei-
ne Abfertigung nicht ausbezahlt wurde.

§ 13 Reisegebihren

Reisegebiihren missen durch Betriebsvereinbarung (siehe Anhang I Seite 19) im Sinne des ArbVG bzw der Land-

arbeitsordnungen vereinbart werden.

§ 14 Reisezeit

Ungeachtet der vertraglichen Vereinbarung darlber,
ob die Reisetatigkeit zum standigen Aufgabenbereich
des Angestellten gehoért, gilt die innerhalb und auBer-
halb der Normalarbeitszeit liegende Reisezeit als Ar-
beitszeit. Erbringt der Angestellte jedoch wahrend
der Dienstreise keine unmittelbare Arbeitsleistung
(zB wahrend einer Bahnfahrt, im Flugzeug oder als
Mitfahrer im Pkw etc), so gilt diese Arbeitszeit als
,passive Reisezeit”.

Wird wahrend der Dienstreise eine unmittelbare Ar-
beitsleistung erbracht (zB Vorbereitungsarbeiten, Ar-
beiten am Notebook wahrend einer Bahnfahrt, im
Flugzeug oder als Mitfahrer im Pkw etc), so gilt diese
Arbeitszeit nicht als passiv, sondern ist als Arbeitszeit,
gegebenenfalls mit Zuschldgen, abzurechnen. Das
Lenken eines Pkws gilt jedenfalls als unmittelbare Ar-
beitsleistung.

AuBerhalb der taglichen Normalarbeitszeit liegende
,passive Reisezeiten” werden 1:1 mit dem Grund-
stundensatz laut Uberstundenteiler gem § 7 Abs 4 die-
ses Kollektivvertrages ohne Zuschlage abgegolten.
Die , passive Reisezeit” ist auf der Reisekostenabrech-
nung durch den Angestellten als solche zu deklarieren,
soweit diese auBerhalb der taglichen Normalarbeits-
zeit liegt. Wenn die tagliche Normalarbeitszeit fehlt,
so ist auf die regelmaBig tatsachlich erbrachte Ar-
beitszeit abzustellen. Innerhalb der taglichen Normal-
arbeitszeit erfolgt jedoch keine gesonderte Wertung
der Arbeitszeit.

Fir Angestellte, die einer Betriebsvereinbarung Uber
Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit die je-
weils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit.
Mittagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte Unterbre-
chungen (zB durch Privattermin) der Dienstreise gel-
ten nicht als Arbeitszeit.

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen, bevor die Arbeitsgerichte angerufen werden, durch die vertragsschlie-

Benden Parteien geschlichtet werden.

§ 16 Begiinstigungsklausel

1. Kein Angestellter darf durch diesen Kollektivvertrag
in seinen Bezligen schlechter gestellt werden. Glnsti-
gere Rechte, die in Einzelvertragen enthalten sind,
bleiben gewahrt.

2. Zum Zeitpunkt der Erhéhung der kollektivvertragli-
chen Mindestgehélter bleiben Uberzahlungen in ihrer
euromaBigen Hoéhe aufrecht.

3. Die besonderen Zehntelerh6hungen geman § 2 Zif-
fer 2.2 des Zusatzkollektivvertrages vom 9. 1. 2006
erfolgen ohne Aufrechterhaltung der Uberzahlungen.



II. TEIL
GEHALTSORDNUNG FUR DAS JAHR 2020

§ 17 Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungsgruppen. Die Auszahlung der Gehalter erfolgt im Nachhinein am letzten

Arbeitstag jedes Monats.

§ 18 Einteilung in Verwendungsgruppen und Mindestsatze

Verwendungsgruppe 1:

Angestellte, die sehr einfache schematische Ta-
tigkeiten erledigen.

zB administrative Hilfskrafte, schematische Datener-
fassung;

Mindestsatzab 1.1.2019 ........cccovvvienn . € 1.737,00

Verwendungsgruppe 2:

Angestellte, die liberwiegend Routinetatigkei-
ten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisun-
gen ausfiihren.

zB kfm. administrative Krafte, Fakturisten, Angestell-
te in der Datenerfassung;

Mindestsatzab 1.1.2019 ........ccovvvvienn. € 1.954,00

Verwendungsgruppe 3:

Angestellte, die Tatigkeiten nach allgemeinen
Richtlinien eigenstdndig ausfiihren. Ferner An-
gestellte mit abgeschlossener berufsspezifi-
scher Lehre oder Berufsbildender Mittelschule
(BMS), wenn die Qualifikation fiir die Tatigkeit
bestimmend ist.

zB kfm. administrative/technische Fachkrafte, Lager-
fachkréafte, Buchhalter (Debitoren-, Kreditorenbuch-
halter...), Assistenten im Ein- und Verkauf (Sales As-
sistant), Mitarbeiter in der Kundenbetreuung (Rekla-
mationsbearbeitung, Auftragsabwickler), Angestellte
im Sekretariat, in der Personaladministration, vorbe-
reitende Personalverrechnung;

Mindestsatzab 1.1.2019 .........cccovvviienn. € 2.234,00

Verwendungsgruppe 4:

Angestellte, die mit besonderen Kenntnissen/
Qualifikationen selbststandig Tatigkeiten in ei-
nem Fachgebiet ausfiihren. Ferner Angestellte
mit abgeschlossener Berufsbildender Hoherer
Schule (BHS), wenn diese Qualifikation fiir die
Tatigkeit bestimmend ist.

zB Buchhalter, Sachbearbeiter im Ein- und Verkauf,
Kundenfachberater, Personalverrechner, Office Mana-
ger, Lagerdisponenten;

Mindestsatzab 1.1. 2019 ........covvvvivvnnnn, € 2.684,00

Verwendungsgruppe 5:

Angestellte, die mit erweiterten Kenntnissen/
Qualifikationen selbststiandig und mit entspre-
chender Verantwortung in einem umfangrei-
chen Fachgebiet arbeiten.

Ferner Angestellte mit abgeschlossenem Stu-
dium einer Universitat oder Fachhochschule,
wenn diese Qualifikation fiir die Tatigkeit be-
stimmend ist.

zB Jurist, Controller, Kundenbetreuer, Account Mana-
ger, Lagerhausbetriebsberater;

Mindestsatzab 1.1. 2019 ........ccovvvivvnnnn, € 2.890,00

Verwendungsgruppe 6:

Angestellte, die mit spezifischen Qualifikatio-
nen selbststindig in einem umfangreichen
Fachgebiet (technischen, kommerziellen oder
landwirtschaftlichen) mit betrachtlicher Ver-
antwortung arbeiten und fallweise Entschei-
dungen im entsprechenden Fachgebiet treffen.
Ferner Angestellte, die iiber organisatorische
Leitungsbefugnisse hinaus Fiihrungsaufgaben
iibernehmen.

-10 -



zB Projektmanager, Prozessmanager, Key Account
Manager, Human Resources Manager;

Mindestsatzab 1.1.2019 .........ccovvvviin. € 3.151,00

Verwendungsgruppe 7:

Angestellte, die mit hoher Entscheidungsbefug-
nis und hoher Verantwortung in einem eigen-
standigen Aufgabengebiet selbststandig arbei-
ten.

Ferner Angestellte, die liber einzelne Fiihrungs-
aufgaben hinaus eine standige Fiihrungsverant-
wortung iibernehmen.

zB hoch qualifizierte Experten;
Mindestsatzab 1.1.2019 ............ccveveeee. € 3.850,00

Verwendungsgruppe 8:

Angestellte, die mit weitreichender fachlicher
und hoher Verantwortung sowie mit betrachtli-
cher Entscheidungsbefugnis stindig eine hohe
Flihrungsverantwortung tragen.

zB Abteilungsleiter;
Mindestsatzab 1.1. 2019 ..........ccivvnnn. € 4.778,00

Verwendungsgruppe 9:

Angestellte in einer das Unternehmen entschei-
dend beeinflussenden Stellung.

zB Geschaftsflihrer, Bereichsleiter;
Mindestsatzab 1.1. 2019 .........ccccivinnn. € 4.778,00

§ 19 Lehrlingsentschdadigungen

im 1. Jahr mindestens ............ccoviviiiinnt, € 700,00
im 2. Jahr mindestens ...........covviiivinn, € 930,00
im 3. Jahr mindestens ...........cooviiivinn, € 1.151,00
im 4. Jahr mindestens ...........ccocviivinnn € 1.350,00

§ 20 Pflichtpraktikanten und Ferialaushilfen

Pflichtpraktikanten und Ferialaushilfen

Die in § 20 des Kollektivvertrages vom 1. Janner 2007
angefiihrte Gruppe wird entsprechend dem Uberein-
kommen der Sozialpartner Gber den Mindestlohn von
€ 1.000,- in lit @) und b) unterteilt.

a) Pflichtpraktikanten: Sind von der Mindestlohn-
bestimmung ausgenommen.
Der Mindestsatz betragt 935,00 €.

b) Der Mindestansatz betragt 1.286,00 €.
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FUR DEN OSTERR. RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl
Generalanwalt Generalsekretar

FUR DEN OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT D. PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Barbara Teiber, MA Karl Dirtscher
gf. Vorsitzende Geschdaftsbereichsleiter

FUR DEN OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT D. PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- U FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
Vorsitzende WB-Sekretar

FUR DEN ZENTRALBETRIEBSRAT / BETRIEBSRAT

Ursula Bruckberger Christopher Cech
ZBR-Vorsitzende Betriebsratsvorsitzender, Whg.-Kbg.
DI Dr. Marianne Hietz Wolfgang Schrofl

Wien, 18. Dezember 2019
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten der RWA
Raiffeisen Ware Austria AG

vom 9. Janner 2006
giiltig ab 1. Janner 2006

PRAAMBEL

Angestellte, die nach dem 31.7. 1994 in die RWA ein-
getreten sind, unterliegen nicht der Betriebsvereinba-
rung vom 1. 6. 1995 (iber die Fortfihrung und Neufas-
sung bestehender Rechte anlasslich der Unterneh-
mensibergange. Diese wurde im Zuge der Unterneh-
menszusammenflihrung aus dem Verband landlicher
Genossenschaften in Niederdsterreich, der Oberos-
terreichischen Warenvermittlung, dem Steirischen
Landwirteverband sowie der Osterreichischen Raiffei-
sen- Warenzentrale und Griindung der RWA Reg. Gen.
m.b.H. zwischen der Unternehmensleitung und dem
Angestelltenbetriebsrat abgeschlossen.

Die Betriebsvereinbarung vom 1. 6. 1995 siehtin § 16
~Kategorienschema und Gehaltstabelle flr tbernom-
mene Angestellte” in der jeweils glltigen Fassung ho-
here Mindestgrundgehalter als die kollektivvertragli-
chen Mindestsatze (in Folge kurz als KV-Mindestsatze
bezeichnet) vor. Im Zuge der Kollektivvertragsver-
handlungen 2006 wurde vereinbart, die KV-Mindest-
satze in Etappen Uber einen Zeitraum von 10 Jahren
an die Mindestgrundgehalter der Betriebsvereinba-
rung vom 1. 6. 1995 anzugleichen.

Als Grundlage dieser Harmonisierung wird der gegen-
standliche Zusatzkollektivvertrag abgeschlossen.

§ 1 Geltungsbereich

Raumlich: Fir das Bundesgebiet Osterreich.

Fachlich: Fir die Angestellten der RWA AG sowie die
Angestellten der AFS Franchise Systeme GmbH.

Personlich: Fur alle Angestellten der Verwendungs-
gruppen eins bis neun.

Zeitlich: Der gegenstandliche Zusatzkollektivvertrag
tritt mit 1. 1. 2006 in Kraft.

§ 2 Anhebung der KV-Mindestsétze

Vor der allfalligen prozentuellen Erhéhung der KV-
Mindestsatze im Zuge der alljéhrlichen Kollektivver-
tragsverhandlungen (in der Folge als ,normale” jahrli-
che KV-Erhéhung bezeichnet) werden die KV-Min-
destsatze wie folgt erhéht:

1. Zielwerte:

Dieam 1. 1. 2005 aufgrund der Betriebsvereinbarung
vom 1.6. 1995 geltenden Mindestgrundgehalter (in
der Folge kurz als BV-Satze bezeichnet) werden als
Zielwerte fir die Anpassung der KV-Mindestsatze ab
1. 1. 2006 herangezogen. In den Folgejahren werden
die (valorisierten) BV-Satze des jeweiligen Vorjahres
als Zielwerte herangezogen.

-13 -

2.1. Zehntelerh6hung

Von diesen in Ziffer 1 ermittelten Zielwerten werden
jeweils die KV-Mindestsatze desselben Jahres (bei
der Erhdhung per 1.1. 2006 also jene vom 1.1.
2005) subtrahiert. Das Ergebnis aus der Subtraktion
wird erstmals vor der ,normalen” KV-Erh6hung 2006
durch zehn geteilt und auf die ndchsten 50 Cent aufge-
rundet. Der Teiler vermindert sich in jedem Folgejahr
um eins (dh 2007 = 1/9, 2008 = 1/8 und so fort bis
2015 = 1). Das so ermittelte ,Erhohungszehntel™ wird
jeweils vor der ,normalen® jahrlichen KV-Erhéhung zu
den KV-Mindestsatzen addiert.

ZKV vom 9. Janner 2006



2.2. Zehntelerhéhung und individuelle Uberzah-
lungen

Diese besonderen Zehntelerhbhungen gemaB Zif-
fer 2.1 erfolgen ohne Aufrechterhaltung der bestehen-
den individuellen Uberzahlungen (siehe § 16 Ziffer 3,
Seite 9 des Kollektivvertrages flir die Angestellten
der RWA).

Dasselbe gilt fur die als Dienstalterszulage gewahrten
individuellen Uberzahlungen der Geschéftsfiihrer der
Raiffeisenlagerhauser in Niederdsterreich.

3. ,Normale” jahrliche KV-Erhéhung:
Die um das ,Erh6hungszehntel” gemaB Ziffer 2.1 an-
gehobenen KV-Mindestsatze des jeweiligen Vorjahres

5. Berechnungstabellen:

bilden die Grundlage flr die im Zuge der alljahrlichen
Kollektivvertragsverhandlungen gewahrte prozen-
tuelle Erhdhung. Dabei bleiben die Uberzahlungen in
ihrer euromaBigen Hoéhe aufrecht (siehe § 16 Ziffer 2,
Seite 9 des Kollektivvertrages fir die Angestellten der
RWA).

4. Neu Eintretende:

Fiar wahrend der Geltungsdauer dieses Zusatzkollek-
tivvertrages neu eintretende Angestellte gelten die
gemas Ziffer 3 ermittelten KV-Mindestsatze.

Berechnungstabelle 2006

Zehntelerhéhung 2006 (Werte in €) "”OJmaz"fgsKQZ fwgggr:g é?os
cx M _ .| Ausgangsbasis »~normale” KV- M _
Gruppen B\ézsi:ﬁzszr%g)O > a0 Differenz thJenhgnEe:Iir/hloo) &J\;Enr%Lmhilr?g ErhoRang ot 5006
1 1.187,00 1.110,00 77,00 8,00 1.118,00 30,00 1.148,00
2 1.340,00 1.195,00 145,00 14,50 1.209,50 32,50 1.242,00
3 1.539,00 1.271,00 268,00 27,00 1.298,00 34,50 1.332,50
4 1.869,00 1.420,00 449,00 45,00 1.465,00 39,00 1.504,00
5 2.018,00 1.618,00 400,00 40,00 1.658,00 44,00 1.702,00
6 2.204,00 1.834,00 370,00 37,00 1.871,00 50,00 1.921,00
7 2.695,00 2.185,00 510,00 51,00 2.236,00 59,50 2.295,50
8 3.345,00 2.757,00 588,00 59,00 2.816,00 75,00 2.891,00
9 3.345,00 2.757,00 588,00 59,00 2.816,00 75,00 2.891,00
Berechnungstabelle 2007
Zehntelerhohung 2007 (Werte in €)
cx M ~ . | Ausgangsbasis
ruppen | PRenS " | ShoaSae | Dierens | RS | or mormale
1 1.218,50 1.148,00 70,50 8,00 1.156,00
2 1.376,00 1.242,00 134,00 15,00 1.257,00
3 1.580,00 1.332,50 247,50 27,50 1.360,00
4 1.919,00 1.504,00 415,00 46,50 1.550,50
5 2.071,50 1.702,00 369,50 41,50 1.743,50
6 2.262,50 1.921,00 341,50 38,00 1.959,00
7 2.766,50 2.295,50 471,00 52,50 2.348,00
8 3.434,00 2.891,00 543,00 60,50 2.951,50
9 3.434,00 2.891,00 543,00 60,50 2.951,50

6. Umstufungen

Umstufungen auf Grund der Neugestaltung der Ver-
wendungsgruppen gem § 18 des Kollektivvertrages
der RWA Angestellten kénnen ohne Aufrechterhaltung
der Uberzahlung erfolgen.

ZKV vom 9. Jéanner 2006

Beispiel fiir eine Erhohung:

Ein Angestellter der Verwendungsgruppe

4 verdient beispielsweise.................. € 1.570,00
Dieses Brutto-Istgehalt gliedert sich in:
KV-Mindestsatz ........evvviiiiiiiiiiiennnn. € 1.420,00 brutto
Uberzahlung.....cccovevieiniiiiniinannnn, € 150,00 brutto
118 .21 1= € 1.570,00
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Zehntelerh6hung mit Verminderung der indivi-
duellen Uberzahlung:

Mit 1. 1. 2006 wird der KV-Mindestsatz um 1/10 ange-
hoben.

Danach erhalt der Angestellte ein Brutto-Istgehalt wie
folgt:

KV-Mindestsatz ........ccvvvviiiiiiiiinnnnn. € 1.465,00 brutto
Uberzahlung......ccoovvviiniiiiiiiieaeannns € 105,00 brutto
118 .01 1.2 1= € 1.570,00

~Normale” KV-Erh6hung:

Durch den Kollektivvertragsabschluss 2006 mit
2,65% unter gleichzeitiger Aufrechterhaltung der
Uberzahlung erhéht sich dieses Brutto-Istgehalt mit
1.1. 2006 wie folgt:

KV-Mindestsatz ........cccoviiiiiiiinnnnnnn. € 1.504,00 brutto
Uberzahlung.....c.ovviiiiiniiiiiniinennnn, € 105,00 brutto
UMM ittt i et eaans € 1.609,00

Im Gesamten daher um € 39,00 auf ein Brutto-Istge-
halt von insgesamt € 1.609,00.

Konrad

Generalanwalt

Katzian

Vorsitzender

FUR DEN OSTERR. RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

FUR DEN OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT D. PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

FUR DEN OSTERR. GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT D. PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- U FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Maier

Generalsekretar

Proyer

Geschdftsbereichsleiter

Neumarker Reitstatter
WB-Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretdrin
Holler
ZBR Vorsitzende
Wien, 9. Janner 2006
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KOMMENTAR

zum Zusatzkollektivvertrag vom 9. Janner 2006

BERECHNUNGSTABELLEN 2007-2015

Berechnungstabelle 2007

Zehntelerhohung 2007 (Werte in €)

,normale” KV-Erhéhung 2007
um 2,35 % (Werte in €)

. . . Ausgangsbasis ,normale” KV- .
BV-Séatze 2006 | KV-Mindest- ) Zehntelerho- - ” . KV-Mindest-
Gruppen (Zielwerte) |  siitze 2006 Differenz | {0 1)0) &J\;_"E”r‘rmﬁ':g ErhoRung sétze 2007
1 1.218,50 1.148,00 70,50 8,00 1.156,00 27,50 1.183,50
2 1.376,00 1.242,00 134,00 15,00 1.257,00 30,00 1.287,00
3 1.580,00 1.332,50 247,50 27,50 1.360,00 32,00 1.392,00
4 1.919,00 1.504,00 415,00 46,50 1.550,50 36,50 1.587,00
5 2.071,50 1.702,00 369,50 41,50 1.743,50 41,00 1.784,50
6 2.262,50 1.921,00 341,50 38,00 1.959,00 46,50 2.005,50
7 2.766,50 2.295,50 471,00 52,50 2.348,00 55,50 2.403 50
8 3.434,00 2.891,00 543,00 60,50 2.951,50 69,50 3.021,00
9 3.434,00 2.891,00 543,00 60,50 2.951,50 69,50 3.021,00
Berechnungstabelle 2008
,hormale” KV-Erhéhung 2008
Zehntelerh6hung 2008 (Werte in €) um 3,1 %, mind. € 45,-,
Rundung auf volle €
. . .| Ausgangsbasis »~normale” KV- .
BV-Satze 2007 | KV-Mindest- . Zehntelerho- - " - KV-Mindest-
Gruppen | = 7iclwerte) | satze 2007 Differenz |}, ing (= 1/8) ‘&‘\;_"E”r%gﬂﬁ'fg B satze 2008
1 1.247,50 1.183,50 64,00 8,00 1.191,50 45,00 1.237,00
2 1.408,50 1.287,00 121,50 15,50 1.302,50 45,00 1.348,00
3 1.617,50 1.392,00 225,50 28,50 1.420,50 45,00 1.466,00
4 1.964,50 1.587,00 377,50 47,50 1.634,50 50,67 1.686,00
5 2.120,50 1.784,50 336,00 42,00 1.826,50 56,62 1.884,00
6 2.316,00 2.005,50 310,50 39,00 2.044,50 63,38 2.108,00
7 2.832,00 2.403,50 428,50 54,00 2.457,50 76,18 2.534,00
8 3.515,00 3.021,00 494,00 62,00 3.083,00 95,57 3.179,00
9 3.515,00 3.021,00 494,00 62,00 3.083,00 95,57 3.179,00
Berechnungstabelle 2009
,hormale” KV-Erhéhung 2009
Zehntelerh6hung 2009 (Werte in €) \év‘_"_%rsl ;ondkgh:nféalz/rs’c\évgizij
' dun’g auf volle Euro
. . . Ausgangsbasis ,normale” KV- .
BV-Séatze 2008 | KV-Mindest- . Zehntelerho- - " . KV-Mindest-
Gruppen (Zielwerte) | sitze 2008 Differenz | {50 =1)7) E&;E”r%%mﬁfg EroRang sétze 2000
1 1.293,00 1.237,00 56,00 8,00 1.245,00 46,00 1.291,00
2 1.454,00 1.348,00 106,00 15,50 1.363,50 50,00 1.414,00
3 1.668,00 1.466,00 202,00 29,00 1.495,00 54,00 1.549,00
4 2.026,00 1.686,00 340,00 49,00 1.735,00 62,00 1.797,00
5 2.187,00 1.884,00 303,00 43,50 1.927,50 69,00 1.997,00
6 2.388,00 2.108,00 280,00 40,00 2.148,00 77,00 2.225,00
7 2.920,00 2.534,00 386,00 55,50 2.589,50 93,00 2.683,00
8 3.624,00 3.179,00 445,00 64,00 3.243,00 117,00 3.360,00
9 3.624,00 3.179,00 445,00 64,00 3.243,00 117,00 3.360,00
Kommentar: Berechnungstabellen ab 2007 -16 -




Berechnungstabelle 2010

Zehntelerhohung 2010 (Werte in €)

,hormale” KV-Erhéhung 2010
1,5%, mind € 22,-, kaufman-
nische Rundung auf volle Euro

Ausgangsbasis

,nhormale” KV-

Grumpen | PYS3e2005 | KGNSS | oiteren: | Zototeenes | rthomaie” || eghng | Kt
1 1.341,00 1.291,00 50,00 8,50 1.299,50 22,00 1.321,50
2 1.506,00 1.414,00 92,00 15,50 1.429,50 22,00 1.451,50
3 1.728,00 1.549,00 179,00 30,00 1.579,00 24,00 1.603,00
4 2.099,00 1.797,00 302,00 50,50 1.847,50 27,50 1.875,00
5 2.266,00 1.997,00 269,00 45,00 2.042,00 31,00 2.073,00
6 2.474,00 2.225,00 249,00 41,50 2.266,50 33,50 2.300,00
7 3.025,00 2.683,00 342,00 57,00 2.740,00 41,00 2.781,00
8 3.754,00 3.360,00 394,00 66,00 3.426,00 51,00 3.477,00
9 3.754,00 3.360,00 394,00 66,00 3.426,00 51,00 3.477,00
Berechnungstabelle 2011
,normale” KV-Erhéhung 2011
2,3 % auf KV-Gehalter bis
€ 1.500,-, 2,1 % auf KV-Gehal-
Zehntelerhohung 2011 (Werte in Euro) ter von € 1.501,- bis € 1.800,-,
2 % auf KV-Gehalter ab
€ 1.801,-, Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro
open | PTIREIS° | GSSES | oweens | UGS ||| e | S
1 1.363,00 1.321,50 41,50 8,50 1.330,00 31,00 1.361,00
2 1.529,00 1.451,50 77,50 15,50 1.467,00 34,00 1.501,00
3 1.754,00 1.603,00 151,00 30,50 1.633,50 34,50 1.668,00
4 2.131,00 1.875,00 255,00 51,00 1.926,00 39,00 1.965,00
5 2.300,00 2.073,00 227,00 45,50 2.118,50 42,50 2.161,00
6 2.511,00 2.300,00 211,00 42,50 2.342,50 47,50 2.390,00
7 3.070,00 2.781,00 289,00 58,00 2.839,00 57,00 2.896,00
8 3.810,00 3.477,00 333,00 67,00 3.544,00 71,00 3.615,00
9 3.810,00 3.477,00 333,00 67,00 3.544,00 71,00 3.615,00
Berechnungstabelle 2012
,hormale” KV-Erhéhung 2012
3,6 % auf KV-Gehalter Grup-
Zehntelerhohung 2012 (Werte in Euro) pen 1-4, 3,5 % auf KV-Gehélter
Gruppen 5-9, Aufrundung auf
den néchsten vollen Euro
Gruppen [Py SEE 011 | KHntes | orens | ey | homale | | emonung | e
1 1.395,00 1.361,50 34,00 8,50 1.369,50 49,50 1.419,00
2 1.562,00 1.501,50 61,00 15,50 1.516,50 55,50 1.572,00
3 1.791,00 1.668,00 123,00 31,00 1.699,00 62,00 1.761,00
4 2.173,00 1.965,00 208,00 52,00 2.017,00 73,00 2.090,00
5 2.346,00 2.161,00 185,00 46,50 2.207,50 77,50 2.285,00
6 2.562,00 2.390,00 172,00 43,00 2.433,00 86,00 2.519,00
7 3.132,00 2.896,00 236,00 59,00 2.955,00 104,00 3.059,00
8 3.887,00 3.615,00 272,00 68,00 3.683,00 129,00 3.812,00
9 3.887,00 3.615,00 272,00 68,00 3.683,00 129,00 3.812,00
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Berechnungstabelle 2013

,nhormale®™ KV-Erhéhung 2013

Zehntelerhéhung 2013 (Werte in Euro) 2,98 %, Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro
. . . Ausgangsbasis ,normale” KV- .
BV-Sétze 2012 | KV-Mindest- . Zehntelerho- - " . KV-Mindest-
Gruppen (Zielwerte) | siitze 2012 Differenz | {5 " 1)3) g/rE?r?ng Erhohung sétze 2013
1 1.444,00 1.419,00 25,00 8,50 1.427,50 43,50 1.471,00
2 1.617,00 1.572,00 45,00 15,00 1.587,00 48,00 1.635,00
3 1.854,00 1.761,00 93,00 31,00 1.792,00 54,00 1.846,00
4 2.250,00 2.090,00 160,00 53,50 2.143,50 64,50 2.208,00
5 2.429,00 2.285,00 144,00 48,00 2.333,00 70,00 2.403,00
6 2.652,00 2.519,00 133,00 44,50 2.563,50 76,50 2.640,00
7 3.242,00 3.059,00 183,00 61,00 3.120,00 93,00 3.213,00
8 4.024,00 3.812,00 212,00 71,00 3.883,00 116,00 3.999,00
9 4.024,00 3.812,00 212,00 71,00 3.883,00 116,00 3.999,00
Berechnungstabelle 2014
,nhormale" KV-Erhéhung 2014
2,65 % Gruppen 1-4, bzw
Zehntelerh6hung 2014 (Werte in Euro) 2,5 % Gruppen 5-9, Aufrun-
dung auf den nachsten vollen
Euro
- ) . Ausgangsbasis ,normale” KV- )
BV-Séatze 2013 | KV-Mindest- ) Zehntelerho- - p . KV-Mindest-
Gruppen | = 7iclwerte) | satze 2013 Differenz | |, ing (= 1/3) L‘i,rE?ﬁg?:rE B satze 2014
1 1.488,00 1.471,00 17,00 8,50 1.479,50 39,50 1.519,00
2 1.666,00 1.635,00 31,00 15,50 1.650,50 44,50 1.695,00
3 1.910,00 1.846,00 64,00 32,00 1.878,00 50,00 1.928,00
4 2.318,00 2.208,00 110,00 55,00 2.263,00 60,00 2.323,00
5 2.502,00 2.403,00 99,00 49,50 2.452,50 61,50 2.514,00
6 2.732,00 2.640,00 92,00 46,00 2.686,00 68,00 2.754,00
7 3.339,00 3.213,00 126,00 63,00 3.276,00 82,00 3.358,00
8 4.144,00 3.999,00 145,00 72,50 4.071,50 102,50 4.174,00
9 4.144,00 3.999,00 145,00 72,50 4.071,50 102,50 4.174,00
Berechnungstabelle 2015
Zehntelerhéhung 2015 (Werte in Euro) »normale® I(2V6E7rg:)hung 2015
« . . Ausgangsbasis ,normale” KV- .
BV-Sétze 2014 | KV-Mindest- . Zehntelerho- - . . KV-Mindest-
Gruppen (Ziclwerte) | sitze 2014 Differenz hung (= 1/1) %_”E”r%gﬂﬁfg Erhohung sitze 2015
1 1.528,00 1.519,00 9,00 9,00 1.528,00 32,00 1.560,00
2 1.711,00 1.695,00 16,00 16,00 1.711,00 35,00 1.746,00
3 1.961,00 1.928,00 33,00 33,00 1.961,00 41,00 2.002,00
4 2.380,00 2.323,00 57,00 57,00 2.380,00 49,00 2.429,00
5 2.565,00 2.514,00 51,00 51,00 2.565,00 53,00 2.618,00
6 2.801,00 2.754,00 47,00 47,00 2.801,00 58,00 2.859,00
7 3.423,00 3.358,00 65,00 65,00 3.423,00 71,00 3.494,00
8 4.248,00 417400 74,00 74,00 4.248,00 88,00 4.336,00
9 4.248,00 4.174,00 74,00 74,00 4.248,00 88,00 4.336,00
Kommentar: Berechnungstabellen ab 2007 -18 -




BETRIEBSVEREINBARUNG

iiber Dienstreisen und den Ersatz von Reisekosten

abgeschlossen zwischen der
RWA Raiffeisen Ware Austria AG
und dem
Zentralbetriebsrat der RWA Raiffeisen Ware Austria AG

gemaB § 13 des Kollektivvertrages fir die Angestellten der RWA Raiffeisen Ware Austria AG

§ 1 Geltungsbereich

1. Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Angestellten
und kaufmannischen Lehrlinge der RWA Raiffeisenwa-
re Austria AG.

2. Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 1. 1. 2008 in der
vorliegenden Fasung auf unbestimte Zeit in Kraft. Sie
ersetzt alle bisher zu diesem Bereich getroffenen Re-
gelwerke und kann von beiden Vertragsparteien unter
einer Einhaltung einer 3-monatigen Kindigungsfrist
mittels eingeschriebenen Briefes zum Jahresende auf-
gekindigt werden.

3. Sachlicher Geltungsbereich
Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Dienstnehmer im
Auftrag des Dienstgebers seinen

- Dienstort zur Ausflihrung des erteilten Auftrags ver-
lasst

- oder so weit weg von seinem standigen Wohnort ar-
beitet, dass ihm eine tagliche Riickkehr an seinen
standigen Wohnort nicht zugemutet werden kann.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt die Be-
triebsstatte, an der die Arbeitsleistung regelmaBig er-
bracht wird.

Unzumutbarkeit der taglichen Rickkehr ist widerleg-
bar dann anzunehmen, wenn der Familienwohnsitz
vom beauftragten Beschaftigungsort mehr als
120 km entfernt ist.

Ist der Dienstnehmer standig in einem Raiffeisen-La-
gerhaus beschaftigt, gilt als Dienstreise nur eine Reise
auBerhalb des Genossenschaftsgebietes; allfallige
Fahrtspesen werden gemaB § 6 lit 1) dieser Betriebs-
vereinbarung ersetzt.

§ 2 Genehmigung

Jede Dienstreise ist vor Antritt beim zustédndigen Vor-
gesetzten anzumelden. Auslandsdienstreisen sind
schriftlich zu beantragen.

RLH-Geschaftsflihrer bzw GF von Beteiligungsunter-
nehmen und Bereichsleiter bendtigen keine Anmel-
dung bzw Genehmigung.

§ 3 Wirtschaftlichkeit

Dienstreisen sind auf das kirzest mogliche Ausmal zu
beschranken. Bei mehrtagigen Dienstreisen sind be-
zliglich taglicher Heimfahrt wirtschaftliche Gesichts-
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punkte und familiare Interessen gleichermaBen zu be-
ricksichtigen.
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§ 4 Reisezeit

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betriebs-
statte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Be-
triebsstatte. In allen anderen Fallen beginnt die
Dienstreise mit dem reisenotwendigen Verlassen der
Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Rickkehr
zur Arbeitsstatte bzw mit der reisenotwendigen Rulick-

kehr in die Wohnung oder mit der Begriindung eines
neuen Dienstortes (im arbeitsrechtlichen Sinn).
Ungeachtet der vertraglichen Vereinbarung dartber,
ob die Reisetatigkeit zum standigen Aufgabenbereich
des Dienstnehmers gehort, gilt die innerhalb und au-
Berhalb der Normalarbeitszeit liegende Reisezeit als
Arbeitszeit.

§ 5 Wahl des Verkehrsmittels

Der Dienstnehmer hat bei der Verwendung des Ver-
kehrsmittels die wirtschaftlichste und zweckmaBigste
Variante auszuwahlen:

e Bahnfahrten: Wenn die Bahnfahrt mindestens
4 Stunden in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr be-
tragt, kann ein Schlafwagen benttzt werden.

¢ Flugreisen: Bedirfen der Genehmigung des zu-
standigen Bereichsleiters.

e Taxis dirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen
benltzt werden.

o Kraftfahrzeuge: Den Einsatz von Kraftfahrzeugen
regelt die Richtlinie: ,,Dienst- u Poolfahrzeuge”

§ 6 Vergitung von Reisekosten

1. Fahrtspesen

Offentliches Verkehrsmittel: Vergiitet werden die
tatsachlichen Kosten, wobei in der RWA angebotene
Verglnstigungen (wie zB GruppenermafBigung) zu
nitzen sind. Bei Bahnfahrten ist die Klasse II, bei Flug-
reisen ist die ,economy” Klasse zu buchen.

Privatfahrzeug: Bei Benltzung eines Privatfahrzeu-
ges werden die amtlichen Satze des Kilometergeldes
vergltet. Sondervereinbarungen, welche die generel-
le Nutzung des Privatfahrzeuges fir Dienstfahrten re-
geln, kdnnen auch andere Satze zulassen. Mit dem Ki-
lometergeldersatz sind samtliche PKW-Aufwendun-
gen, so auch Park- und Mautgebihren, abgegolten.
Sollten die Parkgebihren hoéher sein als das Kilome-
tergeld, so kdnnen statt des Kilometergeldes die Park-
gebihren verrechnet werden.

Fur Mitreisende kann kein zusatzliches Kilometergeld
verrechnet werden.

Dienstfahrzeug: Bei Benltzung eines Dienstfahr-
zeuges entfallt jeder Anspruch auf Fahrtkostenvergu-
tung. Private Nutzung fiir Dienstfahrzeuge muss sepa-
rat vereinbart werden.

2. Didten und Nachtigungsgeld

Tag- und Nachtigungsgelder ersetzen die Verpfle-
gungs- und Nachtigungsmehraufwendungen des
Dienstnehmers, die ihm durch die Dienstreise entste-

BV Dienstreisen und Ersatz von Reisekosten

hen. Das Taggeld dient zur Abdeckung der Mehrausga-
ben flr Verpflegung sowie aller mit der Reise verbun-
denen personlichen Aufwendungen (ausgenommen
Fahrtkosten). Trinkgelder sind mit dem Taggeld abge-
golten.

a) Taggeld bei Inlandsdienstreisen

Das amtliche Taggeld geblihrt pro Kalendertag ab
einer Reisedauer von mehr als drei Stunden, fir
Dienstreisen auBerhalb des Gemeindegebietes,
sofern sie Uber einen Umkreis von 12km vom
Dienstort (Betriebsstatte — siehe § 1 Abs 3, Sei-
te 19) hinausreichen. Fir jede angefangene Stun-
de wird 1/12 des vollen Taggeldes (in der H6he von
derzeit € 26,40) gem EStG vergitet.

Werden die Kosten fiir ein Mittag- oder Abendessen
vom Dienstgeber ibernommen, sind diese Mahl-
zeiten mit je 50 % des vollen Taggeldsatzes (das
sind dzt € 13,20) zu bewerten und vom Taggeld ab-
zuziehen. Das Gleiche gilt, wenn im Rahmen der
Dienstreise der Dienstnehmer von dritter Seite
zum Mittag- bzw Abendessen eingeladen wird. Ins-
besondere gilt dies auch fir Seminare, Kurse und
sonstige Veranstaltungen. Eine Kiirzung unter null
ist nicht vorzunehmen.

Bei Dienstreisen innerhalb des Gemeindegebietes
von Wien und zwischen den RWA Standorten Wien
und Korneuburg gilt ausschlieBlich nachfolgende
Sonderregelung: Ab einer Reisedauer von mehr
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als drei Stunden wird ein Taggeld in der H6he des
am Standort Wienerberg gewdhrten Essenszu-
schusses ausbezahlt, sofern ein Essenszuschuss
nicht in Anspruch genommen werden kann.

Bei Dienstreisen zwischen den sonstigen RWA-
Standorten ist ein in Anspruch genommener Es-
senszuschuss abzuziehen.

b) Nachtigungsgeld bei Inlandsdienstreisen
Das Nachtigungsgeld dient zur Abdeckung der
Ausgaben fir Unterkunft einschlieBlich der Kosten
des Friuhsticks. Das Nachtigungsgeld entfallt,
wenn mit der Dienstreise keine Nachtigung ver-
bunden ist, Quartier beigestellt wird, die tatsachli-
chen Beherbergungskosten vergitet werden oder
ein Schlafwagen benutzt wird und die entspre-
chenden Kosten ersetzt werden.

Als Nachtigungsgeld wird der Maximalbetrag nach
den Bestimmungen des § 26 Z 4 lit c) EStG in der
jeweils giltigen Fassung ausbezahlt.

Ubersteigen die tatsachlichen Kosten fiir eine an-
gemessene Unterkunft das vorgesehene Nachti-
gungsgeld, so wird voller Ersatz flir belegte Kosten
geleistet, wobei erwartet wird, dass jeweils die
gunstigste zumutbare Nachtigungsmaoglichkeit ge-
wahlt wird.

c) Tag- und Nachtigungsgelder bei Auslands-
dienstreisen
Bei Dienstreisen in das Ausland werden die Tag-
und Nachtigungsgelder gemall EStG 1988 im
hochstmdglichen steuerfreien AusmaB der jeweils
glltigen Fassung flr den Kalendertag vergiitet,
wenn der Auslandsaufenthalt, gerechnet ab
Grenzlbertritt, langer als 3 Stunden dauert. Bei
klrzerer Verweildauer im Ausland steht maximal
das Inlandstaggeld gem § 6 Z 2 lit a) dieser Verein-
barung zu. Diese Inlandstaggeldregel gilt jeden-
falls auch fir die Inlandsstrecken bis zum Grenz-
Ubertritt, soweit die Gesamtreisedauer 3 Stunden

Ubersteigt. Bei Flugreisen ins Ausland gilt als
Grenzibertritt der Abflug bzw die Ankunft im In-
land.

Ab einem Auslandsaufenthalt von mehr als 3 Stun-
den geblihrt flir jede angefangene Stunde der Aus-
landsreise 1/12 des jeweils geltenden Landessat-
zes, wodurch ab der angefangenen zwélften Stun-
de das volle Taggeld geblhrt.

Erstrecken sich die dienstlichen Obliegenheiten im
Ausland auf mehrere Staaten, so sind die jeweili-
gen Tag- und Nachtigungsgelder entsprechend
dem anndhernden Verhaltnis der jeweiligen Auf-
enthaltsdauer anteilig nach den fiir die verschiede-
nen Staaten geltenden Satze zu berechnen. Pro
Kalendertag stehen maximal 12/12 des vollen Tag-
geldes zu. Werden im Rahmen der Dienstreise die
Kosten eines Geschaftsessens von der RWA oder
von 3. Seite getragen, so kommt es zu keiner Kir-
zung des Auslandstaggelds. Tragt die RWA 2 Ge-
schaftsessen pro Tag oder wird die volle Verpfle-
gung durch Dritte Gbernommen, stehen nur 4/12
des geblihrenden Auslandsreisesatzes zu.
Reisekosten- und Spesenersatz in Fremdwahrung
sind zum nachgewiesenen Wechselkurs oder allen-
falls zum durchschnittlichen Valutenwechselkurs
zum Zeitpunkt des Anfalls zu verrechnen.

d) Behandlungskosten und sonstige Aufwen-
dungen
Notwendige arztliche Behandlungskosten und Me-
dikamente, die im Zuge der Dienstreise entstan-
den sind und von der inlandischen Sozialversiche-
rung nicht ersetzt werden, hat der Dienstgeber zu
tragen. Sonstige mit der Dienstreise im Zusam-
menhang stehende notwendige, dienstlich veran-
lasste Auslagen, wie Porti, Telegramm- und Fern-
sprechgebihren, Kosten flr die Zu- und Abfahrt
vom Bahnhof und dergleichen werden in ihrem
notwendigen AusmaB gegen Beleg vergltet.

§ 7 Rechnungslegung

Der Dienstnehmer hat fiir eine ordnungsgemale
Rechnungslegung eine Aufstellung Uber samtliche
Reisespesen mittels aufliegendem RWA-Formular
spatestens am letzten Arbeitstag des darauf folgen-
den Monats vorzulegen.

Alle Aufwendungen, die nicht kollektivvertraglich fest-
gelegt oder durch Pauschalsatze geregelt sind, mus-
sen durch Beleg nachgewiesen werden. Die Rech-
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nungslegung hat dem jeweils aktuellen RWA Reise-
kostenmerkblatt zu entsprechen. Jede Anderung im
Merkblatt wird dem Betriebsrat und den Dienstneh-
mern zur Kenntnis gebracht.

Ist die Vorlage von Originalbelegen grundsatzlich
maglich und liegen diese der Reisekostenabrechnung
nicht bei, werden die betreffenden Kosten um die
dem Unternehmen entgangene Vorsteuer gekiirzt.

BV Dienstreisen und Ersatz von Reisekosten



Verhandelt im Dezember 2007

FUR DIE RWA RAIFFEISEN WARE AUSTRIA AG
Buchleitner Kulich

Generaldirektor Bereichsleiter Personal

FUR DEN ZENTRALBETRIEBSRAT
Holler Hietz

Vorsitzende Vorsitzender Stellvertreter




JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau 3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft [ Schilerln  (J Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiiiciee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccoviiviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..cooiiviiiiiiiiiiec e DIenstort ......cooviiiiiiiiiice
YT PSSP USRS PPIUPPRTRIN
BINCRE et h ettt h e bt a e Rt et et e ettt et et et en e e eaeas
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederosterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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