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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus Ihrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesefzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag
- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grofkeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

KV-Abschluss

- Erhéhung der Mindestgrundgehalter zwischen 2,65 % - 3,20 %
- Erhéhung der Quinquennien-Betfrdge zwischen 2,65 % - 3,20 %
- Erhéhung der Lehrlingseinkommen und Nachtdienstzulagen um 2,90 %

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die kaufméannischen Angestellten der APA - Austria Presse Agentur
STAND 1. APRIL 2026
IN DER FASSUNG VOM 1. JANNER 2004

Enthalt die Gehaltsabschlisse der Jahre 2021 bis 2025

TEIL |

RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG

§ 1 Vertragspartner und Geltungsbereich

(1) Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind: Wirt-
schaftskammer Osterreich, Fachverband der Fahr-
schulen und des Allgemeinen Verkehrs, 1045 Wien,
Wiedner Hauptstrake 63, und der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbe-
reich 25 Medien, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

(2) Der Vertrag erstreckt sich auf das Gebiet der Re-
publik Osterreich und gilt fur alle Dienstnehmer/innen
der APA — AUSTRIA PRESSE AGENTUR, die dem Ange-

stelltengesetz in der jeweils gultigen Fassung unterlie-
gen. Er umfasst somit alle kaufmdannisch, administrativ
und im redaktionellen Dienst (wenn sie nicht dem Kol-
lektivvertrag fur Journalist(en)innen unterliegen) tati-
gen Angestellten (Voll- und Teilzeit) und Lehrlinge
der APA.

(3) Der Vertrag besteht aus dem Kollektivvertrags- und
dem Tarifvertragsteil sowie der Gehaltsordnung.

§ 2 Aligemeine Bestimmungen

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen
weder durch Dienstvertrdge noch sonstige Vereinba-
rungen abgedungen bzw beschrénkt werden. Beste-

hende fur die Dienstnehmer/innen ginstigere Verein-
barungen bleiben aufrecht.

§ 3 Beginn des Dienstverhaltnisses

(1) Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wur-
de, gilt fur alle Angestellten der erste Monat als Probe-
monat im Sinne des § 19 Abs 2 des Angestelltengeset-
zes. FUr Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die
Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).
Nach Ablauf des Probemonats unterliegt das Arbeits-
verhaltnis den gesetzlichen Kindigungsbestimmun-
gen und den Bestimmungen des § 18 dieses Kollektiv-
vertrages.

(2) Jeder/Jedem Angestellten ist bei Dienstantritt, in
weiterer Folge bei Verdnderung der im Dienstzettel
getroffenen Vereinbarungen, ein ausgefullter Dienst-
zettel gem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
(AVRAG) auszufolgen.

(3) Wird die/der Angestellte in der Folge dauernd we-
sentlich anders als vereinbart verwendet, so ist dies
wie in Abs 2 beschrieben schriftlich festzuhalten. Eine
andere Verwendung muss einvernehmlich zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer/in festgelegt werden.
Bei anderen Verwendungen darf eine Verringerung
des Monatsgehaltes (Ist-Gehalt oder frei vereinbartes
héheres Gehalt) nicht eintreten.

(4) Der Betriebsrat ist berechtigt, dem Unternehmen
Vorschlage zur Personalaufstockung gemafs § 98 Ar-
beitsverfassungsgesetz zu unterbreiten. Bei Neuein-
stellungen sollen bisher beschaftigte, entsprechend
qualifizierte standige freie Mitarbeiter/innen bevor-
zugft herangezogen werden.



§ 4 Dienstvorschriften

(1) Jede/r Angestellte ist verpflichtet, die ihr/ihm
Ubertragenen Arbeiten so zu verrichten, wie es das In-
teresse des Unternehmens erfordert, und soweit es in
ihren/seinen Kraften steht, das Unternehmen zu for-
dern und es vor Schaden zu bewahren.

(2) Die/Der Angestellte verpflichtet sich zu hoéflichem
und korrektem Verhalten.

(3) Inner- und aukerhalb des Dienstes hat jede/r An-
gestellte das Geschdaftsgeheimnis sorgfaltig zu wah-
ren.

(4) Verhinderungen von Dienst- und Arbeitsleistung
sind umgehend der/dem zustdndigen Vorgesetfzten
zu melden. Im Krankheitsfall ist ab dem 3. Kranken-
standstag eine Arbeitsunfdhigkeitsbestatigung fur
den Dienstgeber zu erbringen. Uber die voraussichtli-
che Dauer der Arbeitsunfahigkeit ist das Unternehmen
aus Grunden der Diensteinfeilung am laufenden zu
halten.

Jede/r Angestellte ist verpflichtet, jede Veranderung
in ihrem/seinem Familienstand dem Unternehmen
umgehend schriftlich zu melden. Die gleiche Ver-
pflichtung gilt auch fur jede Adressénderung.

§ 5 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
351/2 Stunden zuzluglich 21/2 Stunden unbezahlter
Pausen.

(2) Die betriebliche Arbeitszeiteinteilung und -vertei-
lung, die Dauer und die Lage der Arbeitspausen sowie
der Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit kdnnen
nur mit Zustimmung des Betriebsrates entsprechend

den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
(ArbVG) in der jeweils gultigen Fassung festgesetzt
werden.

(3) Die Lage der Normalarbeitszeit regelt der Dienst-
plan, der spéatestens 14 Tage vor In-Kraft-Treten fest-
stehen und zur Einsicht aufliegen muss.

§ 6 Arbeitszeit im Schichtdienst

(1) Dienste sind nach den Notwendigkeiten des Be-
triebsablaufes und in Einhaltung des Arbeitszeitgeset-
zes bzw Arbeitsruhegesetzes an Werktagen sowie an
Sonn- und Feiertagen durch 24 Stunden hindurch zu
verrichten.

(2) Den Arbeitseinsatz fir im Schichtdienst tatige kauf-
mdnnische Angestellte wie zB in der Redaktion regelt
der Dienstplan, welcher spatestens 7 Kalendertage
vor In-Kraft-Treten von den zusténdigen Vorgesetfzten

nach den Erfordernissen des Arbeitsanfalles erstellt
und zur Einsicht aufgelegt wird.

(3) Der 24. Dezember (Heiliger Abend) und 31. Dezem-
ber (Silvester) sind dienstfrei. Journaldienste an diesen
Tagen sind zuldssig und im Rahmen der woéchentli-
chen Normalarbeitszeit mit jeweils einem flnfprozen-
tigen Zuschlag des Ist-Gehaltes abzugelten. Ein zu-
satzlicher Zeitausgleich erfolgt nicht, ausgenommen
diese Tage fallen auf einen Sonntag.

§ 7 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Far Arbeit, die wéhrend der Nacht sowie an Sonn-
und Feiertagen im Rahmen der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit geleistet wird, sofern sie vom Unterneh-
men angeordnet worden ist, besteht Anspruch auf fol-
gende Zulagen:

a) Sonn- und Feiertagszulagen:
Arbeit an Sonn- und Feierfagen, soweit diese vom
Unternehmen angeordnet ist und die wéchentliche
Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet, wird pro ge-
leistetem Sonn- und Feiertagsdienst mit 5 Prozent
des Ist-Gehaltes abgegolten. Diese Zulage gebuhrt
nur bei einer zusammenhdngenden Dienstleistung
von 7 Stunden 35 Minuten, ansonst wird aliquot ab-

gerechnet. Jeder weitere Dienst wird zusatzlich mit
ebenso 5 Prozent honoriert.

b) Nachtdienstzulagen:
Fur wahrend der Nacht geleistete Arbeit in der Zeit
von 22 Uhr bis 7 Uhr im Ausmaf von mindestens
7 Stunden 35 Minuten, soweit diese vom Unterneh-
men angeordnet ist und die wéchentliche Normal-
arbeitszeit nicht Uberschreitet, wird eine Zulage
vereinbart (siehe Gehaltsordnung). Die Wertsiche-
rung dieses Betrages erfolgt gemdafk den jeweiligen
Tarifanpassungen zu vorliegendem Kollektivver-
trag (siehe Gehaltsordnung). Erstreckt sich die



Dienstleistung nicht auf die volle zulagenpflichtige
Zeit, fallt die Nachtdienstzulage aliquot an.

(2) Sobald die wochentliche Normalarbeitszeit Gber-
schritten wird, kommft § 9 zur Anwendung. Jeder Feier-

tag verkurzt die woéchentliche Normalarbeitszeit um
7 Stunden 35 Minuten, ausgenommen die Feiertage
fallen auf einen Samstag oder Sonntag.

§ 8 Mankogeld

Das Mankogeld fur die/den jeweilige/n Verwalter/in der Zentralkasse betrégt zwei Prozent des Ist-Gehalfes.

§ 9 Uberstunden

(1) Unter Uberstundenleistung ist jene Arbeit zu verste-
hen, die Uber die woéchentliche bzw tagliche Normal-
arbeitszeit laut Kollektivvertrag hinausgeht. Uberstun-
den mussen vom Unternehmen angeordnet werden.

(2) Bei der Berechnung der Uberstundenentlohnung
wird vom Grundstundenlohn ausgegangen (1/142
des monatlichen Ist-Gehaltes, ohne Berucksichtigung
der Zulagen It § 7 und § 8).

(3) Uberstundenpauschalen sind um den gleichen
Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsge-
halt der/des Angestellten effektiv erhoht. *

* Seit 1. April 2006 wieder in Geltung. Fur KV 2004 und 2005
nicht in Geltung.

(4) Far die Zeit von Montag bis einschlieilich Samstag
wird ein Zuschlag von 50 Prozent fir Uberstundenleis-
tungen in der Zeit von 7.00 bis 21.00 Uhr und ein Zu-
schlag von 100 Prozent fur Uberstundenleistungen
zwischen 21.00 und 7.00 Uhr bezahlt. An Sonn- und
Feiertagen betragt der Zuschlag 100 Prozent.

(5) Anspriiche auf Abgeltung geleisteter Uberstunden
und Sonderleistungen sind bis spatestens zum Ablauf
des der Leistung folgenden vierten Monats bei den zu-
stdndigen Stellen anzumelden, sonst erléschen sie.

§ 10 Gehalter

(1) Das den Angestellten gebUhrende monatliche Min-
destgrundgehalt wird durch den Tarifvertrag bzw die
Gehaltsordnung geregelt.

(2) Zusatzlich zu den 12 Monatsgehaltern gebihren je
Kalenderjahr ein Urlaubszuschuss sowie eine Weih-
nachtsremuneration jeweils in der H6he von 100 Pro-
zent des letzten Ist-Gehalfes.

Ubergangsbestimmung:

Fur vor dem 1. J&nner 2004 begrindete Dienstverhalt-
nisse gilt:

Per 1.Janner 2004 werden die bisher bestehenden 15
Bruttomonatsgehdlter (in Form einer Ausgleichszah-
lung = 1/14 des jeweiligen Bezugsbestandteiles) auf
hinkUnftig 14 Bruttomonatsgehdlter umgerechnet. Je-
der/m einzelnen Angestellten darf durch diese Um-
rechnung kein finanzieller Nachteil im Jahresbrufto-
bezug entstehen. Der Dienstgeber weist auf Verlangen
der/des Angestellten die Einkommensneuftralitat beim
Jahresbrutfobezug fur die/den Angestellten nach
(Muster Bezligezettel im Anhang, Seite 23).

a) Bei der Umrechnung von 15 auf 14 Monatsgehalter
sind allfallige Tariferhéhungen und Quinquennien-

erhéhungen zum Stichtag der Umrechnung zu be-
rucksichtigen.

b) Die aus der Umrechnung resultierende Ausgleichs-
zahlung des Kollektivvertragsgehaltes ist zu behan-
deln wie das Kollektivvertragsgehalt. Dh bei Tarifer-
héhungen (Erhéhung des Kollektivvertragsgehal-
tes) erhdht sich die entsprechende Ausgleichszah-
lung ebenfalls um denselben Prozentsatz. Sollte im
Zuge der Gehaltsverhandlungen ein Sockel- oder
Fixbetrag vereinbart werden, ist dieser ebenfalls
auf die Ausgleichszahlung umzulegen und entspre-
chend zu erhéhen.

c) Bei Umstufung in eine héhere Verwendungsgruppe
zu einem spateren Zeitpunkt darf die jeweilige Aus-
gleichszahlung nicht aufgebraucht werden.

(3) Grundsatzlich erfolgt bei unbefristeten Dienstver-
haltnissen die monatliche Gehaltszahlung im Voraus.
Bei befristeten Dienstverhdaltnissen erfolgt die Gehalts-
zahlung im Nachhinein.

(4) Lehrlinge erhalten wahrend ihrer Ausbildungszeit
ein nach Lehrjahren gestaffeltes Lehrlingseinkommen
(vorher: Lehrlingsentschadigung).



(5) Zahltag ist grundsatzlich der erste Tag jeden Mo-
nats, fir im Nachhinein fallige Gehdlter hingegen gilt
der letzte Werktag im Monat als Zahltag. Fallt der
Zahltag auf einen arbeitsfreien Tag, wird die Auszah-
lung am vorausgehenden Werktag vorgenommen.

(6) Begriffsbestimmungen

a) Tarifliches Mindestgrundgehalt

Hierunter ist das tarifliche Mindestgrundgehalt ge-
maf Gehaltsordnung - inklusive Ausgleichszahlung
far jene Angestellten, deren Dienstverhdéltnis vor dem
1. Janner 2004 begrindet wurde - zu verstehen.

b) Kollektivvertragsgehalt:

Darunter ist das tarifliche Mindestgrundgehalt (14
mal) zuztglich Quinquennien und sonstige im Kollek-
tivvertrag festgelegte Bezlige, jedoch ohne Uberstun-
den, zu verstehen.

c) Ist-Gehalt

Das Ist-Gehalt umfasst das Kollektivvertragsgehalt zu-
zuglich regelmdafkig innerbetrieblich gewdhrter frei-
williger Uberzahlungen, Pauschalen und Zulagen, je-
doch ohne Uberstunden und der in den §§ 7 und 8 an-
gefuhrten Zulagen.

§ 11 Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

(1) Der Urlaubszuschuss ist mit dem Juni-Ist-Gehalt
fallig. Berechnungsbasis ist das im Juni gebuhrende
Ist-Gehalt.

(2) Die Weihnachtsremuneration ist mit dem Novem-
bergehalt fallig. Berechnungsbasis ist das im Novem-
ber gebuhrende Ist-Gehalt.

(3) Den wahrend des Jahres eintretenden und austre-
tenden Angestellten und Lehrlingen gebuhrt der ali-
quote Teil des Urlaubszuschusses und der Weih-
nachtsremuneration entsprechend der im Kalender-
jahr zurickgelegten Dienstzeit.

(4) Nicht aliquotiert wird die Weihnachtsremuneration
nach Lésung des Dienstverhdltnisses fur jenes Dienst-
jahr, in dem die/der Angestellte die Lehrzeit vollendet
hat.

(5) Bei mehr als funfiaghriger Beschaftigung im Unter-
nehmen giltf:

Fur den Fall der Beendigung des Dienstverhdltnisses
durch gerechtfertigten Austritt der/des Angestellten,
ungerechtfertigte Entlassung sowie bei Loésung des

Dienstverhdltnisses durch Kindigung seitens des
Dienstgebers — ausgenommen im Fall des Dienstendes
durch Ubertritt in den Ruhestand - gebiihrt der volle
Urlaubszuschuss bzw die volle Weihnachtsremunera-
tion.

(6) Fur Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages,
die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbe-
schaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzen sich die Weihnachtsremune-
ration beziehungsweise der Urlaubszuschuss jeweils
aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechen-
den Teil der Weihnachtsremuneration beziehungswei-
se des Urlaubszuschusses vor dem Ubertritt und dem
entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszah-
lungsmonat) zusammen. Wurden Weihnachtsremune-
ration und/ oder Urlaubszuschuss bereits vor dem
Ubertritt ausbezahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeit-
punkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration
und/oder des Urlaubszuschusses vorzunehmen, wo-
bei die Differenz nachgezahlt wird beziehungsweise
der zu viel erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremu-
neration und/oder dem Urlaubszuschuss gegenver-
rechnet wird oder zurickzuzahlen ist.

§ 12 Quinquennien

(1) Alle Ist-Gehalter erhéhen sich nach der Dauer der
Befriebszugehdrigkeit wie folgt:

Der/Dem Angestellten gebuhrt bei ununterbroche-
nem Dienst im gleichen Unternehmen nach vollende-
tem 5. Dienstjahr eine 8-prozentige Erhéhung ihres/
seines Gehaltes. Nach 10-jadhrigem ununterbroche-
nen Dienst sowie nach je weiteren funf Dienstjahren
gebuhrt ihr/ihm eine Erhéhung des Ist-Gehaltes im
Ausmaf von je 6 Prozent (Quinquennium).

(2) Als Anfallstag far ein Quinquennium gilt jeweils der
erste Tag des Anfallsmonafs.

(3) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres fallt kein
Quinquennium mehr an.

(4) Wenn das Dienstverhdltnis wenigstens zwei Jahre
ununterbrochen gedauert hat, ist die in anderen
Dienstverhdltnissen zugebrachte Dienstzeit als Ange-
stellte/r, sofern dieses mindestens sechs Monaten ge-
dauert hat, bis zum Héchstausmaf von drei Jahren far
das Quinquennium anzurechnen.

Als anrechenbare Vordienstzeiten fur das Quinquen-
nium gilt ferner die Pré&senzdienstzeit beim Osterrei-
chischen Bundesheer sowie die Zivildienstzeit im
Hoéchstausmaf von 12 Monaten.



(5) Als Nachweis der Vordienstzeiten gilt deren aus-
druckliche Erwdhnung in einem vorangegangenen
Dienstzettel oder in anderer dhnlicher konkreter Form.
Ein Uber dem Kollektivvertrag liegendes Gehalf stellf
keinen Beweis fur eine bereits erfolgte Anrechnung
von Vordienstzeiten dar.

(6) Bei Tariferhohung ist neben der Erhéhung des ta-
rifichen Mindestgrundgehaltes jeweils auch die Sum-
me aller bisherigen Quinquennienbetrédge um densel-
ben Prozentsatz und ab dem gleichen Datum wie das
Mindestgrundgehalt zu erhéhen.*

* Seit 1. April 2005 wieder in Geltung. Fur KV 2004 nicht in Gel-
tung.

Ubergangsbestimmungen:
Fur alle Angestellten, deren Dienstverhdaltnis vor dem
Stichtag 1. Janner 2004 begonnen hat, gilt:

a) Das ndchste anfallende Quinquennium gebuhrt in
der Héhe von 10 Prozent des Ist-Gehaltes.

b) Nach Erhalt dieses Quinquenniums gemaf a) gilt
Folgendes:

- Angestellte, deren Eintrittsdatum zwischen 1.1.
1999 und 31.12. 2003 liegt, erhalten ein weiteres

Quinquennium & 10 Prozent, 2 weitere & 8 Prozent,
ein weiferes a 6 Prozent und weitere & 4 Prozent.

- Angestellte, deren Einfrittsdatum zwischen 1.1.
1994 und 31.12. 1998 liegt, erhalten 2 weitere
Quinquennien & 8 Prozent, ein weiteres & 6 Pro-
zent und weitere & 4 Prozent.

- Angestellte, deren Einfrittsdatum zwischen 1. 1.
1989 und 31.12. 1993 liegt, erhalten 2 weitere
Quinquennien & 8 Prozent, ein weiteres a 6 Pro-
zent und weitere & 4 Prozent.

- Angestellte, deren Eintrittsdatum zwischen 1.1.
1984 und 31.12. 1988 liegf, erhalten ein weiteres
Quinquennium & 8 Prozent, ein weiteres & 6 Pro-
zent und weitere & 4 Prozent.

- Angestellte, deren Eintrittsdatum zwischen 1.1.
1979 und 31.12. 1983 liegf, erhalten ein weiteres
Quinquennium & 6 Prozent und weitere a 4 Pro-
zent.

- Angestellte, deren Eintrittsdatum vor dem 31.12.
1978 liegt, erhalten alle weiteren Quinquennien
a 4 Prozent bis zum vollendeten 60. Lebensjahr.

§ 13 Jubilaumsgelder

(1) Sofern zum 31. Dezember 2003 die 20-jahrige Be-
triebszugehdrigkeit noch nicht erreicht wurde, gilt:
das Jubildumsgeld befragt:

bei 20-jahriger Betriebszugehorig-

Kt o 1,0 Ist-Gehalt,
bei 30-jahriger Befriebszugehorig-

Keit oo 2,0 Ist-Gehalter,
bei 35-jahriger Befriebszugehorig-

Kt o 3,0 Ist-Gehalter.

Sofern zum 31. Dezember 2003 das Jubildumsgeld bei
20-jahriger Betriebszugehorigkeit in der Héhe von 1,5
Ist-Gehdaltern angefallen ist, gilt:

das Jubildumsgeld betragt:
bei 35-jahriger Befriebszugehorig-

Keit oo 2,5 Ist-Gehalter,
bei 40-jahriger Befriebszugehorig-
Kt e 3,5 Ist-Gehadlter.

(2) Berechnungsbasis ist das letzte Monats-Ist-Gehalt
ohne Berucksichtigung eines darauf folgenden Quin-
quenniums.

§ 14 Reisekosten, Aufwandsentschadigung und Trennungskosten

(1) Wenn die/der Angestellte im Auftrag des Dienstge-
bers Dienstreisen auRerhalb des Standortes seines Be-
triebes zu unternehmen hat, sind ihm die tatséchlich
aufgelaufenen Fahrtkosten zu vergutfen.

Fur die Inanspruchnahme eigener Kraftfahrzeuge
werden die Kilometersdtze der ReisegebUhrenvor-
schrift (RGV) der vergleichbaren Bundesbediensteten
vergutet, vorausgesetzt, dass die Benttzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges bzw des zu vergutenden Kilome-
tersatzes mit dem Dienstgeber fallweise oder fur stén-
dig vereinbart ist.

(2) Zur Deckung ihrer/seiner Verpflegung, Mehraus-
gaben und aller mit der Reise verbundenen personli-
chen Aufwendungen erhalt die/der Angestellte gegen
Vorlage der Belege eine Aufwandsentschadigung.

(3) Als Aufwandsentschadigung fur Dienstreisen wer-
den Tag- und Nachtgelder in der Hohe der jeweiligen
Satze fur die vergleichbaren Bundesbediensteten be-
zahlt.

Beansprucht eine Dienstreise keinen vollen Kalender-
tag, so betragt das Taggeld bei Abwesenheit von
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4 bis 7 Stunden 35 Minuten 5/10 des Taggeldsatzes

ab 7 Stunden 35 Minuten den vollen Taggeldsatz
Diese Taggeldsatze werden auch fur die Tage des An-
tritts bzw der Beendigung einer mehrtdgigen Dienst-
reise bezahlf.

(4) Die notwendigen zusdtzlichen Barauslagen wie
Porti, Telegramm- und FernsprechgebUhren etc wer-
den, wenn sie belegt werden kénnen, vergutet. Trink-
gelder fur persénliche Bedienung sind im Taggeld
enthalfen.

§ 15
(1) Der Anspruch auf Gebuhrenurlaub lautet:

Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit

bis zu 10 Dienstjahren...................... 25 Arbeitstage
ab dem 11. Dienstjahr...................... 26 Arbeitstage
ab dem 16. Dienstjiahr...................... 28 Arbeitstage
ab dem 20. Dienstjahr...................... 30 Arbeitstage

Ubergangsbestimmung:

Jene Angestellten, die zum 31. Dezember 2003 nach
dem zu diesem Zeitpunkt gultigen Kollektivvertrag be-
reits mehr als 30 Arbeitstage Urlaub erworben haben,
behalten diesen Anspruch bei.

(2) Begunstigte Behinderte nach dem Behindertenein-
stellungsgesetfz erhalten einen Zusatzurlaub von drei
Arbeitstagen.

Mit 1. JGnner 2007 wird eine wertneutrale Umrechnung des
Urlaubs von Werktagen (6-Tage Woche) in Arbeitstage (5-Ta-
ge Woche) vereinbart.

(5) Fur erforderliche Nachtigung werden Nachtgelder
bezahlt bzw wird bei Vorlage von entsprechenden
Rechnungen der getatigte Aufwand wie zB Hotel er-
setzt.

(6) Bei voribergehender Beorderung zur Dienstleis-
tung an einen anderen Ort bis zur Dauer von vier Wo-
chen werden Enfsché&digungen nach den jeweils gel-
tenden Satzen fur die vergleichbaren Bundesbediens-
teten gezahlt. Ab der finffen Woche betragt die Ver-
gutung 50 Prozent dieser Satze.

Urlaub

Bis 31.12. 2006 qilt:

(1) Der Anspruch auf Gebihrenurlaub lautet:

bis zu 10 Dienstiahren ..............ccccoeiieiiiineainnn. 30 Werktage
ab dem 11. Dienstjahr ...........ccceviieeiiiiieinnaanns 31 Werktage
ab dem 16. Dienstiahr ............ccccoooiieiiiiiin. 33 Werktage
ab dem 20. Dienstjahr ..............ccccoeiieeeiineaaan. 36 Werktage
Ubergangsbestimmung:

Jene Angestellten, die zum 31. Dezember 2003 nach dem
zu diesem Zeitpunkt gultigen Kollektivvertrag bereits
mehr als 36 Werktage Urlaub erworben haben, behalten
diesen Anspruch bei.

(2) Beglinstigte Behinderte nach dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz erhalten einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Urlaubs-
gesetzes in der geltenden Fassung.

§ 16 Krankheit, Dienstverhinderung

(1) Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt des Dienstver-
haltnisses durch Krankheit oder Unglucksfall an der
Leistung ihrer/seiner Dienste verhindert, ohne dass
sie/er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, so behalt sie/er den
Anspruch auf Forfzahlung des Entgeltes im ersten
Dienstjahr laut Angestelltengesetz, in den weiteren
Dienstjahren nach folgender Tabelle:

Entgeltanspruch:

anschliekend
49 % vom Entgelt

Bei ununterbrochener Dienst-

leistung im Unternehmen volles Entgelt

im 2. bis 5.Jahr....... 3 Monate 2 Monate
im 6. bis 10. Jahr ...... 4 Monate 2 1/2 Monate
im 11. bis 15. Jahr ...... 5 Monate 3 Monate
im 16. bis 20. Jahr ...... 51/2 Monate 3 1/2 Monate
im 21. und dartber .... 6 Monate 4 Monate

(2) Soweit diese Anspriiche auf Weiterzahlung des Ent-
geltes die im § 8 des Angestelltengesetzes genannten
Ausmafe Ubersteigen, kann deren Gewdhrung von

laufenden Feststellungen der andauernden Krankheit
und Erwerbsunféahigkeit durch den/die Vertrauens-
arzt/arztin, der/die im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat zu bestellen ist, abhéngig gemacht werden.

(3) Wahrend einer Erkrankung darf ein/e Angestellte/
r erst dann gekundigt werden, wenn die Krankheit
nachgenannte ZeitrGume Ubersteigt:

im 1. bis 5. Dienstjahr ...............cooi. 5 Monate
im 6. bis 10. Dienstjahr .............coooieni. 10 Monate
im 11. bis 15. Dienstjahr ......................... 15 Monate
nach

dem 15. Dienstjahr .........coooiiiiianen, 18 Monafte

(4) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wieder-
antritt des Dienstes abermals eine Erkrankung ein, so
hat die/der Angestellte fur die Zeit der neuerlichen Er-
krankung, soweit die Gesamtdauer beider Erkrankun-
gen die in Abs 1 festgesetzten Zeitrdume Ubersteigt,
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auf die Halfte des ihr/ihm gemaf Abs 1 gebUhrenden
Entgeltes Anspruch.

(5) Wahrend des Urlaubs oder der Krankheit einer/ei-
nes angestellten Mitarbeiter(s)in sind die Angestellten
zur Vertretung des Kranken innerhalb der taglichen
Arbeitszeit ohne besondere Entschadigung verpflich-
tet.

(6) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jeder/jedem Angestellten Freizeit ohne Schmale-
rung ihres/seines monatlichen Entgeltes in folgendem
Ausmafy zu gewdhren:

bei eigener EheschlieRung................. 3 Arbeitstage
beim Tode des Ehemannes (der Ehe-
frauU) oo, 3 Arbeitstage

beim Tode des Lebensgefdhrten (der
Lebensgefdahrtin), wenn er (sie) mit
dem (der) Angestellten in gemeinsa-
men Haushalt lebte ........................... 3 Arbeitstage
beim Tode der Eltern ..................oc..e. 3 Arbeitstage

beim Tode des Kindes, das mit dem/der
Angestellten in gemeinsamen Haushalt

lebfe .o 3 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel im Falle der
Fuhrung eines eigenen Haushalfes ..... 2 Arbeitstage
bei Neugrindung eines eigenen Haus-
haltes ... 2 Arbeitstage

beim Tode der Kinder, die mit der/dem

Angestellten nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern,
Schwiegereltern und Grofeltern ......... 2 Arbeitstage
bei Niederkunft der Ehefrau, bzw der
Lebensgefdahrtin, oder Adoption eines

Kindes ....c.ovuiiiiiii 2 Arbeitstage
bei Eheschlieung von Geschwistern

oder Kindern und bei Wiedervereheli-

chungvon Eltern.........cooooiiiinnn, 1 Arbeitstag

Bei Dienstverhinderung durch Todesfall gebuhrt,
wenn das Begrabnis aufzerhalb des Wohnortes der/
des Angestellten stattfindetf, auerdem die notwendi-
ge Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrdabnis-
ort im Hochstausmaf eines weiteren Arbeitstages.

§ 17 Anrechnung von Karenzzeiten

(1) Fur Karenzen, die bis zum 31. Mdarz 2010 angetreten
wurden, gilt:

Beansprucht ein/e Angestellte/r Karenz im Sinne des
§ 15ff Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw § 2 ff Vater-
Karenzgesetz (VKG) und tritt sie/er den Dienst unmit-
teloar danach wieder an, erhalt sie/er derartige Ka-
renzzeiten bis zu einem Gesamtausmaf von 12 Mona-
ten fur die Bemessung aller Anspruche, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, angerechnet.

(2) Fur Karenzen, die ab dem 1. April 2010 angetreten
werden, gilt:

Beansprucht ein/e Angestellte/r Karenz im Sinne des
§ 15 ff Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw § 2 ff Vater-

Karenzgesetz (VKG) und ftritt sie/er den Dienst unmit-
telbar danach wieder an, erhalt sie/er derartige Ka-
renzzeiten bis zu einem Gesamtausmaf von 18 Mona-
ten fur die Bemessung aller Anspriche, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, angerechnet.

(3) Fur Karenzen, die ab dem 1. April 2019 angetreten
werden, gilt:

Karenzen nach MSchG und VKG, die ab dem 1. 4. 2019
oder danach beginnen, werden fur die Bemessung al-
ler Anspruche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, fur jedes Kind in vollem in Anspruch genom-
menen Umfang bis zur maximalen Dauer angerech-
neft.

§ 18 Kundigung des Dienstverhdaltnisses

Nach Ablauf des Probemonats kann das Dienstver-
haltnis wie folgt beendet werden:

(1) Kindigung durch die/den Angestellte/n zum Mo-
natsletzten unfer Einhaltung einer Kundigungsfrist
von einem Monat.

(2) Die Kundigung durch den Dienstgeber ist jeweils
zum Monatsletzten unter Einhaltung der unten ange-
fahrten Fristen zuldssig:

bis zum vollendeten 2. Dienstjahr:............ 6 Wochen
bis zum vollendeten 5. Dienstjahr:............ 2 Monate
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr: .......... 3 Monate
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr: .......... 4 Monate
nach dem 25. Dienstjahr: ................ooo.l. 5 Monate

Ubergangsbestimmungen:

Kindigung durch den Dienstgeber fur alle vor dem
1.1. 2004 begrundefen Dienstverhdltnisse kénnen nur
zum Quartalsende unter Einhaltung folgender Fristen
erfolgen:
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bis zum vollendetfen 2. Dienstjahr:............ 6 Wochen

bis zum vollendeten 5. Dienstjahr:............ 2 Monate
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr: .......... 3 Monate
bis zum vollendefen 25. Diensfjahr: .......... 4 Monate
nach dem 25. Dienstjiahr: .............coooennee. 5 Monate

§ 19 Abfertigung

Die Abfertigung gebUhrt gemafs Betrieblichem Mitar-
beitervorsorgegesetz (BMVG) in der jeweils geltenden
Fassung.

Ubergangsbestimmungen:

Fur Dienstverhdlinisse, die vor dem 1. Janner 2003 be-
gonnen haben und gemaf Betrieblichem Mitarbeiter-
Vorsorgegesetz (BMVG) in dem bis zum 31. Dezember
2002 geltenden Abfertigungsrecht verblieben sind,
gelten die nachstehenden Bestimmungen:

(1) Hat das Dienstverhdltnis ununterbrochen drei Jah-
re gedauert, so gebuhrt der/dem Angestellten, wenn
das Dienstverhdaltnis durch den Arbeitgeber gektndigt
wird, eine Abfertigung von zwei Monatsentgelten. Die
Abfertigung erhohf sich:

Nach 5 Dienstjahren ............ auf das 3-fache
nach 10 Dienstjahren ............ auf das 4-fache
nach 15 Dienstjahren ............ auf das 6-fache
nach 20 Dienstjahren ............ auf das 9-fache und
nach 25 Dienstjahren ............ auf das 14-fache

des monatlichen Entgeltes.

(2) Bei Ubertritt in den Ruhestand, bei berechtigtem
vorzeitigen Austritt It § 26 Angestelltengesetz (AngG),
bei ungerechtfertigter Entlassung It § 27 AngG und
bei Auflésung des Dienstverhdlinisses wegen Kindes-
geburt oder Adoption bestehen folgende Abferti-
gungsanspruche:

nach 5 Dienstjahren............... 3,0 Monatsentgelte
nach 6 Diensfjahren............... 3,2 Monatsentgelte
nach 7 Dienstjahren............... 3,4 Monatsentgelte
nach 8 Dienstjahren............... 3,6 Monatsentgelte
nach 9 Diensfjahren............... 3,8 Monatsenfgelte
nach 10 Dienstjahren .............. 4,0 Monatsentgelte
nach 11 Dienstjahren .............. 4,6 Monatsentgelte
nach 12 Dienstjahren .............. 5,2 Monatsentgelte
nach 13 Dienstjahren .............. 5,8 Monatsentgelte
nach 14 Dienstjahren .............. 6,4 Monatsentgelte
nach 15 Dienstjahren .............. 7,0 Monatsentgelte
nach 16 Dienstjahren .............. 7,6 Monatsentgelte
nach 17 Dienstjahren .............. 8,2 Monatsentgelte
nach 18 Dienstjahren .............. 8,8 Monatsentgelte
nach 19 Dienstjahren .............. 9.4 Monatsentgelte
nach 20 Dienstjahren .............. 10,0 Monatsentgelte
nach 21 Dienstjahren .............. 10,8 Monatsentgelte
nach 22 Dienstjahren .............. 11,6 Monatsentgelfe
nach 23 Dienstjahren .............. 12,4 Monatsentgelfe

nach 24 Dienstijahren .............. 13,2 Monatsentgelfe
nach 25 Dienstjahren .............. 14,0 Monatsentgelte

Dienstnehmer/innen, deren Anspruch auf Auszahlung
der Abfertigung ab 1.1. 2019 entsteht, haben An-
spruch in Héhe jener Anzahl von Monatsentgelten,
die sie bis einschlieflich 31.12. 2018 erreicht haben,
mindestens aber in Hohe des Anspruchs nach AngG.

(3) Im Ausmaf bis zu sechs Monatsbezligen wird mit
der Losung des Dienstverhdltnisses der Abfertigungs-
anspruch in Einem fallig, der Rest wird in Monatsent-
gelten, beginnend mit dem vierten Monat nach Ablauf
des Dienstverhaltnisses, fallig. Sollten es die finanziel-
len Verhaltnisse der APA erlauben, so ist die Abferti-
gung mit Ablauf des Dienstverhdltnisses zur Ganze
auszubezahlen.

(4)* Ein/e Angestellte/r erwirbt Anspruch auf volle Ab-
fertigung gem Punkt 2, welche 14 Tage danach fallig
wird, wenn sie/er bei Inanspruchnahme einer 12 Mo-
nate oder Idnger dauernden Karenz im Sinne des Muft-
terschutzgesetzes (MSchG) bzw des Vater-Karenzge-
setzes (VKG) bis spatestens 23 Monate nach der Nie-
derkunft erklart, der Kindesgeburt bzw Adoption we-
gen das Dienstverhaltnis aufzukindigen. Der Tag der
Erklarung gilt als Tag der Beendigung des Dienstver-
haltnisses.

* Anderungen in § 19 (4) mit 1. April 2006. Bis 31. Mérz 2006 gilt:

(4) Ein/e Angestellte/r erwirbt Anspruch auf volle Abfertigung
gem Punkt 2, welche 14 Tage danach féllig wird,

a) wenn sie/er bei Inanspruchnahme eines 12 Monate dau-
ernden Karenzurlaubes im Sinne des Mutterschutzgesetzes
(MSchG) bzw des Vater-Karenzgesetzes (VKG) bis spétes-
tens 9 Monate nach der Niederkunft erkldrt, der Kindesge-
burt bzw Adoption wegen das Dienstverhdltnis aufzukindi-
gen. Der Tag der Erklérung gilt als Tag der Beendigung des
Dienstverhdltnisses.

b) wenn sie/er bei Inanspruchnahme eines Iégnger als 12 Mo-
nate dauernden Karenzurlaubes bis spatestens 15 Monate
nach der Niederkunft erklért, der Kindesgeburt bzw Adop-
tion wegen das Dienstverhdltnis aufzukindigen. Der Tag
der Erklérung gilt als Tag der Beendigung des Dienstver-
hdéltnisses.

(5) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod der/des
Angestellten aufgeldst, so steht der/dem hinterbliebe-
nen Ehefrau/Ehemann die volle Abfertigung gem
Abs 1 zu. Sofern zum Zeitpunkt des Ablebens kein/e
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Ehefrau/Ehemann vorhanden ist, gebuhrt dieser An-
spruch jenen Erbinnen und Erben, zu deren Unterhalt
die/der Erblasser(in) gesetzlich verpflichtet war. Sind
zum Zeitpunkt des Ablebens auch keine unterhaltsbe-
rechtigten Erbinnen/Erben vorhanden, so erhalt diese
Abfertigung die Lebensgefdhrtin/der Lebensgefdhrte,
sofern sie/er bis zum Tod, durch mindestens drei Jahre

hindurch in einer in wirtschaftlicher Hinsicht gleich ei-
ner Ehe eingerichteten Haushaltsgemeinschaft gelebt
hat.

Fur Redakteur/innen der APA - Austria Presse Agentur
eG gelten die Bestimmungen des Zusatz-Kollektivver-
trages vom 1. April 2019.

§ 20 Sterbefalle

(1) Im Falle des Todes einer/eines Angestellten, die/
der langer als drei Jahre, im Falle eines Arbeitsunfal-
les Idnger als ein Jahr, im Befrieb tatig war, ist das Ge-
halt fur den Sterbemonat und den folgenden Monat
weiter zu zahlen.

Nach funfjghriger Betriebszugehorigkeit der/des An-
gestellten ist das Gehalt fur den Sterbemonat und
die zwei folgenden Monate weiter zu zahlen.

(2) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben
sowie die Lebensgefdhrtin/der Lebensgeféhrte gem
§ 19 Abs 5.

(3) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 und 2 ein vereinbarter Abfer-
tigungsanspruch, so gilt der fur die/den Arbeitneh-
mer/in glUnstigere Anspruch.

§ 21 Bildschirmarbeit

(1) Es gilt § 67 ff des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes
(ASchG).

(2) Wenn die Benltzung spezieller Brillen fur die Tatig-
keit am Bildschirmgerdt vom Augenarzt verordnet

wird, Ubernimmt das Unternehmen jene Kosten, die
Uber die von der Krankenkasse getragenen Leistun-
gen hinausgehen. Dabei werden nur medizinisch be-
grundete Sonderausfertigungen ersetzt.

§ 22 Schlichtungsstelle

Die Parteien haben die Méglichkeit bei sich aus dem
Kollektivvertrag ergebenden Streitfallen zundchst die
Entscheidung einer Schlichtungsstelle einzuholen.
Diese setzt sich wie folgt zusammen:

2 Vertreter/innen der Wirtschaftskammer Osterreich
und

2 Vertreter/innen des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes,

die insgesamt den im Streite befindlichen Unterneh-
men fern zu stehen haben.

Aufgabe der Schlichtungsstelle ist im Einvernehmen
mit den Parteien eine aufRergerichtliche Losung fur
den Streitfall zu finden. Kommt es binnen 3 Monaten
zu keiner solchen Lésung, kénnen die zustéindigen Ge-
richte angerufen werden. Es steht den Parteien aber
jedenfalls frei, den Streitfall ohne Anrufung der
Schlichtungsstelle sogleich vor Gericht zu bringen.

§ 23 Geltungsbeginn und Dauer

Der Vertrag tritt am 1. Janner 2004 in Kraft und ist auf
unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Diese Fassung enthalt sémtliche Anderungen bis
1. April 2023.

Eine Kindigung des Rahmen- oder Mantelvertrages
ist dann jeweils zum 30. Juni oder 31. Dezember jeden
Jahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
sechs Monaten durch jeden der Vertragspartner moég-
lich. Hinsichtlich der tariflichen Bestimmungen (Ge-

haltsordnung) kann der Kollektivvertrag unter Einhal-
tung einer vorhergehenden dreimonatigen Kundi-
gungsfrist zu jedem Monatsende geklindigt werden.
Die Kindigung hat jeweils miftels eingeschriebenen
Brief zu erfolgen.

Im Falle einer Kindigung sollen die Verhandlungen
fur den neuen Vertrag ftunlichst wéhrend der Kiandi-
gungsfrist aufgenommen werden.
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TEIL 1l

VERWENDUNGSGRUPPEN UND GEHALTSSCHEMA

VERWENDUNGSGRUPPEN

Mit Dienstantritt hat die Einstufung in die jeweilige
Verwendungsgruppe zu erfolgen. Die Einstufung rich-
tet sich nach der vorwiegenden Tatigkeit, dem uber-
tragenen Aufgaben- und Verantwortungsbereich
und der dafiir eingebrachten Voraussetzung (Ausbil-
dung, Fachwissen, Praxis, etc). Aus der Héhe des Ge-
haltes kann kein Anspruch auf eine Einstufung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe abgeleitet werden.
Umstufungen haben zu erfolgen, wenn die Verwen-
dung und der Einsatz der/des Angestellten auf Dauer
gedndert werden.

Das tarifliche Mindestgrundgehalt ergibt sich aus der
Gehaltsordnung.

Verwendungsgruppe |

Angestellte, die Hilfstatigkeiten verrichten

zB Burohilfskrafte

Verwendungsgruppe Il
Angestellte, die einfache Buroarbeiten verrichten

zB Hilfskrafte in fachlicher Verwendung (Rechnungs-
wesen, Vertrieb, ...),
Telefonist(inn)en

Verwendungsgruppe lli

Angestellte im fachlichen Burodienst

zB Schreibkrafte
Angestellte in Vertrieb, Rechnungswesen ohne beson-
dere Kenntnisse

- 15—

Verwendungsgruppe IV
Angestellte in besonderer fachlicher Verwendung

zB Sekretdr(e)innen,

Buchhalter/innen mit besonderen Kenntnissen,
Gehaltsverrechner/innen

Angestellte in Vertrieb, Rechnungswesen mift besonde-
ren Kenntnissen

Verwendungsgruppe V

Angestellte in besonderer fachlicher und gehobener
Verwendung

zB Gruppenleiter/innen

Angestellte mit Spezialaufgaben,
Chefsekretar(e)innen der Geschaftsfuhrung und der
Chefredaktion,

Bilanzbuchhalter/innen,
Personalsachbearbeiter/innen

Verwendungsgruppe VI

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders ver-
antwortungsvoll sind und selbststédndig entschieden
oder ausgefuhrt werden mussen, wozu umfangreiche
Berufskenntnisse erforderlich sind

zB Abteilungsleiter/in, Leitung Rechnungswesen, Per-
sonal und Controlling, Rechtsangelegenheiten, Ein-
kauf, Vertrieb

Verwendungsgruppe VIl

Angestellte, die mit besonderen Aufgaben und mit be-
sonderen Vollmachten betraut sind

zB Prokurist(en)innen

Teil Il = Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema



GEHALTSSCHEMA

ARTIKEL |
Gultig von 1. April 2026 bis 31. Marz 2027
ARTIKEL 1l
(1) Erhéhung der Mindestgrundgehdlter in Verwendungsgruppe | ........cooeviiiiiiiiiinnn. € 3.085,00
- der Verwendungsgruppe | um 3,2% Verwendungsgruppe Il ...t € 3.362,00
. der Verwendungsgruppe Il bis VI um 2,9% Verwendungsgruppe I ...........oooiiints € 3.441,00
. derV d V bis VI 2 65% Verwendungsgruppe IV ... € 3.514,00
er verwendungsgruppe 1S um 2,057 Verwendungsgruppe V.......cooviiiiiiiiiinnn. € 3.950,00
unter Rundung auf den nachsten vollen Euro. Verwendungsgruppe VI ........cooooiiiininnenns € 4.868,00

Die Quinquennien-Betrdge werden mit 1.4. 2026 um
die gemaR Pki. 1 anwendbaren Prozentsdfze bei Run-
dung auf den ndachsten vollen Euro erhéht.

Fur Neueintritte ab 1. Janner 2004 gilt:

Verwendungsgruppe | ........ccoeeiiieinnn. € 2.881,00
Verwendungsgruppe Il .........coooiiiiinnn. € 3.138,00
Verwendungsgruppe ll .............oooiiiis € 3.213,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 3.279,00
Verwendungsgruppe V.......cccceeeviviinennnnn. € 3.686,00
Verwendungsgruppe VI .......cooiiiinnnnn. € 4.542,00
Verwendungsgruppe VIl ...l € 6.093,00

(2) Fur vor dem 1. Janner 2004 begrindete Dienstver-
héltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. Janner 2004.

Teil Il — Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema

Verwendungsgruppe VIl ...l € 6.528,00

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
3,2 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr ... € 967,97
im 2. Lehrjahr ... €1.252,71
im 3. Lehrjahr ... €1.673,77

(4) Die monatliche Entschédigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2026 bis
31. Mdrz 2027 € 104,47 (€ 13,39 pro Stunde)

—-16 —



Wien, am 9. April 2026

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Fachverband der Fahrschulen und des Allgemeinen Verkehrs

Fachverbandsobmann-Stellvertreter: Fachverbandsgeschaftsfuhrer:
Johann FELLNER Dr. Stefan EBNER
APA — AUSTRIA PRESSEAGENTUR eG
Geschaftsfuhrender Vorstand:
Dr. Clemens PIG

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Vorsitzende: Bundesgeschaftsflhrer:
Barbara TEIBER, MA Mario FERRARI

GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich 25 Medien

Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretar:
Ute Grofs Mag. Edgar Wolf
Vorsitzender des Verhandlungsgremiums:
Alois FREITAG
Fur den APA-Betriebsrat
APA-Betriebsratfsvorsitzender:

Ing. Wolfgang CELEDA
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TEIL 11l

ANHANG

ANHANG 1 GEHALTSSCHEMA 2025

ARTIKEL |
Gultig von 1. April 2025 bis 31. Marz 2026
ARTIKEL Il
(1) Erhéhung der Mindestgrundgehdlter in Verwendungsgruppe | .......cooeviiiiiiininnn, € 2.989,00
- der Verwendungsgruppen | bis IV um 3,1 % und Verwendungsgruppe Il ............coooiints € 3.267,00
- der Verwendungsgruppe V bis VIl um 3,0% Verwendungsgruppe I ...........cocoonts € 3.344,00
. Verwendungsgruppe IV ..., € 3.414,00
unter Rundung auf den ndchsten vollen Euro. Verwendungsgruppe V.......c.ooevieiiannane. € 3.848,00
Die Quinquennien_Befrdge werden mit 1.4. 2025 um VerWendUngSgrUppe VI € 4742,00
die gequ Pkt. 1 anwendbaren Prozentsdtze bei Run- VerWendUngSgrUppe VI € 6359,00

dung auf den ndachsten vollen Euro erhéht.

Fur Neueintritte ab 1. Janner 2004 gilt:

Verwendungsgruppe | ........ccoeeviiinnnn. € 2.791,00
Verwendungsgruppe Il ..........coooiiiienn. € 3.049,00
Verwendungsgruppe I .............oooeis € 3.122,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 3.186,00
Verwendungsgruppe V.......ccoceeviinienennnn. € 3.590,00
Verwendungsgruppe VI ........cocoooiiiinnnnn. € 4.424,00
Verwendungsgruppe VIl ... € 5.935,00

(2) Fur vor dem 1. Janner 2004 begrindete Dienstver-
héltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. Janner 2004.

Teil Il — Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
3,1 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr ... € 937,96
im 2. Lehrjahr ... €1.213,87
im 3. Lehrjahr ... €1.621,87

(4) Die monatliche Entschadigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2025 bis
31. Mdarz 2026 € 101,53 (€ 13,39 pro Stunde)

-18 —



ANHANG 2 GEHALTSSCHEMA 2024

ARTIKEL |

Gultig von 1. April 2024 bis 31. Marz 2025

ARTIKEL Il

(1) Erhéhung der Mindestgrundgehdlter in

- den Verwendungsgruppen | bis Il um 7,8 %,

- der Verwendungsgruppe IV um 6,8 %,

- der Verwendungsgruppe V um 6,3 %,

- den Verwendungsgruppen VI und VIl um 5,8 %

bei Rundung auf den ndchsten vollen Euro.

Die Quinquennien-Betrdge werden in

- den Verwendungsgruppen | bis Il um 7,8 %,

- der Verwendungsgruppe IV um 6,8 %,

- der Verwendungsgruppe V um 6,3 %,

- den Verwendungsgruppen VI und VIl um 5,8 %

angehoben.

Fur Neueintritte ab 1. J&nner 2004 gilt:

Verwendungsgruppe | ........cccooiiinnnn. € 2.707,00
Verwendungsgruppe Il ...t € 2.957,00
Verwendungsgruppe Il ...........o.oeiin. € 3.028,00
Verwendungsgruppe IV ..o, € 3.090,00
Verwendungsgruppe V.......coooviviiinininnnnns € 3.485,00
Verwendungsgruppe VI ..........coooeiiinnn. € 4.295,00
Verwendungsgruppe VIl ..., €5.762,00

—-19—

(2) Fir vor dem 1. Janner 2004 begriandete Dienstver-
haltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. J&nner 2004.

Verwendungsgruppe | ........cocoviiiiiininann, € 2.899,00
Verwendungsgruppe Il ..........oooiiin. € 3.168,00
Verwendungsgruppe Il ... € 3.243,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 3.311,00
Verwendungsgruppe V........oooiiiiiiiiiiinn. € 3.735,00
Verwendungsgruppe VI ..o, € 4.603,00
Verwendungsgruppe VIl ..o € 6.173,00

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
7,8 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr € 909,76
im 2. Lehrjahr €1.177,37
im 3. Lehrjahr €1573,10

(4) Die monatliche Entschédigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2024 bis
31. Mdarz 2025 € 98,48 (€ 12,99 pro Stunde)

Teil Il = Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema



ANHANG 3 GEHALTSSCHEMA 2023

ARTIKEL |
Gultig von 1. April 2023 bis 31. Marz 2024

ARTIKEL 1l
(1) Die Mindestgrundgehdlter aller Verwendungs- Verwendungsgruppe Il .......................... € 3.008,00
gruppen werden um 8,6% bei Rundung auf den Verwendungsgruppe IV ..., € 3.100,00
ndachsten vollen Euro angehoben. Verwendungsgruppe V ........cooviviiiinennnn. € 3.513,00
Die Quinquennien-Betréige werden in allen Verwen- Verwendungsgruppe VI ..., € 4.350,00
dungsgruppen jeweils um 8,6 % angehoben. Verwendungsgruppe VIl ... € 5.834,00

Fur Neueintritte ab 1. Janner 2004 qilt:

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiiiinnnn. € 2.511,00
Verwendungsgruppe Il .........ccooiiiinin, € 2.743,00
Verwendungsgruppe I ...............oooonil. € 2.808,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 2.893,00
Verwendungsgruppe V ........cooeeveviniencnnnn. € 3.278,00
Verwendungsgruppe VI ........cccooviiinnnnn. € 4.059,00
Verwendungsgruppe VIl ..., € 5.446,00

(2) Fur vor dem 1. Janner 2004 begrindete Dienstver-
héltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. Janner 2004.

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiinnnnnn. € 2.689,00
Verwendungsgruppe Il ...........cooooiinnin. € 2.938,00

Teil Il — Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
3,2 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr ... € 843,93
im 2. Lehrjahr ... € 1.092,18
im 3. Lehrjahr ... € 1.459,28

(4) Die monatliche Entschadigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2023 bis
31.Marz 2024 € 92,21 (€ 12,16 pro Stunde)
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ANHANG 4 GEHALTSSCHEMA 2022

ARTIKEL |
Gultig von 1. April 2022 bis 31. Marz 2023

ARTIKEL 1l
(1) Die Mindestgrundgehdlter aller Verwendungs- Verwendungsgruppe Il .......................... € 2.769,00
gruppen werden um 3,2% bei Rundung auf den Verwendungsgruppe IV ..., € 2.854,00
ndachsten vollen Euro angehoben. Verwendungsgruppe V ........cooviviiiinennnn. € 3.234,00
Die Quinquennien-Betréige werden in allen Verwen- Verwendungsgruppe VI ..., € 4.005,00
dungsgruppen jeweils um 3,2 % angehoben. Verwendungsgruppe VIl ... € 5.372,00

Fur Neueintritte ab 1. Janner 2004 qilt:

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiiiinnnn. € 2.312,00
Verwendungsgruppe Il .........ccooiiiinin, € 2.525,00
Verwendungsgruppe I ...............oooonil. € 2.585,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 2.663,00
Verwendungsgruppe V ........cooeeveviniencnnnn. € 3.018,00
Verwendungsgruppe VI ........cccooviiinnnnn. € 3.737,00
Verwendungsgruppe VIl ..., € 5.014,00

(2) Fur vor dem 1. Janner 2004 begrindete Dienstver-
héltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. Janner 2004.

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiinnnnnn. € 2.476,00
Verwendungsgruppe Il ...........cooooiinnin. € 2.705,00

—9291—

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
3,2 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr ... € 777,10
im 2. Lehrjahr ... € 1.005,69
im 3. Lehrjahr ... € 1.343,72

(4) Die monatliche Entschadigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2022 bis
31.Marz 2023 € 84,91 (€ 11,20 pro Stunde)

Teil Il = Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema



ANHANG 5 GEHALTSSCHEMA 2021

ARTIKEL |
Gultig von 1. April 2021 bis 31. Marz 2022

ARTIKEL 1l
(1) Die Mindestgrundgehdlter aller Verwendungs- Verwendungsgruppe Il .......................... € 2.683,00
gruppen werden um 1,45% bei Rundung auf den Verwendungsgruppe IV ..., € 2.765,00
ndachsten vollen Euro angehoben. Verwendungsgruppe V ........cooviviiiinennnn. € 3.133,00
Die Quinquennien-Betréige werden in allen Verwen- Verwendungsgruppe VI ..., € 3.880,00
dungsgruppen jeweils um 1,45 % angehoben. Verwendungsgruppe VIl ... € 5.205,00

Fur Neueintritte ab 1. Janner 2004 qilt:

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiiiinnnn. € 2.240,00
Verwendungsgruppe Il .........ccooiiiinin, € 2.446,00
Verwendungsgruppe I ...............oooonil. € 2.504,00
Verwendungsgruppe IV ..., € 2.580,00
Verwendungsgruppe V ........cooeeveviniencnnnn. € 2.924,00
Verwendungsgruppe VI ........cccooviiinnnnn. € 3.621,00
Verwendungsgruppe VIl ..., € 4.858,00

(2) Fur vor dem 1. Janner 2004 begrindete Dienstver-
héltnisse gilt die Umrechnung gem § 10 Ubergangs-
bestimmungen des KV idF vom 1. Janner 2004.

Verwendungsgruppe | ......cc.cooeiiiinnnnnn. € 2.399,00
Verwendungsgruppe Il ...........cooooiinnin. € 2.621,00

Teil Il — Verwendungsgruppen- und Gehaltsschema

(3) Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um
1,45 Prozent angehoben und wie folgt festgesetzt.

im 1. Lehrjahr ... € 753,00
im 2. Lehrjahr ... € 97451
im 3. Lehrjahr ... € 1.302,05

(4) Die monatliche Entschadigung fur Urlaubsaushil-
fen und Ferialangestellte entspricht dem Lehrlingsein-
kommen im 3. Lehrjahr.

(5) Die Nachtdienstzulage betragt ab 1. April 2021 bis
31.Marz 2022 € 82,28 (€ 10,85 pro Stunde).
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APA AUSTRIA PRESSE AGENTUR REG.

GEN.M.B.H. Frau / Herrn
Mustermax
GebuUhrenfrei gemaf § 35
Geb. Gesetz u § 6 AngG im Hause

MUSTER APA-BEZUGEZETTEL
IM SINNE § 10 GEHALTER (2) UBERGANGSBESTIMMUNG

oY T o) a o 1a 1015101 5'2 1= SN

VT =T a e [V T g o FY e LU o] o 1= PP PP
Nachstes QUINGUENNTUM (10 Q0): .....iuuiii ittt ettt e et e et e e e e e e e e e e e

lhre Bezlige verdndern sich ab 1. 1. 2004 wie folgt

ALT Ausgleichszahlung NEU
tarifliches Mindestgrundgehalt: ............................ 1.620,00 115,71 1.735,71
QUINQUENNIUM: ..o 180,10 12,86 192,96
Freiwillige Uberzahlung: .............ccccoeeeiiiiiii, 181,00 12,93 193,93
IST-Gehalf: ... 1.981,10 141,50 2.122,60
Monatsbrutto (14*/15%): .. ..cooiiiiiiiiiiieeeee 1.981,10 141,50 2.122,60
A0 0 3 1T 1=
Ubersfundenpouschole: ...................................... 150,00 0,00 150,00

Wien, am 1. Dez. 2003
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NOTIZEN



MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
GEWERKSCHAFT
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